
إجراءات تطبيق إطار تحسين التدريس
(بإدارات التعليم)       
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وكالة الوزارة للتعليم العام
الإدارة العامة للإشراف التربوي 
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خزانةلوإااناتلويهددمإلإ ددملالددالا  ييفدد ل دديسلا دد.لفءجعًدديلإجءاًً دديل خطددتلايددخاتلا ع دد ل"إجددءاتاتلبيق ددالإتددينلبلتدديسلا  ددمن  "يعددملف دد ل

يلت خييتلالإاانيةل أاوانها  ع  الوالممانس،ل  يل ض نلبلق الالجخاةلوا فيل  ةلفيلبيق الالممانسللإتينلبلتيسلا  من  ،للوا تزاملج  علالم

:المحماةلض نلفءاح لا  يق ا

:لو ش   لف  لالإجءاتاتلللمل

،لأاواتلالدددال(ين دددختطلبيق قددد)لإتدددينلبلتددديسلا  لتددديسل:ل  يدددخسلفدددنلفدددرئلف فددديتلنً تدددةلب ضددد ن: مكوناااات إطاااار تحساااين التااادريس•

(.فقيائلوففيه الوفهيناتلأسيس ة)لبيق الإتينلبلتيسلا  من  ،لبلتيسلا  من  ل

.فءاح لا ته ئة،لوا  يق الوالاس مافة:لإجءاتاتلفتت ت ة:لمراحل تطبيق إطار تحسين التدريسل•

.ضخا طلوفهيملفلماةل  قمتلفيلل   ةلا ته ئةلوا  يق ا: الضوابط والمهامل•

.فج خلددددددددددددددةلفددددددددددددددنلا  قدددددددددددددديتاتلوونطلا ع دددددددددددددد لا سيسدددددددددددددد ةلا رزفددددددددددددددةل ع   ددددددددددددددةلا ته ئددددددددددددددةلوا  يق ددددددددددددددا: اللقاااااااااااااااءات والااااااااااااااور  ا  ا اااااااااااااايةل•

إجراءات تطبيق إطار تحسين التدريس وا دوات الداعمة
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مكونات إطار تحسين التدريس وا دوات الداعمة للمدر ة لتحسين الممار ات التدريسية

3

إطار تحسين التدريس 
(نموذج تطبيقي ) 

اااااااا•
 
م  ل إطااااااااار شااااااااامل لتحسااااااااين التاااااااادريس   

ااااااا  جهاااااااود الم وج  علماااااااين نموذجًاااااااا تطبيقيًاااااااا    
داخااااااال المدر اااااااة  نحاااااااو تطاااااااو ر ممار اااااااا  م 
 التعليميااااااةلا مااااااه خاااااا   ب اااااااء  هاااااام م ااااااتر 

 
 
ل للمباااااااادو التربو اااااااة ا  و ر اااااااة ال ااااااا   

 
 ااااااا 

بمااا  .ا  ااال لتحسااين ممار ااات التاادريس
حقياااق يساااهم تااان تحساااين ت سيااا  الااادرول وت

ى أربا   و رتكز   ا الإطار عل. التعلم العميق
م اااااااال دو

 
رة مكونااااااااات أ ا ااااااااية للتاااااااادريسلا ت

.مستمرة مه التطبيق والتأمل

أدوات دعم تطبيق إطار تحسين التدريس 

ل ا  مجموعة ماه ا دوات العملياة التطبيقياة ا
عاااااااااين المعلماااااااااين علاااااااااى تطبياااااااااق إطاااااااااار تحسااااااااا

 
ين  

:التدريسلا وتتم ل تن
 أداة  شاااااااااااثيا وتحليااااااااااال  قا اااااااااااة التااااااااااادريس•

.بالمدر ة
.(أداة إدارة المدر ة)أداة م حظة التدريس •
(.أداة المعلمين )أداة م حظة التدريس  •
.أداة خر طة نواتج التعلم•
ارات مبادو ومساا يم ومها) تحسين التدريس •

(.أ ا ية

تحسين التدريس 
(مبادو ومسا يم ومهارات أ ا ية ) 

م إطاااااااار نظاااااااري  تضااااااامه المباااااااادو والمساااااااا ي•
مكه المع

 
لماين ماه والمهارات ا  ا ية ال   ت

ريس التطبيااااااق السعااااااا  لإطااااااار تحسااااااين التااااااد
.وأدوات  الداعمة

:كي  ي يلنً ت ة،لف فيتلفرئلفنلا  من  لبلتيسل  يخسل

123
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مراحل تطبيق إطار تحسين التدريس

4

إدارة التعليمإدارة التعليمإدارة التعليم/الوزارةالوزارةإدارة التعليم

 
ً

مرحلة الت يئة: أول

 ترشيح  ر ق التدريس
بإدارات التعليم

و اااااق  اااااوابط وشااااارو  •
.الترشيح

ور ااااااااااااااا  أ اااااااااااااااماء  ر اااااااااااااااق  •
 التااااااااااادريس للاااااااااااوزارة   بااااااااااال

صاااااسر  2٠ن ا ااااة دوام  اااااوم  
.ه1447

ق   يئة وتأ يل رؤ اء  ر
يمالتدريس بإدارات التعل

الم اااااااااااااااااار ة تااااااااااااااااان جميااااااااااااااااا  •
ت الم اشط والاور  وحلقاا

ال قاااااااااااااااا  ال ااااااااااااااا  ت سااااااااااااااا  ا 
يااااااال الاااااااوزارة للت يئاااااااة والتأ 

 لتطبيااااااااااااااق إطااااااااااااااار تحسااااااااااااااين
التاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادريس وا دوات 

.الداعمة للإطار 

ق   يئة وتأ يل أعضاء  ر
يمالتدريس بإدارات التعل

الم اااااااااااااااااار ة تااااااااااااااااان جميااااااااااااااااا  •
ت الم اشط والاور  وحلقاا

ال قاااااااااااااااا  ال ااااااااااااااا  ت سااااااااااااااا  ا 
الااااااااااااااااااوزارة و دارة التعلاااااااااااااااااايم 

طبياااااق للت يئاااااة والتأ يااااال لت
إطاااااااااااار تحساااااااااااين التااااااااااادريس 
.وا دوات الداعمة للإطار 

ة ترشيح المدارل المطبق
 لإطار تحسين التدريس

بإدارات التعليم

و اااااق  اااااوابط وشااااارو  •
.الترشيح

ور ااااااا  أ ااااااااماء الماااااااادارل  •
ا اااة للاااوزارة   باال ن للااوزارة 

صاااااااااااااااااااااااااسر  2٠دوام  اااااااااااااااااااااااااوم  
.ه1447

  يئة وتأ يل المدارل 
المرشحة لتطبيق إطار 

تحسين التدريس 

اللقااااااااءات وور  العمااااااال •
وحلقااااااااااااات ال قااااااااااااا  ال اااااااااااا  
ت ساااااااااااااااااااا  ا إدارة التعلاااااااااااااااااااايم 

ي لت يئااااااااااة وتأ ياااااااااال م سااااااااااوب
المااااااااااااااادارل الم اااااااااااااااار ة تااااااااااااااان 
تطبيااااااااااااااااق إطااااااااااااااااار تحسااااااااااااااااين 
التاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادريس وا دوات 

.الداعمة للإطار 

1234٥

لبلتيسلإتينل  يق الالمءشحةلالممانسلوبأه  ل ته ئةلوبن هيلا  ع  ا،ل إااناتلا  من  لفءيال ترش حلبقمألأسيس ةلايخاتلا  لفنلا ته ئةلفءح ةلب يخسل
.ا عيفةلا  ع  الوإاانةلا  ع  الوزانةلفنلك لأاوانلبلم ملفعلا  من  ،
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مراحل تطبيق إطار تحسين التدريس

5

إدارة التعليم/المدر ةالمدر ةالمدر ة

وات بدء تطبيق الإطار وا د
الداعمة  مه  ياق 

.المدر ة 

.إطار تحسين التدريس•
 أدوات دعااام تطبياااق إطاااار•

.تحسين التدريس
ادو مب)تحسين التدريس •

ومساااااااااااااااااااااااااااااااا يم ومهاااااااااااااااااااااااااااااااارات 
(أ ا ية

 بط ا  ودة و مان 
اللتزام 

  ر ااااااااااق التاااااااااادريس بااااااااااإدارة•
.التعليم

و ااااااااااااااااااق إطااااااااااااااااااار تحسااااااااااااااااااين •
التااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادريس  وا دوات 

.الداعمة ل 

التغ  ة الراجعة

تقااااااااااادم المااااااااااادارل  غ  اااااااااااة •
راجعاااااة حاااااو  تطبياااااق إطاااااار 

  تحسااااين التاااادريس وأدواتاااا
 لسر اااااااااااق التاااااااااااادريس بااااااااااااإدارة

.التعليم

بيق تجارب المدارل تن تط
إطار تحسين التدريس

س تو يااااااق تجاااااااارب التااااااادري•
.المتميزة 

تبااااااااااااااااد  ا ث ااااااااااااااارة  ااااااااااااااامه •
مجتماااااااااااااااااااااااااااااااااا  المدر ااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

.والمدارل ا خرى 
تحسياااااااااااااااااااااز الإبااااااااااااااااااااادا  تااااااااااااااااااااان •

.التدريس السعا 

دعم ال تدامة 
والتحسين المستمر

ن ا ااااااتدامة التحسااااااين تاااااا•
 اااااااوء التغ  اااااااة الراجعاااااااة 
 مااااااه  باااااال  ر ااااااق المدر ااااااة

.و ر ق إدارة التعليم
حسااااااااااار أ اااااااااااداف إطاااااااااااار •

ادئا  تحسين التدريس ومب
التوجي يااااااااة ومااااااااا  اااااااارد مااااااااه 

.التوجي ات الوزار ة

المدر ةإدارة التعليم

 -ه 1447ذو القعدة : تطبيق أدوات تقييم  إطار تحسين التدريس على مدارل العي ة  

تدامةمرحلة التطبيق وال :  انيًا

1234٥

لبنف ذل  ش  ل  موبلالممنسة،لس يقلض نل هلا مال ةلوا اواتلا  من  لبلتيسلإتينل  يق البقمألنً تةلايخاتلستلفنلوالاس مافةلا  يق الفءح ةلب يخسل
.والممنسةلا  ع  الإاانةلفنلك لأاوانلبلم ملفعل،المت  ءلوا  لتيسلالاس مافةل ملالا ءاجعةلا  غذ ةلوبقم الا ع نةلفمانسلللمللا  ق  الأاوات

٦



الضوابط والمهام
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.آلالل زيمللمالألضيتلا فءياللنلا تةلألضيت•
أسل يدددددددددددخسلالمءشدددددددددددتلللدددددددددددملنأسلا ع ددددددددددد ل  عددددددددددديملا منا ددددددددددد يل•

جم دددددددددمله،لوضدددددددد نلالمشدددددددددءفيسلا تر دددددددددخييسلالم خ دددددددددعلب1447
.بي  فها

.ممف قل-أسل يخسلالمءشتلف نل ل  لناصةلفع الاقير•
نددددددي  لأسل    ددددددرلاللعددددددرةلا ع   ددددددةلوا تر خيددددددةلفدددددديلفجددددددي لالم•

.للوا  من  
ونطل م ددهل ددمنةللي  ددةلفدديلفجددي لبنف ددذلح قدديتلا نقدديطلو•

.ا ع  لوإاانةلا  قيتاتلوفهيناتلا  منيب
يرل م دددددةل دددددمنةلللدددددملالابصدددددي لا فعدددددي لوا قدددددمنةلللدددددملا  دددددأف•

.والإ نيعلالمنيقي
.ا قمنةلللملبنف ذلالمشين ع•
والمنيشددطلل  تددزملالمءشددتل لضددخنلج  ددعلا عددرافةلا  مني  ددة•

يلوا  قددددددديتاتلوونطلا ع ددددددد لوالج تددددددديتلالاستشدددددددينيةلا  ددددددد
(.حضخنيًي،لولنلبعم)  ي بهيلفشءوعلا  من  ل

لدددنللآلال قدد لالم ققددديلفدددنلفدددمةلاللمفدددةلا ن يف دددةل   ءشدددت•
  ددددديلفلهدددديلا عددددديملا منا ددددد يل(لسددددنخاتل5)لا  قيلددددملا ن ددددديفيل

.هد1447
.الا تزامل تنف ذلج  علالمهيملالمتنمةلإ  ه•

 وابط وشرو  ترشيح أعضاء 
لعامة ر ق التدريس بإدارة التعليم ا

 
ً
عامة وابط وشرو  ترشيح أعضاء  ر ق التدريس ومهامهم بإدارة التعليم ال: أول

ناتلالمشدددددددينرةلفددددددديلبءشددددددد حلألضددددددديتلفءيدددددددالا  دددددددمن  ل دددددددإاا•
.ا  ع  الا عيفة

هدددديلاا  ددددينلالمددددمانسلوفددددالا ضددددخا طلوا شددددءو ،لوال  يا•
.فنلالمتيلمل  شؤوسلا  ع    ة

 دددددالوضدددددعلايدددددةلفءيدددددالا  دددددمن  ل دددددملالالمدددددمانسلفددددديلبيق•
لضديتلإتينلبلتيسلا  من  لوبقدم الا  غذ دةلا ءاجعدةل ل

.فءيالا  من  للوالممانس

يلبقدددددم ال غذ دددددةلناجعدددددةللاونيدددددةللدددددنلبلتددددديسلا  دددددمن  لفددددد•
  ع دد الالمددمانسلالميققددةللإتددينلبلتدديسلا  ددمن  لللإاانةلا

.وا خزانةل

لاسدددددددد مافةلإفددددددددءاتلألضدددددددديتلفءيددددددددالا  ددددددددمن  لوالمددددددددمانسلفددددددددي•
.ا  يق الا فعي ل لإتينلوا اواتلا مال ة

اإلضددددددد يسلالا تدددددددزاملفددددددديلا  يق دددددددال  ددددددديل تتدددددددالفدددددددعلا هدددددددم•
لدددددددددالوالمقددددددددديائلا  خجله دددددددددةللإتدددددددددينلبلتددددددددديسلا  دددددددددمن  ،لوا

إلا  لتددددددددديسلالمتددددددددد  ءل  ددددددددديليتدددددددددهالفددددددددديلبلق دددددددددالا هدددددددددما
.المءجخة

.بيق الأاواتلبق  الإتينلبلتيسلا  من  •

.بنف ذلفيل ءالفنلبخجلهيتلوزانية•

 مهام رئيس  ر ق التدريس بإدارة
التعليم العامة

.أاوابهالالالممانسلفيلبيق الإتينلبلتيسلا  من  لو•
لفشددددددددددينرةلفع فدددددددددديلالممنسددددددددددةلفدددددددددديلبيق ددددددددددالإتددددددددددينلبلتدددددددددديس•

.ا  من  
فقيفددةللفشددينرةلفع فدديلالممنسددةلفدديلبيق ددالأااةل  ددل  •

.ا  من  
ي ل لإتدينلاس مافةلإفءاتلفع فيلالممنسةلفيلا  يق الا فعد•

.وا اواتلا مال ةلل ه
وابدهل  ديلالالا  لتيسلالمت  ءل نجيحلبيق دالالإتدينلوأا•

ينسددديتلبلتددديسلالم )ليتدددهالفددديلبلق دددالا هدددماإلالمءجدددخةل
(.ا  من ت ة

سلفددددعلالددددالالا  يددددينلفدددديلبويدددد طلوبنف ددددذلوبقددددخيالا ددددمنول•
فع فيلالممنسة

هدديلفدديلا ع دد لفددعلالممنسددةلللددملنيددملا  لددم يتلا  دديلبخاجه•
. هيلبلتيسلا  من  ،لوا قلثللنلالح خ لالمق كءة

يفدددددةلبقددددم ال غذ دددددةلناجعددددةللاونيدددددةل ددددءً  لا فءيددددداللددددنلفق•
يتلا  دددددددمن  لوا  لدددددددم يتلا  ددددددديلبخاجدددددددهلبلتددددددديسلالم ينسددددددد

.للا  من ت ة
.ا  من  لالمشينرةلفيلبيق الأاواتلبق  الإتينلبلتيس•
.بنف ذلفيل ءالفنلبخجلهيتلفنلالإاانةلا  ع    ة•

مهام أعضاء  ر ق التدريس تجاه 
المدارل
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ً
لعامة وابط وشرو  ترشيح المدارل المطبقة لإطار تحسين التدريس بإدارة التعليم ا:  انيا

: نقغيلأسل ءاعيللنملبءش حلالممانسلالمشينرةلفيلبنف ذلإتينلبلتيسلا  من  ،لفيل لي

.فمنسة(لل15)لفمانسلولال زيمللنل(لل10)لل يخسللمالالممانسلالمءشحةل  يق الإتينلبلتيسلا  من  لفيلإاانةلا  ع  الا عيفةل يس•

.الا  مائي،لالم خسط،لا ثينخيل:لا  نخعلفيلالمءاح لا مناس ة•

.فءاليةلا  خازسل يسلفمانسلا قنيسلوا قنيت•

.أسل يخسلفقنىلالممنسةلفنلالمقينيلالحيخف ةل•

.أسلبيخسلالممنسةلالمءشحةل ع  لفيلا فترةلا صقيح ة•

.فيلأفكنفمنسةلفخهخبيسلوفمنسةل ءافةلتويلالإلي ة:لأسل ش  لالممانسلالمءشحة•

.ار  ي لا تشك رتلالممنس ةلفيلالممانسلالمءشحةل   يق ا•

.فم ءةلالممنسةلفيلبلتيسلوبيخيءلا  من  /لوجخالا ءغقةل مىلفم ء•

.بخفءلالمع  يسللج  علا  وصصيتلفيلالممانسلالمءشحةل  يق الإتينلبلتيسلا  من  ل•

.ضءونةلاس قءانلا تشك رتلالممنس ةلوالمع  يسلفيلالممانسلالمشينرةلفيلبيق الإتينلبلتيسلا  من  •

الضوابط وال رو 
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.لمدارلاللقاءات وور  العمل ا  ا ية لتعر ف القيادات و  يئة وتأ يل  رق التدريس وم سوبي ا

المقءالمنفذبينيخلا  نف ذالممةالمتتهمفخسلا س خبا نشي 

فجخةلا  من  

ةوإتينلبلتيسلا  من  لوا اواتلا مال 
 خمةا  ع  ال يلإااناتلا عيفلفم ءوللنلبعم/ل قيتل

هد1447/ل2/ل23

م2025أغتي لل17
لنلبعما خزانة

فجخةلا  من  

ةوإتينلبلتيسلا  من  لوا اواتلا مال 
لنلبعم/ل قيتل

فم ءيلا  ع  ا،لفتيلمو

أااتلا  ع  ا،ل)لإااناتللفم ءول
(ا يفخ ة،لبن  ةلا قمناتل

نؤسيتلا فءقل إااناتلا  ع  ا

 خم
هد1447/ل2/لل24

م2025أغتي لل18
لنلبعما خزانة

فجخةلا  من  

ةوإتينلبلتيسلا  من  لوا اواتلا مال 
لنلبعم/لونشةلل  ل

ألضيتلفءقلا  من  ل إااناتل
ا  ع  ا

 خفيس
هد1447/ل2/لل27ل-26

م2025أغتي للل20-21
لنلبعما خزانة

.  ه سي لت   س   ر ق التدريس بإدارة التعليم اللقاءات والور  ال زمة لت يئة المدارل الم ار ة تن تطبيق إطار تحسين التدريس وا دوات الداعمة: م حظة



وكالة الوزارة للتعليم العام
الإدارة العامة للإشراف التربوي 
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