
 :الداخليةالتدقيق مفهوم 
مع تطور الحٌاة الالتصادٌة الداخلٌة التدلٌك تطور مفهوم  

والاجتماعٌة، حٌث كان ٌنظر إلٌها منذ لرون مضت على أنها 

وظٌفة رلابٌة تمارس فً المنشآت المختلفة، وهً تتبع الوظٌفة 

ولد نشؤت الحاجة إلٌها بؤهدافها، الرلابٌة لإدارة المنشؤة وتتؤثر 

.  تحمك مستملة بغرض الحد من التلاعب والأخطاءوسٌلة ك

 الأصولوبغرض حماٌة 

فً أنه مجرد نشاط الداخلٌة ٌنحصر التدلٌك  مفهومحٌث كان 

فً التؤكد من مهمته بسٌط داخل الإدارة المالٌة للشركة، تنحصر 

سلامة العملٌات المالٌة والمحاسبٌة، عن طرٌك رلابة مدى 

الالتزام بالسٌاسات والإجراءات الموضوعة، وتعمب حالات 
 . التلاعب والأخطاء لخدمة المدٌر المالً

 



ولكن لم ٌتطور التدلٌك الداخلً الى المهنة المعرلة حالٌا الا بعد حدوث الثورة •

، خلال هذه الفترة لام الفاحصون بفحص وتوثٌك المعلومات المالٌة، الصناعٌة 

للمٌام بذلن دلموا السجلات المكتوبة ولاموا بممارنة المٌود المدخلة بالأدلة الوثائمٌة 

 (.التدلٌك) وهذا ما نعتبره بشكل عام 

الداخلً  من  تطورالتدلٌكلام لطاع سكن الحدٌد بدعم ، فً المرن التاسع عشر•

خلال تدلٌك النمدٌة المتحصلة من نماط البٌع المنتشرة فً مساحات واسعة  التً 

وهذا ما ادى بدوره لزٌادة الحاجة الى ، تعرضت الى السرلة وسوء الادرة 

 .التوثٌك الصحٌح من لبل مدٌري نماط البٌع

بالتالً اصبح التدلٌك الداخلً الوسٌلة المستخدمة لتحمٌك من النمدٌة و الطرٌمة •

 .الاكثر ملاءمة للمحاسبة 

استمر التدلٌك الداخلً بالتطور والنمو كجزء مهم فً ثمافة ، من ذلن الولت •

 .الاعمال للتؤكد من ان رلابة وادارة الموارد تتم بشكل ملائم



 (IIA) امرٌكاالداخلٌٌن فً المدلمٌن تم إنشاء معهد  1941وفً عام •

والاعتراف بها بوصفها مهنة، الداخلً،  التدلٌكتطوٌر بغرض •
لها معاٌٌرها المهنٌة ولواعدها للسلون المهنً ٌجب الالتزام بها، 

 .  وضرورة التعلم والتطوٌر المستمر لممارسً المهنة

المدلك نشرة مسإولٌات  1947فً عام  المعهدحٌنما أصدر•
وأهدافها، ومسإولٌات الداخلً التدلٌك  طبٌعةالتً تحدد الداخلً 
 .الداخلًالمدلك 

 

 : على النحو التالًالداخلٌة للتدلٌك ولد ورد بالنشرة تعرٌف  

نشاط محاٌد ٌتم داخل المنشأة بمصد مراجعة العملٌات  هو
 المحاسبٌة والمالٌة باعتبارها أساساً لتمدٌم خدمات ولائٌة للإدارة، 



هتم ٌونوع من أنواع الرلابة،  والداخلً هالتدلٌك من التعرٌف نجد أن •

بالجوانب المحاسبٌة والمالٌة، وتكون الإدارة هً المستفٌد الوحٌد منها، 

 .  وأن هدفها ولائً فمط

 

 :فٌهجاء الداخلٌة تدلٌك لأصدر المعهد تعرٌفاً جدٌداً  1971وفً عام •

تمثل نشاطاً تمٌٌمٌاً محاٌداً داخل المنشأة الداخلٌة التدلٌك أن   •

لمراجعة عملٌاتها بمصد خدمة الإدارة وتمدٌم خدمات رلابٌة بناءة، 

فهً جزء من نظام الرلابة الإدارٌة ٌعمل عن طرٌك لٌاس فعالٌة نظم 

 .  الرلابة الأخرى وتمٌٌمها



الداخلً  المدلكمن التعرٌف نلاحظ أنه تم توسٌع مجال عمل •
أو غٌر مالٌة، كما تم مالٌة الحٌث شمل تمٌٌم جمٌع العملٌات 

التوسع فً الأهداف حٌث لم ٌمتصر هذا التعرٌف على الأهداف 
الولائٌة، ولكنه تناول الأهداف البناءة وهذا معناه أن الإدارة 

 الداخلًالمدلك تطلب من 

والتراح الحلول للمشاكل، وتوجٌه الموظفٌن إن أمكن،   التمٌٌم •
 .  وإبداء الآراء ومتابعة تنفٌذ التوجٌهات

 

، الداخلٌةللتدلٌك معاٌٌر ( IIA) اصدر المعهد   1978عام وفً •
المدلك مسإولٌات  نمحٌث تضمنت ممدمة هذه المعاٌٌر بعض 

إلى خمسة ألسام أساسٌة الداخلٌة التدلٌك وتنمسم معاٌٌر الداخلً، 
 فً أي شركة، الداخلٌة للتدلٌك تناولت الجوانب المختلفة 

 



ً تعرٌف المعهدإصدار 1986وفً عام •   :الداخلً  للتدلٌكجدٌد  ا

وظٌفة تمٌٌمٌة تؤسس داخل المنشأة لفحص نشاطاتها وتمٌٌمها  وه•

مساعدة موظفً الداخلً  التدلٌكباعتبارها خدمة للمنشأة، وهدف 

   .بفعالٌةالمنشأة على تنفٌذ مسؤولٌاتهم 

أداة لخدمة المنشؤة كلها ولٌس فمط الداخلً  التدلٌكأصبحت وبذلن •

فً ، ونتٌجة للزٌادة فً حالات فشل الشركات وإفلاسها دارتهالا

 فً عام (IIA) الداخلٌٌن  المدلمٌنالأمر الذي دفع بمعهد ، اامرٌك

ً تعرٌفلإصدار  1999   الداخلً  للتدلٌكجدٌد  ا

نشاط مستمل استشاري موضوعً ومطمئن، ٌهدف إلى زٌادة  وه•

الداخلً المنشأة  التدلٌكساعد ٌوعائد عملٌات المنشأة وتحسٌنها، 

فً تحمٌك أهدافها من خلال طرٌمة منهجٌة منظمة لتمٌٌم عملٌات 

 .  وتحسٌن فعالٌتها والحوكمةإدارة المخاطر والرلابة 

 



 :  ٌتضح من هذا التعرٌف النماط التالٌة•

 التدلٌكمارس ٌأن ٌمكن ف، الداخلٌةبالدلٌك لم ٌحدد الجهة التً تموم  -أ•

لبل لسم تابع للمنشؤة أو من خارجها عن طرٌك التعالد من الداخلً 
 .  الخارجً

جزءاً من نظام الرلابة الداخلٌة عامة الداخلً التدلٌك إن  -ب•
 .  الداخلً  التدلٌكومسإولٌة تمٌٌمه ظلت من ضمن مهام 

بآن ولائٌة وإنشائٌة خدمات هً الداخلً  التدلٌكإن خدمات  -ج•

   .والسٌاساتلأنها تحمً الأموال والخطط الإدارٌة ولائٌة واحد، فهً 

تضمن دلة البٌانات التً تستخدمها الإدارة فً توجٌه ها لانوإنشائٌة •

السٌاسات العامة، ولأنها تدخل التحسٌنات على الخطط الإدارٌة 
 .  والرلابٌة



للتدلٌك الاعتراف بالاتجاه نحو الخدمات الاستشارٌة  -د•

 .  لتلبً حاجات الإدارة الداخلً

 

وأن أنظمة الرلابة  الحوكمةأظهر الأهمٌة المتزاٌدة لمفهوم  -هـ•

 وجدت للمساعدة فً إدارة المخاطر

 

وٌلاحظ من العرض السابك التطور الذي لحك بالمراجعة •

 .الداخلٌة وذلن فٌما ٌتعلك بالمفهوم والأهداف والوظائف

 

 



 :الداخليالتدقيق تطورالتي ساعدت على العوامل 
الداخلً  التدلٌكأسهمت كثٌر من العوامل فً ظهور الحاجة إلى وظٌفة   

 أكادٌمًداخل الشركات، ومن هذه العوامل ما هو مهنً، ومنها ما هو 

من لبل موظف ٌعمل داخل مارس ٌلدٌماً الداخلً  التدلٌكحٌث كانت 

الأساسً حماٌة هدفه الشركة كً ٌتصٌد أخطاء العاملٌن فٌها، وكان 

  تدلكالأصول وكشف الأخطاء والغش، حٌث كان الأشخاص الذٌن 

الداخلً لفظ جاسوس الإدارة أو عٌن الإدارة،  المدلكأعمالهم ٌطلمون على 

الداخلً فً خدمة إدارة الشركة، وبعد ذلن ظهرت  المدلكحٌث كان 

 التدلٌكعوامل أدت إلى تغٌٌر نظرة الإدارة والشركات والمجتمع إلى 

 الداخلً 

 :وأدت إلى زٌادة أهمٌتها، وٌمكننا عرض أهم هذه العوامل كما ٌلً



 :اتساع حجم الشركات وتعمد عملٌاتها -أ•

 :  حاجة الإدارة العلٌا المتزاٌدة إلى التمارٌر الدورٌة الدلٌمة -ب•
 : رغبة الإدارة فً تمدٌم البٌانات الصحٌحة للأطراف الخارجٌة -ج•
 :  ظهور المنشآت ذات الفروع وتزاٌد نطاق العملٌات الدولٌة -د•
 : التطورات التكنولوجٌة المتمدمة -هـ•
 :تحول مهن المراجعة الخارجٌة إلى مراجعة اختبارٌة -و•
 : ظهور المنشآت المالٌة الكبٌرة -ح•
كل هذه العوامل أسهمت بشكل أو بآخر فً زٌادة الاهتمام بوظٌفة •

 . مفهوماً وأسلوباً وإجراءاتوتطوٌره التدلٌك الداخلً 
(  الرلابة)  للتدلٌكهذه العوامل وغٌرها دفعت الإدارة إلى إحداث إدارة •

الداخلٌة، تمثل أداة تموٌمٌة موضوعٌة للسهر على تموٌم نظم للرلابة 
الداخلٌة وتطوٌرها، والمٌام ببعض الأنشطة الأخرى بهدف تحسٌن 

مهما كان شكلها، وتموٌم المخاطر المختلفة التً  الشركةظروف عمل 
 .  التً تدار المنظمة من خلالها الحوكمةتحٌط بها ورلع مستوى 

 



 :  الداخليالتدقيق أنواع : ثالثا  
 :  تساٌر المراجعة الداخلٌة حاجات المشروعات المتنامٌة على أن أهم أنواعها هً•
 : الالتزامتدلٌك  -1•
بما ٌتفك مع الموانٌن تعمل تدلٌك للالخاضعة  المنشاةوتهدف إلى التؤكٌد من أن •

والإجراءات الممررة من السٌاسات ب  لعملها أو الالتزاموالتعلٌمات الناظمة 
ً الداخلً  التدلٌكأكثر أنواع وهً . الإدارة  .  شٌوعا

 :العملٌات تدلٌك  -2•

أهدافها بشكل تنجز المنشاة إلى اختبار ما إذا كانت وظائف الهادف التدلٌك وهً •
 .  فعال وتعمل بكفاءة والتصادٌة

 :  المعلوماتنظم تدلٌك  -3•
بالإضافة إلى ونزاهتها  وتهدف إلى اختبار أمن تشغٌل بٌانات نظم المعلومات •

النظم، وٌتضمن ذلن أن السجلات الخاصة بالعملٌات المالٌة هذه مخرجات 
دلٌمة، لابلة للتصدٌك، : والتشغٌلٌة والتمارٌر المعدة على أساسها تتضمن معلومات

 .معدة فً الولت المناسب، تامة، ومفٌدة



 : وتتضمن: الأداء تدلٌك  -4•

محدد أو نشاط ٌتعلك أساساً فً الفعالٌة والالتصادٌة برنامج تدلٌك وهً والفعالٌة  الالتصادٌة تدلٌك  -أ•

 :  لوظٌفة معٌنة وٌختبر

 .  ما إذا كانت الشخصٌة المعنوٌة حصلت على مواردها الالتصادٌة واستخدمتها بالتصادٌة وفعالٌة -•

 .  مدى الالتزام بالموانٌن  والأنظمة ذات العلالة -•

 نشاط محدد ٌركز بشكل أساسً على المخرجات من حٌث برنامج أو  تدلٌكوهً :  البرامجتدلٌك  -ب•

 : وٌختبر( كفاءتها) •

ً إنجاز الأهداف المرغوبة المحددة  -•  ممدما

 .  تدلٌكللالالتزام بالموانٌن والأنظمة ذات العلالة بالبرنامج أو الوظٌفة الخاضعة  -•

 :وتتضمن : البٌئةتدلٌك  -5•

 بالموانٌن الخاصة بالبٌئة الالتزام تدلٌك  -آ•

 .  إدارة البٌئة بما ٌفٌد عدم تعرض نظم العملٌات الحالٌة لمخاطر بٌئٌة فً المستمبلنظم تدلٌك  -ب•

 .  البٌئٌة المستمبلٌة المتعلمة بتسهٌلات المعالجة والتخزٌن، والتخلص من الفضلاتالأضرار تدلٌك  -جـ•

 :من التلوثالحد تدلٌك  -د•

 . .  بالبٌئةالخاصة الالتزامات تدلٌك  -هـ -•

 .  بهدف التؤكد من أن هذه المنتجات تتفك مع الالتزامات الخاصة بالتلوث. المنتجاتتدلٌك  -و•

 



 :  الداخلٌٌنالمدلمٌن مجمع •

فً الولاٌات المتحدة الداخلً التدلٌك لمد انبثك عن نشوء مهنة •
 Institute of internal/ الداخلٌٌن للمدلمٌن الأمرٌكٌة مجمع 

Auditors  وٌرمز إلٌه عادة(IIA) 

 :  ومن بٌن أهم أهداف هذا المجمع •

تعمٌك المعرفة الخاصة بالمراجعة الداخلٌة وتعلٌمها  -1•
 . والموضوعات المتعلمة بها

بناء معاٌٌر متمدمة للنزاهة والشرف والتكوٌن بٌن المراجعٌن  -2•
 .  الداخلٌٌن

وممارستها الداخلً، بالدلٌك نشر المعلومات الخاصة  -3•
 .  وشروط العضوٌة بها لإعلام الأشخاص المهتمٌن والجمهور

وممارستها الداخلٌة بالتدلٌك لتشجٌع نشر الممالات المتعلمة  -4•
 . ومناهجها

 



وغرف الداخلً بالتدلٌك لإنشاء مكتبات خاصة  -5•
 .  اجتماعات خاصة بها وغرف خاصة لممارسة أعضائها

 .  تشجٌع تبادل المعرفة والخبرة بٌن أعضائها -6•

بالمعاٌٌر المهنٌة الداخلٌة التدلٌك تجهٌز الممارسٌن فً  -7•

اللازمة لممارسة عملهم، بالإضافة إلى تعرٌف مجالس 

المعاٌٌر، وبالممارسة الأفضل بهذه التدلٌك الإدارة ولجان 

 . الداخلًللتدلٌك 

 .لفعل الأشٌاء المانونٌة والمناسبة لتحمٌك أهدافها -8•

 



 :  لواعده المهنٌة من خلال IIAولد أرسى •

منظومة متكاملة من المعرفة على غرار نظم المعرفة ذات  -1•
المدلمون العلالة والمإهلات المختلفة التً ٌجب أن ٌتحلى بها 

 . الداخلٌون

 : مجاز أي داخلً مدلك إدارة برنامج للحصول على شهادة  -2•

•Certified Internal Auditor  

 إدارة برنامج تعلٌم مهنً مستمر -3•

•(CPE) Continuing professional Education   . والطلب
 .  تنفٌذ متطلباتهالداخلٌٌن المدلمٌن إلى 

إرساء إطار للممارسة المهنٌة تتضمن المعاٌٌر، وممارسة  -4•
 . الاستشارات والتطوٌر والمٌادة، ودلٌلاً للسلون المهنً

 .  نشر مجلة فنٌة وجعلها متاحة للأعضاء -5•

 



 :  مما ٌلًالداخلٌٌن المدلمٌن وٌتكون نظام الإرشاد فً مجمع •

 :  الهٌاكل واللجان وأهمها -أ•

 Internal Auditingالداخلً التدلٌك مجلس معاٌٌر  -1•
Standards Board    

هً الهٌكل الرسمً الذي ٌتحمل المسإولٌة الرئٌسٌة  IASBإن •

لتمدٌم الإرشاد للممارسٌن، إن ٌتحمل المسإولٌة فً تطوٌر 
 . الداخلٌةللتدلٌك المعاٌٌر المهنٌة 

 : وتمسم إلى الداخلٌة التدلٌك وتمثل المعاٌٌر ما ٌتعلك بممارسة •

 (المإهلات) معاٌٌر الصفات  -1•

 الأداءمعاٌٌر  -2•

 



 :الفرق بٌن التدلٌك الداخلً والخارجً •

ٌهتم التدلٌك الخارجً بالموائم المالٌة فً حٌن ٌموم المدلك الداخلً •

 ،الانشطة التشغٌلٌة العامة  بتمٌم

الهوٌة المهنٌة  1941ولد عزز معهد المدلمٌن الداخلٌن فً عام  •

حٌث ٌموم المدلك ، للمدلك الداخلً بشكل منفصل عن المدلك الخارجً

الداخلً باستملالٌة بتدلٌك جمٌع الانشطة التشغٌلٌة للشركة  ولٌس فمط 

توثٌك العملٌات المالٌة شمل ادارة المخاطر والتدلٌك باستخدام 

 الحاسوب

ادى هذا التوسع فً دور و تولعات المدلمٌن الداخلٌٌن الى تطور •

 .التدلٌك الداخلً المستمر كمهنة

 

 



 :الفرولات الاساسٌة بٌن التدلٌك الداخلً والخارجً هً •

 

 المدلك  الخارجً المدلك الداخلً

 هو متعالد مستمل هو موظف الشركة

ٌخدم الأطراف الاخرى التً تحتاج معلومات مالٌة  ٌخدم احتٌاجات الشركة

 موثولة

ٌركز على الاحداث المستمبلٌة وذلن بتمٌٌم 

للتؤكد من تحمٌك  الضوابط الرلابٌة المصممة

 الاهداف وغات الشركة

ٌركز على الدلة ولابلٌة الفهم للأحداث التارٌخٌة كما 

 هً فً الموائم المالٌة

هو مستمل عن الاحداث المدلمة وكنه جاهز 

لاحتٌاجات ورغبات كل عناصر  للاستجابة

 الادارة

 هو مستمل عن الادارة ومجلس الادارة بالوالع و الفكر

ٌهتم بشكل مباشر بمنع الاحتٌال باي شكل او 

 .مدى فً اي نشاط ٌتم مراجعته

ولكنه ٌهتم بشكل ، ٌهتم بمنع واكتشاف الاحتٌال عامة 

 كبٌرة مباشر باثر ذلن على الموائم المالٌة وبدرجة

عادة ، ٌراجع السجلات المساندة للموائم المالٌة دورٌاً  ٌراجع الانشطة باستمرار

 ً  مره سنوٌا



 معايير المراجعة الداخلية

هً الارشادات والمماٌٌس التً ٌنبغً على المدلمٌن الداخلٌٌن الامتثال لها : المعاٌٌر•

الممارسة الافضل  أظهاروأن الهدف من المعاٌٌر هو ، عند المٌام بمسإولٌاتهم

 .التدلٌك الداخلً وان المعاٌٌر تطبك لجمٌع انواع الالسام ، للتدلٌك الداخلً

تركز المعاٌٌر على المبادئ وتمدٌم اطار تنظٌمً لممارسة وتعزٌز نطاق التدلٌك •

 الداخلً 

 :ان المعاٌٌر هً متطلبات الزامٌة تتكون من •

هً المتطلبات الاساسٌة لممارسة مهنة التدلٌك الداخلً وتمٌٌم : التصرٌحات  -•

 فعالٌة أدائها وهً متطلبات واجبة التطبٌك دولٌاً وعلى المستوى التنظٌمً والفردي

 .هً توضح العبارات والمصطلحات الواردة فً التصرٌحات: التفسٌرات  -•

ولفهم وتطبٌك المعاٌٌر بشكل صحٌح لابد من اخذ بعٌن الاعتبار كلاً من •

 التصرٌحات والتفسٌرات



 :الارشاد الالزامً •

تعنً ان ( إلزامٌة)ٌنالش المواضٌع التً تعتبر فً مهنة التدلٌك إلزامٌة•

التزام بالمبادئ الموضوعة مسبماً مطلب اساسً للممارسة المهنٌة 

 .للتدلٌك الداخلً

للممارسة المهنٌة للتدلٌك العوامل الثلاث الإلزامٌة فً المعاٌٌر الدولٌة •

 Framework  Practices Professional International الداخلً

 :هً AIIالصادرة عن ل  •

،  مبادئ اخلالٌات المهنة ،       تعرٌف التدلٌك الداخلً •

 (المعاٌٌر)المعاٌٌر الدولٌة للممارسة المهنٌة للتدلٌك الداخلً 



نص تعرٌف التدلٌك الداخلً على :  التدلٌك الداخلً  -1•

 .الغاٌة الاساسٌة وطبٌعة ونطاق التدلٌك الداخلً

نصت على المبادئ والتولعات :مبادئ اخلالٌات المهنة  -2•

التً تحكم سلوكٌات الافراد والمإسسات عند اجراء التدلٌك 

 الداخلً

تركز المعاٌٌر على المبادئ  وتمدٌم طار : المعاٌٌر الدولٌة •

تنظٌمً لممارسة وتعزٌز نطاق التدلٌك الداخلً وتتكون من 

 .التصرٌحات  والتفسٌرات



 :  الداخلٌٌن مما ٌلً المدلمٌنوٌتكون نظام الإرشاد فً مجمع •

 :  الهٌاكل واللجان وأهمها -أ•

 Internal Auditingمجلس معاٌٌر المراجعة الداخلٌة  -1•
Standards Board    

هً الهٌكل الرسمً الذي ٌتحمل المسإولٌة الرئٌسٌة  IASBإن •

لتمدٌم الإرشاد للممارسٌن، إن ٌتحمل المسإولٌة فً تطوٌر 
 . للتدلٌك الداخلً المعاٌٌر المهنٌة 

 :  إلى وتمسم الداخلً التدلٌك وتمثل المعاٌٌر ما ٌتعلك بممارسة •

 (المإهلات) معاٌٌر الصفات  -1•

 معاٌٌر الأداء -2•

 معاٌٌر التنفٌذ -3•



 :  الداخلًالتدلٌك مفهوم معاٌٌر  -ب•

 . الداخلًالتدلٌك أداة لمٌاس أداء إدارة  -ا•

 . الداخلًالتدلٌك بٌان ٌهدف إلى بٌان كٌف ٌجب أن تمارس  -2•

 . الداخلٌة ودوائرهاالتدلٌك أداة لمٌاس أداء كافة أنواع  -3•

 :  أهداف المعاٌٌر وهً  -حـ•

 . الداخلًللتدلٌك تحدٌد المبادئ التً تمثل الممارسة الواجبة  -1•

تمدٌم إطار لإنجاز سلسلة واسعة من المٌم المضافة الناشئة  -2•
 . الداخلٌةالتدلٌك عن أنشطة 

 . الداخلٌةالتدلٌك إرساء الأساس لمٌاس إنجاز  -3•

 .تعزٌز تحسن عملٌات ومسارات المنشاة -4•

 



 (المعايير )المعايير الدولية للممارسة المهنة للتدقيق الداخلي 

تتكون المعاٌٌر المهنٌة من معاٌٌر الصفات الواجب توافرها •

 ومعاٌٌر الاداء ومعاٌٌر التنفٌذ

ان المعاٌٌر جزء من اطار الممارسة المهنٌة الموافك علٌها •

تم تحدٌثها فً تشرٌن ،  1999فً حزٌران  AIIمن مجلس 

واعادة تسمٌتها لتصبح الاطار الدولً  2008الثانً 

وتم مرتجعتها ( المعاٌٌر)للممارسة المهنة للتدلٌك الداخلً 

 2012اخر مره فً تشرٌن الثانً 

 :وتتكون المعاٌٌر من الانواع التالٌة •



 :معايير الصفات الىاجب تىافرها

مجموعة المعاٌٌر وهً (  1300 -1000)معاٌٌر الصفات •
التدلٌك  التً تحدد الصفات الواجب توافرها فً كل من إدارة 

فً المنشؤة، والمائمٌن بممارسة أنشطة لتدلٌك  الداخلً 
وتهتم بخصائص المنظمة والاطراف التً ستموم الداخلً 
 انشطة التدلٌك باجراء

 :  وتتضمن المعاٌٌر التالٌة: معاٌٌر الصفات العامة -•

 (1000)المسإولٌات، الصلاحٌات، الاهداف -1•

 (1100)معٌار الاستملالٌة والموضوعٌة -2•

 (1200)اللازمةالمهنٌة معٌار المهارات والعناٌة  -3•

 (300)برنامج ضمان وتحسن الجودة –4•

 

 



 :وٌتفرع عن المعاٌٌر الرئٌسٌة معاٌٌر فرعٌة وهً  •

 الاستملالٌة والموضوعٌة( 1100)المعٌار  -•

كما ٌجب على المسإول عن إدارة المراجعة الداخلٌة مراجعة الأهداف والصلاحٌات •
والمسإولٌات المحددة بدلٌل المراجعة للتؤكد من أنها لا تزال كافٌة لمساعدة إدارة 

المراجعة الداخلٌة فً تحمٌك أهدافها، كما ٌجب تموٌم المراجعة الداخلٌة بشكل دوري أو 
 .  فً حالة حدوث تغٌٌرات جذرٌة فً المنشؤة

•. 

 التفاعل المباشر مع مجلس الادارة( 1111)المعٌار  -•

 الموضوعٌة على مستوى الفردي( 1120)المعٌار  -•

 .التؤثٌر على الاستملالٌة او الموضوعٌة(  1130)المعٌار  -•

 

 .اللازمةوالعناٌة المهنٌة المهارات ( 1200)المعٌار •

 .المهارة( 1210)المعٌار•

 .اللازمةالمهنٌة العناٌة ( 1220)المعٌار •

 التكوٌن المهنً المستمر( 1230)المعٌار -•

•. 

 

 

 

 

 



 .برنامج ضمان وتحسٌن الجودة( 1300)المعٌار•

 .متطلبات برنامج ضمان وتحسٌن الجودة( 1310)المعٌار•

 .التمٌٌمات الداخلٌة( 1311)المعٌار•

 .الخارجٌة الداخلٌةالتمٌٌمات ( 1312)المعٌار•

 .برنامج ضمان وتحسٌن الجودة .التمارٌر المتعلمة( 1320)المعٌار•

مطابك للمعاٌٌر الدولٌة للممارسة )استعمال عبارة( 1321)المعٌار•

 المهنٌة للتدلٌك الداخلً

 ..الافصاح عن عدم التوفك( 1322)المعٌار•

 

•. 

 

 

 

 

 

 

 



 :معايير الاداء -2
 (2600-2000)تصنف معاٌٌر الاداء من الرلم •

هً انشطة التدلٌك الداخلً والمماٌٌس التً تمكن من تمٌٌم هذه الخدمات 
 والمكونات الفرعٌة لمعاٌٌر الاداء هً

 .ادارة نشاط التدلٌك الداخلً( 2000)المعٌار -•

 .طبٌعة العمل( 2100)المعٌار -•

 .التخطٌط للمهمة( 2300)المعٌار -•

 -.تنفً المهمة( 2400)المعٌار -•

 .متابعة سٌر العمل( 2500)المعٌار -•

 .ابلاغ لبول المخاطر( 2600)المعٌار -•

 وٌتفرع عن هذه المعاٌٌر الرأسٌة معاٌٌر فرعٌة•

•. 

 

 



من تنطبك معاٌٌر التنفٌذ على نوعٌن محددٌن :معاٌٌر التنفٌذ  -3•
 :مثال  Consultingوالاستشارات  Assurance  المهمات التؤكٌدات

لخدمات  A1 1000ٌتكون من معاٌٌر التنفٌذ ( 1000) المعٌار•
 لخدمات الاستشارات  C1 1000،   التؤكٌد 

تشمل تمٌٌم المدلك الموضوعً للأدلة  : خدمات التأكٌد  -1•
  الحوكمةبغرض  تمدٌم راي او استنتاج محاٌد لكل من مسار 

 والرلابة والمخاطر

هً استشارات  بطبٌعتها وٌتم عادة : خدمات الاستشارات -2•
 تنفٌذها حسب الطلب المحدد من العمٌل

 

•. 

 


