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 اسهل عن بعد من تم التحميل
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 اجتماعية تتكون من فردين أو أكثر ( المنظمة وحدة1س)

  خطأ -ب                    (صح)-ا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ( تختلف الوظائف عموديا على حسب2س)
 د(لا شي مما ذكر)                )ج(الادارة             )ب(الاختصاص             (المسؤولية)-أ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ( تتمثل أهمية ادارة الموارد البشرية في الاتي3س)

 )ب(تحسين ظروف العمل الاجتماعية            )أ(وضع الشخص المناسب في المكان المناسب
 (جميع ما ذكر) -د                           )ج(الاهتمام بالفرد والمجموعة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ةأهداف مدير الموارد البشري ( من4س)

 )د(التخطيط                   (التطوير) -)ب(التعقيد                    ج            )أ(الانتقاد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( ادارة الموارد البشرية تعتبر الانسان كالالة5س)
  (خطأ) -ب                      )أ(صح

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ( من أوجه التشابه بين ادارة الموارد البشرية وادارة الأفراد6س)

  نهم يعتمد على الاسترتيجية الكليه(كل م) -ب        )أ(أهمية اشراك الادارة العليا في ادارة الثقافة التنظيمية
 )د(التركيز على غير المدراء                            )ج(الاعتماد على فلسفة الادارة العليا

 
 
 

 
 من الوظائف الرئيسية لادارة الموارد البشرية -1س

 التسويق-ب         لتحليل العم-ا 
 البحث والتطوير -د                    لالتموي -ج

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ب:أسالي 4انات لأغراض تحليل العمل الأساليب الرئيسية لجمع البي-2س

 خطا -ب           صح -أ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لمن ضمن أساليب جمع البيانات تحليل العم -3س
 جميع ماذكر -د          الملاحظة المباشرة -ج              الاستقصاء -ب              المقابلات الشخصية-أ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 يتميز أسلوب المقابلات الجماعية بأنه -4س

 الأقل تكلفة-ج       هالأكثر فاعلي  -ب    ه       أكثر سرع-ا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 همن ضمن المقابلات الشخصي -5س
 يهالمقابلات الفرد -ج             الشفهيةالمقابلات  -ب             المقابلات الدولية-ا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 من ضمن مصادر الخطأ في تحليل العمل -6س

 تاختلاف الاجابا -ج                       ملاستقلال بيئة الع -ب             ف المختارةملائمة الوظائ-أ

 
 

 يمثل البشرية الموارد تخطيط في العرض(1)س
 البشرية الموارد من المتاح-ا

 العاملة القوى من المنظمة احتياج-ب
 العجز أو الفائض تحديد-ج

________________________________________________________________________ 
 العاملين بأسماء قائمة يضم للمعلومات نظام بمثابة يعتبر الذي الأسلوب( 2)س

 لعرضا -ا
 الطلب -ب
 المهارات مخزون -ج

 هـ1439وكويزات اداره الموارد البشريه د.سعود التويم  الفصل الدراسي الثاني تكاليف 

 رابعاللقاء الكويز                                      

 

         اللقاء الاولكويز                                      

 

 

 

 اللقاء الثاني كويز                                                
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 النمو خرائط -د
________________________________________________________________________ 

 العمالة من المعروض لتحليل استخدامها يمكن التي الأساليب من( 3)س
 النمو خرائط -ا

 والإحلال الترقي خرائط -ب
 ب+أ -ج

_________________________________________________________________________ 
 العمالة لجذب العمليه البداية..... يعتبر( 4)س

 الاستقطاب -ا
 الاختيار -ب
 التعين -ج
 الترقية -د

_________________________________________________________________________ 
 الى الاستقطاب مصادر تنقسم( 5)س

 داخليه مصادر -ا
 خارجيه مصادر -ب 

 وخارجيه داخليه مصادر -ج
_________________________________________________________________________ 

 الداخلي الاستقطاب مصادر من( 6)س
 الترقية -ا
 النقل -ب 

 المهارات مخزون -ج
 ذكر ما جميع -د

_________________________________________________________________________ 
 للاستقطاب الخارجية المصادر من( ٧)س

 الداخلي الإعلان -ا 
 والجامعات المدارس -ب
 النقل -ج
 الترقية -د
 


