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    1000 التربويا المدرسة بتشخيص من المشرفا   الي القيم المضافة من جمي  ملماا اجم المضافة قيمال  .1
    450 لمراحل الدراسية ابتدائي و متوسط و التحصيل في الثانوي اختبارا  ا المراحل  .2
    400 نظري(-تقدير أثر اجراءا  ملالجة المهارا  الأساسية لمطالبا  ) عماي المهارا  الأساسية   .3

فردية إجمالي درجة التطابق بين نتائج الاختبارا  الفصمية لجاي  ملماا  المدرسة وبين الفروق ال التطابق  درجة  .4
    250 لطالباتها 

    250  درجة حصصيل الطالبا  في اختبار القدرا  لمثانوية و المدار  المغيية هاا اسهام المدرسة في القدرا   .5

 درجة الجودة في اجراءا  اصدار قائدة المدرسة لترتيب رتبي و فئوي ثلاثي لمالماا  بناء عمى اختبار في التحصيل تقييم التحصيل )قائد(  .6
    200 ينفي في حصة كاممة  

    200 متوسط الاختبارا  القصيرة لماشرفا  القصيرة  .7
    100 وسنوي(-ترتيب المدرسة في درجة رضاء اولياء أمور الطالبا  عن تلميم بناتهم )فصمي درجة الرضا  .8
    100 لبا  لأولياء الأمور دور المدرسة في ابراز مستوى أدائها في التحصيل الدراسي و سموكيا  الطا التحصيل  .9

    300 استكاال تدريس المقرر الدراسي  استكاال التدريس  .10
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    450 درجة التأثير الجااعي لمجاوع الملماا  في قيم طالبا  المدرسة وسموكهن التأثير الجااعي  .11
    350 من قبل طالبا  المدرسة  درجة اهتاام المدرسة بتنظيم أداء النشيد الوطني صلاة الظهر  .12
    250 درجة اهتاام المدرسة بتنظيم أداء النشيد الوطني من قبل طالبا  المدرسة النشيد الوطني  .13
    250 رصد قائدة المدرسة لسموك الملمم الفردي المؤثر عمى قيم الطالبا  و سموكهن سموك الملمم   .14
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    400 اجمالي الأداء الفني لملماا  المدرسة المسندة إلى تقويم المشرفا  التربويا   ء الفني )مشرف(الأدا  .15
    400 مؤشر الزيارة الفنية لمشرفة القيادة المدرسية  الزيارا  الفنية   .16
    300 نسبة بطاقا  التلمم النشط التي حصمت عميها ملماا  المدرسة التلمم لنشط   .17
    200 التوزي  الإجباري لمستوى الأداء الفني لملماا  المدرسة من قل قائدة المدرسة الفني )قائد( الأداء  .18
    100 عدد بطاقا  التلمم النشط التي منحت من قبل القيادا  لملماا  المدرسة  عدد البطاقا   .19
    50 86متوسط تقويم الأداء الوظيفي لملماا  المدرسة لملام السابق  متوسط الأداء  .20
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الوزن  المؤشر اسم المؤشر م المجال
 المقترح

درجة تقيم المدرسة 
 في برنامج مكن

مقدار 
 الفجوة

 الإجراء التصحيحي

الناو 
 المهني

    150 نسبة ملماا  المدرسة المجتازا  لمناو المهني التخصصي  التخصصي  .21
    150  التربوي امحدددنسبة ملماا  المدرسة المجتازا  لمناو المهني التربوي  .22
    150 نسبة ملماا  المدرسة المجتازا  لمناو المهني المفتوح لمادرسة المفتوح  .23
    100 مشاركة المدرسة في مجاوعا  التلمم لمهنية  مجاوعا  التلمم  .24
    100 ضانها الاجتااعا  تقدم أو تمتحق القيادا  المفرغة في المدرسة أربلة أيام كناو مهني ليس من نمو مهني لمقيادة  .25
    400 الاختبارا  المهنية لمالماة و القيادة المدرسية و الإشراف التربوي الاختبارا  المهنية  .26

الغياب 
 الانتظامو

    350 مؤشر ترتيب المدرسة في سمسمة غياب الطالبا   سمسمة الغياب  .27
    350 قبل و بلد الاجازة الرسمية انتظام الدراسة في أول و آخر ثلاثة أيام انتظام الدراسة  .28

الخدما  
 المساندة

    100 مؤشر ملامل الحاسب ملامل الحاسب  .29
    100 مؤشر مصادر  التلمم مصادر  التلمم   .30
    100 مؤشر مختبرا  و ملامل مختبرا  و ملامل  .31
    100 مؤشر الأمن و السلامة الأمن و السلامة  .32
    100 رشاد الطلابيمؤشر الإ الإرشاد الطلابي  .33
    100 مؤشر النشاط الطلابي النشاط الطلابي   .34
    100 مؤشر التوعية التوعية المدرسية  .35

البيئة 
المدرسية 
و المؤشر 
 النوعي

    100 البيئة المدرسية ونظافتها البيئة المدرسية   .36

    50 أو فني لأربلة مدار  حد أعمى  مشاركة قائدة أو وكيمة المدرسة في تقويم نوعي المشاركة في التقويم   .37

    300 بتكار و الابداع و المبادرا  و الأعاال المايزة الا الابتكار   .38 التايز
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 : هي ما أضافته الملماة لمتحصيل الدراسي من ملارف و مهارا  عن الحد الأدنى المقصود بالقياة المضافة 
 ( ختبار بالمادة تلتبر قياة مضافةستوى الار م) أي درجة فوق مليا

 دور قائدة المدرسة :
 . اعداد خطة مبنية عمى حطة المشرفة الخاصة بالزيارا  الفنية و التشخيصية 

 . تنفيي الاختبار فوق الضوابط الواردة لكل مرحمة صفية من حيث الزمن و مستوى الأسئمة و امحدتوى 

 ، نماذج إجابة ، التصحيح ( . وجود أدوا  التنفيي ) نماذج أسئمة 

  عمى عدد الطالبا  = المتوسط ( . ÷ إظهار متوسط درجا  الطالبا  بدقة ) جم  درجا  الاختبار لجاي  طالبا  الفصل 

 . ) أن لا يق  أكثر من ملماة في الرتبة الواحدة ، وعند التساوي يجرى ) اختبار قصير 

 اً رتبياً و فئوياً ثلاثياً ، ) أداء جيد ، أداء متوسط ، أداء أقل ( .مصداقية تصنيف قائدة المدرسة الملماا  إجباري 

 المجال ) التحصيل الدراسي ( 
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 دور مشرفة القيادة المدرسية :
 . قيا  فاعمية وجودة اختبارا  قائدة المدرسة كااً و كيفاً من خلال ما سبق 

 . الملايير 

 الحد الأدنى المادة
 7 رياضيا 

 8 اللموم وفروعه
 10 الإنجميزي
 12 الحاسب
 14 لغتي

 16 الدين و الاجتااعيا 
 19 تربية بدنية و تربية فنية
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 نموذج خطة الزيارا 

 التنفيي التخصص اسم اللماة م
متوسط  درجة الاختبار زيارة تشخيصية زيارة فنية

درجة 
 الاختبار

القياة 
 حصريري شفهي لالفص الحصة المادة التاريخ اليوم الفصل الحصة المادة التاريخ اليوم المضافة

1   
              في الموعد

 
              تلديل

2   
              في الموعد

 
              تلديل

3   
              في الموعد

 
              تلديل

4   
              في الموعد

 
              تلديل

5   
              في الموعد

 
              تلديل

6   
              في الموعد

 
              تلديل

7   
              في الموعد

 
              تلديل

8   
              في الموعد

 
              تلديل
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 دور قائدة المدرسة :
   ل الدراسي الثاني لجاي  المواد ) كل مادة عمى حدة ( بدون أعاال السنة اختبار اللام السابق الفصاستخراج متوسط درجا 

 عدد الطالبا  = المتوسط (÷ مجاوع الدرجا  )  لمطالبا  المنتظاا  فقط .

 . تقارن المشرفة الفنية متوسط درجا  الاختبار التشخيصي أثناء الزيارة التشخيصية و تمنح الدرجة لمالماة و المدرسة 
 ملاحظة :

 سابق م  متوسط الاختبار التشخيصي لمفصل الدراسي الأول .لالدراسي الثاني لملام ا الفصل : يطابق متوسط درجا فصل الدراسي الأول ال 

  الثانيم  متوسط الاختبار التشخيصي لمفصل الدراسي  ول لملام الحاليالدراسي الأ الفصل : يطابق متوسط درجا الفصل الدراسي الثاني . 

 المداولة الإشرافية م  لملماة ، رأي قائدة المدرسة . :فة عمى أمور أخرى غير الاختبار مثل تستند المشر 
  

 المجال ) التحصيل الدراسي ( 
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تاريخ الزيارة  المادة اسم الملماة م
 التشخيصية

 الفصل
 )             ( 

متوسط الاختبار 
 التشخيصي

القياة 
 لمضافة

درجة 
 التطابق

 ملاحظا 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
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 الضلف لملالجةيقصد به الاجراء التصحيحي من قِبل الملماة و القائدة 
 المهارا  المفقودة و التي تؤثر عمى التحصيل الدراسي ( في مؤشر ملالجة) الفجوا  

 دور قائدة المدرسة :
 .  وض  البرامج الللاجية لمطالبا 

 . اعداد اختبار قبمي و بلدي لقيا  مدى التحسن وفق ملايير التقييم الواردة بالمنظومة 
 :دور المشرفة الفنية 

 مج الملالجة بناء عمى البطاقة و تقييم ملالجة المهارا  من خلال النتائج و تمنح الدرجةالاطلاع عمى استاارة التحميل و البرا

 . لمالماة و المدرسة 

  لا يفرد هاا زيارة من خلال الزيارة الاعتيادية... 
  

 المجال ) التحصيل الدراسي ( 
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 ( .....................................جدول ملايير تقييم ملالجة المهارا  الأساسية لمادرسة )

 ملاحظا  الدرجة المرصودة الدرجة يارالمل م
1 
 المبرر

 ) البرامج الللاجية (جودة المهارا  الأساسية اللماية التي أعدتها المدرسة أو استلانت بها المدرسة 
............................................................................................................ 20   

2 
 المبرر

 ) البرامج الللاجية ( جودة المهارا  النظرية التي أعدتها المدرسة أو استلانت بلا المدرسة
...................................................................................................... 20   

3 
 المبرر

 المهارة ( ) اللاتي لم يتقندقة اختيار الطالبا  لمبرامج 
 ......................................................................................................... 20   

4 
 المبرر

 ( الالتزام بالخطة الللاجية)  إجراءا  تنفيي البرنامج
........................................................................................................ 20   

5 
 المبرر

 ( اختبار لملرفة مقدار التحسن)  الاختبارا  القبمية والبلدية
...................................................................................................... 20   

6 
 المبرر

 ( ا  الأثر عند مقارنة نتائجهمقي)  أثر البرنامج عمى الطالبا 
......................................................................................................... 20   

   160 المجاوع

 قائدة المدرسة : .........................................................يعتمد المشرفة الفنية : ............................................... 
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 دور قائدة المدرسة :
 . ًحصر أعداد الطالبا  من المدار  الأكثر عددا 

 يقصد بالمدار  المغيية  : 
 .( بالصف الأول الثانوي المرحمة المتوسطة ( بالصف الأول المتوسط ، و ) المرحمة الإبتدائية هي مدار  الأكثر عدداً في التسجيل ) 

 ا  كالجدول التالي .القدر رسة في نتائج اختبارية و المتوسطة عمى نفس درجة المدحصصل المدار  المغيية الإبتدائ 

 ملاحظا  متوسط الدرجة النسبة المئوية للدد الطالبا  بالنسبة لإجمالي المدرسة عدد الطالبا  اسم المدار  المغيية م
1      
2      
3      
4      
5      
6      

  المدار  عمى حسب الاختبار التحصيمي .الثانوية يكون ترتيب المرحمة 

  المجال ) التحصيل الدراسي (
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 عموم ( –رياضيا   –حديث  –) لغتي  المادة المستهدفة : ..   لأول المتوسط ، الصف الأول الثانوي () الصف االصفوف المستهدفة :  

 : المستوى الأول : قيا  ملياري
 
 
 
 
 

 قائدة المدرسة :دور 
  استلام الأسئمة لجاي  المواد ، و تشكيل لجنة الملاحظة و التصحيح . 

 . يتم الاختبار وفق برنامج زمني موحد 

 . يتم التصحيح داخل المدرسة و رصد الدرجا  و النتائج 

 ستان في مرتبة واحدة .تصنيف و ترتيب المدار  ) المرحمة الإبتدائية و المتوسطة ( إلى ثلاث فئا  بحيث لا تق  في مدر 

 ملاحظا  الترتيب الفئوي متوسط الاختبار نسبة الطالبا  عدد الطالبا  اسم المدار  المغيية م
1       
2       
3       
4       

 المجال ) التحصيل الدراسي ( 
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 : دور المدرسة المغيية
  الإشراف عمى الطالبا  و المشاركة في التصحيح وفق رغبتها و لا يحق هاا الاعتراض عمى الترتيب اليي وقلت فيه المدرسة . 

 كي :: قيا  مح ثانيالمستوى ال
 المدرسة وبنفس الضوابط . يجري هاا اختبار محكي بنفس) الأقل أداء (إذا وقلت المدرسة في الفئة 
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 بالمشرفة الفنية يتم رصده من خلال الزيارة الفنية و ترصد درجة المؤشر لمالماة و المدرسة . خاص 

 . تطبق قائدة لمدرسة الاختبارا  القصرة إذا وقلت ملماتين في نفس الدرجة 

 
 
 
 
 
 المؤشرا  مكن . ترتيب المدرسة في درجة رضا أولياء الأمور في برنامج رصد 

 

 المجال ) التحصيل الدراسي ( 

 ال ) التحصيل الدراسي ( المج
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 .  يزود البرنامج الالكتروني الوزاري أولياء أمور الطالبا  مباشرة بمستوى أداء مدار  بناتهم رتبياً و فئوياً كل فصل دراسي 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 المجال ) التحصيل الدراسي ( 
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 . اسهام الملماة في التأثير الفردي عمى قيم لطالبا  و سموكهن 

 لطالبا  و سموكهن .التأثير الجااعي لملماا  عمى قيم ا 

 دور قائدة المدرسة :
  م  مصداقية رصد السموك الفردي لمالماة .) سجل المواقف ... ( عمى قائدة المدرسة إيجاد أدوا  لرصد السموك 

  في الفصل الواحد .(  3)للام و حالا  في ا( 6) أثناء الزيارا  الاعتيادية عددأو قيادة مدرسية(  –)سواء فتية مليار المدرسة رصد المشرفة الزائرة لمادرسة 

  درجة .(  40) يوجد درجة هايا المؤشر في بطاقة مشرفة القيادة المدرسية درجة  تأثير الملماا  عمى قيم  الطالبا  و سموكياتهن 

  ًيتم ترتيب المدرسة إجباري ترتيباً فئويا. 

 :لقائدة المدرسة  نموذج مقترح

 الحالة المشاهدة التاريخ اليوم اسم الملماة م
 أثيرعدد الت

 ملاحظا 
1 2 3 4 5 

1           
2           
3           
4           

 

 (  قيم الطلاب و سموكهمالمجال ) 

15

 

 

1 



 
 

 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 
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 .  الزيارة الفنية من قبل قائدة المدرسة و المشرفة الفنية 
 

  

 (  التلمم الفني و التلمم النشطالمجال ) 
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 بطاقا  التلمم النشط الملتادة بشروطها السبلة المرفقة  . 

 مم النشط من المشرفة كحد أقصى عدد بطاقة واحدة خلال اللام الدراسي .حصول الملماة عمى بطاقة التل 

 . لا حصتسب أي بطاقا  أخرى لمالماة 
 : ترصد قائدة لمدرسة درجا  الملماا  في التلمم النشط ويمكن الإستلانة بالجدول التالي 

 توقي  الملماة النسبة درجة البطاقة اسم المشرفة التاريخ اسم لملماة م
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
 

 (  الأداء الفني و التلمم النشطالمجال ) 
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 (  الأداء الفني و التلمم النشط المجال )
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 ارجية م  المشرفة .. ب / خ م  القائدة  داخمياً لمنفية تنقسم إلى قساين ا/ مشاركتها 

  تخصصي (  ، إثرائي ، تربوي (  و م  المشرفةتكون الرامج المقدمة م  القائدة ) تخصصي (. 

 : عال جدول كالتالي  لمدرسةايقترح لقائدة 

 توقي  الملماا  الفترة الزمنية نوع مجتا  التلمم المهني لبرنامجاموضوع  التخصص اسم لملماة م
 تربوي إثرائي تخصصي

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
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 مؤشر الاختبارا  المهنية لمالمم و القيادة المدرسية و الإشراف التربوي.

 بارا  المهنية : تخصصي و إثرائي و تربوي (  .المقصود به اختبار قيا  لمالماا  و القيادا  و المشرفا  ) وتكون في كل من الاخت

 :ويحدد مستوى الأداء وفق الضوابط التالية 
 

 

 

 

 

 

  

(  التلمم النشط الأداء الفني والمجال ) 

 مؤجلة هذا العام
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 ملاحظا  محتويا  الممف  م
  الخطة الزمنية لمتناية المهنية ) داخل المدرسة ( 1
  حصر الكفاءا  من الملماا  و البرامج المقترحة 2
  و البرامج المقترحة  حصر الكفاءا  من المفرغون 3
  رصد الاحتياجا  التدريبية لماستفيدين 4
  رصد الاحتياجا  التدريبية وفق رغبا  المستفيدين 5
  حصر عدد أيام الناو المهني لمالماا   6
  حصر عدد أيام الناو المهني لمافرغين 7
  التقارير 8
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 ملاحظا  اسم المنفية عدد الأيام زمن التنفيي مقر التنفيي اسم البرنامج م
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
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 **  تقرير برنامج** 

 

 

 

 

 

  

 

  

  موضوع البرنامج
  للاماهادف ا

  الأهداف التفصيمية
  مؤشر الإنجاز

 التاريخ زمن التنفيي
 المستهدفون

 مدة البرنامج  فئة
    الأول هـ143/      /     الثاني    عدد 

 نوع أسموب التنفيي
                      . لقاء تربوي                     . ورشة عال                      . تجربة      . تدريب مصغر 
                   .  تبادل خبرا                    . تدريب أقران                    . در  تطبيقي ............................... أخرى 

 الإيجابيا 
 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 وصيا الت
 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 م الاسم اللال المكمفة به التوقي  م الاسم اللال الكمفة به التوقي 
        

 مسؤولة التنفيي اللال التوقي 
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 الفئة المستهدفة اسم المنفية التاريخ اليوم نوعها الفاعمية م
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
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 التايز والابتكار:

 .الابتكار والإبداع والمبادرا  والأعاال المايزة   

       .خطاب شكر من مكتب التلميم أو الإدارة ويمزم أن يكون في نفس اللام 

       .شهادة شكر من الوزارة يكرر احتسابه لمدة عامين 

       الحصول عمى جائزة التايز يكرر احتسابها لمدة خمسة أعوام. 

 قائدة المدرسة:

  .نشر ثقافة التايز في المجتا  المدرسي 

 .وتشجي  الافكار الابداعية 
 

(  التايز و الابتكارالمجال ) 
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 ** بطاقة المبادرة ** 

 

 

 

 

 حفظها الله       المكرمة مديرة مكتب التعليم بشمال مكة

  وبركات السلام عليكم ورحمة الله

 تاريخ ......................ب أيام ........... لمدة  ...............في شهر  ........................................أقدم لك استاذتي الفاضلة مبادرتي بناءا على التعميم الوزاري عن رفع المبادرات من مشرفي ومشرفات 

 وفق معايير مقننة كالآتي : 

1) ......... ...................................................... 

2)  ............................................................... 

3)  . ............................................................... 

4)  ............................................................... 

5) ... ............................................................ 

 ( 1كذلك ان لا تتجاوز ورقة العمل خمس ورقات +عرض حاسوبي كامل مرفق مع ورقة العمل . )مرفقو

.......................................................................................................................................... 

 (2) مرفق ...........................................................................وقد تم عرض ورقة العمل ولله الحمد في الملتقى الوزاري 

 مقدرة تفهمكم                                                                                                        الختم شاكرة تعاونكم  ولذلك أرجو استاذتي الفاضلة  رفع المبادرة                                

                                          مشرفة المنفذة : ............................................ التوقيع .............................................           
 

 

 

  

 

 

 هـ28/4/1438تاريخ الإصدار :  1الإصدار :  م ن ع الناوذج :اعتااد تقييم مبادرة
  المكان  اسم المبادرة

  اللدد  الفئة المستهدفة 

 رأي مساعدة المدير اللام لمشؤون التلمياية
....................................... 

 رأي مديرة ادارة الاشراف
.................................. 

 رأي مكتب التلميم بشاال مكة
................................ 

ادرة .      أوافق عمى تطبيق المب  

لا أوافق ذلك لـ .............................      
 أوافق عمى تطبيق المبادرة .      

لا أوافق ذلك لـ .............................      
 أوافق عمى تطبيق المبادرة .      

لا أوافق ذلك لـ .............................      
 قي التو التوقي  التوقي 
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 : مؤشر استكاال التدريس
 تكون المتابلة من خلال : 

 متابلة المنهج من خلال الخطة الزمنية الموحدة. .1
 ل الزيارة الصفية والتشخيصية.المتابلة من خلا .2
 من خلال متابلة كتاب الطالبة وكتاب النشاط. .3

 .هام جداً ضرورة تبميغ الملماة لمقائدة والمشرفة الفنية في حالة وجود تأخر في المقرر الدراسي قبل الزيارة الاعتيادية وليس اثنائها 
  أخير يلد مخالفة ويتم الحسم.توفي حالة وجود 

 قائدة المدرسة:

  .متابلة الملماا  في الالتزام بالخطة الزمنية لتدريس المقرر 

 .اشلار المشرفة المختصة قبل حضورها لمالماة بالتأخر في المقرر الدراسي 
 

 

 

(  التحصيل الدراسيالمجال ) 
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 :سمسمة غياب الطالبا 
 :  لمطالبا 

 .ترتيب المدرسة في سمسمة الغياب في البرنامج 

  منها يوم الخايس وتقسم عمى الفصمين الدراسيين 10فة اثناء الزيارة الاعتيادية )لكل مشر 14يرصد وفق سمسمة زمنية إلى الأسبوع  

 
 
 
 
  

 ( .70نتظام الدراسة في أول وأخر ثلاثة أيام قبل وبلد الإجازة الرسمية ويرصد وفق بطاقة انتظام الدراسة الواردة بالمنظومة ص)ا 
 

 

(  الغياب و الانتظامالمجال ) 

( الغياب و الانتظامالمجال )
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 :  لمالماا 
 دور مشرفة القيادة المدرسية:

 لة رصد قرار الحسم في برنامج نور وفار  من خلال وثيقة مستخرجة من البرنامج الملتاد)فار (.متاب 

 =أيام. 4حصسم عمى المدرسة المليار 

 الالتزام التنظياي:
 هو سموك ناب  من ذا  الفرد تماسه في تصرفا  اللامل من حيث انتاائه لمانظاة وولائه هاا وبيل الجهد والوقت لإنجاحها من خلال

 التلاون م  زملاء اللال وتقبل التوجيها  واللال بروح الفريق الواحد.  
 دور مشرفة القيادة المدرسية:

 مصداقية قائدة المدرسة في الترتيب الإجباري لمالماا  وفق الالتزام التنظياي ورصد السموكيا  المؤثرة لمالماا .
 يمكن تقدير المصداقية من خلال:

 وجود لمتلزيز أو امحداسبة. -3وجود مبررا  مكتوبة.             -2ئدة المدرسة لقيا  السموك التنظياي.          وجود أدوا  مقننة لدى قا -1

 
 

(  الغياب و الانتظامالمجال ) 
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 :  الأداء النوعي المدرسي للإجراءا  التصحيحية
 ية التقييم الياتي لواق  المدرسة(.الأداء النوعي المدرسي الإجراءا  التصحيحية )الفجوا  الموجودة في المدرسة وفق تشخيص القائدة في عام

 .يرصدها فريق التقويم النوعي الزائر بلد مقابمة قائدة المدرسة وفق بنود البطاقة المخصصة ليلك

 الدرجة المستحقة
 غير مناسب

 صفر
 قليلة
5 

 متوسطة
10 

 جيدة
15 

 عالية
20 

 م المجال الوزن

      20 
لمؤثرة في الفجواتدرجة اهتمام قائدة المدرسة بتحليل العوامل ا  

--------------------------------------------------------------- 

1 
 المبرر

      20 
 رتبت قائدة المدرسة في عرضها أسباب حدوث الفجوات من الأكثر تأثيراً إلى الأقل

-------------------------------------------------------------------------------  
2 

 المبرر

 تحليل الأسباب يدل على أن قائدة المدرسة قد استعانت بالمعارف والخبرات 20      
------------------------------------------------------------------------  

3 
 المبرر

      20 
 هناك تطبيق بين إجراءات التنفيذ والأسباب المذكورة
----------------------------------------------------  

4 
 المبرر

 الدلائل التي ذكرتها قائدة المدرسة تدل على أن الإجراءات مطبقة بدرجة 20      
------------------------------------------------------------------------  

5 
 المبرر

      20 
بدرجةهناك مؤشرات تطبيقية للإجراءات تدل على دعم العاملين بالمدرسة للتطبيق   

-------------------------------------------------------------------------------  
6 

 المبرر

      180 
 الملامح والقرائن والأرقام تدل على أن الإجراءات تؤثر إيجابياً على الأداء بدرجة

-------------------------------------------------------------------------------  

7 
 المبرر

 درجة الرصد المجموع 

(  البيئة المدرسية والأداء النوعيالمجال ) 
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  .مؤشر اهتاام المدرسة بتنظيم تأدية صلاة الظهر بالمدرسة 

 
 

 
 
 
  

 .اهتاام المدرسة بتنظيم أداء النشيد الوطني من قبل طلاب المدرسة 
 

 

( قيم الطلاب وسموكهمالمجال ) 

( قيم الطلاب وسموكهمالمجال )
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 (  الأداء الفني و التلمم النشطالمجال ) 
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  متوسط الأداء الوظيفي لمالماا  مؤشر

 ( . 86)  متوسط تقويم الأداء الوظيفي لملماا  المدرسة لملام السابق لا يزيد من 

 
 

 
 
 
  

 مؤشر تنظيم البيئة المدرسية ونظافتها: 

 يتم رصدها من خلال الزيارة الاعتيادية . 
 

( لأداء الفني و التلمم النشطاالمجال ) 

( البيئة المدرسيةالمجال )
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  الخدما  المساندة

 تب تلميم مدارسها ترتيباً رتبياً . ترتيب كل إدارة إشراف أو مك 

 ث لا تق  مدرستان في رتبية واحدة .الترتيب إلزامي يتوزع اجباري لجاي  المدار  بحي 
 المساندة .يهدف المؤشر لقيا  فاعمية الخدما   
 مسؤولية حصديد الملايير والأدوا  والإجراءا  من مهام القسم المختص . 

 

 
 
 
  

 : و الأداء النوعي البيئة المدرسية

 نطبق عمى المشرفين وقادة المدار ت  . 
 مليار المشاركة أرب  مدار  كحد أدنى . 

 

( الخدما  المساندةالمجال )

( و الأداء النوعي البيئة المدرسيةالمجال )
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 : مؤشرا  الفريق الوزاري

  حول ممارسا  فريق التقويميجيب قائدة المدرسة عمى استطلاع إلكتروني . 

 
 

 

 
 
 
  

  مؤشرا  الفريق الوزاري : 

  والوقائيةحول فاعمية دعم إجراءا  التصحيحية يجيب قائدة المدرسة عمى استطلاع إلكتروني  . 

( مؤشرا  الفريق الوزاريالمجال ))تخص مكاتب التلميم(

 المجال ) التحصيل الدراسي ( 

( مؤشرا  الفريق الوزاريالمجال ))تخص مكاتب التلميم(

 المجال ) التحصيل الدراسي ( 
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