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 إدارة الأداء التعليم 

 فريق الممارسات الإشرافية

متابعة  الفرٌق التنفٌذي  لعملٌات  تطبٌق التقوٌم الذاتً  للمدارس فً ضوء الدلٌل الاجرائً استمارة 

 لتقوٌم الذاتً 

 

 

 البٌانات الأساسٌة

 المبنى نوع استقلالٌة المبنى الجنس المرحلة الدراسٌة اسم المدرسة

 

 الطفولة المبكرة    

لابتدائٌة              

    المتوسطة          

 الثانوٌة       

 بنٌن 

بنات 

 مشترك  ًحكوم  مستأجر 

اسم المدرسة 

 المشتركة
 

الرقم 

 الوزاري
  تارٌخ الزٌارة  ٌوم الزٌارة 

مستوى المدرسة فً التقوٌم 

 الذاتً
 

التقوٌم مستوى المدرسة فً 

 الخارجً )إن وجد(
  

 التمٌز الدعم مقدم المشرف

 الحالً المدرسً
 

 اولا مرحلة الاعداد والتهٌئة

 العملٌات                                                      

 تنفٌذ المدرسة مدى

 اسباب عدم التنفٌذ
 تم

جاري 

 العمل

لم 

 ٌتم

1 
المدرسً)مدٌر المدرسة تشكٌل فرٌق التقوٌم الذاتً  -

 وعضوٌة عدد أربعة معلمٌن ذوي الخبرة والتمٌز(
    

2 

اعداد خطة التقوٌم الذاتً المدرسً ومتابعة تنفٌذها والتً  

تتضمن)الاهداف/ توزٌع الادوار والمسؤولٌات /مؤشرات 

 التحقق/الٌة المتابعة

    

3 

التوعٌة ونشر المدرسة ثقافة التقوٌم الذاتً  داخل المدرسة   

ومتطلبات تنفٌذه داخل المجتمع ٌنفذ فرٌق التقوٌم الذاتً 

)اللقاءات/ورش العمل لمنسوبٌن المدرسة واصحاب المصلحة 

 التعلٌمٌة كادر تعلٌمً  كادر اداري متعلمٌن أولٌاء الأمور(

-  
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 ثانٌا مرحلة التنفٌذ

 تم البند 
جاري 

 العمل

لم 

 ٌتم
 اسباب عدم التنفٌذ 

1 

 

تسجٌل المدرسة فً منصة التمٌز الرقمٌة) ٌسجل مدٌر المدرسة 

 وٌمنح صلاحٌة الدخول لأعضاء فرٌق التقوٌم الذاتً

    

2 
أعداد نموذج الجاهزٌة  والتأكد من صحة البٌانات 

 واستكمالها)ٌعبأمن قبل مدٌر المدرسة(
    

     عملٌات  وادوات التقوٌم الذاتً   ومتابعة التقدمبدء  تطبٌق  3

4 

 

 

 

 اكتمال ادوات التقوٌم:

 اكتمال اداة الاستبانات) المعلم/المتعلم، الاسرة(-1

 اكتمال اداة الملاحظة الصفٌة-2

 اكتمال اداة الملاحظة البٌئة التعلٌمٌة -

اكتمال اداة المقابلات)المتعلمٌن/المعلمٌن/الموجة -

 الطلابً/الادارة المدرسٌة( 

 اكتمال اداة تحلٌل الوثائق-

 

    

  مرحلة الاغلاق:ثالثا  

 تم البند 
جاري  

 العمل

لم 

 ٌتم
 اسباب عدم التنفٌذ

     ادخال جمٌع البٌانات والمعلومات  بدقةفً منصة التمٌز الرقمٌة  1

2 

حفظ الوثائق والسجلات والادلة والشواهد الخاصة وتصنٌفها فً 

ملف التقوٌم الذاتً والتأكد من اكتماله وفق  ما ورد فً الدلٌل 

  2226هـ/1441الأجرائً لتقوٌم المدرسً الذاتً 

    

3 
التأكد من اكتمال البٌانات وأغلاق ادوات التقوٌم الذاتً على 

 منصة التمٌز الرقمٌة
    

4 

بناء خطة التحسٌن فً ضوء نتائج التقوٌم الذاتً)تقرٌر منصة 

 -التمٌز الرقمٌة الذاتً(

 

    

     رفع خطة التحسٌن على منصة التمٌز الرقمٌة 5
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 لتحدٌات التً تواجها المدرسة تعوق   تطبٌق عملٌات التقوٌم الذاتً المدرسًاما  

 التقوٌم والتً تعوق  تطبٌق عملٌات التقوٌم الذاتً فرٌق تواجه التً التحدٌات ومناقشة  المدرسة بمدٌر  الاجتماع تم

1- 

2- 

3- 

4- 

 دعم التً تحتاجه المدرسة من  الادارة العامة  للتعلٌم فً  تطبٌق عملٌات التقوٌم الذاتً المدرسًالما 

1- 

2- 

3- 

4- 

 التوصٌات   

1- 

2- 

3- 

4- 

 

        عضو الفرٌق التنفٌذي مطبق الاستمارة:                                                          تارٌخ الزٌارة :                 

 التوقٌع  :                                                                                            


