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الإطار الزمني للتدريب في المرحلة القادمة

124 35

الثلاثاء

03/03/2026

إعلان الخطة التدريبية

بداية استقبال الترشيحات

لشهر 
بداية التدريب 

نهاية التدريب لهذه المرحلة إغلاق استقبال الترشيحات

الأحد

05-04-2026

الأحد

22/06/2026

الأربعاء

04/03/2026

الخميس

12/03/2026
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ضوابط الترشيح ومعايير المفاضلة 

ضوابط الترشيح

الترشيح للبرامج القصيرة لشاغلي الوظائف الإدارية . .ومشرفي العموم المكلفين بأعمال ادارية1

الترشيح للحلقات التطبيقية للقيادات الإشرافية من الكادر الإداري من المرتبة الحادية . .عشر فأعلى2

أن . .تتناسب البرامج التدريبية مع مهام العمل الفعلية للمرشحين3

الأولوية في التقديم على البرامج التدريبية العامة هي لمنسوبي المنطقة التي يُنفّذ فيها البرنامج. 4.

منسوبو الملحقيات الثقافية من الكادر الرسمي . .على البرامج المنفذة عن بعدالتقديم يحق لهم ا 5

معايير المفاضلة 

مناسبة الدورات التخصصية للقطاع الذي يعمل به الموظف وواقع عمله الفعلي. 1.

تاريخ آخر دورة تدريبية، حيث الأولوية للأقدم في تاريخ التدريب ثم الأحدث. 2.

تاريخ . .الحصول على المرتبة التي يشغلها الموظف3

الأولوية في الترشيح للحلقات التطبيقية للوظائف . .ىفأعلمن المرتبة الحادية عشرة ( وحدة–قسم –مدير إدارة )هي الإشرافية4
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تدريبيةرحلة  الترشيح والاعتذارات على البرامج ال

رحلة المرشح في إدارات التعليم 

لع المستفيد على الخطة التدريبية المرفقة وتحديد البرامج المستهدفة.
ّ
يط 1.

يقوم المستفيد برفع استمارات الترشيح المعتمدة لإدارة التدريب في الموارد البشرية في إدارة التعليم التابع لها. 2.

ق الموارد البشرية في إدارات التعليم طلبات الترشيحات، والتأكد من استيفاء الضوابط، وتطبيق معايير .
ّ
تدق رفعهاا لمسالول الترشايح ويتمالمفاضلة،3

.في جهاز الوزارة للاعتماد

يقوم معهد الإدارة العامة بإشعار المستفيد بالقبول على البرنامج، من خلال قنوات التواصل الخاصة بمعهاد الإدارة العاماة . بواباة -ل قصايرة وساائ)4

(.المتدربين

رحلة المرشح في ديوان الوزارة 

لع المستفيد على الخطة التدريبية المرفقة وتحديد البرامج المستهدفة.
ّ
يط 1.

رسل.
ُ
تقديم الطلب من قبل المستفيد من خلال رابط الترشيح الم 2.

تقوم جهة عمل المرشح برفع استمارات الترشيح المعتمدة للإدارة العامة لتطوير الموارد البشرية. 3.

.لةتدقيق الترشيحات من قبل الإدارة العامة لتطوير الموارد البشرية، والتأكد من استيفاء الضوابط وتطبيق معايير المفاض4.

يقوم معهد الإدارة العامة بإشعار المستفيد بالقبول على البرنامج، من خلال قنوات التواصل الخاصة بمعهاد الإدارة العاماة . بواباة -ل قصايرة وساائ)5

(.المتدربين

الاعتذار عن حضور البرنامج 

رفع الاعتذارات إلى البريد الإلكتروني المخصص للمشروع1.
ُ
:ت

HRT-IPA@MOE.GOV.SA

أياام ماان بداياة التاادريب، ولان يُقباال أي اعتاذار بعاد لاااذ  المادة، إلا فااي حاال وجااود 10ينبغاي للمساتفيد رفااع الاعتاذار عاان حضاور البرنااامج قبال 2.

.و يُرفق معه ما يُثبت ذلك( وفاة-صحي) ظرف طارئ 

في حال التأخر في رفع الاعتذار، يُستبعد الموظف من الترشيح لبرامج المشروع المتبقية خلال عام . .م32026
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( عد عن ب) البرامج التدريبية العامة المنفذة 
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الخطة التدريبية

ذمدة التنفيالمجالاسم البرنامج
-تاريخ التنفيذ 

هجري 
مدينة  التنفيذدفة الفئة المستهلاديمي-تاريخ التنفيذ 

اساسيات الأمن السيبراني

برامج عامة 

عن بعدرجال ونساء517-10-144705-04-2026

عن بعدرجال ونساء2026-04-144705-10-317الإبداع والإبتكار

عن بعدرجال ونساء2026-04-144705-10-317التخطيط التنفيذي

عن بعدرجال ونساء2026-04-144705-10-517التعامل مع تحديات وتعقيدات العمل

عن بعدرجال ونساء2026-04-144705-10-517السكرتارية التنفيذية

عن بعدرجال ونساء2026-04-144705-10-517إدارة الجودة الشاملة

عن بعدرجال ونساءPOWER BI317-10-144705-04-2026إعداد التقارير 

عن بعدرجال ونساء2026-04-144705-10-317أساسيات إدارة المشاريع

عن بعدرجال ونساء2026-04-144705-10-517حل المشكلات واتخاذ القرارات

عن بعدرجال ونساء2026-04-144705-10-517مؤشرات الأداء

عن بعدرجال ونساء2026-04-144712-10-324الاستقلالية في العمل وإنجاز المهام

عن بعدرجال ونساء2026-04-144712-10-524التأثير في بيئة العمل

عن بعدرجال ونساء2026-04-144712-10-524الذكاء العاطفي

عن بعدرجال ونساء2026-04-144712-10-524المالية لغير الماليين

عن بعدرجال ونساء2026-04-144712-10-324إدارة وتنظيم الإجتماعات الفعالة

عن بعدرجال ونساء2026-04-144712-10-524متقدم-مايكروسوفت إكسل 

 (PowerPoint)العروض التقديمية 
عن بعدرجال ونساء2026-04-144715-10-227متقدم

عن بعدرجال ونساء2026-04-144719-11-302الاستقلالية في العمل وإنجاز المهام

عن بعدرجال ونساء2026-04-144719-11-302الإبداع والإبتكار
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الخطة التدريبية

مدة التنفيذالمجالاسم البرنامج
-تاريخ التنفيذ 

هجري 
-تاريخ التنفيذ 

ميلادي
يذمدينة  التنفة الفئة المستهدف

إدارة فرق العمل

برامج 
عامة 

عن بعدرجال ونساء302-11-144719-04-2026

عن بعدرجال ونساء2026-04-144719-11-302أساسيات إدارة المخاطر

عن بعدرجال ونساء2026-04-144719-11-302مفاهيم وتطبيقات الذكاء الاصطناعي

عن بعدرجال ونساء2026-04-144719-11-302مهارات التعامل مع الرؤساء

عن بعدرجال ونساء2026-04-144719-11-302مهارات التعامل مع ضغوط العمل

عن بعدرجال ونساء2026-04-144719-11-502مهارات العرض والإلقاء

عن بعدرجال ونساء2026-04-144722-11-205متقدم (PowerPoint)العروض التقديمية 

عن بعدرجال ونساء2026-04-144722-11-205إعداد التقارير الإحصائية

عن بعدرجال ونساء2026-04-144726-11-309الاستقلالية في العمل وإنجاز المهام

عن بعدرجال ونساء2026-04-144726-11-509التعامل مع تحديات وتعقيدات العمل

عن بعدرجال ونساء2026-04-144726-11-509الذكاء العاطفي

عن بعدرجال ونساء2026-04-144726-11-509السكرتارية التنفيذية

عن بعدرجال ونساء2026-04-144726-11-309إدارة فرق العمل

عن بعدرجال ونساء2026-04-144726-11-509حل المشكلات واتخاذ القرارات

عن بعدرجال ونساء2026-04-144726-11-309مفاهيم وتطبيقات الذكاء الاصطناعي

عن بعدرجال ونساء2026-04-144726-11-509مؤشرات الأداء

عن بعدرجال ونساء2026-05-144703-11-516اساسيات الأمن السيبراني

عن بعدرجال ونساء2026-05-144703-11-316الإبداع والإبتكار

عن بعدرجال ونساء2026-05-144703-11-516الذكاء العاطفي
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الخطة التدريبية

ذمدة التنفيالمجالاسم البرنامج
-تاريخ التنفيذ 

هجري 
-تاريخ التنفيذ 

ميلادي
مدينة  التنفيذة الفئة المستهدف

إدارة وتنظيم الإجتماعات الفعالة

برامج عامة 

عن بعدرجال ونساء316-11-144703-05-2026

عن بعدرجال ونساء2026-05-144703-11-316أساسيات إدارة المشاريع

عن بعدرجال ونساء2026-05-144703-11-516حل المشكلات واتخاذ القرارات

عن بعدرجال ونساء2026-05-144703-11-516متقدم-مايكروسوفت إكسل 

عن بعدرجال ونساء2026-05-144710-11-323الاستقلالية في العمل وإنجاز المهام

عن بعدرجال ونساء2026-05-144710-11-523التأثير في بيئة العمل

عن بعدرجال ونساء2026-05-144710-11-523إدارة الجودة الشاملة

عن بعدرجال ونساءPOWER BI323-11-144710-05-2026إعداد التقارير 

عن بعدرجال ونساء2026-05-144710-11-523متقدم-مايكروسوفت إكسل 

عن بعدرجال ونساء2026-05-144710-11-523منهجية التحسين المستمر

عن بعدرجال ونساء2026-05-144717-11-530الذكاء العاطفي

عن بعدرجال ونساء2026-05-144717-11-530إدارة الجودة الشاملة

عن بعدرجال ونساء2026-05-144717-11-330أساسيات إدارة المخاطر

عن بعدرجال ونساء2026-05-144717-11-530حل المشكلات واتخاذ القرارات

عن بعدرجال ونساء2026-05-144717-11-330مهارات التعامل مع ضغوط العمل

 (PowerPoint)العروض التقديمية 
عن بعدرجال ونساء2026-05-144720-12-203متقدم

عن بعدرجال ونساء2026-06-144702-12-316إدارة فرق العمل

عن بعدرجال ونساء2026-06-144702-12-316يمفاهيم وتطبيقات الذكاء الاصطناع

عن بعدرجال ونساء2026-06-144702-12-316مهارات التعامل مع الرؤساء
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الخطة التدريبية

مدة التنفيذالمجالاسم البرنامج
-تاريخ التنفيذ 

هجري 
-تاريخ التنفيذ 

ميلادي
ذمدينة  التنفيدفة الفئة المسته

مهارات التعامل مع ضغوط العمل

برامج عامة 

عن بعدرجال ونساء316-12-144702-06-2026

عن بعدرجال ونساء2026-06-144703-12-217إعداد التقارير الإحصائية

عن بعدرجال ونساء2026-06-144707-12-321امالاستقلالية في العمل وإنجاز المه

عن بعدرجال ونساء2026-06-144707-12-521السكرتارية التنفيذية

عن بعدرجال ونساء2026-06-144707-12-321إدارة وتنظيم الإجتماعات الفعالة

عن بعدرجال ونساء2026-06-144707-12-321اعيمفاهيم وتطبيقات الذكاء الاصطن

عن بعدرجال ونساء2026-06-144707-12-521مؤشرات الأداء
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