[image: ]الإدارة العامة للتعليم
بمنطقة
مكتب التعليم


اسم المدرسة





[image: ]الإدارة العامة للتعليم بمنطقة  الرياض 

مكتب تعليم العريجاء 


متوسطة عمورية 







[image: {"Key":"POWER_USER_SHAPE_ICON","Value":"POWER_USER_SHAPE_ICON_STYLE_1"}]

خطة النمو المهني 
للعام الدراسي ١٤٤٦هـ


النمو المهني 
هي عملية يحدد فيها الفرد أهدافه، احتياجاته، قيمة، وظائفه المفضلة، لتطوير قدراته ومهاراته من أجل تحقيق طموحه عبر التخطيط بشكل منظم يساعد على الارتقاء الوظيفي.
مجالات التطوير المهني
التدريب الرسمي الذي تشرف عليه الوزارة وتنفذه من خلال البرامج التي يتم تنفيذها بشكل مباشر أو افتراضي..
التدريب الذاتي ويكون عن طريق برامج ودورات تطوير المهارات الحياتية وترتبط بتحسين القدرة على التواصل مع الآخرين واتخاذ القرارات وحل المشكلات وتطوير المهارات القيادية عبر العديد من الوسائل والأدوات.
نموذج خطة التطوير الوظيفي
1. يقوم التطوير المهني على أساس الأداء السنوي والتقييم المحتمل والتقييم الذاتي.
2. تركز خطة التطوير المهني على المستقبل وتحفيز الموظفين على حسب طموحهم.
3. الهدف الأساسي للخطة هو تطوير مهارات الفرد وكفاءته عن طريق التدريب.
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