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 التعريفات                                            

 الدين والطبع والسجية ، وهو ما يأخذ به الإنسان نفسه من الأدب:  الخلق في اللغة 
عبارة عن هيئة للنفس راسخة تصدر عنها الأفعال بسهول ويسر من غير حاجة إلى فكر وروية فإن  :  الخلق في الاصطلاح 

كانت الهيئة بحيث تصدر عنها الأفعال الجميلة عقلا وشرعا بسهولة، سميت الهيئة: خلقا حسنا، وإن كان الصادر من الأفعال 
 قبيحة سميت الهيئة خلقا سيئا".

وة راسخة للنفس تنزع بها بسهولة ودون تكلف إلى اختيار الخير أو الشر بضابط الشرع الحنيف ق : التعريف المختار للأخلاق 
 والفطرة السليمة وتظهر آثارها في الأقوال والأفعال والأحوال.

 هي الهيئات المتصلة بالمرء من ملبسه ومركبه ومسكنه. : الاحوال 
 الفعل والمهنة:  العمل لغة 

 بدني أو ذهني مقصود يبذله الإنسان لإيجاد منفعة اقتصادية أو زيادة منفعة شيء موجود. كل جهد:  العمل اصطلاحا
 أجرة العمل. :العِمالة  
 هو الذي يتولى القيام بالعمل المقصود المحدد لنفسه أو لغيره. العامل: 
 الحذق بالخدمة والعمل. المهنة لغة: 

المتشابهة التي تنتمي إلى وحدة نوعية بحيث يستطيع الشخص الذي مارس إحداها مجموعة من الأعمال :  المهنة في الاصطلاح
 أن يمارس سواها من نفس نوعها بعد تدريب طفيف.

 العهد والشرط. الوظيفة لغة: 
 مجموعة من الواجبات والمسؤوليات التي تتطلب تخصيص فرد للقيام بها.:  الوظيفة اصطلاحا

والنظم المحققة للمعايير الإيجابية العليا المطلوبة في أداء الأعمال الوظيفية والتخصصية، وفي أساليب مجموعة القيم  : اخلاق المهنة 
 التعامل داخل بيئة العمل ومع المستفيدين وفي المحافظة على صحة الإنسان وسلامة البيئة.

 هي الصفات النفسية والسمات السلوكية للعامل والمهني.:  القيم 
 الضوابط والشروط الفنية التي تحكم الأداء الوظيفي والمهني في صيغة قانونية.: النظم  
 المواصفات المحددة للأساليب والممارسات العملية في أداء الأعمال وفي التعامل في بيئة العمل.:  المعايير 
 هي الأمر بالمعروف إذا ظهر تركه والني عن المنكر إذا ظهر فعله. : الحسبة لغة 

هي رقابة إدارية تقوم بها الدولة عن طريق موظفين خاصين على نشاط الأفراد في مجال الأخلاق والدين  : ة اصطلاحاالحسب
 والاقتصاد تحقيقا للعدل والفضيلة وفقا للمبادئ المقررة في الشرع الإسلامي والأعراف المألوفة في كل بيئة وزمن.

سمح بالشيء وكثرة العطاء، ويأتي بمعنى جَوَّدَ الشيء إذا صار جيدا، والجيد ضد مأخوذ من الجود وهو يدل على الت:  الجودة لغة 
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 الرديء.
مجموعة من المزايا والخصائص الخاصة بالمنتج أو الخدمة والتي تساهم في إشباغ رغبات المستهلكين وتتضمن :  الجودة اصطلاحا

 والاعتمادية وقابلية الاستعمال. السعر والأمان والتوفر والموثوقية
التفوق في الأداء لإسعاد المستهلكين عن طريق عمل المديرين والموظفين مع بعضهم البعض من أجل :  إدارة الجودة الشاملة 

 تزويد المستهلكين بجودة ذات قيمة من خلال تأدية العمل الصحيح وبالشكل الصحيح ومن المرة الأولى وفي كل وقت
 القدرة على إدارة الذات والعمل بدقة وتحمل المسؤولية.:  )الكفاءة العملية(الحفظ  
 إدراك الأمر المتعلق بالعمل الذي يقوم به إدراكا جيدا:  العلم )الكفاءة العقلية أو الفكرية( 
 القوة )الكفاءة التأهيلية( ولها تعريفان: 

 ط.الجدارة في التأهيل والجد في التنفيذ والضبط والانضبا -1

 تمكن الإنسان من أمر معنوي أو حسي وتوافر العزم والقدرة والاستطاعة لديه. -2
 رعاية الحقوق وأداؤها على الوجه الصحيح.  :  الأمانة )الكفاءة النفسية( 
 الشعور بأداء الواجب والإخلاص في العمل. المسؤولية : 
المفاهيم والمبادئ والأخلاقيات والقيم والخطط والاستراتيجيات إلى نتائج مبدأ إداري يقوم يختص بكيفية تحويل  ثقافة التنفيذ : 

 وإنجازات.
 الفرق بين الخلَق والخلُق: - 

 الخلُق الخلَق
 يعبر عن صورة الإنسان الباطنة صورة الإنسان الظاهرة

 يرتبط به المدح والذم والذم المدح به لا يرتبط
 الثواب والعقاب يرتبط به والعقاب الثواب به لا يرتبط

  متعلق بالخلال المدركة بالبصيرة مختص بالهيئة المدركة بالبصر
 للإنسان جانبين في علاقته: - 

 علاقة الإنسان مع الخالق)الإيمان والعبادة(. -1

 علاقة الإنسان مع الخلق)المعاملات والسلوكيات(. -2
 مزايا قوة الصلة بين الإيمان والأخلاق: - 

 الأخلاقية.قدسية الفضائل  -1

 استقرار وثبات الأخلاق. -2

 الترابط بين السلوك الأخلاقي والسعادة النفسية. -3
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 التجرد في الممارسة الخلقية تعلقا بالمثوبة الأخروية. -4
 مزايا قوة الصلة بين العبادات والأخلاق: 

 حضور وتأثير العنصر العاطفي في البناء الأخلاقي. -1

 الأخلاقية بصفة منتظمة.تجديد وتأكيد وإحياء المعاني  -2

 امتداد الحضور الأخلاقي من الفرد إلى الأمة. -3
 مزايا قوة الصلة بين المعاملات والأخلاق: - 

 ضبط النوازع النفسية من التجاوزات السلبية. -1
 إنسانية وأخلاقية معايير النجاح. -2
 إيجابية وانسيابية العلاقات الإنسانية. -3

 رفع كفاءة الإنتاج. -4
 إلى ثلاثة أقسام: تنقسم المعاملات - 

 معاملات مالية. -1

 معاملات شخصية. -2

 معاملات اجتماعية. -3
 تنقسم الأخلاق إلى قسمين: - 

 أخلاق فطرية وهبية. -1

 أخلاق عملية كسبية. -2
 مظاهر ودلائل الأخلاق: - 

 الكلام. -1

 السلوك العملي. -2

 المظهر الخارجي. -3

 الصاحب والصديق. -4
 محفزات الأخلاق: - 

 الإيمان والجزاء. -1

 والفطرة.الإنسانية  -2

 التربية والمسؤولية. -3

 الأوضاع الاجتماعية. -4
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 القدوة الحضارية. -5
 خصائص الأخلاق في الإسلام: - 

 الربانية. -1

 النموذجية. -2

 الشمولية. -3

 الانسجام. -4
 مكانة العمل في الإسلام تتضح من خلال مايلي: - 

 الأمر والترغيب في العمل. -1

 التوازن والتعبد في العمل. -2

 التنوع والتشريف. -3

 والإشهاد.الإنعام  -4
 مظاهر العناية بالأخلاق في قطاع المهن والأعمال. - 

 تسابق معظم الشركات لإصدار مدونات أخلاقية خاصة بها. -1

 وجود جمعيات مهنية متخصصة كثيرة وعنايتها بإصدار مواثيق تنظيمية وأخلاقية وإنسانية تتعلق بمهنها. -2

 العام المتخصصة في العناية بأخلاق المهنة.ظهور عدد من مؤسسات المجتمع المدني وجمعيات النفع  -3

 العناية بأخلاقيات المهنة من خلال التعليم الجامعي . -4

مواكبة المستجدات والاستجابة للحاجات ظهرت معه أخلاقيات تتناول الحاسب الآلي وأخلاقيات الهندسة الوراثية وغير  -5
 ذلك.

 أسباب العناية بأخلاق المهنة: 
 لى أن الشركات التجارية أقل أخلاقية مما يجب.وجود الدلائل الكثيرة ع -1

 ثمة مفاهيم جديدة تبلورت مع الزمن وترسخت كمعايير للتقييم ومنها الاعتبارات الخلقية. -2

 وجود الأسباب والذرائع التي تدفع نحو الفساد الأخلاقي على مستوى الأفراد والشركات أو منظومات الأعمال. -3

التوسع الهائل في أعداد وحجم الشركات وتشعب التخصصات مما يستدعي ضبط السلوكيات وتتنظيم العلاقات بشكل  -4
 منهجي.

زيادة العلم والثقافة وثورة التقنيات والانفتاح الإعلامي في العصر الحديث أوجد لدى الشعوب وعيا كبيرا جعلهم يعرفون  -5
 حقوقهم ويطالبون بها.

 أخلاقيات المهنة الجوانب التالية:تتناول مواثيق  - 
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 معايير الأداء المثالي في المهنة. -1

 أخلاق مزاولة المهنة. -2

 أخلاق التعامل مع المستفيدين من المهنة. -3

 أخلاق التعامل مع زملاء المهنة وداخل بيئة العمل. -4

 أخلاق وضوابط المحافظة على البيئة. -5
 مواصفات ومزايا مواثيق أخلاق المهنة: - 

 والتركيز.الاختصار  -1

 السهولة والوضوح. -2

 الشمول والتصنيف. -3

 الخلقية والعلمية. -4

 الالتزام والعقوبات. -5

 التوازن والتكامل. -6

 المعيارية والمنهجية. -7
 عوامل العناية بأخلاق المهنة في المجتمع الإسلامي: 

 عظمة مكانة الأخلاق في الإسلام ومنهجه في ربطها بأصوله وأركانه. -1

 ة في واقع الحياة.تحكيم الشريعة الإسلامي -2
 دلائل العناية بأخلاق المهنة في التاريخ الإسلامي: 

 العناية بتدوين أخلاق المهن المختلفة مثل: -1

 في مجال وظائف الحكم والولايات العامة: -

 .أدب الملوك لأبي منصور الثعالبي 

 .سراج الملوك لأبي بكر الطرطوشي 

 في مجال مهنة التعليم: -

 .كتاب أخلاق العلماء لأبي بكر الآجري 

 .كتاب الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع للخطيب البغدادي 

 في مجال مهنة الطب:  -

 .كتاب أخلاق الطبيب للرازي 

 .كتاب أدب الطب للرهاوي 
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 الشمول والتصنيف في أخلاق المهنة. -2
 آداب المحتسب: 

 أن يأمر وينهى في السر إن استطاع ذلك. -1

 بقوله وفعله وجه الله تعالى.أن يقصد  -2

 لأن يكون من شيمته الرفق واللين. -3

 أن يكون صبورا على ما أصابه. -4

 أن يكون عاملا بما يأمر به. -5
 مجالات ومهمات الحسبة: 

 في الجانب الديني: -1

 مراقبة العبادات. -

 مراقب الأخلاق العامة. -

 في الجانب المدني: -2

 مراقبة الصناع وأرباب الحرف. -

 والطرقات. مراقبة الأبنية -

 مراقبة النظافة والمظاهر العامة. -
 في الجانب الاقتصادي: -3

 مراقبة المكاييل والموازين. -

 المنع من الغش في المعاملات والصناعات وغيرها. -

 النظر في سوق النقد. -

 النظر في المعاملات المحرمة. -

 المنع من احتكار السلع ونحوها مما يحتاج إليه الناس. -
 اليوم مقسمة على عدة جهات ومنها:مهام الحسبة أصبحت  

 هيئة المواصفات والمقاييس. -1

 وزارة التجارة والصناعة. -2

 وزارة الشؤون البلدية والقروية. -3
 مزايا أخلاق المهنة في المنظور الإسلامي: 

 أخلاق المهنة في الإسلام مبدئية. -1
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 أخلاق المهنة في الإسلام كلية. -2
 أخلاق المهنة في الإسلام إنسانية. -3

 أخلاق المهنة الأساسية هي: 
 القوة. -1

 الأمانة. -2

 الحفظ. -3

 العلم. -4
 أركان القوة: 

 الإرادة. -1

 القدرة. -2
 الحقوق التي يجب حفظها هي: 

 حقوق الله . -1

 حقوق النفس. -2

 حقوق الآخرين. -3
 للحفظ معنيان: 

 المعنى الخاص : بمعنى التدبير وحسن الإدارة )حفيظ عليم(. -1

 حفظ الإنسان لما استودعه الله إياه من حقه ونعمته )هذا ما توعدون لكل أواب حفيظ( المعنى العام: -2
 أنواع العلم: 

 نظري يتعلم بالدراسة والقراءة. -1

 عملي يكتسب بالممارسة. -2
 الفرق بين المسؤولية النظامية القانونية والمسؤولية الأخلاقية: 

 مسؤولية ذاتية أمام الله والضمير أما المسؤولية القانونية فإنها مسؤولية شخص أمام شخص آخر. المسؤولية الأخلاقية -1

 أعظم شأنا وأقوى تأثيرا من اللوائح والنظم. المسؤولية الأخلاقية -2

يعد  لا يشترك لقيامها والتزامها حدوث الضرر للغير أما في نطاق المسؤولية القانونية فإن الضرر المسؤولية الأخلاقية -3
 ركنا من أركان هذه المسؤولية.

مجموعة تعليمات إدارية أو عرفية تنظم سير العمل بينما الأخلاق مجموعة مبادئ في النفس  القوانين واللوائح هي -4
 والقلب تحكم تصرفات الفرد.
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لأعمال الخارجية بغض تنظر إلى الأعمال والدافع إليها أما المسؤولية القانونية فلا تنظر إلا إلى ا المسؤولية الأخلاقية -5
 النظر عن بواعثها.

 متكاملة منسجمة أما النظم واللوائح فقد تتعارض أو تتناقض. الأخلاق في أصلها -6
 مقترحات عملية لتنمية الأخلاق المهنية 

 العناية بأخلاق القيادات. -1

 الإقناع العملي بأخلاق المهنة. -2

 تجسيد جدوى أخلاقيات المهنة. -3

 أخلاق المهنة.التحفيز على التزام  -4

 إيجاد نظم ولوائح لأخلاق المهنة. -5
 النمــوذج الأصل

 أجب على الأسئلة التالية     

 الخُلقُ في اللغة هو: 1
 )د( جميع ما سبق .)أ(الدين )ب(الطبع )ج( السجية 

 الأقوال.  )ج( الأفعال )د()ب(صورة الإنسان الظاهرة : )أ(صورة الإنسان الباطنة الخَلْق هو المُعبر عن 2

)د( أ + ب : )أ(الشرع )ب(الفطرة السلييمة )ج( الولو  الضابط في معرفة الأخلاق خيرها من شرها هو 3
 فقط .

)انعلللدالأ الأ لللاض الفا لللية أو  لللعفوا فلللر أن ح لللارة يعابلللر ملللن أسلللباب سلللقوطوا  صووووام خط خطووو : 4
 )ب( طأ.  )أ(صوابوانويارها( : 

)ج(الجمللال  )ب(الللدين)أ(الفطللرة  ،ويفسوور الخلووق هنووا بمعنوو :عظوويطوإنوول لعلوو  خلووق قوواالله ت اعووال :  5
 )د(جميع ما سبق.

 )د( أ+ب فقط.)أ(البيع )ب(الشراء )ج(النكاح  من صور المعاملات المالية: 6

 )أ(أ لللاض فطريلللة وأ لللاض وهبيلللة )ب(أ لللاض يمييلللة وأ لللاض كسلللبية انقسوووط الأخووولاق إلووو  قسووومين: 7
 )د(لا شرء مما سبق.)ج(أ اض فطرية وأ اض يميية 

 )د(جميع ما سبق.)أ(الربانية )ب(النموذجية )ج(الشمولية  من خصائص الأخلاق في الإسلاط 8

))وملن يسلاعفي يعفل(  ((  فلر هلذا الحلدي  دليلل ييللا أن الأ لاض:  قاالله النبي صول  ت عليوو وسولط: 9
 مكاسبة.)د()أ(جبيية )ب(فطرية )ج(وهبية 
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 في هذه الآية دليالله علو  ارابواط الأخولاق ب و : خذ من خموالهط صدقة اطهرهط وازكيهط بهاقاالله اعال :  10
 )د(جميع ما سبق. )ج(الزكاة)أ(الصيالأ )ب(الحج  

 )د(جميع ما سبق.)أ(الكالأ )ب(السيوك العمير )ج(المظور ال ارجر  مما يدالله عل  خخلاق الإنسان: 11

 الأخلاق الاربية والمسؤوليةمن محفزات  12
 )ب( طأ. )أ(صواب

)أ(أنولا ليسلم مجلرد انظيلر دون ارابلاط  من خصائص الأخلاق في الإسلاط خنها "ربانية"، ومعن  ذلل: 13
)د(أنولا ليسلم بالواقع )ب(أنوا ليسم مقاصرة ييلا الأ اض الفردية )ج(أنوا منسجمة مع الفطلرة السلوية 

 اوجيوام من   اعاللا. من ناائج اجاواد بشرن  بل هر

فقط  -ييي( السالأ -)أ(ليكفار فقط )ب(لآدلأ ،وهذا الاكريط من ت اعال :ولقد كرمنا بني آدطقاالله اعال :  14
 )د(لكل إنسان.)ج(ليمؤمنين فقط 

)مجموعة من الأعماالله الماشابهة الاي انامي إلو  وحودن نوعيوة بحيوت يسواطيخ الشوخص الوذ  موار   15
 يمووار  سووواها موون نفوو  نوعهووا بعوود اوودريم طفيووف  هووذا هووو الاعريووف ا صووطلاحي لوو :إحووداها خن 
 )ج(الوظيفة )د(الأ اض. )ب(المونة)أ(العمل 

 )ب( طأ. )أ(صوابلابد أن يكون فر العمل بذل ليجود سواء كان جوداً بدنيا أو ذهنيا:  صوام خط خط : 16

،وقود اسوادالله فوي المقورر بهوذه الآخرن و  ان  نصيبل من الودنياواباغ فيما آاال ت الدار قاالله اعال :  17
)ب(مفولولأ الاسلا اي فلر الأرج )ج(أن اللنعلأ كيولا ملن    )أ(الاوازن بين العمل والاعبد الآية عل  :

 سبحان( واعاللا فوو المنعلأ فر كل حال )د(لاشرء مما سبق.  
)أ(الأمللر بالاربيللب فللر العمللل )ب(الانللوع والاشللريي )ج(الإنعللالأ  موون مظوواهر عنايووة القوورآن بالعمووالله: 18

 )د(جميع ما سبق.والإشواد 

)أ(الدري  أ اقيلام المونلة ملن  لال الاعيليلأ  من صور ا هاماط ب خلاقيات المهنة في العصر الحوديت: 19
كثيلر ملن الشلركام  )ب(إيراج معظلأ الشركام ين إصدار مدونام أ اقية  اصلة بولا )ج( الجامعر

 الاجارية أقل أ اقية مما يجب )د(لا شرء مما سبق.
 من الأ اض الار ااناولوا مواثيق أ اقيام المونة أ اض و وابط المحافظة ييلا البيئة:صوام خط خط : 20

 )ب( طأ. )أ(صواب

 )د(جميع ما سبق.)أ(الا اصار )ب(السوولة )ج(الشمول    من مزايا مواثيق خخلاقيات المهنة: 21
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)أ(الأوربيلون )ب(اليابلانيون  كان لولأ ف ل السبق والريادة فر الاهاملالأ بجوانلب أ اقيلام المونلة وهللأ: 22
 )د(جميع ما سبق. )ج(المسيمون

 )د(جميع ما سبق.)أ(الرفق ولين القول )ب(الإ اص لله )ج(الصبر  من آدام المحاسم: 23

)أ(مراقبللة الأبنيللة والطرقللام )ب(مراقبللة المكاييللل والمللوازين  الووديني:موون مهمووات الحسووبة فووي المجوواالله  24
 )د(أ+ب فقط. )ج(مراقبة الأ اض العامة

 )ب( طأ.)أ(صواب مما يدل ييلا أ اض الإنسان الصاحب والصديق:  صوام خط خط : 25

(العقوبلللام يمكللن ارسلليلا أ اقيللام العملللل واقوياوللا ونشللرها مللن  لللال: )أ(الاقللدير )ب(المكافلل م )ج 26
 )د(أ+ب فقط.

)ب(اقسلليلأ الميثللاض إللللا أقسللالأ وأبللواب مللن مزايللا مواثيللق أ للاض المونللة والاصللنييو ومعنللا : )أ(الاللأليي  27
 )ج(بيان الواجبام اجا  المسافيدين )د(جميع ما سبق. ااعيق بالشرائح الم ايفة من أهل المونة

)أ(هيئلللة اليلللولأ نجلللد أيملللال الحسلللبة مقسلللمة ييللللا يلللدة أجولللزة حكوميلللة وهيئلللام ما صصلللة. منولللا:    28
 )ب(مجي  الشور  )ج(الاعييلأ العالر )د(لا شرء مما سبق. المواصفام والمقايي 

)د(جميلع من الأمانة رياية الحقوض  ومنوا:   )أ(حقوض   اعلاللا )ب(حقلوض اللنف  )ج(حقلوض الآ لرين  29
 ما سبق.

)أ( قولل( صليلا   يييل( وسليلأ : ))لا إيملان لملن لا من الأدلة الالر الدل ييللا صلية الأ لاض بالإيملان:    30

إن الصلاة انوللا  )ج( قول( اعلاللا:  وما  يقم الجن والإن  إلا ليعبدون )ب( قول( اعاللا:  أمانة ل(((

 )د( جميع ماسبق ين الفحشاء والمنكر

)ب(ملا يأ لذ بل( الإنسلان نفسل( ملن )أ( ما يأ لذ بل( الإنسلان نفسل( ملن الأدب :    حقيقة الأ اض فر اليغة 31
 العمل )ج(ما يأ ذ ب( الإنسان نفس( من القوة )د( ما يأ ذ ب( الإنسان نفس( من الحق.

صواب ألأ  طأ: جلاء الإسلالأ ليبلين لانسلان الأحكلالأ والآداب الماصلية بعاقال( فلر جلانبين: ياقال( ملع  32
 )ب(  طأ. )أ( صوابوياقا( مع الم يوض.  ال الق 

)ج(الكفللاءة  )ب(الكفللاءة الفكريللة )أ(الكفللاءة العمييللةوالعيلللأو يرجللع إللللا نللوع مللن أنللواع الكفللاءة وهللر:    33
 الاأهييية )د(الكفاءة النفسية.

)ب(الصللدض والابيلين حللال البيللع ملن أ اقيللام المونللة الم اصلة بالمجللال الاجللارن: )أ(وجلوب الاطفيللي  34
 )ج(الغش )د(جميع ما سبق. 

  )د(الاساقامة.يعري مبدأ ثقافة الانفيذ فر الإسالأ باسلأ:   )أ(الاطبيق )ب(الوفاء )ج(الجد  35
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)ج( أحلد مظلاهر  )ب( أحلد  صلائص الأ لاض)أ( أحلد محفلزام الأ لاض الانسجالأ فر الأ اض هو :    36
 أنواع الأ اض . )د( أحد ودلائل الأ اض

 القوة والأمانة من الأ اض الأساسية فر مونة الطب والاربية فقط  وأف ل النا  فيوما القون فقط. 37
 )ب( طأ. )أ(صواب

)امكللن الإنسللان مللن أمللر معنللون أو حسللر واللوافر العللزلأ والقللدرة والاسللاطاية لدي((هللذا هللو اعريللي:  38
 )د(الأمانة.  )ج(القوة)أ(الحفظ )ب(العيلأ 

)ب(الإرادة والقللدرة )أ(ريايللة الحقللوض وأدائوللا ييلللا الوجلل( الصللحيح الأمانللة اقللولأ ييلللا أمللرين همللا:   39
 )ج(الحفظ والعيلأ )د(لاشرء مما سبق .

صللواب ألأ  طللأ: المسللؤولية الأ اقيللة مسللؤولية ذاايللة أمللالأ   وال للميرا أمللا المسللؤولية القانونيللة ف نوللا  40
 )ب( طأ. )أ(صوابمسؤولية ش ص أمالأ ش ص آ ر : 

 

1 
)ب( ملا يأ لذ بل( الإنسلان نفسل( ملن  )أ( ملا يأ لذ بل( الإنسلان نفسل( ملن الأدبحقيقة الأ اض فر اليغلة : 

 العمل )ج( ما يأ ذ ب( الإنسان نفس( من القوة )د( ما يأ ذ ب( الإنسان نفس( من الحق 

2 
. )ب( )أ( صلواب ماعيق بال صال وال لال المدركلة بالبصليرة    صواب ألأ  طأ: الُ يق )ب لأ ال اء( 

  طأ. 

3 

أبرز معاللأ وسمام ال يق الحقيقية: )أ( أن ال يق أساس( صفة نفسية ومعنوية . )ب( ال يق صفة راسل ة 

)هل(( مساقرة وليسم يار ة. )ج( ال يق طبع ايقائر. )د( ال يق لل( آثلار يمييلة فلر الأقلوال والأفعلال . 

  ماسبق.جميع 

4 

 اسادل المقرر بقول( اعاللا:)ولقد كرمنا بنر آدلأ( ييلا: 
)أ( بيان كيفية اطبيق الأ اض فر الحياة.  )ب( بيان يدلأ اعلدن الإنسلان ييللا بنلر آدلأ. )ج( بيلان ياقلة 

   بيان مفوولأ الأ اض الإنسانر والح ارن من جوة اكريلأ   لانسان.الإنسان العظيمة ببنر آدلأ. )ه(( 

5 

 ميل الإنسان الفطرن إللا ال يق الحسن : 
يقلود اللنف  الإنسلانية لحلب ال يلر )أ( يفُقد الأ اض قيماوا. )ب( لايلؤثر فلر الأ لاض سليباً وإيجابلاً. )ج( 

 )د( جميع ما سبقيجعل الأ اض شكا ً من أشكال الوير الإنسانر   والنفرة من الشر و

6 
قول النبر صيلا   ييي( وسيلأ ودع ما يريبك إللا ملا لا يريبلكو دليلل ييللا أن الأ لاض  صواب ألأ  طأ:

 )ب(  طأ.  )أ( صواب.امثل اساقرارا نفسيا ومعيارا سيوكيا ليفرد. 
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7 

)أ( انويللار المللؤرت اللوينبر يللر  أن انعللدالأ الأ للاض فللر مجامللع مللن المجامعللام سللبب مللن أسللباب:    

انويللار المجامللع والح للارة فللر الجانللب العسللكرن فقللط . )ج( لللي  للل( د للل فللر  . )ب( المجامللع بأكميلل(

 سقوط الح ارام. )د( لا شرء مما سبق.

8 

 اسادل المقرر بقول( اعاللا:و ورهبانية اباديوها ما كابناها يييولأ و ييلا : 

)ب(  سللان.)أ( أن الإسللالأ جللاء بالللديوة إللللا الانسللجالأ مللع الفطللرة البشللرية ويللدلأ معار للة طبيعللة الإن

سماحة الإسالأ. )ج( ذلأ الح ارام الأ ر  وبيان  ييوا فر فولأ الحياة. )د( شمولية الأ اض الإسامية. 

 )ه(( احريلأ الأ اض المذمومة. 

9 

 الاعريي الم اار لي يق هو: 
الحنيلي  )أ( قوة راس ة فر اللنف  انل(زع بولا باكيلي ومشلقة إلللا ا ايلار ال يلر أوالشلر  ب لابط الشلرع

 والفطرة السييمة  واظور آثارها فر الأقوال والأفعال والأحوال.

)ب( قلوة راسلل ة فلر الللنف  انل(زع بوللا بسللوولة ودون اكيلي إللللا ا ايلار ال يللر والشلر  ب للابط الشللرع 

 الحنيي والفطرة السييمة  واظور آثارها فر الأقوال والأفعال والأحوال.  

بسوولة ودون اكيي إلللا ا ايلار ال يلر دون الشلر  ب لابط الشلرع )ج( قوة راس ة فر النف  ان(زع بوا 

 الحنيي والفطرة السييمة  واظور آثارها فر الأقوال والأفعال والأحوال.

 )د( لاشرء مما سبق . 

10 

أن الإنسلان  اسادل المقرر بقول( اعاللا :ووماكان ربك ليويلك القلر  بظيللأ وأهيولا مصليحونو ييللا:   )أ(

)ج( النولر ييللا الإفسلاد  )ب( أن الفساد الأ اقر سبب فر سقوط الح ارام.هو الذن يبنر الح ارة. 

 فر الأرج. )د( جميع ماسبق.

11 

قول( صيلا   ييي( وسيلأ: ولا إيمان لمن لا أمانلة من الأدلة الار ادل ييلا صية الأ اض بالإيمان:    )أ( 

 يقم الجلن والإنل  إلا ليعبلدونو )ج( قولل( اعلاللا :و إن الصلاة انوللا يلن  )ب( قول( اعاللا: ووما ل(و.

 الفحشاء والمنكرو.  )د( جميع ماسبق 

12 

 مزايا اراباط الإيمان بالأ اض: 

)أ( قدسية الأ اض. )ب( اساقرار وثبام الأ اض. )ج( الارابط بين السيوك الأ اقلر والسلعادة النفسلية.  

  )د( جميع ماسبق.سة ال يقية اعيقاً بالمثوبة الأ روية. )ه(( الاجرد فر الممار

13 
ارابط الزكاة بالأ اض لأنوا:   )أ( اطور النف  من أمراج الب ل. )ب( اغلر  فلر اللنف  حلب ال يلر. 

   )د( )أ+ب فقط(.)ج( اكييي ربانر ل( ثواب وييي( يقاب من   . 



 ( ولا يغني عن الرجوع إلى الكتاب 401الثقافة الإسلامية ) كتاب لتعريفات وتقسيمات  ملاحظة: هذا الملخص هو فقط 
 : محمد عايض عسيري ،،،.محبكم أستاذ المادة 

_____________________________________________________________________ 

 

 13الصفحة 
 

14 
 )أ( الصلية بلين الأ لاض والحلج.لن ينال   لحوموا ولا دماؤهاو ييلا :   اسادل فر المقرر قول( اعاللا:و

 )ب( اساغناء   ين يباد . )ج( اأكيد طاية   . )د( )أ+ب فقط( . 

15 
من مزايلا ارابلاط الأ لاض بالعبلادام ح لور والأثير العنصلر العلاطفر كال شلوع وللذة  صواب ألأ  طأ:

 )ب(  طأ.  )أ( صواب.المناجاة لله فر البناء الأ اقر ليمسيلأ . 

16 

فلر الإسللالأ أحكللالأ كثيللرة اللدل ييلللا ارابللاط الأ للاض بالمعللامام منوللا:  )أ( النوللر يللن الاطفيللي . )ب( 

يع أ ي(. )ج( الأمر بالعدل ويدلأ الظيلأ أثناء البيع. )د( الصلدض والبيلان أثنلاء النور ين بيع المسيلأ ييلا ب

  )ه(( جميع ماسبق.البيع. 

17 

 فر قول( صيلا   ييي( وسيلأ : ولايفرك مؤمن مؤمنة إن كر  منوا  يقاً ر ر منوا آ رو دليل ييلا:  

. )ب( النولر يلن طلاض المسلاو )أ( ح  المسيلأ ييلا الانابلا  لينظلر فلر المحاسلن ويلدلأ الاركيلز ييللا 

 الرجل ليمرأة. )ج( النور ين  رب المرأة . )د( لاشرء مماسبق. )ه(( جميع ما سبق. 

18 

 من مزايا وجود الصية والعاقة بين المعامام والأ اض: 

وأن الا لاض جلزء  )أ( رفع كفاءة الإنااج فر الأجواء الأ اقيلة. )ب( إنسلانية وأ اقيلة معلايير النجلاح 

)د( مللن معللايير النجللاح. )ج( الاجللرد فللر ممارسللة الأ للاض اعيقللاً بالللدار الآ للرة. )هلل(( جميللع ماسللبق. 

 )أ+ب(. 

19 

 من أوج( اراباط الأ اض بالمسؤلية والجزاء فر الدنيا والآ رة : 

لأ لاض ييللا صلية )أ( أن الأ اض ييلا صية بالإيمان. )ب( أن الأ اض ييلا صية بالعبلادام. )ج( أن ا

)هل(( أن الأ للاض أواملر ربانيللة بلالأحوال الش صلية. )د( أن الأ للاض ييللا صلية العاقللام الإجاماييلة. 

  واكاليي شريية.

20 
صواب ألأ  طأ: جلاء الإسلالأ ليبلين لانسلان الأحكلالأ والآداب الماصلية بعاقال( فلر جلانبين: ياقال( ملع 

 )ب(  طأ.  )أ( صواب.ال الق  وياقا( مع الم يوض. 
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21 

اعريي ال يق اصطاحاً بأن(: ويبارة ين هيئة لينف  اصدر ينوا الأفعال بسوولة ويسر من بيلر حاجلة 

إللللا فكللر ورويللة. فلل ن كانللم الويئللة بحيلل  اصللدر ينوللا الأفعللال الجمييللة يقللاً وشللريا بسللوولة  سللميم 

 وإن كان الصادر منوا الأفعال القبيحة سميم الويئة  يقاً سيئاوً في( قصور بسبب:     الويئة:  يقاً حسنا 
ب( أنل( يجعلل )أ( أن( يجعل الأ اض مقاصرة ييلا الجانب الإرادن الذن يكاسب( الإنسان وياعيمل( فقلط. )

جانلب )ج( أنل( لللأ ياعلرج ليالأ اض مقاصرة ييلا الجانب الفطرن الذن يكلون فلر طبيعلة اللنف  فقلط. 

 الإرادن والفطرن . )د( أن( يجمع بين الجانب الفطرن والإرادن . )ه(( لاشرء مما سبق. 

22 

اسادل المقرر بحدي  النبر صيلا   ييي( وسيلأ :والبر حسن ال يق والإثلأ ما حلاك فلر صلدرك وكرهلم 

ك ملن الأ لاض )ب( أن هنا )أ( أن هناك من الأ اض ماهو فطرن وجبير.أن يطيع ييي( النا و ييلا:   

ماهو مكاسب. )ج( أن الإنسانية والفطرية محفز من محفزام الأ اض. )د( أن السيوك العمير ملن أبلرز 

 الدلائل ييلا  يق الإنسان . )ه(( لاشر مما سبق.  

23 
)ب( أحد  صائص الأ اض. )ج( أحلد مظلاهر ودلائلل  )أ( أحد محفزام الأ اض.الاربية والمسؤلية :   

 ( أحد أنواع الأ اض . )ه(( أحد مزايا الأ اض. الأ اض. )د

24 

)ب( أن الأ لاض الإسلامية )أ( أن الأ لاض الإسلامية أ لاض مثاليلة. النموذجية فلر الأ لاض معناهلا:   

)ج( أن الأ لاض الإسلامية اعابلر ليسم مجلرد انظيلر بلل هلر واقعيلة ملع أنولا مبلاد  طموحلة وكبيلرة. 

 الأ اض الإسامية مصدرها من   سبحان( . )ه(( لاشرء مما سبق.  نظاما ماكاما. )د( أن 

25 

 ربانية الأ اض أحد   صائص الأ اض فر الإسالأ  ومعناها: 

)ب( أن الأ اض ليسم من ناائج الفكلر البشلرن بلل هلر )أ( أن   يجازن يباد  ييلا امسكولأ بالأ اض 

 أن الأ اض ياربلا يييوا المجامع. )د( جميع ما سبق . )ه(( )ب+ج فقط(    )ج( اشريعام من   سبحان(.

26 
)ج( أحلد   )ب( أحلد  صلائص الأ لاض.)أ( أحلد  محفلزام الأ لاض. النموذجية فر الأ اض هلر :   

 )د( أحد  أنواع الأ اض )ه(( أحد  مزايا الأ اض مظاهر ودلائل الأ اض

27 

 الانسجالأ فر الأ اض من  صائص الأ اض فر الإسالأ ومعنا : 

)ج( أن الأ لاض )أ( أن الأ اض شامية لجميع شئون الحياة . )ب( أن الأ اض مصدرها من   سبحان(. 

 )د( جميع ماسبق. ماوافق( مع الفطرة السييمة وليسم ماناق ة معوا.

 )ب(  طأ.مية أحد مظاهر ودلائل الأ اض . )أ( صواب. صواب ألأ  طأ: الشمولية فر الأ اض الإسا 28

29 
)ب( أحلللد   صلللائص الأ لللاض  )أ( أحلللد العواملللل المحفلللزة لالالللزالأ بلللالأ اض.القلللدوة الح لللارية:   

 الإسامية. )ج( أحد مظاهر ودلائل الار ادل ييلا الأ اض. )د( جميع ما سبق. 
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30 
)د( جميلع لأ. )ب( السيوك العميلر. )ج( المظولر ال لارجر. أبرز ما يدل ييلا أ اض الإنسان:  )أ( الكا 

 ماسبق.

 
موالأ الحسبة فر الانظيلأ المعاصر ليدولة:   )أ(اسامرم مواموا ييللا نفل  الانظليلأ اللذن نشلأم يييل( فلر  1

)ج(للي   )ب(قسلمم ييللا يلدة أجولزة حكوميلة ملن اللوزارام والويئلام الما صصلةالااريلا الإسامر 
ليحسبة موالأ فر الانظيلأ المعاصر ليدولة )د(اركزم هلذ  المولالأ فلر هيئلة الأملر بلالمعروي والنولر يلن 

 .المنكر فقط

)أ(أن( يحااج إللا الريايلة والعنايلة والاربيلة والاولذيب من يفاقد القوة والأمانة فر العمل  فالواجب نحو :  2
أنْ يعطلا صاحيام كامية لقوة حفظ( وييم( )ج(أنْ يو ع )ب(وإيادة الاأهيل قر مجالر القوة والأمانة 

 ييلا رأ  العمل نظراً لقوة إدراك( لطبيعة الافاصيل الدقيقة فر العمل )د()ب+ج فقط(.

اصنيي واأليي العيماء فر الااريلا الإسامر فر أ اض المونة كان: )أ(مقاصرا ييلا الجانب الماعيق  3

ر المون فر ذاك الوقم )ب(مقاصرا ييلا الجانب الماعيق بأ اض بأ اض الاعييلأ نظرا لأنوا من أشو

)د(لي  هناك  )ج(مانويا وشاما لمون ماعددة كالطب والاعييلأ والولايام العامةالاعييلأ والطب 

 اصنيفام ومؤلفام  اصة فر هذا المو وع.

مللن الأ للاض الاللر ااناولوللا مواثيللق أ اقيللام المونللة أ للاض و للوابط المحافظللة ييلللا  صللواب ألأ  طللأ: 4
 البيئة: 

 )ب( طأ. )أ(صواب
)ب(الصللدض والابيلين حللال البيللع ملن أ اقيللام المونللة الم اصلة بالمجللال الاجللارن: )أ(وجلوب الاطفيللي  5

 )ج(الغش )د(جميع ما سبق. 
)ب(الحفللظ   )أ(الحفللظ  العيلللأ  الأمانللة  القللوة:   -ر المقللرركمللا ورد فلل–الأ للاض الأساسللية ليمونللة هللر  6

 الإاقان  الرشد  القوة )ج(العيلأ  ال برة  القوة  الممارسة )د(القوة  الاكامل  الإاقان  العيلأ.

الاللرابط بللين  مزايللا ارابللاط الإيمللان بللالأ اض: )أ( قدسللية الأ للاض )ب(اسللاقرار وثبللام الأ للاض )ج( 7

 )د( جميع ماسبق.السيوك الأ اقر والسعادة النفسية  

اسادل المقرر بقول( اعاللا :ووماكان ربك ليويك القر  بظيلأ وأهيوا مصيحونو ييلا: )أ( أن الإنسلان هلو  8
)ج( النولر ييللا الإفسلاد فلر  )ب( أن الفساد الأ اقر سلبب فلر سلقوط الح لارامالذن يبنر الح ارة 

 جميع ماسبق. الأرج )د(
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فر قول( صيلا   ييي( وسيلأ : ولايفرك ملؤمن مؤمنلة إن كلر  منولا  يقلاً ر لر منولا آ لرو دليلل ييللا:   9

)ب( النولر يلن طلاض  )أ( ح  المسيلأ ييلا الانابلا  لينظلر فلر المحاسلن ويلدلأ الاركيلز ييللا المسلاو .

 الرجل ليمرأة. )ج( النور ين  رب المرأة . )د( لاشرء مماسبق.

)امكللن الإنسللان مللن أمللر معنللون أو حسللر واللوافر العللزلأ والقللدرة والاسللاطاية لدي((هللذا هللو اعريللي:  10
 )د(الأمانة.  )ج(القوة)أ(الحفظ )ب(العيلأ 

صواب ألأ  طأ: )مباد  الجودة الشامية مفوولأ جديد  ولذلك للأ يكلن موجلودا بشلكل وا لح فلر الإسلالأ   11
 )ب( طأ.ياعرج ل((    )أ(صواب   وللأ

اعريي المونلة هلو: )أ(كلل جولد بلدنر أو ذهنلر مقصلود يبذلل( الإنسلان لإيجلاد منفعلة اقاصلادية أو زيلادة  12
)ب(مجمويلة ملن الأيملال الماشلابوة الالر اناملر إلللا وحلدة نوييلة بحيل  يسلاطيع منفعة شلرء موجلود 

)ج(مجمويللة مللن  الشلل ص الللذن مللار  إحللداها أن يمللار  سللواها مللن نفلل  نويوللا بعللد اللدريب طفيللي
 الواجبام والمسؤوليام الار ااطيب ا صيص فرد ليقيالأ بوا )د(لاشرء مما سبق.

 )ب( طأ.)أ(صواب صواب ألأ  طأ: مما يدل ييلا أ اض الإنسان الصاحب والصديق:  13

ميل الإنسان الفطرن إللا ال يق الحسن : )أ( يفُقد الأ اض قيماوا )ب( لايلؤثر فلر الأ لاض سليباً وإيجابلاً  14

يقللود الللنف  الإنسللانية لحللب ال يللر والنفللرة مللن الشللر و يجعللل الأ للاض شللكا ً مللن أشللكال الللوير )ج( 

 )د( جميع ما سبق. الإنسانر

صواب ألأ  طأ: جلاء الإسلالأ ليبلين لانسلان الأحكلالأ والآداب الماصلية بعاقال( فلر جلانبين: ياقال( ملع  15
 )ب(  طأ. )أ( صواب.ال الق  وياقا( مع الم يوض. 

المللراد بللالعيلأ فيمللا ياعيللق بللأ اض المونللة هللو:   )أ(الجللدارة فللر الاأهيللل  والجللد  فللر الانفيللذ  وال للبط  16
)ج(إدراك الأمر الماعيق بالعمل الذن يقلولأ والان باط )ب(رياية الحقوض  وأداؤها ييلا الوج( الصحيح 

 .)د(القدرة ييلا إدارة الذام والعمل بدقة واحمل المسؤولية ب( إدراكا جيداً 
موللالأ الحسللبة فللر الانظلليلأ المعاصللر ليدولللة يللد ل  للمنوا: )أ(هيئللة المواصللفام والمقللايي  )ب(وزارة  17

 . )د(جميع ما سبقالاجارة والصناية )ج(وزارة البيدية والقروية  

)د( أ + ب ال ابط فر معرفة الأ اض  يرها من شرها هو: )أ(الشرع )ب(الفطلرة السلييمة )ج( الولو   18
 فقط .

)ب(أحلد  صلائص الأ لاض )ج( أحلد مظلاهر ودلائلل  )أ( أحلد محفلزام الأ لاضالاربية والمسلؤلية :    19
 الأ اض )د(أحد أنواع الأ اض .

)ج(الكفللاءة  )ب(الكفللاءة الفكريللة )أ(الكفللاءة العمييللةوالعيلللأو يرجللع إللللا نللوع مللن أنللواع الكفللاءة وهللر:    20
 الاأهييية )د(الكفاءة النفسية.
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  )د(الاساقامة.يعري مبدأ ثقافة الانفيذ فر الإسالأ باسلأ:   )أ(الاطبيق )ب(الوفاء )ج(الجد  21

صواب ألأ  طأ: )فر المقرر: معنلا كلون أ لاض المونلة فلر الإسلالأ مبدئيلةن أن أنولا ارسللا مبلدأ الغايلة  22
 )ب( طأ.ابرر الوسيية(    )أ(صواب 

)ج(الجمللال  )ب(الللدينويفسللر ال يللق هنللا بمعنلللا: )أ(الفطللرة  وإنللك لعيلللا  يللق يظلليلأقللال   اعللاللا:  23
 )د(جميع ما سبق.

)د(جميع ملا من الأمانة رياية الحقوض ومنوا:   )أ(حقوض   اعاللا )ب(حقوض النف  )ج(حقوض الآ رين  24
 سبق.

)أ(أن( يحااج إللا الريايلة والعنايلة والاربيلة والاولذيب  من يفاقد القوة والأمانة فر العمل  فالواجب نحو : 25
)ب(أنْ يعطلا صاحيام كامية لقوة حفظ( وييم( )ج(أنْ يو ع وإيادة الاأهيل قر مجالر القوة والأمانة 

 ييلا رأ  العمل نظراً لقوة إدراك( لطبيعة الافاصيل الدقيقة فر العمل )د()ب+ج فقط(.
 )د(جميع ما سبق.)أ(الكالأ )ب(السيوك العمير )ج(المظور ال ارجر  مما يدل ييلا أ اض الإنسان: 26

)ب( أحلللد   صلللائص الأ لللاض  )أ( أحلللد العواملللل المحفلللزة لالالللزالأ بلللالأ اض.القلللدوة الح لللارية:    27
 الإسامية. )ج( أحد مظاهر ودلائل الار ادل ييلا الأ اض. )د( جميع ما سبق.

اراباط الأ اض بالمعامام منولا: )أ( النولر يلن الاطفيلي )ب( النولر  فر الإسالأ أحكالأ كثيرة ادل ييلا 28
 )د( جميع ماسبق.ين بيع المسيلأ ييلا بيع أ ي( )ج( الأمر بالعدل ويدلأ الظيلأ أثناء البيع 

)ب(اقسلليلأ الميثللاض إللللا أقسللالأ وأبللواب مللن مزايللا مواثيللق أ للاض المونللة والاصللنييو ومعنللا : )أ(الاللأليي  29
 )ج(بيان الواجبام اجا  المسافيدين )د(جميع ما سبق. ح الم ايفة من أهل المونةااعيق بالشرائ

من الجوانب الار ااناولوا الوثائق الأ اقية والمباد  المونية:   )أ(جانب معايير الأداء المثالر فر المونة  30
 . )د(جميع ما سبق)ب(جانب أ اض مزاولة المونة )ج(جانب أ اض الاعامل مع المسافيدين من المونة 

: )أ(ريايلة النصوص الواردة فر الحل  ييللا  يلق الأمانلة اشلير إلللا معلان  يمكلن أن اجُملع فلر أملرين 31
)ب(ادبير الأمور واصريفوا بشكل صحيح )ج(فولأ افاصيل الأملور  الحقوض وأداؤها ييلا الوج( الصحيح

 نجاز .وإدراك أبعادها )د(ال وي من الافريط فر العمل مع الافانر فر الإ

مللن أوجلل( ارابللاط الأ للاض بالمسللؤلية والجللزاء فللر الللدنيا والآ للرة: )أ(أن الأ للاض ييلللا صللية بالإيمللان  32

)د( أن الأ للاض )ب(أن الأ للاض ييلللا صللية بالعبللادام )ج(أن الأ للاض ييلللا صللية بللالأحوال الش صللية 

 أوامر ربانية واكاليي شريية.

 )ب( طأ. )أ(صواببذل ليجود سواء كان جوداً بدنيا أو ذهنيا: صواب ألأ  طأ: لابد أن يكون فر العمل  33
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صواب ألأ  طأ: جلاء الإسلالأ ليبلين لانسلان الأحكلالأ والآداب الماصلية بعاقال( فلر جلانبين: ياقال( ملع  34
 )ب(  طأ. )أ( صوابال الق  وياقا( مع الم يوض. 

صللواب ألأ  طللأ : ااميللز مواثيللق أ للاض المونللة يللادة بالا اصللار والاركيللز اليللذين يظوللران فللر صللورة  35
 )ب( طأ.  )أ(صوابيبارام محكمة وموجزة: 

القللدرة ييلللا إدارة الللذام والعمللل بدقللة  واحمللل المسللؤولية هللر أحللد أ للاض المونللة الأساسللية واسللملا:   36
 )د(العيلأ. )ج(الحفظ)أ(الإاقان )ب(الرشد 

)ب(ملا يأ لذ بل( الإنسلان نفسل( ملن )أ( ما يأ لذ بل( الإنسلان نفسل( ملن الأدب حقيقة الأ اض فر اليغة :    37
 العمل )ج(ما يأ ذ ب( الإنسان نفس( من القوة )د( ما يأ ذ ب( الإنسان نفس( من الحق.

أن الأ لاض شلامية لجميلع شلئون  الانسجالأ فر الأ اض ملن  صلائص الأ لاض فلر الإسلالأ ومعنلا : )أ( 38

)ج( أن الأ لاض ماوافقلة ملع الفطلرة السلييمة وليسلم الحياة  )ب(أن الأ لاض مصلدرها ملن   سلبحان( 

 )د( جميع ماسبق. ماناق ة معوا

)ج(أ لاض  انقسلأ الأ اض إللا قسمين: )أ(أ اض فطرية وأ اض وهبية )ب(أ اض يميية وأ اض كسلبية 39
 )د(لا شرء مما سبق.يميية فطرية وأ اض 

 )ب(  طأ.صواب ألأ  طأ: الشمولية فر الأ اض الإسامية أحد مظاهر ودلائل الأ اض . )أ( صواب.  40

)ب(  )أ( صلواب .صواب ألأ  طأ: الُ يق )ب لأ ال اء( ماعيلق بال صلال وال لال المدركلة بالبصليرة    41
  طأ.

 الُ يقُ فر اليغة هو: 42
 )د( جميع ما سبق .)ب(الطبع )ج( السجية )أ(الدين 

 )د(جميع ما سبق.من  صائص الأ اض فر الإسالأ أنوا : )أ(ربانية )ب(نموذجية )ج( شمولية  43

: )أ( قولل( صليلا   يييل( وسليلأ: ولا إيملان لملن لا أمانلة من الأدلة الار ادل ييلا صية الأ اض بالإيمان 44
لجللن والإنلل  إلا ليعبللدونو )ج(قوللل( اعللاللا: و إن الصللاة انولللا يللن )ب(قوللل( اعاللا:وومللا  يقللم ا للل(و.

 .الفحشاء والمنكرو )د( جميع ماسبق
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من مظاهر العناية بلالأ اض فلر قطلاع المولن والأيملال:   )أ(اسلابق معظللأ الشلركام لإصلدار ملدونام  45
ق انظيميللة أ اقيللة  اصللة بوللا )ب(وجللود جمعيللام مونيللة ما صصللة كثيللرة ويناياوللا ب صللدار مواثيلل

وأ اقية ااعيق بمونوا )ج(ظوور يدد من مؤسسام المجاملع الملدنر وجمعيلام النفلع العلالأ الما صصلة 
 )ه(()أ+ب فقط(. )د(جميع ما سبقفر العناية بأ اض المونة 

مللن مظللاهر ينايللة القللرآن بالعمللل: )أ(الأمللر بالاربيللب فللر العمللل )ب(الانللوع والاشللريي )ج(الإنعللالأ  46
 )د(جميع ما سبق.والإشواد 

صواب ألأ  طأ: )معنلا كون أ لاض المونلة فلر الإسلالأ إنسلانيةن أن فيولا الرحملة بال لعفاء  والمواسلاة  47
 .)ب( طأ)أ(صواب ليبؤساء  والشفقة بذون العاهام(    

)ب(أحللد  صللائص الأ للاض الإسللامية  : )أ( أحللد العوامللل المحفللزة لالاللزالأ بللالأ اضالقللدوة الح للارية 48
 )ج( أحد مظاهر ودلائل الار ادل ييلا الأ اض )د( جميع ما سبق.

)أ(أنولا ليسلم مجلرد انظيلر دون ارابلاط  من  صائص الأ اض فر الإسالأ أنوا وربانيلةو  ومعنللا ذللك: 49
)د(أنولا ليسلم بالواقع )ب(أنوا ليسم مقاصرة ييلا الأ اض الفردية )ج(أنوا منسجمة مع الفطلرة السلوية 

 من ناائج اجاواد بشرن  بل هر اوجيوام من   اعاللا.
ارابلاط الأ لاض ب(ل(:  فلر هلذ  الآيلة دليلل ييللا  ذ من أموالولأ صدقة اطورهلأ وازكيولأ بواقال اعاللا:  50

 )د(جميع ما سبق. )ج(الزكاة)أ(الصيالأ )ب(الحج  
 

 مع امنياانا لكلأ بالاوفيق والنجاح    

 

 

 

 

 

 

 



 ( ولا يغني عن الرجوع إلى الكتاب 401الثقافة الإسلامية ) كتاب لتعريفات وتقسيمات  ملاحظة: هذا الملخص هو فقط 
 : محمد عايض عسيري ،،،.محبكم أستاذ المادة 
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