
 هـ7341/7341الخطة التنفيذية لقسم التاريخ  بكلية الآداب بالدمام للعام 

 

 الارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري وتطويره بما يتوافق مع متطلبات الجودة : الهدف الاستراتيجي الأول 

 

 المبادرة

 أ

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

 فترة التنفيذ
المسئول 

 عن التنفيذ
 النهاية البداية

اعتماد رسالة 

البرنامج أساساً 

للتخطيط 

 الاستراتيجي

تنفيذ أنشطة 

بزيادة أهمية 

الرسالة 

 والاهداف

طالبات وأعضاء 

القسم على دراية 

بأهمية رسالة 

 وأهداف البرنامج

عدد الأنشطة المنفذة لنشر 

الوعي بالرؤية والرسالة 

 والأهداف.

المشاركين في نسبة 

الأنشطة حول أهمية 

 الرسالة

عقد لقاء مفتوح مع طالبات 

القسم وأعضاء هيئة 

 التدريس وأرباب العمل.
نشر روية ورسالة واهداف 

البرنامج على الموقع الرئيس 

 للقسم وأدلته ومنشوراته

                                   

 مستمر

 

مديرة مكتب  -

 ضمان الجودة.

 

 قياس مدى

الوعي بأهمية 

رسالة البرنامج 

 وأهدافه

طالبات وأعضاء 

 القسم

وأرباب العمل على 

دراية بأهمية رسالة 

 وأهداف البرنامج

عدد الأنشطة المنفذة لنشر  -

 .الوعي بالرسالة
نسب المشاركين في أنشطة  -

 التوعية.

استطلاع أراء الطالبات 

وأعضاء هيئة التدريس 

وأرباب العمل بالقسم حول 

 ة رسالة وأهداف القسم أهمي

نهاية 

الفصل 

الدراسي 

الأول 

 هـ7341

نهاية 

الفصل 

الدراسي 

الثاني 

 هـ7341

مديرة مكتب  -

 ضمان الجودة.

 

 

المراجعة الدورية  -

للرسالة 

 والأهداف

ورسالة وأهداف 

معدله للبرنامج في 

 ضوء أنشطة تطويره

نسب المشاركين في لقاءات 

 المراجعة.

 عدد المراجعات الدورية

 للرسالة والأهداف

عقد لقاءات لأعضاء هيئة 

التدريس والمختصين وأرباب 

العمل لمراجعة رسالة 

 وأهداف البرنامج 

  مستمر

مديرة مكتب  -

 ضمان الجودة.

 

 



 الهدف الاستراتيجي الأول :  الارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري وتطويره بما يتوافق مع متطلبات الجودة 

 

 المبادرة

 ب

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

 فترة التنفيذ

 المسئول عن التنفيذ

 النهاية البداية

 

بناء نظام إداري 

تنظيمي يرتكز 

 على الجودة

 

 

جدولة القرارات 

الصادرة من مجلس 

القسم والكلية 

واستخدامها 

كمرجع للقرارات 

 المستقبلية

قائمة بالقرارات 

الصادرة من مجلس 

ومجلس  الكلية

 القسم

ــرارات   ــدد القـــــــــ عـــــــــ

المســتقبلية بنــاء علــى  

 القرارات الصادرة.

 

اعداد قائمة بالقرارات 

الصادرة من مجلس 

الكلية وتصنيفها 

وترتيبها كمرجع 

 للقرارات المستقبلية.

 مستمر

 رئيسة القسم 
 أمينة سر المجلس

التحديث الدوري  

لدليل المهام 

بالقسموالصلاحيات   

دليل محدث للمهام 

 والصلاحيات

نسبة التحديث في 

الدليل مقارنة بما 

 سبق.

تحديث مصادر 

 ومراجع التحديث.

تحديد المهام 

والصلاحيات بما يتفق 

مع نظام مجلس 

التعليم العالي ولوائح 

 وأنظمة جامعة الدمام.

 مستمر

 رئيسة القسم
 وكيلة القسم

 

 

 

 

 

 

 

 



  : الارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري وتطويره بما يتوافق مع متطلبات الجودةالهدف الاستراتيجي الأول 

 

 المبادرة

 ج

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

المسئول  فترة التنفيذ

عن 

 التنفيذ

 النهاية البداية

الاستمرار في 

تعزيز ثقافة 

الجودة وتطبيق 

مفهوم ادارة 

ضمان الجودة 

بصورة شاملة في 

جميع أنشطة 

 ومجالات القسم

مراجعة وتحديث مؤشرات 

الأداء وحفظها في قاعدة 

 بيانات

مؤشرات لأداء 

القسم والبرنامج 

محلله مقارنة 

بنظرائه في 

الجامعات المحلية 

والإقليمية 

 والعالمية

نسبة التطابق 

والاختلاف مع 

جهات المقارنة 

 المرجعية

الأداء التي استخدمها تحديد مؤشرات 

البرنامج في عملية الدراسة الذاتية 

وإرسالها للجامعات لإجراء عملية 

 المقارنة المرجعية

عمل المقارنات المرجعية وتحليل مؤشرات 

الأداء للوقوف على الوضع الحالي ووضع 

 مؤشرات مستقبلية

 مستمر

مـــــــــــــــــــديرة 

مكتب ضمان 

 الجودة

تضمين مفهوم إدارة ضمان 

إجراءات العمل  الجودة في

 بالقسم

وجود نظام 

لضمان جودة 

إجراءات العمل 

 بالقسم.

نسبة رضاء أعضاء 

هيئة التدريس 

للاستراتيجيات 

 التي يتبناها القسم

وضع نظام لضمان جودة اجراءات العمل 

 بالقسم.

مطابقة نظام ضمان جودة العمل 

بالقسم مع الاجراءات المتخذة للتأكد 

 الأداء.من مطابقتها لجودة 

 مستمر

ــة  رئيســــــــــــــــ

 القسم

تشجيع الابتكار والابداع 

وفق معايير الجودة 

 والاشادة بتحسين الأداء

أعضاء هيئة 

تدريس وطالبات 

 مبدعات ومبتكرات

 

مبادرات مبتكرة 

 ومبدعة

ــاء   - ــبة أعضــــ نســــ

هيئـــة التـــدريس 

ــات  والطالبــــــــــــــــ

ــاركات  المشــــــــــــــ

والحاصـــــــــــــلات 

ــوائز   ــى جــــــ علــــــ

 إبداعية 

عــــــدد المبــــــادرات  -

ــة  الإبداعيــــــــــــــــــ

ــرة   والمبتكــــــــــــــــــــ

 بالقسم

تحفيز الأعضاء للمشـاركة وـوائز    -

الابـــــــداع علـــــــى مســـــــتوى الكليـــــــة     

 والجامعة وعلى المستوى العالمي 

ــز الطالبـــــات للمشـــــاركة في    - تحفيـــ

 المؤتمر الطلابي السنوي للجامعات

رصـــد جـــوائز ســــنوية مـــن القســــم    - -

 للمبادرات المبتكرة والمبدعة.

بداية الفصل 

الدراسي 

الأول 

 هـ7341/7341

نهاية 

الفصل 

الدراسي 

7341الثاني

 هـ7341/

ــة  رئيســــــــــــــــ

 القسم 
 

 



 
  : ضمان جودة البرامج الأكاديمية والحصول على الاعتماد الأكاديمي. الهدف الاستراتيجي الثاني 

 
 المبادرة

 أ

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

المسئول  فترة التنفيذ

 عن التنفيذ
 النهاية البداية

 

 

التقويم المستمر 

لبرنامج التاريخ 

وفقا لمعايير 

 الجودة.

 

مراجعة وتطوير 

برنامج التاريخ وفقا 

للاطار الوطني 

وخطط التنمية 

 الشاملة

مخرجات تعلم 

وبرنامج 

أكاديمي يتوافق 

مع احتياجات 

سوق العمل 

وخطط التنمية 

 الشاملة

ــات   - ــدد الاجتماعـــ عـــ

الــتي تعقــدها لجــان   

 التطوير 

متوســــــــط الوقــــــــ   -

الــــــــذي تســــــــت رقه 

 عمليات التطوير

ــديث في   - ــبة التحـ نسـ

 -البرنـــــامج  كلـــــي

 جزئي(.

تحديد نقاط القوة  -

والضعف وأولويات 

 التحسين بالبرنامج

ــات   - ــد المقارنــــــ عقــــــ

 المرجعية

استطلاع آراء  -

 الخبراء والمختصين

وضع بدائل جديدة  -

 للبرنامج 
  مسارات جديدة(.

بداية 

العام

 هـ7341

نهاية 

العام

 هـ8341

 رئيسة القسم   -
لجان التطوير  -

 بالبرنامج

تشكيل لجان 

استشارية لبرنامج 

 التاريخ

لجنة استشارية 

مفعلة لبرنامج 

 التاريخ

 

 

ــات   - ــدد اجتماعــــــ عــــــ

ــارات  الاستشــــــــــــــــــــــ

 التطويرية 

نسبة الاستفادة مـن   -

ــة  آراء اللجنــــــــــــــــــــــــ

 الاستشارية 
 

مستشاري تحديد  -

البرنامج والاتصال 

 بهم

عقد الاجتماعات  -

الدورية مع 

 مستشاري البرنامج
 

 مجلس القسم مستمر

 
 

 

 



 والحصول على الاعتماد الأكاديمي الهدف الاستراتيجي الثاني : ضمان جودة البرامج الأكاديمية 

 

 المبادرة

 ب

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء
 فترة التنفيذ

المسئول عن 

 التنفيذ

مديرة مكتب  - النهاية البداية

 ضمان الجودة.

رئيســة محــور جــودة    

 التعلم والتعليم

 

 

ــاليب   ــوير أســـ تطـــ

التــــــــــــــــــــــــــدريس 

 والتقويم

 

تنويع 

استراتيجيات 

 التعليم والتعلم

أساليب تدريس 

وتقويم 

مستخدمة 

ومطوره طبقا 

لمتطلبات الاعتماد 

 الأكاديمي

 

 

المقاييس عدد  -

والاستبيانات التي 

بني  لقياس جودة 

 مخرجات التعلم.

نسبة رضاء الطالبات  -

عن أساليب التدريس 

والتقويم المستخدمة 

 في المقررات الدراسية

نسبة رضاء أعضاء  -

هيئة التدريس عن 

أساليب التدريس 

والتقويم المستخدمة 

 في المقررات الدراسية

مراجعة وتحديث  -

توصيفات المقررات 

 راسية .الد

مناقشة التقرير السنوي  -

للبرنامج وتقرير المقررات 

 بمجلس القسم.

استطلاع رأي الطالبات  -

وأعضاء هيئة التدريس 

بالقسم حول أساليب 

التدريس والتقويم 

المستخدمة في المقررات 

 الدراسية

 

 
 مستمر

 

التطوير المهني 

لأعضاء هيئة 

 التدريس

أعضـــاء هيئـــة  -

ــدريس  تــــــــــــــــ

لديهم القدرة 

التوافـــق علـــى 

مــع متطلبــات 

الجــــــــــــــــــــودة 

ــاد  والاعتمــــــــــ

 الأكاديمي
 

نسبة أعضـاء هيئـة    -

ــذين   ــدريس اللــ التــ

تلقـــوا تـــدريباً علـــى 

ــدريس   ــاليب التـ أسـ

 والتقييم

تحديد الاحتياجات  -

وعقد برامج تدريبية في 

استراتيجيات التدريس 

 والتقييم
 

مكتـــــــب وكيلـــــــة  - مستمر

ــات   ــة للدراسـ الكليـ

والتطوير وخدمـة  

 المجتمع.

 القسمرئيسة  -

 



 
 والحصول على الاعتماد الأكاديمي الهدف الاستراتيجي الثاني : ضمان جودة البرامج الأكاديمية 

 
 المبادرة

 ج

المخرجات /  المشروع / البرنامج

 العائد

المسئو فترة التنفيذ الأنشطة مؤشرات الاداء

 النهاية البداية ل عن التنفيذ

 

 

ــراكات   ــاء الشــ بنــ

العلميــــة المحليــــة 

 والعالمية

 

إبرام اتفاقيات شراكة علمية 

نوعية مع الجامعات المحلية 

 والعالمية

 

برنـــامج متوافـــق 

ــايير   ــع المعـــــــ مـــــــ

المحليــــــــــــــــــــــــــــة 

والاقليميـــــــــــــــــة 

 والعالمية.

عدد الاتفاقيات 

المبرمة للشراكة 

مع الجهات 

 الخارجية.

 

نسبة رضاء أعضاء 

هيئة التدريس 

حول الاتفاقيات 

 المبرمة

زيارة لجهـات الشـراكة   

المقترحــــــــــــة لتوقيــــــــــــع 

 الاتفاقيات.

 

ــركات   ــل الشــــــــ تفعيــــــــ

ــتفادة   ــة والاســــ المقترحــــ

 منها في تطوير البرنامج

 

بدايـــــــــــــــــة 

ــل  الفصــــــــــ

ــي  الدراســــــ

ــاني  -41الث

 هـ 41

نهايــــــــــــــــــــــة 

ــل  الفصـــــــــــــــ

ــي  الدراســـــــــــ

ــاني  -41الثـــــ

 هـ 41

 عميدة الكلية

الاستفادة من الخبرات العالمية 

 في دعم البرامج الأكاديمية

 

 

ادخــــــال أ ــــــاط 

جديــــــــــــــــــــــــــــدة 

للتـــــــــــــدريس في 

البرنــامج تســاهم 

 في رفع جودته.

نسبة أعضاء هيئة 

التدريس 

المستفيدين من 

الخبرات العالمية في 

 مجال التخصص

استقطاب أعضاء هيئة 

تدريس ذو كفاءة 

عالية ومن جامعات 

 مرموقة.

 لجنة الاستقطاب مستمر

 

 

 

 

 

 

 



 : والحصول الأكاديمية ضمان جودة البرامج الأكاديمية  الهدف الاستراتيجي الثاني 

 
 المبادرة

 هـ

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

مؤشرات 

 الاداء

 الأنشطة

المسئول عن  فترة التنفيذ

 نهايةال بدايةال التنفيذ

ــول علـــــى   الحصـــ

الاعتمــــــــــــــــــــــــــاد 

ــاديمي  الأكـــــــــــــــ

ــدولي   ــي والـ المحلـ

 لبرنامج التاريخ

تفعيل الخطة الزمنية 

للحصول الاعتماد من الهيئة 

الوطنية  للتقويم والاعتماد 

 الاكاديمي

برنامج تعليمي 

معترف به محلياً 

 وإقليمياً وعالمياً

  

نسبة تحقيق 

مؤشرات الأداء 

لكل معيار من 

معايير الهيئة 

الوطنية 

للتقويم 

والاعتماد 

 الأكاديمي

زيارة الهيئة الوطنية 

للتقويم والاعتماد 

الاكاديمي  زيارة 

 التهيئة(.

النهائية الزيارة  -

 للاعتماد

 

22/7/

 هـ7341

 

 

 

نهايــــــــــــة 

الفصـــــــل 

الدراســـي 

الأول 

 هـ 7341

22/7/

 هـ7341

 

 

 

نهايــــــــــــة 

الفصـــــــل  

الدراســـي  

الأول 

 هـ 7341

مكتب وكيلة الكلية 

للدراسات والتطوير 

 وخدمة المجتمع.
 قسم التاريخ

 

تحقيق نسبة متوازنة لأعداد 

الطالبات إلى هيئة التدريس 

 وفقاً لمعايير الجودة

نسبة الطالب 

للأستاذ في 

جميع مقررات 

 البرنامج

 7 :22) 

توزيع الطالبات على 

الشعب الدراسية بما 

 يتفق ومعايير الجودة..

 

 

 مستمر

 

 

 رئيسة القسم

مسئولة الجداول 

 بالقسم.

اصدار نشرات توعوية عن 

 الجودة والاعتماد الأكاديمي

عدد النشرات 

 توالإصدارا

الخاصة 

بالاعتماد 

 الأكاديمي

عمل نشرات 

وندوات  توإصدارا

تهيئة للجودة 

 والاعتماد الأكاديمي

 

 مستمر

مديرة وحدة ضمان 

 الجودة بالقسم

 

 

 

 



 للطلبة الهدف الاستراتيجي الثالث: رفع كفاءة وجودة الخدمات الأكاديمية المقدمة 

 
 المبادرة

 ب

المخرجات /  المشروع / البرنامج

 العائد

 فترة التنفيذ الأنشطة مؤشرات الاداء
 المسئول عن 

 التنفيذ

 النهاية البداية

تحســـــين نوعيـــــة 

وجــودة الخــدمات 

الإرشــــــــــــــــــــــادية 

 والدعم الطلابي

تهيئــة الطلبــة   بــرامجتطــوير 

 المستجدين
ــة   ــرامج تهيئــــ بــــ

منفذة للطالبات 

 المستجدات

ــي   - ــات اللاتـ ــدد الطالبـ عـ

ابدى رغبتهن الالتحاق 

 بالبرنامج
 

ــات   - ــدد الطالبــــــــــــ عــــــــــــ

المستفيدات من برنـامج  

 التهيئة 

عمــل برنــامج لاســتقبال  -

الطالبـــات المتخصصـــات   

  المستوى الثالث(

81/81/

 هـ8341

ــب  - ــــــ ــديرة مكتــــ مــــ

ــودة   ــمان الجــ -ضــ

ــة محـــــــور   رئيســـــ

ــودة الـــــــــتعلم  جـــــــ

 والتعليم.

تطــــوير الارشــــاد الاكــــاديمي 

 ورفع كفاءة المرشدات
مرشــــــــــــــــــــــدات 

ــات ذو  أكاديميــــ

 كفاءة عالية.

ــذي   - ــ  الـ ــط الوقـ متوسـ

ــدة  تســـــــــت رقه المرشـــــــ

الاكاديميــة للــرد علــى 

الطلبــــات المقدمــــة مــــن 

 الطالبة.
نســـبة رضـــاء الطالبـــات  -

حـول كفــاءة المرشــدات  

 الأكاديميات.

دورات تدريبيـة لتطـوير    -

 المرشدات الأكاديميات .
لقـــــاءات مفتوحـــــة مـــــع  -

 الطالبات .
تطبيــق ســاعات الارشــاد    -

 الاكاديمي.

 

 

 مستمر

 رئيسة القسم -
ــدة  - ــديرة وحــــ مــــ

ــاد  الإرشـــــــــــــــــــــــــــــ

 الاكاديمي 

 بالكلية 

 

تشــــجيع الأنشــــطة الطلابيــــة 

 المنهجية
أنشــطة طلابيــة  

 منهجية منفذة

ــبة الأنشـــطة   - عـــدد ونسـ

 المنهجية بالبرنامج .
ــاء   - ــبة أعضـــ ــدد ونســـ عـــ

ــة التــــــــــــدريس   هيئــــــــــ

والطالبـــات المشـــاركات 

 في الأنشطة

ــرة   - نشـــاط مقـــرر الجزيـ

 العربية القديم 
نشـــــاط مقـــــرر المدينـــــة   -

 الإسلامية.
 

الفصل 

الاول

8341/

 هـ8341

 

ــل  الفصــــــــ

 الثاني

8341/

 هـ8341

 اللجنة الطلابية 
 بالقسم

 

 



 

 الهدف الاستراتيجي الثالث: رفع كفاءة وجودة الخدمات الأكاديمية المقدمة 

 

 المبادرة

 ج

المشروع / 

 البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

 فترة التنفيذ
المسئول عن 

 التنفيذ

  النهاية البداية
تطوير كفاءة 

مصادر التعلم 

والخدمات 

الخاصة بها بما 

يضمن تلبية 

احتياجات 

البرامج 

 الاكاديمية

ــوير   ــة وتطــ تنميــ

عضــــــاء أقــــــدرات 

ــة التــــدريس  هيئــ

والطالبــــــــــــات في  

التعامـــــــــل مـــــــــع 

مختلـــف مصـــادر 

 التعلم

أعضـــــــاء هيئـــــــة 

تــــــــــــــــــــــــــدريس 

وطالبات لـديهن  

ــدرة علـــــــى   القـــــ

التعامــــــــل مــــــــع 

ــتعلم   ــادر الــ مصــ

 المختلفة

نســــــــبة أعضــــــــاء هيئــــــــة  -

التـــــــــــدريس والطلبـــــــــــة   

المســـــــــتخدمين لمصــــــــــادر  

 التعلم المفتوحة بالجامعة 

بـــرامج تدريبيــــة ولقــــاءات توعويــــة  

حول أهمية استخدام مصادر التعلم 

 المتنوعة

 رئيسة القسم 

تعزيــــــز مصــــــادر 

 التعلم المفتوحة 
خدمات تعليمية 

مقدمــــــــــــــــــــــــــة 

ــاء  للأعضــــــــــــــــــــ

ــات ذات  والطالبــــ

 جودة عالية

عــــــدد قواعــــــد معلومــــــات -

ــة    ــة للطلبـ ــبكة المفتوحـ الشـ

 وأعضاء هيئة التدريس

 نسبة الكتب للطلبة. -

ــة   - دورات تدريبيــــة ونشــــرات توعيــ

لأعضــاء هيئــة التــدريس والطالبــات  

ــادر الــــــتعلم   بالــــــدخول علــــــى مصــــ

 المفتوحة.

 رئيسة القسم 

ــبة   ــادة نســـــــ زيـــــــ

ــررات  المقــــــــــــــــــــــــ

 الالكترونية 

ــررات  مقــــــــــــــــــــــ

الكترونيـــــــــــــــــــة  

 منتجة ومفعلة

ــاء  - نســـــــــــــــــبة الأعضـــــــــــــــ

 المستخدمين للبلاك بورد.
نســـــــبة الطلبـــــــة الـــــــذين  -

ينجحــــــون في الحصــــــول   

علـــى المـــادة العلميـــة الـــتي  

ــا مـــــن خـــــلال   يحتاجونهـــ

 مقرراتهم الالكترونية.
عـــــــــــــــــــدد المقـــــــــــــــــــررات  -

الاليكترونية ونسـبتها الى  

 عدد المقررات بالبرنامج.

عقــد دورات تدريبيــة لأعضــاء هيئــة  

لتعريفهم بتقنية  التدريس والطلبة

ــل     ــة تحويـــ ــورد وكيفيـــ ــبلاك بـــ الـــ

 مقرراتهم الى مقررات اليكترونية.

وكالة الكلية  

 للشؤون الأكاديمية

 



 الهدف الاستراتيجي الرابع : تطوير وتحديث البنى التحتية 

 
 المبادرة

 أ

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

المسئول  فترة التنفيذ

 التنفيذ عن
 النهاية البداية

ــة   ــين فاعليـــ تحســـ

ــة   ــاءة البنيـــــ كفـــــ

 التحتية

تطـــــوير وتحـــــديث مصــــــادر   

 التعلم

مصـــــــــادر تعلـــــــــم 

 محدثة ومطورة.

نســـــــبة أعضـــــــاء هيئـــــــة 

ــاركين   ــدريس المشــــ التــــ

بمقترحــــــــات لتطـــــــــوير  

 مصادر التعلم

ــوير    ــة لتطـ ــات ةثيـ قاعـ

 وتحديث مصادر التعلم.
 

رفع بمقترحـات لتطـوير   

بمجلــس مصــادر الــتعلم  

 القسم.

الفصل 

الدراسي 

 الثاني

الفصل 

الدراسي 

 الثاني

ــة   ــاء هيئـــــــ أعضـــــــ

 التدريس

 

 الهدف الاستراتيجي الرابع : تطوير وتحديث البنى التحتية 

 
 المبادرة

 ب

 الأنشطة مؤشرات الاداء المخرجات / العائد المشروع / البرنامج

 المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

توظيـــــــــــــــــــــــــــف 

واســتبقاء اعضــاء  

 هيئة التدريس

ــة    ــاء هيئــــ ــف أعضــــ توظيــــ

ــبة   ــق نسـ ــدريس لتحقيـ التـ

 الطالب الى الأستاذ

نسب معيارية لعـدد   -

ــو   ــة لكـــل عضـ الطلبـ

هيئــــــــــة تــــــــــدريس 

ــايير   ــق معـــــــ تحقـــــــ

 الجودة.

عــدد أعضــاء هيئــة   -

التــــــــــــــــــدريس ذو 

المهنيـــــة والكفـــــاءة 

المســــــــــــــــــــتقطبين 

 سنوياً.

نســبة الطالــب الى   -

الأســــــــــــــــــــــــتاذ في 

 النظرية.المقررات 

الرفــع باســتقطاب أعضــاء  -

هيئـــة تـــدريس متميـــزين 

للجنــــــــــة الاســــــــــتقطاب   

 .بالجامعة

لجنــة أعضــاء هيئــة    مستمر

 التدريس

 

 

 



 الهدف الاستراتيجي الخامس : دعم وتطوير البحث العلمي وخدمة المجتمع 

 
 المبادرة

 أ

المخرجات /  المشروع / البرنامج

 العائد

المسئول  التنفيذفترة  الأنشطة مؤشرات الاداء

 عن التنفيذ

 النهاية البداية

دعــم وتطــوير  

البحــــــــــــــــــــــث 

العلمــــــــــــــــــــي  

والدراســــــــــات  

العليــــا ورفــــع  

 جودتها

مستوى قسم عقد لقاء سنوي على 

لعرض الاتجاهات الحديثة في  التاريخ

 .البحث العلمي

ــة   ــاء هيئــــ أعضــــ

تـــــدريس علــــــى  

درايـــــــــــــــــــــــــــــــة 

بالاتجاهـــــــــــــات  

الحديثــــــــــــــة في 

 البحث العلمي

نســـبة الأعضـــاء   -

المشــــــــاركين في 

 اللقاء .

عــــــدد البحــــــوث  -

 المنشورة.

عمــل لقــاء  -

لعـــــــــرض 

الاتجاهات 

ــة  الحديثــــ

ــال  في مجـــ

الدراســــات 

 التاريخية

ــل  الفصــــــــــــ

الدراســــــــــي 

الثاني للعام 

الجـــــــــامعي 

41/7341 

الفصــــــــــــــــل 

الدراســــــــــــي 

الثاني للعـام  

الجـــــــــــامعي 

41/7341 

لجنة البحث 

العلمي وخدمة 

 المجتمع.

وإعادة تطوير برامج الدراسات العليا 

هيكلة البرنامج ليتفق مع احتياجات 

 التنمية

ــامج  برنـــــــــــــــــــــــ

دكتوراه مطـور  

في الدراســـــــــــات  

 التاريخية 

نســـبة التطـــوير   -

ــ    الـــــــتي الحقـــــ

 على البرنامج.

نســــبة ارتبــــاط    -

تطوير البرنامج 

بخطط التنمية 

 الشاملة

ــامج   - ــوير برنــ تطــ

 الدكتوراه

 

 

 

 

 مستمر

لجنة الدراسات 

 العليا

 

 رئيسة القسم

 

 

 

 

 

 

 



 الهدف الاستراتيجي الخامس : دعم وتطوير البحث العلمي وخدمة المجتمع 

 

 
 المبادرة

 ج

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

مؤشرات 

 الاداء

 الأنشطة

المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

الارتقاء 

بسياسات 

وأنشطة البحث 

 العلمي

وضع آلية لرصد وتجميع 

 هيئة التدريس أعضاء
قاعـــــدة بيانــــــات  

ــوي ةـــــوث   تحـــ

أعضـــــــاء هيئـــــــة 

التـــــــــــــــــــــدريس 

 بالقسم

ــبة  ــن  711نســــــ مــــــ

ــاء   ــوث أعضــــ ةــــ

هيئــــة التــــدريس 

ــدها  تم رصـــــــــــــــــ

 وتجميعها

تصــميم قاعــدة بيانــات  -

 ةوث القسم.

ت ذيـة قاعـدة البيانــات    -

 بالبحوث

 

 

 

 مستمر

لجنة البحث العلمي 

 وخدمة المجتمع.

وضع آلية لتشجيع أعضاء 

التدريس على تقديم هيئة 

 البحوث الممولة

ــة   ــوث  ولـــ ةـــ

منشورة لأعضـاء  

ــدريس  ــة التـ هيئـ

 بالقسم

ــوث   ــدد البحـــــ عـــــ

الممولــة لإجمــالي  

أعضــــــــاء هيئــــــــة 

 التدريس بالقسم

ــق عمــــل    - ــكيل فريــ تشــ

 لوضع الآلية
ــة   - ــع الآليـــــــــــــ وضـــــــــــــ

 واعتمادها وتنفيذها.

 

 

 

 مستمر

لجنة البحث العلمي 

 وخدمة المجتمع.

 

 

 

 

 

 



  الاستراتيجي الخامس : دعم وتطوير البحث العلمي وخدمة المجتمعالهدف 

 
 المبادرة

 د

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

المسئول  فترة التنفيذ

 النهاية البداية عن التنفيذ

التحفيـــز علـــى  

ــطة   ــة أنشـ إقامـ

علمية وةثية 

ــودة  ذات جــــــــــــــ

أكاديميــــــــــــــة 

 عالية

أنشطة ثقافية متميزة إقامة 

 على مستوى القسم
نسبة من أعضاء 

وطالبــات القســم 

ــة   ــى درايـــــــ علـــــــ

ــاء   ــاث أعضـ بأةـ

هيئـــة التـــدريس 

ونتــــــــــــــــــــــــــــائج 

 دراساتهم

نسبة أعضاء هيئة  -

التدريس 

المشاركين 

 .بالفعالية

عدد الطالبات  -

المشاركات 

 بالحضور

إقامــــة يــــوم    -

الملصـــــــــــقات 

ــة   العلميــــــــــــ

ــف  للتعريــــــــ

ــاث  بأةـــــــــــــ

أعضاء هيئـة  

ــدريس  التــــــــ

 بالقسم.

 

الفصل الدراسي الثاني 

 هـ 8341

 

لجنة البحث العلمي 

 وخدمة المجتمع.
 

منشور علمي  عقد لقاء علمي تخصصي

يحتوي على 

دراسات وأوراق 

ةثية عن 

مستقبل 

الدراسات 

التاريخية 

ورؤية المملكة 

2141 

عدد الأوراق  -

العلمية المقدمة 

 في الندوة.

عدد الحضور من  -

داخل وخارج 

 القسم

عمــل نــدوة علميــة    -

ــال  في مجــــــــــــــــــــــــــــ

 التخصص بعنوان
الدراســـــــــــــــــــــــــــات   -

ــة  ــة ورؤيـــــ التاريخيـــــ

 (2141المملكة 
ــرة - إقامـــــــة محاضـــــ

 علمية

الفصل الدراسي الثاني 

 هـ 8341

 

 

 

 

لجنة البحث العلمي 

 وخدمة المجتمع.
 

 

 

 



 الهدف الاستراتيجي الخامس : دعم وتطوير البحث العلمي وخدمة المجتمع 

 

 المبادرة

 هـ

 / البرنامجالمشروع 

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

 المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

دعــــــم وتطــــــوير 

ــراكات  الشــــــــــــــ

 البحثية

ــتوى     ــى مسـ ــنوي علـ ــاء سـ ــد لقـ عقـ

ــوعات   ــرح موضـــــــ ــم وطـــــــ القســـــــ

ــراكة في هيئــــة مشــــروعات    للشــ

 ةثية مشتركة بين الأعضاء

ــة  - ــاث علميـ أةـ

ومشـــــــــــروعات 

ــراكة  شــــــــــــــــــ

 ةثية

نســبة الأعضــاء  -

المشـــــــــــــاركين 

ببحـــــــــــــــــــــــوث 

 مشتركة .

عدد المشروعات  -

ــة  البحثيــــــــــــــــــ

 المشتركة

ــزم   - ــوين حــــــ تكــــــ

ةثيــــــــــة مــــــــــن 

الأعضاء لتجهيـز  

ــوعات  الموضــــــــــــــــ

 البحثية.

 

عقد اللقاء لطرح  -

ــوعات  الموضــــــــــــــــ

 والاتفاق عليها.

لجنة البحث العلمي  مستمر

 وخدمة المجتمع.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  وتطوير البحث العلمي وخدمة المجتمعالهدف الاستراتيجي الخامس: دعم 

 
 المبادرة

 و

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

مؤشرات 

 الأداء

 الأنشطة

المسئول  فترة التنفيذ

 النهاية البداية عن التنفيذ

 القسمدور  تعزيز

تنمية قدرات  في

المجتمع المحلي 

في كافة 

لات المهنية االمج

 .والثقافية

و  وضع خطة مفصلة

معتمدة لبرامج خدمة 

 المجتمع

خطة معتمدة 

لبرامج خدمة 

 المجتمع.

 

 

أنشطة الخطة 

 منفذة وموثقة

ــذ   - ــبة تنفيــ نســ

 الخطة.

عـدد الأنشــطة   -

 المنفذة

ــاء   - ــبة أعضـ نسـ

هيئــــــــــــــــــــــــــة 

التـــــــــــــــدريس 

ــات  والطالبــــــــــ

المشــاركات في 

خدمـــــــــــــــــــــــة 

 المجتمع

ــام   - ــد أنشـــــطة ومهـــ تحديـــ

 خطة تنمية المجتمع.

 

 اعداد واعتماد الخطة. -

 

ــة    - ــطة الخطـــ ــذ أنشـــ تنفيـــ

 وتوثيقها
 

 

 

 

 مستمر

 لجنة خدمة المجتمع

 
 


