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 تلخيص الاختبار الشهري للتفكير الناقد للصف الأول الثانوي 

 

 عرفي المشكلة :

 وجود عوائق لتحقيق الأهداف ومحاولة جمع المعطيات وحلول لتجاوز المشكلة.. 

 

 عددي أنواع المشاكل 

دائمة-مؤقته -4غير مهمة –مهمة  -3جديدة -قديمة-2جماعية -فردية-1 •  

•  

 عددي مراحل حل المشكلات 

البدائل    اختيار أحد-4طرح عدد من البدائل -3جمع المعلومات - 2تحديد المشكلة -1

 وتنفيذها.

 

القبعات الست للتفكير؟   أذكري استراتيجيات  

ومتفائلة. تفكر بطريقة إيجابية  القبعة الصفراء -1  

القبعة السوداء تفكر بطريقة حذرة-2  

الحمراء تفكر بطريقة عاطفية   القبعة-3  

ومبتكره.  القبعة الخضراء تفكر بطريقة إبداعية-4  

 

 عرفي مفهوم اتخاذ القرار؟ 

عملية اصدار حكم واتخاذ موقف لحل المشكلة وحسم قضية ما من خلال تحديدها  

 وصياغتها وجمع المعلومات وطرح البدائل وتقويمها من خلال اختيار أفضلها.. 
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اثناء اتخاذ القرار؟ ما الفرق بين المفكر الناقد وغيره   

الشخص غير المفكر عند 

 اتخاذ القرار 

 المفكر الناقد عند اتخاذ القرار 

عشوائية  يفكر بطريقة  يحدد المشكلة بدقة 

 غير متسرع في اصدار الحكم متسرع في إصدار الأحكام

ولا بدائل لايضع حلول   يضع حلول وبدائل  

بمعلوماته السابقةيكتفي   يبحث عن المعلومات الجديدة  
 

 

 ما الفرق بين صنع القرار واتخاذ القرار؟ 

 صنع القرار هو إيجاد البدائل والحلول 

وتنفيذهااتخاذ القرار اختيار أفضل الحلول   

 عددي مراحل صنع القرار؟ 

اختيار افضل  - 4طرح البدائل والحلول -3جمع المعلومات -2تحديد المشكلة بدقة -1

 الحلول  

الصائب؟ أذكري بعض النتائج المترتبة على اتخاذ القرار    

حلوله إبداعية.- 3يتمكن من اتخاذ القرار بسهوله - 2يتمتع بالخبرات.-1  

؟ أذكري بعض النتائج المترتبة على اتخاذ القرار الخاطئ  

يميل إلى التسرع في  -3يتعرض لخسائر مادية -2المشاكل.يتعرض للكثير من  -1

 احكامه. 
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 أيهما قبل الآخر حل المشكلات أم اتخاذ القرار؟ 

 حل المشكلات يأتي أولاً ثم اتخاذ القرار 

 عرفي العمل الجماعي؟ 

العمل الجماعي هو:    توحيد رؤية مجموعة من الأفراد يمتلكون الرغبة في التعاون  

 لتحقيق هدف معين. 

 ماذا يتطلب العمل الجماعي؟

يتطلب نجاح العمل الجماعي: تحقيق التعاون والتكامل بين الأفراد المختلفين في  

 القدرات والمواهب في الفريق الواحد 

 ما الفرق بين العمل الجماعي وروح الفريق؟ 

 العمل الجماعي : يتكون من عدة فرق وعدة أهداف. 

 روح الفريق: يتكون من عدة أشخاص لهم هدف واحد فقط. 

 عددي مراحل تكوين الفريق؟ 

مرحلة الآداء-4مرحلة التعاون -3مرحلة الصراع - 2مرحلة التكوين -1  

 كيف اتعامل مع أنماط الشخصيات التالية في الحوار؟ 

ه وعدم الخوف. الخجول: اشجعه على ابداء رأي  

 الثرثار: مقاطعة تداخلاته بلطف وتذكيرة بالوقت. 

 المتكبر : عدم نقده وقول اقتراحك جيد ولكن ....... 

 

 عددي حاجات الإنسان بحسب هرم ماسلو؟ 

 الحاجات الجسدية مثل النوم ، الأكل ، التنفس. 

مان الأسري، الأمان الوظيفي. الحاجة للأمان : الأ  

الاجتماعية: العلاقات الأسرية ، الصداقات. الحاجات    
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 الحاجة للتقدير: الثقه الإنجاز، تقدير الذات ، احترام الآخرين 

 الحاجة لتحقيق الذات: حل المشاكل، الابتكار، تقبل الآراء. 

 

 

 عرفي الحوار؟ 

الحوار هو : هو عملية تواصلية بين طرفين أو اكثر من اجل اكتشاف فهم الشخص  

وللآخر لذاته   

 بماذا يتميز الحوار الناجح؟ 

 مميزات الحوار الناجح: يغلب عليه الهدوء والبعد عن التعصب و الجمود

وجه الاختلاف بين الحوار والجدل العقيم؟ أ ما  

 الحوار: 

استمع لأصبح أكثر حكمة-1  

الهدف منه التفاهم والوصول لحل -2  

يقودنا إلى رؤية مشتركة في ظل الاحترام-3  

العقيم: الجدل    

لا استمع لرأي الطرف الآخر -1  

والغلبة الهدف هو الفوز-2  

يقودنا إلى التشابه في الأراء أو الخصومة-3  

 

 ما أهمية الحوار؟ 

يتضح أهمية الحوار في تبادل الأفكار بين الناس وتتفاعل فيه الخبرات ويساعد 

 على تنمية التفكير وصقل شخصية الفرد وينشط الذهن
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مهارات اتقان الحوار الناجح؟ ماهي   

التحقق  - 5 التكلم بوضوح-4الاحترام -3تقبل الرأي الآخر - 2احترام الآخرين -1  

هو التقديرمعنى الاحترام   

هو الاستماع معنى الاصغاء   

هو الاستدلالمعنى التحقق   

 

 عرفي الحجاج؟ 

 جملة من الحجج التي يؤُتى بها للبرهان على رأي أو إبطاله 

البرهان؟ عرفي    

 البرهان: هو الحجة الفاصلة البينة

؟ عرفي السفسطة  

 السفسطة: لفظ يوناني يعني التمويه والخداع والمغالطة في الكلام

 عددي أنواع الحجاج الرئيسية؟ 

 حجاج قديم وحجاج جديد 

 ما الهدف من الحجاج القديم؟ 

 من أهدافه غلبه، تأثير، إقناع، تلاعب بالعقول 

الحجاج الجديد؟ ما الهدف من    

 الإذعان والإقناع

 

 ما معنى الإقناع؟ 
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عملية تهدف إلى تغيير موقف أو سلوك شخص أو مجموعة ما تجاه بعض الأحداث  

 أو الأفكار أو المواقف أو حتى الأشخاص. 

" وما كان جواب قومه إلا أن قالوا أخرجوهم من  ما نوع الحجاج في الآية التالية :

يتطهرون"قريتكم إنهم أناس   

 حجاج سببي 

 عددي مراحل الحجاج؟ 

وضع مقدمات الحجاج الممكنة وتصنيفها  المرحلة الأولى:-1  

اختيار المقدمات وصياغتها وفق الموقف الحجاجي   المرحلة الثاني:-2  

اختيار كيفية عرض المقدمات وتقنيات الخطاب الملائمة المرحلة الثالثة:-3  

 

 عرفي المناظرة؟ 

أساسها دعوى يقدمها المدعي الذي يبادر بها متوخي الإقناع. المناظرة   

 مما تتكون بنية المناظرة؟ 

. ائج المناظرةنت -4موضوع المناظرة -3وسائل المناظرة - 2. طرفا المناظرة-1  

 مما يتكون طرفا المناظرة؟ 

 من المدعي والمانع. 

؟ مما تتكون نتائج المناظرة  

الإلزام -2الإفحام -1  

الإفحام؟  ما معنى  

 اسكاته بحجة

 عددي مراحل المناظرة؟

اختتام المناظرة. - 4أثناء المناظرة - 3بداية المناظرة -2ماقبل المناظرة -1  
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: أقوم بتوزيع أعضاء الفريق. ماقبل المناظرة  

: اجلب انتباه الحضور. بداية المناظرة  

الاعتراض على الحجج المخالفة. أثناء المناظرة:   

تلخيص النتائج والإقرار بالإفحام أو الإلزام. : المناظرةاختتام   

 

 

 

 

 

 


