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 ظدراته؟ؿوػاؽيؿؾعػل؟ؿعؾفؿػاؽو؟..ؿؿاغعقل

ؿ

 :ػعؼىؿاغعقل
 

  Reason, intelligence, intellect, understanding, intellectual :فػي اننكميزيػة العقػؿ
powers  وفػي التتينيػة Ratio, intelligentia،  وفػي العربيػة هػو الحوػر والنهػي، وقػد سػمي بػذلؾ

نػ  صػاحبه عػف العػدوؿ عػف سػواي السػبيؿ، كمػا يمنػ  الناقػة مػف تشبيهاً بعقؿ الناقة أو عقالها، لأنػه يم
الشرود. والومهور يطمؽ العقؿ عمى ثتثة أووه: الأوؿ يرو  إلى وقار اننساف، وحده أنه هيئة محمودة 
للإنساف في كتمه واختياره وحركاته. والثػاني يػراد بػه مػا يكتسػبه اننسػاف بالتوػارب مػف الأحكػاـ الكميػة، 

اف موتمعػػة فػػي الػػذهف تكػػوف مقػػدمات تسػػتنبط منهػػا الأغػػراض والمصػػال . والثالػػث يػػراد بػػه فحػػده أنػػه معػػ
صحة الفطرة الأولى في اننساف فحده قوة تدرؾ صفات الأشػياي مػف حسػنها وقبحهػا وكمالهػا ونقصػانها. 

 :أما الفتسفة فيطمقوف العقؿ عمى المعاني الآتية

 ا. )الكندي(، وهذا الووهر "ليس مركبػاً مػف قػوة قابمػةالعقؿ ووهر بسيط مدرؾ للأشياي بحقائقه   - 1
 لمفسػػػػاد". )ابػػػػف سػػػػينا( إنمػػػػا هػػػػو "موػػػػرد عػػػػف المػػػػادة فػػػػي ذاتػػػػه مقػػػػارف لهػػػػا فػػػػي فعمػػػػه"    
 )تعريفػػات الوروػػاني(. وهػػذا القػػوؿ بووهريػػة العقػػؿ مووػػود فػػي أكثػػر كتػػب الفتسػػفة  فالفػػارابي   
 ادة يبقى بعد مػوت البػدف، وهػو وػوهري أحػدي، يقوؿ: "إف القوة العاقمة ووهر بسيط مقارف لمم  
 وهػػػو اننسػػػاف عمػػػى الحقيقػػػة. وابػػػف سػػػينا لا يتحػػػدث عػػػف القػػػوة العاقمػػػة إلا ليطمػػػؽ عميهػػػا   
 اسـ الووهر، وهو يسمي الووهر المتبرئ مف المػواد مػف كػؿ وهػة عقػتً، وهػو الػنفس الناطقػة   
 التي يشير إليها كؿ أحد بقوله: أنا.  

 النفس التي بها يحصؿ تصور المعاني، وتأليؼ القضايا والأقيسة. والفرؽ بينه وبيف  العقؿ قوة  – 2
 الحس أف العقؿ يستطي  أف يورد الصورة عف المػادة وعػف لواحقهػا بخػتؼ الحػس. فالعقػؿ إذاً   
 قوة توريد تنتزع الصور مف المادة، وتدرؾ المعػاني الكميػة، كػالووهر والعػرض والعمػة والمعمػوؿ   
 لغاية والوسػيمة والخيػر والشػر ... ولهػذه القػوة عنػد الفتسػفة المسػمميف عػدة مراتػب: أولهػا، وا  
نما نسب إلى الهيػولى لأف     مرتبة العقؿ الهيولاني، وهو الاستعداد المحض ندراؾ المعقولات  "وا 
 ه الػػنفس فػػي هػػذه المرتبػػة تشػػبه الهيػػولى الأولػػى الخاليػػة مػػف الصػػور"، وهػػو العقػػؿ الػػذي يشػػب  
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 الصفحة البيضاي التي لـ ينقش عميها شيي بالفعػؿ. وثانيهػا مرتبػة العقػؿ بالممكػة، وهػو العمػـ   
 بالضروريات واستعداد النفس بذلؾ لاكتساب النظريػات. وثالثتهػا مرتبػة العقػؿ بالفعػؿ، وهػو أف   
 تصػػػير النظريػػػات مخزونػػػة عنػػػد القػػػوة العاقمػػػة بتكػػػرار الاكتسػػػاب، بحيػػػث تحصػػػؿ لهػػػا ممكػػػة   
 الاستحضػػػػػار متػػػػػى شػػػػػايت مػػػػػف غيػػػػػر توشػػػػػـ كسػػػػػب وديػػػػػد، لكنهػػػػػا لا تشػػػػػاهدها بالفعػػػػػؿ.   
 الوروػػاني(. ورابعتهػػا مرتبػػة العقػػؿ المسػػتفاد، "وهػػو أف تكػػوف النظريػػات حاضػػرة عنػػد  )تعريفػػات  
 العقؿ لا تغيب عنه". وفوؽ العقؿ اننساني عندهـ عقؿ مفارؽ وهو العقؿ الفعػاؿ الػذي تفػيض   
 ى عالـ الكوف والفساد، فتكوف مووودة فيه مف حيث هي فاعمػة، أمػا فػي عػالـ عنه الصور عم  
ذا أصػػب  العقػػؿ اننسػػاني شػػديد الاتصػػاؿ     الكػػوف والفسػػاد فػػت تووػػد إلا مػػف وهػػة الانفعػػاؿ، وا 
 بالعقػؿ الفعػاؿ كأنػػه يعػرؼ كػػؿ شػيي مػػف نفسػه سػػمي بالعقػؿ القدسػػي. وهػذا كمػػه يػذكرنا بقػػوؿ   
 فاعؿ هو العقؿ الذي يورد المعػاني أو الصػور الكميػة مػف لواحقهػا الحسػية أرسطو: إف العقؿ ال  
 الوزئية، عمى حيف أف العقؿ المنفعؿ هو الذي تنطب  فيه هذه الصور.  

 العقػػػػؿ هػػػػو "قػػػػوة انصػػػػابة فػػػػي الحكػػػػـ"، أي تمييػػػػز الحػػػػؽ مػػػػف الباطػػػػؿ والخيػػػػر مػػػػف الشػػػػر   – 3
 والحسف مف القبي . )ديكارت(.  

 ة طبيعيػػة لمػػنفس متهيئػػة لتحصػػيؿ المعرفػػة العمميػػة، وهػػذه المعرفػػة مختمفػػة عػػف العقػػؿ هػػو قػػو   – 4
المعرفة الدينية المستندة إلى الوحي وانيماف. قاؿ ابف خمدوف: "إف العمػوـ التػي يخػوض فيهػا 
البشر ويتداولونها في الأمصار تحصيتً وتعميماً عمى صنفيف: صػنؼ طبيعػي للإنسػاف يهتػدي 

مي يأخذه عمف وضعه. والأوؿ هو العموـ الحكمية والفمسفية، وهي التػي إليه بفكره، وصنؼ نق
يمكػػػف أف يقػػػؼ عميهػػػا اننسػػػاف بطبيعػػػة فكػػػره، ويهتػػػدي بمداركػػػه البشػػػرية إلػػػى موضػػػوعاتها 
ومسائمها وأنحػاي براهينهػا وووػوه تعميمهػا، حتػى يقػؼ نظػره وبحثػه عمػى الصػواب مػف الخطػأ 

هو العموـ النقمية الوضعية، وهي كمها مسػتندة إلػى فيها مف حيث هو إنساف ذو فكر، والثاني 
الخبر عف الواض  الشرعي، ولا مواؿ فيها لمعقؿ إلا في إلحاؽ الفروع مف مسائمها بالأصوؿ". 
ومعنى ذلؾ أف الديف مشتمؿ عمى الحقائؽ التي أوحى بها الله، أما موضوع العمـ فهو مشتمؿ 

 بعقمػػػه الطبيعػػػي. ولهػػػذا العقػػػؿ الطبيعػػػي  عمػػػى الحقػػػائؽ التػػػي يسػػػتطي  اننسػػػاف أف يحصػػػمها
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 عنػػػػػد ابػػػػػف خمػػػػػدوف ثػػػػػتث دروػػػػػات: أولاهػػػػػا العقػػػػػؿ التمييػػػػػزي وثانيتهػػػػػا العقػػػػػؿ التوريبػػػػػي 
 وثالثتها العقؿ النظري.
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العقػػؿ هػػو مومػػوع المبػػادئ القبميػػة المنظمػػة لممعرفػػة، كمبػػدأ عػػدـ التنػػاقض ومبػػدأ السػػببية   – 5
 تها وكميتهػػا واسػػتقتلها عػػف التوربػػة. قػػاؿ ليبنتػػز:والغائيػػة .. وتتميػػز هػػذه المبػػادئ بضػػرور 

" يتميز اننساف عف الحيواف بإدراؾ الحقائؽ الضرورية والأبديػة، فهػي التػي تولػد فيػه العقػؿ  
والعمـ وتسمو به إلى معرفة ذاته، ومعرفة الله". وقػد انتشػر هػذا المعنػى فػي الفمسػفة الحديثػة 

إف إدراؾ العالـ لا يتـ بما يحصؿ لمعقؿ مػف مػدركات بتأثير كانط حتى أصب  الفتسفة يقولوف 
توريبية فحسب، يؿ يتـ بما لديه مف معاف فطرية. فإدا قاؿ الفتسفة التوربيوف: لا يوود فػي 
العقؿ شيي لـ يكف قبؿ في التوربة والحس، صح  الفتسفة العقميوف لهـ هذا القوؿ بإضافة 

ومعنػى ذلػؾ أف المبػادئ والمعػاني الأوليػة التػي قيد واحػد عميػه وهػو قػولهـ: إلا العقػؿ نفسػه. 
يكشؼ عنها الفكػر مووػودة فػي العقػؿ قبػؿ اتصػاله بػالحس، وأف العقػؿ الغريػزي لػيس صػفحة 
نمػا هػػو ذو رسػوـ فطريػػة تػنظـ معطيػػات التوربػة. وبعػػض المعػػاني  بيضػاي لػػـ تػنقش بػػنقش وا 

ا الآخر كمعنى الزماف والمكػاف الكمية كمعنى الكماؿ والتنهاية متزمة لمعقؿ لا تفارقه، وبعضه
والعمػػة والوحػػدة حاصػػمة لمعقػػؿ بوسػػاطة الفكػػر. والفػػرؽ بػػيف العقػػؿ والفكػػر أف العقػػؿ مومػػوع 
المبادئ الضرورية والمعاني الكمية التػي تػنظـ المعرفػة، فػي حػيف أف الفكػر حركػة الػنفس فػي 

ى. أمػا الفػرؽ بػيف المعقولات مػف المطالػب إلػى المبػادئ تػارة ومػف المبػادئ إلػى المطالػب أخػر 
العقؿ والاستدلاؿ فهو أف العقؿ نور يدرؾ المبادئ الضرورية بذاته إدراكاً مباشراً عمى حيف أف 
الاستدلاؿ هو النظر في شروط انطباؽ هذه المبادئ عمى موضوعات الفكػر لاسػتخراج النتػائ  

 الصحيحة مف المقدمات الصادقة.

ذا قمنا بوحػدة العقػؿ  العقؿ هو الممكة التي يحصؿ بها لمنفس  – 6 عمـ مباشر بالحقائؽ المطمقة. وا 
وموضػػوعه دؿ العقػػؿ حينئػػذ عمػػى المطمػػؽ نفسػػه، فكػػأف هػػذا العقػػؿ شػػيي مسػػتقؿ عنػػا ونحػػف 
نتمقاه مف الخارج، كما نستنشؽ الهواي المحيط بنا، وكؿ واحد منا يشعر بػأف فػي داخمػه عقػتً 

بػت لا يتغيػر فػأيف يووػد العقػؿ الكمػي؟ إنػه محدوداً لا يصح  أحكامه إلا باستمهاـ عقؿ كمي ثا
الله الذي أتووه إليه، المووود التنهائي الكامػؿ الػذي يتومػى لنفسػي مباشػرة فكػأف هػذا شػبيه 

 بالعقؿ الفعاؿ الذي تكمـ عميه الفارابي وابف سينا.

 وم  أف كانط يعمف أف معرفة هذا العقؿ المطمؽ ممتنعة فػإف خمفػايه، ولا سػيما شػيمنو يقولػوف
بإمكاف معرفته، وهكػذا يتػدرووف إلػى القػوؿ بعقػؿ مسػتقؿ عػف الفكػر أي بحػدس شػبيه بإلهػاـ 
الشاعر يكػاف  الشػؾ أو الباطػؿ أو الضػتؿ الػذي يظهػر عمػى مسػرح الفكػر، كػأف هنالػؾ فػوؽ 
الفكػػر منطقػػة نورانيػػة أو منطقػػة سػػتـ دائػػـ يقػػبض فيهػػا العقػػؿ عمػػى الحقػػائؽ دوف الاسػػتعانة 
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لله العقػػؿ ندراؾ هػػذه الحقػػائؽ، كمػػا خمػػؽ العػػيف ندراؾ الألػػواف والأشػػكاؿ بػػالفكر. وقػػد خمػػؽ ا
 والأذف ندراؾ الأصوات.

ويطمؽ لفػظ العقػؿ أيضػاً عمػى مومػوع الوظػائؼ النفسػية المتعمقػة بتحصػيؿ المعرفػة، كػاندراؾ   – 7

سػػػػػػػػػػػػػػػتدلاؿ .. إلػػػػػػػػػػػػػػػ  ويقابمػػػػػػػػػػػػػػػه والتػػػػػػػػػػػػػػداعي والتػػػػػػػػػػػػػػػذكر والتخيػػػػػػػػػػػػػػػؿ والحكػػػػػػػػػػػػػػػـ والا

ويرادفػػه الػػذهف والفهػػـ وهػػو مضػػاد لمحػػدس والغريػػزة، أمػػا ممكػػة  Intelligece لفظبالفرنسػػية

 الفهـ السري  فتسمى ذكاي.

العقؿ المحض والعقؿ العممي: يطمؽ كانط هذيف الاصطتحيف عمى كؿ ما هو قبمي في الفكػر،   – 8

أي عمػػى الممكػػة المتعاليػػة التػػي تتضػػمف مبػػادئ المعرفػػة القبميػػة المسػػتقمة عػػف التوربػػة  فػػإذا 

رت إلى العقؿ مف وهة اشتماله عمى المبادئ القبمية لممدركات العممية كػاف عقػتً نظريػاً أو نظ

ذا نظػػرت إليػػه مػػف وهػػة اشػػتماله عمػػى المبػػادئ القبميػػة لقواعػػد الأخػػتؽ كػػاف عقػػتً  تأمميػػاً، وا 

عمميػػاً. ولمعقػػؿ عنػػد كػػانط معنػػى أخػػص هػػو الممكػػة الفكريػػة العاليػػة التػػي تولػػد فينػػا المعػػاني 

دة كمعنػػى الػػنفس والعػػالـ والله، وهػػو بهػػذا المعنػػى لػػيس مقػػابتً لمتوربػػة إنمػػا هػػو مقابػػؿ الموػػر 

الذهف أو الفهـ، وله ناحيػة عمميػة خاصػة، وهػي أف مسػممات الأخػتؽ كمعنػى الحريػة وخمػود 

 النفس وووود الله متعمقة به.

ها كؿ إنساف أف يستخرج مف العقؿ المؤلِّؼ والعقؿ المؤلَّؼ، عند لالاند، الممكة التي يستطي  ب  – 9

إدراؾ العتقات مبادئ كمية وضرورية، وهي واحدة عند ومي  النػاس، أمػا العقػؿ المؤلَّػؼ فهػو 

 موموع المبادئ والقواعد التي نعتمد عميهػا فػي اسػتدلالاتنا وهػذه تتغيػر بتغيػر الزمػاف والأفػراد 

 عاقؿ والعقؿ المؤلَّؼ هو المعقوؿ.إلا أنها تتوه م  ذلؾ إلى الوحدة، فكأف العقؿ المؤلِّؼ هو ال
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 اغبشري؟ؿاغعقلؿؾعػلؿعؾف

 الت(  patterns)  الأنماط مف موموعة إلى معه يتعامؿ كمما تحويؿ إلى البشري عقمنا يميؿ
 التي النغمات إيواد عقمؾ يستطي  كيؼ لاحظ معها، تعاممه ختؿ مقبولا نطقا لهـ يتمثؿ
 بذلؾ يقوـ وهو وتركيباتها، الصور م  بالتعامؿ قوـي كيؼ أو موسيقية، مقطوعة ختؿ تعوبه
 ومف الافتراضات مف الكثير يض  بذلؾ يقوـ إذ وهو معه، يتعامؿ ما في ما متعة ليوود تمقائيا

 غريب صوت – محيطؾ عمى مزع  عنصر دخوؿ عند حالؾ معي تذكر كواق ، معها يتعامؿ ثـ
 معه التعامؿ مف مدة بعد عقمؾ تمكف ؼكي ولاحظ لممكاف، مناسبة غير تحفة أو مثت متكرر
 ! لؾ بالنسبة مووود غير يبدو توعمه وديدة بطريقة

 حوله مف الحياة م  والتأقمـ الاستمتاع العقمب يقوـ معها، والتعامؿ لتنماط افتراضه ختؿ مف
 بكسر تقوـ فهي الغريبة، العناصر دخوؿ أو نشاز الصوت سماعف حيف كثيرا ننزع  ولذلؾ
 إيواد العقؿ عمى الصعب مف يكوف التي تمؾ هي إزعاوا والأكثر عميه، العقؿ تعود ذيال النمط
 ! لها مناسب نمط

 تستطي  هؿ دائما، بمنطقية معه يتعامؿ فإنه ما، لأمر المناسب النمط بصن  العقؿ يقوـ عندما
 تهفعم مالذي عممؾ؟ إلى وصولؾ حتى النوـ مف استيقاظؾ منذ به ماتقوـ الآف لي تعدد أف
 طريقؾ؟ في بها مررت التي وماالسيارات متبسؾ؟ تمبس بدأ بأييد استيقاظؾ؟ فور

 لقد الحياة، مف النمط هذا عمى عقمؾ تعود هو والسبب ذلؾ، بتعداد تقوـ أف عميؾ الصعب مف
 اإلى وتكرار مرارا عميه وتدربت متكرر بشكؿ معه تعاممت أنؾ أي سته، تمر حتى عميه تعودت

 أولعبة عمؿ مف ،كـ الآف معي ،فكر(1) التوعي إلى والتفكير الوعي مف به قيامؾ انتقؿ أف
 حياتؾ؟ ختؿ عميها تمرست
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 عنها انطباعه كاف سواي عميها، تمرسه فور بالأشياي اهتمامه العقؿ يفقد كيؼ إذا لاحظ
 امن ومف صباحا؟ العمؿ إلى سيارته بقيادة يستمت  منا مف الأمر، فيبداية سمبيا أو إيوابيا

 .فيها وتمرس مارسها لعبة لعب إعادة في يرغب

 اغبشري؟ؿاغعقلؿظدرات

 : Clairvoyanceالاستبصار
 

 و هػػػو القػػػدرة عمػػػى رؤيػػػة أحػػػداث أو أشػػػياي أو أشػػػخاص ، لػػػيس بواسػػػطة العػػػيف العاديػػػة ، 
 إنمػا بحاسػة داخميػػة يشػار إليهػػا ب"العػيف الثالثػػة" . هػذه القػدرة لػػيس لهػا مسػػافة محػد دة تمتػػزـ 

 فػػػيمكف أف تتومػػػى برؤيػػػة شػػػخص أو حادثػػػة فػػػي غرفػػػة موػػػاورة ، أو رؤيػػػة شػػػخص  بهػػػا ،
أو حادثة عمػى بعػد فلاؼ الكيمػومترات ، لكػف فػي كػت الحػالتيف ، هػي عمميػة رؤيػا خاروػة عػف 

  . مواؿ النظر العادي

 
 : Clairaudienceالوتي السمعي

 

سػمعية داخميػة ، هو قػدرة الحصػوؿ عمػى معمومػات عػف أحػداث أو أشػخاص مػف خػتؿ حاسػة 
ليس لها عتقة بحاسة السػم  التقميديػة . و قػد تػأتي بشػكؿ همسػات محببػة وميمػة ، كألحػاف 
 موسػػػيقية أو أوػػػراس أو غنػػػاي . و يمكػػػف أف تػػػأتي عمػػػى شػػػكؿ طرقػػػات قويػػػة عمػػػى الخشػػػب 
أو الحديد مثتً ، أو صف ارة إنذار أو أي صوت مزع  فخػر يعمػؿ عمػى لفػت الانتبػاه . و أحيانػاً 

يرة ، بدلًا مف أف يػأتي الصػوت مػف داخػؿ الػذهف ، يتوم ػى بشػكؿ واضػ  ممػا يوعمػه مسػموع كث
عف طريؽ الأذف ، فيبدأ الشخص بالالتفات حوله فت يرى شيئاً . و لهذا الصوت مظػاهر كثيػرة 
 ، فيمكف أف يتشابه لصوت الشخص المعني ، مػ  اخػتتؼ فػي النبػرات و السػرعة و التعبيػر . 

 ف صوت أشخاص فخػريف . و قػد تبػدو نبػرة هػذا الصػوت سػمطوية أو تحذيريػةو يمكف أف يكو
 . أو تشويعية ، و يمكف أف يتخذ نبرة عاطفية حنونة ، أو نبرة عاقمة منطقية واقعية

 

 : Clairsentience الشعور باليقيف مف أمر معي ف
 

وواب عمػى سػؤاؿ هذه الحاسة هي الأكثر شيوعاً بيف الناس . يمكف أف تتوم ى بظهور فوائي ل
معي ف ) ذكرناها سابقاً ( ، و يمكف أف يظهر كإنذار مسبؽ بحصوؿ حادثة معي نة أو خطر مػا ، 
أو المعرفة المسبقة لنتيوة عمؿ ما . غالباً ما يترافؽ م  هذا الشعور ، ) خاصػة قبػؿ حصػوؿ 
 ،شػػيي غيػػػر محب ػػب ( ، انفعػػػالات فيزيائيػػػة أو وسػػدية ، كشػػػعور غريػػػب فػػي منطقػػػة القمػػػب 

 أو إحسػػػػاس غريػػػػب فػػػػي المعػػػػدة ) الػػػػبطف ( ، أو تنميػػػػؿ الومػػػػد ) الشػػػػعور بػػػػوخزات خفيفػػػػة  
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فػػػي الومػػػد ( ، و غيرهػػػا مػػػف إحساسػػػات وسػػػدية مختمفػػػة بػػػاختتؼ الأشػػػخاص . و قػػػد تأتينػػػا 
المعمومات في هذه الحالة عمى شكؿ فكرة عادية ، تخطر في الذهف بطريقة عادية ، كمػا بػاقي 

عمنػا نخمػط بينهػا و بػيف الأفكػار العاديػة ، فػت نعطيهػا أهميػة بالغػة لأننػا الأفكار ، و هذا ما يو
  .نعتبرها كأي فكرة عاديةأخرى

 

 : " Clairscent–Clairsavoranceقدرة اندراؾ بواسطة "الذوؽ" و "الشـ
 

 هػػػػذه القػػػػدرات هػػػػي الأقػػػػؿ  شػػػػيوعاً بػػػػيف البشػػػػر ، لكنهػػػػا مشػػػػابهة لتمػػػػؾ التػػػػي عنػػػػد الكػػػػتب 
 . ىالكائنات الأخر و 

 

 :  Telepathyالتخاطر و توارد الأفكار
وعي ، دوف أف يشعراف بذلؾ .  هي عممية انتقاؿ الأفكار مف شخص لآخر عمى المستوى الت 
 )أو عمى المستوى الواعي ، كعممية قراية الأفكار ، أو التحك ـ عف بعد ) برموة عقوؿ الآخريف

  

 : er RealmsPerception 0f Oth القدرة عمى إدراؾ عوالـ أخرى

هػي القػدرة عمػى اننتقػاؿ إلػى عػوالـ غريبػػة ، أو رؤيػة كائنػات غريبػة ، خاروػة عػف منظومتنػػا 
 الحياتيػة . وهػذه الكائنػات قػد تشػمؿ أشػخاص فػارقوا الحيػاة ، أرواح مرشػدة ، متئكػة ، وػف  ، 

 و كائنات أخرى

 

 : Psychometry القدرة عمى استختص المعمومات مف ختؿ الأشياي
 

 ف عػػػف طريػػػؽ حمػػػؿ شػػػيي معػػػي ف فػػػي اليػػػد ، اسػػػتختص المعمومػػػات عػػػف هػػػذا الشػػػيي يمكػػػ
أو معمومػػات عػػف صػػاحب هػػذا الشػػيي ، مهمػػا كػػاف بعيػػداً . و قػػد تػػأتي هػػذه المعمومػػات بشػػكؿ 

 . انطباعات مرئية أو صوتية أو أفكار أو شعور مشابه لشعور صاحب الشيي

 

  :تواوز حاوز الزمف
ف حػػاوز مكػػاني أو زمػػاني محػػد د . أي أنػػه لػػيس لهػػا مسػػافة هػػذه القػػدرات ليسػػت محػػدودة ضػػم

محػػدودة ، كمػػا رأينػػا . لكػػف بػػنفس الوقػػت ، فهػػي توتػػاز الحػػاوز لزمنػػي أيضػػاً . حيػػث يسػػتطي  
 . ! الشخص النظر إلى الأماـ و الوراي في الزمف بنفس الوقت
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 : Precognition اندراؾ المسبؽ
 

 ا . و قػد تتوم ػى هػذه القػدرة أثنػاي الصػحو ، أو النػوـ هو القدرة عمى معرفة حادثة قبؿ حصػوله
 . ) الحمـ ( . و يمكف أف تتخذ أي شكؿ مف الأشكاؿ اندراكية التي ذكرناها سابقاً 

 

 : Retrocognition اندراؾ انسترواعي
هػػو القػػػدرة عمػػػى معرفػػػة معمومػػات تفصػػػيمية معي نػػػة عػػػف حادثػػة حصػػػمت فػػػي الماضػػػي ، دوف 

لوسػػائؿ التقميديػػة المعروفػػة . و يمكػػف أف تتخػػذ أي شػػكؿ مػػف الأشػػكاؿ الاسػػتعانة بػػأي مػػف ا
 . اندراكية التي ذكرناها سابقاً 

 
 : Telekinesis قدرة التأثير عمى الأشياي بواسطة الفكر

هػػي القػػدرة عمػػى إحػػداث تغييػػرات فػػي حالػػة الأشػػياي الفيزيائيػػة بواسػػطة الفكػػر ، و تتوم ػػى هػػذه 
ي الهػػواي أو تتحػػر ؾ مػػف مكػػاف إلػػى فخػػر ، أو حتػػى تختفػػي مػػف القػػدرة بوعػػؿ الأشػػياي ترتفػػ  فػػ

مكانها و تظهر في مكػاف فخػر ! أو اختػراؽ الوػدراف ، أو يمكػف أف تتوم ػى بالقػدرة عمػى إوػراي 
تغييرات واضػحة فػي محمػوؿ كيميػائي معػي ف ! أو غيرهػا مػف أمػور و إنوػازات مخالفػة لمقػوانيف 

 . الفيزيائية المألوفة
 

  Levitation :هوايالارتفاع في ال

 

 . القدرة عمى الارتفاع عف الأرض دوف الاعتماد عمى أي وسيمة فيزيائية معروفة
 

القدرة عمى إحداث تغيرات بايولووية و وسػدية و الػتحكـ بوظػائؼ الأعضػاي الوسػديةو تواهػؿ 
  :الألـ ، عف طريؽ الفكر

 

و تتمث ؿ هذه القدرة بمظػاهر توم ت هذه القدرة في مذاهب صوفية مختمفة عند ومي  الشعوب . 
 مختمفػػة كالمشػػي عمػػى النػػار عػػاري القػػدميف أو غػػرس السػػيوؼ فػػي أمػػاكف مختمفػػة مػػف الوسػػـ 
أو الػػتحك ـ بوظػػائؼ الأعضػػاي الوسػػدية المختمفػػة كإبطػػاي عمميػػة التػػنف س أو ضػػربات القمػػب أو 

 .! الفكرتقوية وهاز المناعة أو غيرها مف وظائؼ وسدية أخرى ! كؿ ذلؾ عف طريؽ طاقة 
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ؿالاستؾعابؿوؿاغفكمؿطيؿوأثرؽاؿتتعونؿعؾفؿاغعقغؾةؿاغبراػج

ؿ(الاستؾعابؿوؿاغفكمؿبؾنؿاغعقل)ؿؿ

 ما الذي يبرم  اننساف..؟

 الوالديف *

 الأصدقاي *

 المدرسة *

 انعتـ *

 اننساف نفسه *

 %99سنوات يتـ برموة  7## حتى سف 

 سنة تكتمؿ البرموة  21حتى  7## مف سف 

 

 الووانب الثتثة للإنسافأولا: 

 سنة 18أقؿ مف يفهـ مف ختؿ الحركة، والنشاط والممارسة، يميؿ لمعب والتوريب :السموكي

 يحػػػب أولا ثػػػـ يبػػػدأ بالتنفيػػػذ، مخاطبػػػة مشػػػاعره طريػػػؽ لكسػػػبه، منػػػدف ، عػػػاطفي :المشػػػاعري
 سنة 24 - 18مف 

نفػػذ تبعػػا لاقتناعػػه بحقيقػػة، تفكيػػر منطقػػي، يهػػتـ بالنظريػػات والأرقػػاـ، محمػػؿ بػػارع، ي :التفكيػػري
 سنة 24أكبر مف  واقعي
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 ثانيا: النظاـ التمثيمي
هػػـ الأشػػخاص الػػذيف يػػدركوف العػػالـ مػػف خػػتؿ حاسػػة الابصػػار، وتبنػػي أحكػػامهـ :  البصػػري *

 ورؤاهـ للأمور مف نافذة البصر

هػػـ الأشػػخاص الػػذيف يػػدركوف العػػالـ مػػف خػػتؿ انحسػػاس )الشػػـ، الممػػس، الػػذوؽ( :  الحسػػي *
 ويحكموف عمى الأمورمف أحساسهـ

هـ الأشخاص الػذيف يػدركوف العػالـ مػف خػتؿ السػماع ويخزنػوف الأحػداث والخبػرات :  السمعي *
 مف ختؿ الأصوات المسموعة

 :التعرؼ عمى النظاـ التمثيمي

 Body Poster   الوقفة 
 Accessing Cues إشارات الوصوؿ

 Gesture  الايمايات
 Eye Movements  حركة العينيف

 Language   المغة

 Body Poster الوقفة 
 ميؿ إلى الخمؼ، الرأس والأكتاؼ إلى أعمى البصري:
 ميؿ إلى الأماـ م  ثبات، الرأس يميؿ لأحد الوانبيف السمعي:
 ميؿ أكبر إلى الأماـ، الرأس والأكتاؼ إلى أسفؿ الحسي:

 

 انيقاع النبرة التنفس إشارات  الوصوؿ
 سري  حمقية مرتفعة سري  وقصير البصري
 موزوف طبقات متمووة تنفس حوابي السمعي
 بطيي نبرة منخفضة بطيي عميؽ الحسي
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 Gestureالايمايات 
 فوؽ مستوى العيف  البصري:
 عمى مستوى الأفؽ السمعي:
 اسفؿ الرقبة الحسي:

 النظاـ البصرى :
 : صفاته

يروػ  لمػواري،  متحفػز، مهػتـ فػي يميؿ لمرؤية مف ختؿ الصػور، مرتفػ  الػرأس ينظػر للأعمػى، 
مظهػػره، يحفػػظ الصػػور بسػػرعة، لايهػػتـ بالأصػػوات المزعوػػة، لديػػه صػػعوبة فػػي تػػذكر الأشػػياي 

وته سػريعة، إشػاراته المكتوبة أو المسػموعة، يقػرأ ولا تقػرأ عميػه، مقػاط  فػي الكػتـ، نبػرات صػ
 . فوؽ الكتفيف

 : لغته

 مط الضوي.نظر، رؤية، أرى، أتصور، واض ، بصر، يظهر لي، س

 : السمعىالنظاـ 
 : صفاته

 منصت مري ، تنفسه مختمفة، صوتيه طبقات ،يستخدـ الألفاظ باختيار ،يهتـ بهدوي يتحدث
 والأحاسيس، الصور مف أكثر بالأصوات يهتـ لايتوقؼ، تحدث إذا معتدلا، يقؼ لايقاط ، ويد،
 . يسمعه ما بنايعمى قرارته يتخذ

 : لغته

 .لييبدو  يقولوف، الناس،قالو ،كتـ استم  صدى،، رنيف نبرة، ،سم ، صوت

 : الحسىالنظاـ 
 : صفاته

 بالمشاعر ،يهتـ بطيي تنفسه منخفض، صوته للأسفؿ، نظره الصمت، كثير عاطفي،
 . للأماـ يميؿ الكتفيف، أسفؿ إشارته منؾ، ،يقترب بالممموسات يهتـ والأحاسيس،

 : لغته
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 .معكر،حاد دـ، انحساس،ثقيؿ عصابي،عديـأ حار،بارد،أضبط مؤلـ، اشعر،أظف، أعتقد،

 المروعي الاطار :ثالثا

 يتخذ قراره بناي عمى رؤيته لداخمه وماتمميه عميه الػ)أنا(:  مروعية داخمية *

 يزاوج بيف الداخمية والخاروية، يمن  قرارات صائبة، يود صعوبة بتنفيذها:  منطقة المراقب *

 ى رؤية الآخريف وقناعاتهـ، صعوبة في رؤيتها بنفسهيتخذ قراره بناي عم:  مروعية خاروية *

 : المروعية الداخمية

 يقيـ حكمه عمى أساس مايراه هو 

 تحفزه ذاتي ويصن  قراراته بنفسه 

 يمن  شرعية ومكانة لما يقوـ به 

 قد يستفيد مف الخارج لكف القرار منه هو 

 يوظؼ الآخريف لخدمة أهدافه والعمؿ عمى تحقيقها 

 ه لابد أف يحترمهـ الآخروفأهمه وزي مف ذات 

 ..مرف في العتقة بحسب صعودها ونزولها 

 مدير ناو  وقيادي بارع 

 : لغته

 . اعتمدأنا،فكرت،رأيي،قررت،
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 : المراقب موقؼ

   يقيـ حكمه عمى اساس مايصم  لمومي 

 لديه رؤية عميقة وواسعة للأمر 

 مستشار بارع ولديه قدرة عمى من  الأحكاـ الصائبة 

 ظير والطرح قميؿ التنفيذكثير التن 

 مثالي في نظرياته، بعضها قد يصعب تحقيقه 

 .مرف في عتقاته م  الآخريف 

 يتخذ قراراته بمساعدة المروعية الداخمية 

 : لغته

 رأيي،أنصحؾ،مشروع،فكرةوديدة،اسمعكتمي
 

 : المروعية الخاروية

 يقيـ حكمه وتقييمه عمى اساس مايراه الآخروف 

 يتأخر في إصدار قراراته ويوس  دائرة الاستشارة 

 قد يتراو  عف قراره أكثر مف مرة 

 خدوـ يعمؿ بإختص.. ويعشؽ الاختفاي 

 يمن  شرعية وصواب مايقوـ بناي عمى مايقدره الآخروف 

 أسرته وزي مف ذاته، وهو يطوعهـ لخدمة الآخريف 

  يسند ويحيؿ عمى فراي الآخريف 

 : لغته
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 اذاتقوؿأنت،رأيؾ،ساعدني،م

 والتفصيؿ انوماؿ: رابعا

 : انومالي *

هػات الفكػرة العامػة واتػرؾ البػاقي ” يفضؿ رؤية الصورة الكميػة )انطػار العػاـ( مفكػر اسػتدلالي  
 . يتعرؼ عمى الأحكاـ التفصيمية مف المفاهيـ الكمية“عمي

 : لغته 

 صورة الكمية، المفاهيـ، المبادئ.إومالا، عموما، ال 

 

 : التفصيمي *

 طيب”  “بعد وماذا”  استحثاثي مفكر صغيرة وحدات بشكؿ المعمومات ترتيب يفضموف
 الصغيرة الوحدات بيف عتقة معنى إيواد قدرةعمى لديه “؟..وبعديف

 : لغته 

 .المحددة حبه،بالتفصيؿ،النقاط حبه 
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ؿاغفروقؿاغدػاضؾةؿبؾنؿالاؼثىؿواغذعر

العكس وستعرض عميؾ اهـ عشػر نقػاط  يختمؼ المراه عف الروؿ في التفكير وكذلؾ
 :مف أووه الاختتؼ بينهما 

 : تعدد المهاـ -1

 عمميات متعدده –المرأه  *

فقد صُمـ م  المرأه لتركيز في اكثر مف شيي فػي وقػت واحػد فيمكنهػا متابعػه 
 التميفزيوف والتكمـ في التيميفوف او ممارسه اعماؿ المنزؿ في نفس الوقت

 مميهأُحادي الع –الروؿ  *

صُمـ عقؿ الروؿ لمتركيػز فػي عمػؿ واحػد فقػط فتيسػتطي  الروػؿ مػثت التحػدث 
 في التيميفوف اثناي مشاهدة التيمفزيوف

 : المغه -2

مػػػف السػػػهؿ عمػػػي المػػػرأه تعمػػػـ لغػػػات وديػػػده ولكػػػف مػػػف الصػػػعب عميهػػػا ايوػػػاد حمػػػوؿ 
اد حػؿ لممشاكؿ، بعكس الروؿ فمف الصعب عميه تعمـ المغات الوديػده ولكػف يمكنػه ايوػ

 لمشكمه ما بسهوله.. ولذلؾ تكوف الطفمه الانثي اذكي مف الطفؿ الذكر

 

 : المهارات التحميميه -3

يحتوي عقؿ الروؿ عمي مساحه كافيػه لممهػارات التحميميػه، فػاذا عرضػت عميػه خريطػه 
يمكنػػه تحميػػؿ الخريطػػه وفهػػـ المشػػكمه وايوػػاد حػػؿ او خطػػه بديمػػه لاعػػاده البنػػايبعكس 
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عب عميهػػا ادراؾ التفاصػػيؿ المووػػوده فػػي الخريطػػه وهيػػا بالنسػػبه لهػػا المػػرأه فمػػف الصػػ
 مورد خطوط

 : قياده السيارات -4

تُستخدـ المساحه التحميمه في عقؿ الروؿ اثناي القياده فيمكنػه القيػاده مسػرعا والػتحكـ 
فػػي السػػياره والاتواهػػات واذا قابمػػه اي عػػائؽ يمكنػػه التفكيػػر بسػػرعه وتفاديهامػػا المػػرأه 

هػػا الوقػػت لادراؾ ووػػود عػػائؽ عمػػي الطريػػؽ والتفكيػػر فيهػػولكف بسػػبب عػػدـ قػػدرة فيمزم
تركيز الروؿ عمي اكثر مف شيئ في نفس الوقت فنود انه يقوـ بخفػض صػوت الراديػو 

 او اغتقه لمتركيز فيما امامه

 

 : الكذب -5

يفشػػؿ الروػػؿ فػػي الكػػذب عمػػي المػػرأه اذا كانػػت امامػػه لاف عقػػؿ المػػرأه يمكنػػه متحظػػه 
% مػػف حركػػة الشػػفاهبعكس  19% مػػف لغػػه الوسػػد ، 29% مػػف تعػػابير الووػػه ، 79

 الروؿ فهو لا يمتمؾ تمؾ الهبه ويمكف لممرأه اف تكذب عميه بسهوله وهيا امامه

 

 : حؿ المشاكؿ -6

عند مواوهة الروؿ لمعديد مف المشاكؿ يقوـ عقمه تمقائيا بتصنيؼ المشاكؿ وفصؿ كػؿ 
 ي حموؿ لكؿ مشكمه عمي حدهمشكمه ثـ يبدي في التفكير ف

بعكػػس المػػرأه فػػت يسػػتطي  عقمهػػا تصػػنيؼ المشػػكمه وغالبػػا ماتموػػأ لمسػػاعدة الاخػػريف 
وتحتاج دائما الي مف يسمعها وبمورد البوح عف مكنونتهػا يخػؼ عنهػا حمػؿ المشػاكؿ 

 بغض النظر عف اذا وودت حؿ لها او لا

 

 : مالذي يريده الروؿ والمرأه -7
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 الماؿ والمنصب والنواح وايواد حموؿ لممشاكؿ غالبا مايريد الروؿ

 بينما تريد المرأه الحب والعتقات الاوتماعيه والاسريه الناوحه

 : الاستياي -8

اذا لـ تشعر المرأه بالسعاده في عتقاتها فت تستطي  التركيز في عممها.. واذا لػـ يكػف 
 هالروؿ سعيد في عممه فت يسطي  التركيز في العتقات الخاروي

 

 :الحديث -9

تستخدـ المرأه طريقه غير مباشره في الحػديث .. بينمػا يسػتخدـ الروػؿ طريقػه مباشػره 
 في الحديث

 : السيطره عمي المشاعر -19

تتحدث المرأه كثيرا ودوف تفكير.. بينما يحرص الروؿ عمػي التفكيػر فػي كػؿ حػرؼ قبػؿ 
 نطقه
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 واغترعؾزؿوالاؼتباهؿاغعقل
وهػة نحػػو مثيػر معػيف نتيوػة لعمميػة الانتقػػاي، فالمعمومػات التػي يمتفػت لهػػا : هػو اسػتوابة مو الانتبػاه

الفرد أو يشعر بأنها مهمة، سواي كانت الأهمية مػف ووهػة نظػر الشػخص نفسػه، أو مػف ووهػة نظػر 
 الأشخاص الآخريف المهميف بالنسبة له كالمعمـ

 

 : طبيعة عممية الانتباه
يار تنفيذية لحدث أو مثير والتركيز فيه ، ولػيس باعتبػاره ينظر إلى الانتباه عمى انه عممية اخت  -1

 احد مكونات الذاكرة الهيكمية .

ينظر إلى الانتباه عمى انه عممية شعورية في الأصػؿ تتمثػؿ فػي تركيػز الػوعي أو الشػعور فػي   -2
 ته مثير معيف دوف غيره مف المثيرات الأخرى ، والانتباه اليه عمى نحو انتقائى ريثما تتـ معالو

وهذا يعنى أف الانتباه قد يصب  عممية لا شعورية في حالة الممارسة المكثفػة لػبعض   •
 المثيرات والمواقؼ أو في حالة المثيرات أو العمميات المألوفة . 

 الانتباه عممية اختيارية قد تكوف مقصودة أو غير مقصودة . •

 الانطباعات تصؿ عندما تحدث استثارة أوحالة وهود انهـ عمى الانتباه إلى ينظر مف هناؾ  -3
 . الحسية الذاكرة إلى الحواس عبر الحسية

 الانتباه تركيز تتطمب التي الأنشطة ببعض يقوـ الفردعندما أف فكرة إلى هؤلاي ويستند
 يترافؽ عقميا موهودا يبذلوف ما المناقشةغالبا او السيارة قيادة أو الحسابية العمميات مثؿ

 فسيولووية بتغيرات

 : مثاؿ

 عمى الانتباه تركيز أثناي زداد العيني قطر أف نتائوها أظهرت والتي وواونر وبتى دراسات
 عقمية عمميات تتطمب فيها التركيز المطموب المهمات كانت كمما توسعا ويزداد المهمات،

 تعقيدا اكثر
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كثػر مػػف ينظػر إلػى الانتبػاه عمػى انػه طاقػة أو مصػدر محػدود السػعة لا يمكػف تشػتيتها لتنفيػذ أ  -4
 مهمة بنفس الوقت .

ترى ووهة النظر هػذه انػه مػف الصػعوبة الانتبػاه إلػى أكثػر مػف خبػرة حسػية أو تنفيػذ عمميتػيف 
 عقميتيف في الوقت نفسه 

 :مثاؿ

 . لا يستطي  الفرد إوراي محادثتيف م  شخصيف في فف واحد

 لا نستطي  حؿ مسالة رياضية والقياـ بمهارة رياضية معا

ظػر هػذه إلػى حقيقػة مفادهػػا أف المعمومػات التػي تػدخؿ الػذاكرة الحسػية يوػػب وتسػتند ووهػة الن
الاحتفػػػاظ بهػػػا لفتػػػرة وويػػػزة ريثمػػػا يتسػػػنى لنظػػػاـ معالوػػػة المعمومػػػات . ونظػػػرا لسػػػعة معالوػػػة 
المعمومػات المحػػدودة ، فغالبػا مػػا يػتـ توويػػه الانتبػاه وتركيػػزه عمػى مهمػػة مػا واهمػػاؿ المهمػػات 

 الاخرى .

 

 : الانتباه نظريات
 : نظريات المرش  –موموعة نظريات الانتباه احادية القناة   -1

 وتتفؽ هذه النظريات حوؿ عدد مف المسائؿ والتى تتمثؿ بما يمى .

 المعمومات تمر في عدة مراحؿ أثناي معالوتها: -أولا 

  مرحمة التعرؼ )وتشمؿ عمميتى الاحساس والادراؾ ( -1  

 مرحمة اختيار الاستوابة. -2  

 مرحمة تنفيذ الاستوابة.  -3  

الانتباه طاقة أحادية القناة لا يمكف توويهها إلػى أكثػر مػف مثيػريف او عمميتػيف بالوقػت  –ثانيا 
 نفسه، فهي طاقة محددة السعة يتـ تركيزها عمى مثير معيف دوف غيره مف المثيرات الاخرى .
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عمومػات مػف خػتؿ تركيػز يعمػؿ كسػتارة يسػم  لمعالوػة بعػض الم Filterهنػاؾ مرشػحا  -ثالثا 
 الانتباه عميها ، ويمن  بعضها الاخر مف المعالوة لعدـ الانتباه اليها .

 :  Flexible Allocation of capacityنظرية التوزي  المرف لسعة الانتباه   -2

يػػرى كاهنمػػاف إف سػػعة الانتبػػاه يمكػػف أف تتغيػػر عمػػى نحػػو مػػرف فػػي ضػػوي المهمػػة المطمػػوب 
 الانتباه إليها.

لانتباه يمكف توزيعه عمى عدة مهمات في نفس الوقت و ذلؾ اعتمػادا عمػى أهميػة أو صػعوبة ا
 الموقؼ أو مدى ارتباط الشخص بالموقؼ.

 

 :  Resources Theories –Multipleنظرية الانتباه متعددة المصادر   -3

ه عمػػى انػػه تػػرفض هػػذه النظريػػات فكػػرة أف الانتبػػاه طاقػػة محػػددة السػػعة، بػػؿ تنظػػر إلػػى الانتبػػا 
 مصادر متعددة القنوات، لكؿ منها سعة مخصصة لمعالوة نوع معيف مف المعمومات.

بإمكاف الانتباه أف يتووه إلى أكثر مف مصدر مػف المعمومػات و يسػتمر دوف أي تػداخؿ بينهمػا 
 ولا يتأثر مستوى الانتباه  المووه.

 

 :  Selection Theory –Actionنظرية اختيار الفعؿ  -4

وماف أف اننساف يحدد انتباهه لتحقيؽ هدؼ معيف في أي لحظة مف المحظػات، فاختيػار يرى ني
 الفعؿ هو الآلية الأساسية لعممية الانتباه. 

عند استقباؿ العديد مف المنبهات يختار اننساف الفعؿ المناسب لمموقؼ، أي يووه انتباهه لكؿ 
 ما يتصؿ به. 

ة المحدودة لتنتبػاه، بػؿ بسػبب عمميػة اختيػار الفعػؿ التداخؿ بيف مهمتيف لا يحدث بسبب الطاق
 و بالتالي توويه الانتباه يعتمد عمى أهمية الفعؿ و الحاوة إليه.
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 :الانتباه في المؤثرة العوامؿ

 : العوامؿ المرتبطة بالفرد

 الحالة الانفعالية والمزاوية التي يمر بها الفرد -1

 الحاوات و الدواف  الشخصية  -2

 ق التو   -3

 القدرات العقمية لا سيما الذكاي  -4

 الاختتفات البينية التي ترتبط بالونس والميوؿ والاهتمامات والثقافة السائدة ونوع المهنة .  -5

 : الموقؼ او بالمثير المرتبطة العوامؿ

لمخمفيػة بالنسػبة الموقػ  – الشػدة – الحوػـ – الشػكؿ – المػوف)  لممثيػر الفيزيائيػة الخصػائص  -1

 . ( المثير عميها يق  تىال 

 . المثير شدة في التغير أو التبايف  -2

 . المثيرات في الغرابة و والحداثة الودة  -3

 . والتدريب الممارسة  -4
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 (اغدػاغؿطصي)ؿؿالاؼسانؿؾتعغمؿعؾف
 الفص الأيسر يتحكـ في الوزي الأيمفو نعمـ أف الفص الأيمف يتحكـ في الوزي الأيسر مف الوسم

 

 :ؼ الفص الأيمفوظائ

 التناسؽ -

 الالواف -

 الخياؿ -

 احتـ اليقظة -

 الابعاد -

 الالحاف والاصوات والمشاعر والحب -
 

 

 :وظائؼ الفص الايسر

 الكممات -

 الارقاـ والحسابات -

 المنطؽ -

 التحميؿ -

 الترتيب -

 القوائـ -

 التفكير -
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 خصائص مف يستخدموف النصؼ الأيسر
 . المفظي المغوي يفضموف الشرح -
 يستخدموف المغة والتركيز -
 . يعالووف المعمومات بالتتالي -
 . ينتووف الأفكار بالمنطؽ -
 يفضموف الأعماؿ التي تحتاج إلى تفكير محسوس -
 يركزوف عمى عمؿ واحد دائما -
 . يفضموف النشاطات التي تتطمب البحث والتنقيب -
 . يفضموف الأعماؿ المنظمة والمرتبة -
 . يفضموف الخبرات المحدودة -
 . يفضموف التفاصيؿ -
 . يواوهوف المشكتت بودية -

 

 

 خصائص مف يستخدموف النصؼ الأيمف

 . يفضموف الشرح العممي المرئي -
 . يستخدموف الصور العقمية -
 . يعالووف المعمومات بطريقة كمية -
 . ينتووف الأفكار بالحدس -
 . تفكير مورد يفضموف الأعماؿ التي تحتاج إلى -
 يشتغموف في أكثر مف عمؿ في وقت واحد -
 . يفضموف أنشطة التأليؼ والتركيب -
 . يستطيعوف انرتواؿ بسهولة -
 . يفضموف الخبرات الحرة غير المحددة -
 . يفضموف الأفكار العامة -
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 . يواوهوف المشكتت دوف ودية -
 

  :أصحاب الفص الأيسر يفضموف

 الكممات -

 الأرقاـ -

 المنطؽ -

 التحميؿ -

 الترتيب -

 القوائـ -
 

 :أصحاب الفص الأيمف يفضموف

 التناسؽ -

 الألواف -

 الخياؿ -

 أحتـ اليقظة -

 الأبعاد -

 الألحاف -
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 اغذاعرةؿتحسؾنؿوػكاراتؿاغؼسؾانؿصواػل

 سبؽ التي الخبرات بعض تذكر عمى القدره في الفشؿ هو ،او لمتذكر السمبي الوانب هوالنسياف 
 .متفاوتة بدروات ولكف وميعاً  لنا يحدث النسياف مفيدو امر النسياف اف مهاتعم

 العوامؿ التي تؤثر في النسياف :

 .يعتبر مرور الزمف الطويؿ عمى الخبرات التي سبؽ تعممها عامتً اساسياً مف عوامؿ النسياف 
 .مف اهـ عوامؿ النسياف عدـ الاستعماؿ او استخداـ الخبره السابقه 
 التعميـ يساعد عمى التذكر اما غياب التدريب ونقص التعميـ فيؤدي إلى النسياف. اف تكرار 
  اف اخػػتتط الخبػػرات المػػراد تػػذكرها بخبػػرات اخػػرى تتػػداخؿ معهػػا تػػؤدي الػػى تقميػػؿ القػػدره عمػػى

 تذكرها. 
  يحدث النسػياف فػي بعػض الحػالات نتيوػة عمميػة الكبػت الػذي يحػدث نتيوػة مواوهػة الشػخص

ديد لا يستطي  تحممه شعورياً فيضطر العقؿ الػى كبتػه فػي التشػعور ليبقػى لموقؼ انفعالي ش
 هناؾ بعيداً عف قدرة الفرد عمى تذكره.

 .يحدث النسياف نتيوة تغيير اهتماـ الشخص بالموضوع وانتقاؿ ميوله الى موضوعات اخرى 
 كر هنػػاؾ عوامػػؿ اخػػرى تػػرتبط بشخصػػية الفػػرد ويكػػوف لهػػا تػػأثير كبيػػر فػػي قدرتػػه عمػػى التػػذ

 والنسياف.

 

 :الويد الحفظ هو الذاكر تحسيف طرؽ

 تعتمد القدره عمى التذكر السميـ عمى ستمة الخطوات الثتث التي تتـ بها عممية التذكر وهي: 

الادراؾ والمعرفػة الاولػى لموضػوع التػذكر ثػػـ الاحتفػاظ بمػا تػـ ادراكػه ومعرفتػػه بحيػث يصػب  وػزياً مػػف 
 التذكر ذاتها عند استدعاي الخبره وقت التذكر.الخبرات السابقه. وأخيرا عممية 

 : نوصى باتباع الارشادات الاتية

 العمؿ عمى تقوية الداف  لممعرفة الوديدة وتعممها. -1

دراؾ التفاصيؿ. -2  تركيز الانتباه عند الادراؾ والمعرفة الاولى بحيث تبنى المعرفه عمى الفهـ وا 
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لمتعمـ كػالخوؼ والغضػب،وعدـ التعػرض لمتعػب والممػؿ  التخمص مف الانفعالات السمبية المعطمه -3
 والانفعالات الحاده.

بالبػػػدي بالكػػػؿ والانتقػػػاؿ منػػػه الػػػى الاوػػػزاي ومعنػػػى ذلػػػؾ القػػػاي نظػػػره شػػػاممه لمموضػػػوع بأكممػػػه  -4
 اولا.ً وبعد ذلؾ يبدأ في تأمؿ التفاصيؿ الوزئية.

 ـ قوانيف الحفظ الويد.بإعادة مذكراتها بيف فتره وأخرى فالتكرار والمراوعة مف اه -5

بعػػاد الخبػػرات المعطمػػه لمػػاتـ حفظػػة بحيػػث لا يسػػم  الشػػخص  -6 منػػ  تػػداخؿ الخبػػرات الاخػػرى وا 
 لتحداث الاخرى اف تحؿ محؿ الخبرات المراد تذكرها

التسمي  الذاتي يساعد عمى التذكر بحيػث يحػاوؿ الشػخص اف يسػاؿ نفسػه و يويػب عػف هػذه  -7
ره و الاوزاي المعرضة لمنسياف فيعمؿ عمى اعادة تثبيتهػا بالمػذاكرة الاسئمة ليعرؼ مقدار ما تذك

 و المراوعة

اف يػػوزع الشػػخص موهػػوده فػػي المػػذاكرة و المعرفػػة الاولػػى عمػػى فتػػرات زمنيػػة تتخممهػػا فتػػرات  -8
 كافية لمراحة

 الاعتماد عمى اكثر مف حاسة واودة عند التعمـ و الادراؾ -9

ي اوقات معينة وفي مكاف معيف بحيث يتهيػأ الشػخص ذهنيػا و اف يتعود الشخص الاستذكار ف -19
 يتعود عمى التركيز في هذه المواعيد و هذه الاماكف
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 تدرؾباتؿغتحسؾنؿػكارةؿاغترعؾز

 

 تدريبات في التركيز البصري :
 

سأْٝبٕب  أثذأ ٍؼنٌ ثٖزا اىزذسٝت اىزٛ ٝق٘ٛ اىزشمٞض اىجصشٛ، فبىزشمٞض اىجصشٛ ٌٍٖ جذ ػْذٍب ّذزبج رزمش أٍ٘س

 سبىفب :

 اخزش ص٘سح ٗظؼٖب أٍبٍل ثٌ قٌ ثزشمٞض ثصشك ٍذح ٍِ اى٘قذ ػيٚ ٍذز٘ٙ اىص٘سح ٍِ أى٘اُ ٗأشنبه      (1

    ٗدجٌ. 

ثٌ خذ ٗسقخ ٗقيٌ ٗدبٗه رزمش ٍب أٍنْل ٍِ اىزفبصٞو الأشنبه ٗالأى٘اُ ٗاىَ٘اظغ مو ٍبٝخطش ثجبىل د٘ه     (2

 ٕزٓ اىص٘سح ثٌ دُٗ ٍب اسزطؼذ رزمشٓ.

 قٌ اُٟ ثَقبسّذ ٍب دّٗزٔ ٍَب رزمشرٔ ثبىص٘سح ىزؼشف ٍسز٘ٙ قذسرل ػيٚ اىززمش ٗاىزشمٞض.    (3

 فٜ مو ٍشح قٌ ثبسزجذاه اىص٘سح ٗدبٗه سفغ قذسرل ػيٚ اىزشمٞض أمثش.    (4

 

أٗ َٝنْل ٗأّذ فٜ اىطشٝق أُ رجذ ّبفذح ػشض لأدذ اىَذلاد ٗرقف ٍذح ثلاثخ دقبئق أٍبٕب، ثٌ دبٗه رزمش 

رشرٞجٖب، ثؼذ ػ٘درل ىيَْضه خذ قيَب ٗٗسقخ ٗدُٗ ٍب اسزطؼذ رزمشٓ فٜ   جعبئغ اىَ٘ج٘دح خيف اىْبفذح ٗغشٝقخاى

أٗ َٝنْل أُ  اىَذو، ٗفٜ اىًٞ٘ اىزبىٜ ٗثَْٞب أّذ ٍبس قشة اىَذو قٌ ثَقبسّذ ٍب دّٗزٔ ثَب ٕ٘ ٍ٘ج٘د فٜ اىَذو

ىل ػْٔ ٗدبٗه اىززمش الإجبثخ ػِ أسئيزٔ. قٌ رْظش إىٚ شٜء ٍب ٍذح ٍِ اى٘قذ، ثٌ ريزفذ ٗرزشك صذٝقل ٝسأ

ثزنشاس ٕزا اىزَشِٝ مو ٍشح ٗسزلادع رذسْب ٍزٕلا فٜ ٍٖبسح اىزشمٞض ىذٝل، مزىل اىزأٍو فٜ خيق الله أٗ فزخ 

 أىجً٘ ص٘سك ٍٗذبٗىخ رزمش اىَ٘اقف اىزٜ ٍشسد ثٖب ثئٍنبّٖب أٝعب رذسِٞ ٍٖبسح اىزشمٞض اىجصشٛ ىذٝل.

 

ج فٞٔ إىٚ سبػخ دبئطٞخ ىٖب ػقشة ث٘اّٜ، قٌ ثذصش اىزشمٞض ػيٚ دشمخ ػقشة اىث٘اّٜ ٕٗزا رذسٝت آخش سزذزب

دقبئق، دبٗه اجزْبة أٛ ٍشزذ أٗ فنشح أخشٙ غٞش اىزشمٞض ػيٚ دشمخ ػقشة اىث٘اّٜ، دبٗه أُ رقً٘  5ٗىَذح 

 ٍشاد. 5ثٖزا اىزَشِٝ أمثش ٍِ ٍشح فٜ اىًٞ٘ ػيٚ الأقو 

 

 تدريبات في التركيز السمعي:
 

ٓ رذسٝجبد رَنْل ٍِ رذسِٞ ٍٖبسح اىزشمٞض اىسَؼٜ ىذٝل، فبىزشمٞض اىسَؼٜ ٌٍٖ جذا فٜ رذسِٞ ػلاقبرل ٍغ ٕٗز

اٟخشِٝ ٗرظٖش فٜ دسِ الإّصبد ٍَب ٝقشثنٌ ٌٍْٖ ٗٝسبػذك ػيٚ فٌٖ ملاٌٍٖ ٗمزىل رزمش قصخ اسزَؼذ 

 إىٖٞب، أرشمنٌ ٍغ اىزذسٝت :

د اىَذٞطخ ثل اىزٜ اسزٞقظذ ٍؼل ص٘رب ص٘رب، ٗسززفبجؤ ػْذٍب رسزٞقط ٍجنشا دبٗه الإسزَبع ىنو الأص٘ا

ثأص٘اد ىٌ رلادظٖب ٍِ قجو مص٘د صقضقخ اىؼصبفٞش...ٗقٌ ثزسجٞو الأص٘اد اىزٜ سَؼزٖب فٜ رىل اىًٞ٘، 

َٗٝنْل رطجٞق ٕزا اىزَشِٝ ىٞس فقػ ػْذ الإسزٞقبظ ثو دزٚ أثْبء اىشم٘ة فٜ اىسٞبسح أٗ اىسفش أّصذ ىلأص٘اد 

 رزَنِ ٍِ رط٘ٝش ٍٖبسح اىزشمٞض اىسَؼٜ ىذٝل ٗسزلادع رغٞشا رذسٝجٞب. اىَذٞطخ ثل دزٚ
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 تدريبات في التركيز الفكري:
 

ّذِ ثذبجخ جذا إىٚ رْظٌٞ أفنبسّب ٗاىزشمٞض ػيٚ ٍؼيٍ٘برْب ٍٗنزسجبرْب، أثْبء اىذذٝث أٗ اىنزبثخ أٗ فٜ مو أٍش 

رذسِ ٍٖبسح اىزشمٞض اىفنشٛ ىذٝل ٕٗزٓ ثؼط ٝزطيت رفنٞشا ٗىزىل فئُ ٍَبسسخ ثؼط اىزذسٝجبد ٍِ شئْٖب أُ 

 اىزذسٝجبد:

خصص مو ًٝ٘ ٗقذ رقً٘ فٞٔ ثبىزشمٞض ػيٚ ٍؼيٍ٘خ قشأرٖب فٜ اىصذٞفخ أٗ ٍِ أٛ ٍصذس، ثٌ أثؼذ اىصذٞفخ ٗقٌ 

دقٞقخ، رقً٘ فٖٞب ثبىزشمٞض ػيٚ مو ج٘اّت ٗرفبصٞو اىَؼيٍ٘خ ٗرسزذظش فٖٞب  15ثبىزشمٞض فقػ ػيٚ اىَؼيٍ٘خ ٍذح 

 د ٍنزسجخ مبىسٞشح اىزارٞخ ىينبرت ٗاىؼصش اىزٛ مزت فٞٔ، ٗدبٗه أُ رصو إىٚ اسزْزبج د٘ه اىَؼيٍ٘خ.ٍؼيٍ٘ب

 

 .1 2....99 99 111إىٚ ٗادذ ٕنزا  111ٕزا اىزذسٝت اىزبىٜ جذ سائغ ٝؼزَذ ػيٚ ػذ الأسقبً رْبصىٞب ٍِ 

 2 4....96 99 111ٕنزا  2ػيٞل أُ رْقص  1ثٌ قٌ ثؼذٕب ٍشح أخشٙ ىنِ ثذه أُ رْقص 

 .......إىخ 91 94 99 111ٕنزا  3ٗاُٟ قٌ ثبىؼذ ٍغ ّقص اىؼذد 

 ........إىخ99 92 96 111ٕنزا  4ثٌ ػذٕب ٍغ ّقص 

 ........إىخ95 91 95 111ٕنزا  5ثٌ ػذٕب ٍغ ّقص 

 ........إىخ92 99 94 111ٕنزا  6ثٌ ػذٕب ٍغ ّقص 

 ........إىخ99 96 93 111ٕنزا  9قٌ ػذٕب ٍغ ّقص 

 ........إىخ96 94 92 111ٕنزا  9ٕب ٍغ ّقص ثٌ ػذ

 ........إىخ93 92 91 111ٕنزا  9ثٌ ػذٕب ٍغ ّقص 

 مشس ٕزا اىزَشِٝ ىَذح شٖش ٗسزذسِ ٍِ ٍسز٘ٙ رشمٞضك ثشنو ٍزٕو.

 

 ٕٗزا رذسٝت أخش:

مو قٌ ثجَغ اىقعبٝب اىزٜ رذزبج ٍْل رشمٞضا مجٞشا ٗرفنٞشا غ٘ٝلا، ٗقٌ ثزشرٞجٖب دست إَٔٞخ ٗصؼ٘ثخ   (1

 قعٞخ.

اخزش ٗقزب ٍٗنبّب رنُ٘ فٞٔ ػيٚ سجٞزل ٍٗشربح اىجبه ٗٝنُ٘ فٞٔ ٍسز٘ٙ رشمٞضك ػبىٞب ثٌ اسزخشج قبئَزل   (2

 ثبىقعبٝب ٗرْبٗه أٗه قعٞخ ثبىزفنٞش فٖٞب.

سمض ػيٚ اىقعٞخ الأٗىٚ فٜ مو ج٘اّجٖب ٗرفبصٞيٖب ٗلا رذع أٛ ّ٘ع ٍِ اىَشززبد رجؼذك ػِ رشمٞضك   (3

 ِ الأسئيخ اىزبىٞخ : ىَزا، ٍزٚ، أِٝ، مٞف، ٍِ، ٍغ.ٗدبٗه الإجبثخ ػ

 قٌ ثزذذٝذ ٍب ر٘صيذ إىٞٔ ٗسجو رىل فٜ ّقبغ ٍخزصشح ػيٚ اى٘سقخ.  (4

 أػذ ٍشاجؼخ ٍب مزجزٔ ثٌ أغَط ػْٞٞل ٗدبٗه رزمش ٍبمزجزٔ.  (5

 افؼو رىل ٍغ مو اىقعبٝب اىزٜ جَؼزٖب.  (6
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 اغفرقؿبؾنؿاغعقلؿاغباطنؿوؿاغعقلؿوؿاغواصى
 

 ا هو العقؿ الواعىم

العقؿ الواعى هو الوزي المسئوؿ عف الحساب و المنطػؽ فػى عقمػؾ، فػاذا سػئمتؾ عػف مومػوع خمسػه 
زائد خمسه فستسخدـ عقمؾ الواعى لتحصػؿ عمػى النتيوػه و هػى عشػره. عقمػؾ الػواعى أيضػا مسػئوؿ 

فػاعمـ أنػؾ  عف كؿ الحركات التى تنت  منػؾ عػف قصػد، فمػثت اف طمبػت منػؾ أف تحػرؾ يػدؾ و فعمػت،
أستخدمت عقمؾ الواعى لفعػؿ هػذا. أذا العقػؿ الػواعى مسػئوؿ عػف المنطػؽ و عػف كػؿ شػىي تفعمػه و 

 .أنت واعى

مثاؿ اخر يوض  لؾ الفرؽ بيف العقؿ الباطف و الواعى. اف طمبت منؾ اف تػتحكـ فػى تنفسػؾ فسػتقوـ 
فػى نفسػؾ فقػد كػاف يحػدث  بفعؿ ذلؾ عف طريؽ استخداـ عقمؾ الواعى اما قبمها حينما كنت لا تػتحكـ

 .ذلؾ عف طريؽ عقمؾ الباطف

 

 ما هو العقؿ الباطف

عقمؾ الباطف هو المسئوؿ عف كؿ الحركات و الانشطه التاراديه التى تحدث لػؾ مثػؿ تغيػر مشػاعرؾ، 
مثؿ دقات قمبؾ و عمميه تنفسؾ.عقمؾ الباطف هػو المسػئوؿ أيضػا عػف تخػزيف الزكريػات و المعتقػدات 

 . فمثت اف كنت تعتقد أنؾ غير وسيـ فػاعمـ أف هػذا الاعتقػاد مكانػه هػو عقمػؾ البػاطف التى تعتقد فيها
 و عػػػػػف طريػػػػػؽ التواصػػػػػؿ مػػػػػ  عقمػػػػػؾ البػػػػػاطف يمكنػػػػػؾ تغييػػػػػر هػػػػػذا المعتقػػػػػد و بالتػػػػػالى يمكنػػػػػؾ 

 !!! نفسؾ عفزياده ثقتؾ 

ير اذا فالختصه هى اف اى شىي يحدث لؾ دوف وعيؾ يكوف سببه عقمؾ البػاطف. فمػثت اف كنػت تسػ
فى الطريؽ ثـ فوأه شعرت بالخوؼ فاعمـ اف هناؾ اشػياي حػدثت فػى عقمػؾ البػاطف و نػت  عنهػا هػذا 
الخوؼ الذى تشعر به. حينما شعرت بالخوؼ كنت واعيا و لذا لحظت الشعور باى مشاعر معينه تػتـ 

 .عف طريؽ العقؿ الواعى اما سبب الشعور نفسه ففى الغالب يكوف المسئوؿ عنه عقمؾ الباطف
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 العتقه بيف عقمؾ الباطف وعقمؾ الواعى

أريدؾ الاف أف تحاوؿ التحكـ فى سرعه تنفسؾ. بينما أنت تتحكـ فى تنفسؾ، أعمـ أنؾ تستخدـ عقمػؾ 
الػػواعى. بعػػد ثػػواف أتػػرؾ عمميػػه التػػنفس و دعهػػا تسػػير بطريقتهػػا الطبيعيػػه. عنػػدما يعػػود تنفسػػؾ الػػى 

فى عمميه التنفس. أذا فانػت قمػت الاف بنقػؿ وظيقػه  وضعه الاصمى فأنؾ تكوف تستخدـ عقمؾ الباطف
مف عقمؾ الباطف الى عقمؾ الواعى ثػـ قمػت بنقمهػا مػره أخػرى الػى عقمػؾ البػاطف. طبعػا الموضػوع لػه 
فوائد ومه كثيره غير التحكـ فى التنفس مثؿ نقؿ معتقد دفيف مف العقؿ الباطف الى العقؿ الواعى حتى 

 .تقد وديد أو تعمـ مهاره وديده عف طريؽ أدخالها الى العقؿ الباطفيتـ التعامؿ معه، مثؿ تخزيف مع

حينما تبدأ فى تعمـ قيػاده سػياره او تعمػـ اى شػىي فانػؾ تفعػؿ ذلػؾ بعقمػؾ الػواعى و لهػذا توػد نفسػؾ 
منتبه تمامػا لمػا تفعػؿ امػا حينمػا تتعػود عمػى هػذا الشػىي و يصػب  وػزي مػف عاداتػؾ فانػه ينتقػؿ الػى 

فعمه بدوف اى تركيز مف عقمؾ الواعى. فبالتأكيد انػت تقػود سػيارتؾ بستسػه الاف عقمؾ الباطف حتى ت
 .و بدوف تفكير مثمما كنت تفعؿ اثناي تعممؾ القياده اوؿ مره

 
 تمريف ... عرض الباوربوينت

 


