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لحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء وسيد المرسلين سيدنا محمد وعلى آلة وصحبه أجمعين ومن سار على ا 
 نهجه إلى يوم الدين. 

فة. في ظل المستجدات المعاصرة والتغيرات المتلاحقة في عمليات التعليم والتعلم وفي ظل الحراك القائم من أجل التحول نحو مجتمع المعر 
من مفاصل التغيير ا مهمً  ها مفصلًا وانطلاقا من أهمية المعلمة باعتبار  2020وبرنامج التحول الوطني 2030وتحقيقا لرؤية المملكة 

وتكوين الاتجاهات لدى الطالبات  المهاراتالأساسية في نشر المعرفة وتعزير  لع. وباعتبارها من أهم المدخلاتالإيجابي الذي نتط
( تأتي 1لحقيبة التعليم والتعلم )  تعتبر دعامة أساسية من دعائم تجويد العمل والوصول به إلى التميز المنشود واستكمالًا الإيجابية التي 

( لتقدم حزمة متنوعة من المحاور التي تعمل بتناغم مع الموضوعات التي سبق طرحها لتكون حلقة من حلقات 2حقيبة التعليم والتعلم ) 
المستهدفة من خلال رؤية جديدة وأسلوب  مثير للاهتمام، نحاول من خلاله إيجاد أرضيات مشتركة  للفئةدم العقد الفريد، الذي يق

 تدعم المعلمات في أداء رسالتهن وتعزيز الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم. 

ف الذي نسعى إليه جميعا. فتناولنا الهد .وقد ذهبت هذه الحقيبة إلى تناول موضوعات لها أثرها الإيجابي في تحسين تعلم الطلاب
الدافعية نحو التعلم، ومهارات التفكير، الأسئلة الصفية، والاستيعاب المفاهيمي.  لتتيح للمعلمة الانطلاق مع طالباتها بروح الثقة، 

ادرة على التعامل مع والعلم الجديد، الذي يعد سلاحا حاسما لتغيير الواقع والانطلاق نحو المستقبل، عن طريق تطوير المعلمة الق
مستحدثات العصر والتكنولوجيا، وهي من مهارات التعلم بالقرن الحادي والعشرون لخلق جيل قادر على المنافسة العالمية في شتى 

 الميادين بكل كفاءة واقتدار. 

 
 

  فريق خبراء التطوير المهني للجدارات الوظيفية للمعلمة                                                                                
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 للمتدربات مع التحية
 

 أختي المتدربة:
 نشكر حضورك البرنامج التدريبي الذي نسعى من خلاله إلى إكسابك مهارات ومعارف جديدة، وتكوين اتجاهات إيجابية

 التدريب فإننا نذكرك بما يلي:لديك. وحرصاً منا على تحقيق الهدف من 
 التدريب الفعاّل هو الذي تشارك فيه جميع المتدربات بطرح الآراء والأفكار والمناقشة الهادفة. .1
 العمل ضمن أفراد المجموعة في التمارين الجماعية يوسع دائرة الفائدة. .2
 من حق أي متدربة أن تساهم بطرح فكرتها أو رأيها. .3
 حرياً بنا أن ننصت لها. الأفكار عزيزة عند أصحابها .4
 أنماط التفكير تختلف من شخص لآخر. .5
 الحضور في الوقت المحدد للبرنامج من عوامل نجاحه. .6
 يوسع دائرة الاستفادة.-كالجوال ونحوه-التركيز على التدريب وتجنب المعوقات  .7
 تقبل الدور الذي يسند إليك في المجموعة من عوامل نجاح إنجاز المهمة. .8
 ذاتها وبذاتها ليس لها معنى إلا إذا وظفت بطريقة مثلى.الخبرة في  .9

 ليس هناك فشل ولكن تجارب وخبرات، وفرص للتعلم. .10
 إن تحفيز أفراد مجموعتك في المشاركة في النشاطات يقوي فرص النجاح لديكن. .11
 التدريبي. جتك المتدربات في أثناء البرنامكم هو جميل أن تحرصي على بناء علاقات طيبة مع المدربة وزميلا .12
 .إن انتقال أثر التدريب وتطبيقه في البيئة المدرسية دليل نجاحه .13
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 دليل البرنامج التدريبي
 اسم البرنامج:

 (.  2التعليم والتعلم )

 الهدف العام للبرنامج:

 تنمية الجدارات المتعلقة بالتعليم والتعلم لدى المعلمات لتحسين الممارسات المهنية. 

 الأهداف الخاصة:  
 توظيف مفهوم الدافعية لتعزيز تعلم الطلاب.  .1
 تطبيق مهارات التفكير )الأساسية، الإبداعي، الناقد( لتحسين تعلم الطلاب.  .2
 توظيف عادات العقل المنتجة لدى الطلاب داخل الفصول الدراسية  .3
 توظيف الأسئلة الصفية في تحسين تعلم الطلاب.  .4
  المفاهيمي لتعميق الفهم لدى الطلاب.تطبيق الاستيعاب  .5

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدة البرنامج الفئة المستهدفة:

  ساعة 25=  تدريبية ساعات  5خمسة أيام في  ه1433المعينات منذ عام المعلمات 
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 الأساليب التدريبية                                         
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحاضرة القصيرة

 ورش العمل 

 تطبيقات فردية وتعاونية

 العصف الذهني

 النقاش والحوار

 لعب الأدوار

 عروض توضيحية 

 عروض تقديمية 

 ألعاب تدريبية 

 مهمات أدائية

 تأمل ذاتي
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 ليب تقويم البرنامجأسا                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 )الواجبات، التغذية الراجعة اليومية(تقويم مرحلي 

 مسح بعدي مسح قبلي

 تقويم البرنامج التدريبي   

 )استمارة تقويم البرنامج من حيث: الأهداف، المحتوى، الأساليب والأنشطة، المدرب، بيئة التدريب، التقويم(
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 الوسائل المستخدمة                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملونة وراقأ

  قلام سبورة أ سبورة ورقية

   محمول حاسب آلي وداتا ش جهاز العرض

 قلاصيط شر 

  بطاقات ملونة لاصقة A4 ورق أبيض

    الهواتف الخلوية جهاز التحكم عن بعد
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 لرموز المستخدمةا                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دراسة حالة 

 نشاط جماعي 

 مادة علمية

 

 عصف ذهني

 نشاط فردي 

 

 تمثيل أدوار

 نشرة معرفية

 نشاط ثنائي
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 الحقيبة منهاج                                                

                         

 

 الوسيلة المدة الأنشطة والمهام الوقت الجلسة الموضوع اليوم

لأول
ا

 

الدافعية نحو 
 التعلم  

 ساعتان الأولى
 . د40 الدافعية وأهميتها. ( مفهوم1/1/1)نشاط 

 . د35 ومصادرها . الدافعية للتعلم أنواع (   1/1/2)نشاط  
 . د35 الدافعية.(   أساليب استثارة 1/1/3)نشاط 

 . د40 .لدافعية امهارات استثارة (   1/1/4)نشاط   
 استراحة .د30 

 ساعتان الثانية
  د .60 علاقة الدافعية بالتعلم والمعلم وأثرها )نموذج كيلر(. ( 1/2/1)نشاط 
 د .60  الدافعية للتعلم. ( تنمية1/2/2)نشاط 

ثاني
ال

 

 مهارات التفكير
الأساسي 
 والابداعي 

 ساعتان الأولى

  د.30 التفكير.  ( مفهوم2/1/1)نشاط 
 د .30 التفكير. مهارات  ( مستويات2/1/2)نشاط 
 د .35 الأساسية. التفكير  ( مهارات2/1/3)نشاط 
 د .35 .مهارات التفكير الإبداعي( 4/  1/ 2)نشاط 

 استراحة د30 

  مهارات التفكير 
 الناقد

 ساعتان الثانية

  . د35 ( مكونات التفكير الناقد.2/2/1)نشاط 
 . د35 . معايير التفكير الناقد (2/  2/  2)نشاط 
 . د35 العلاقة بين مهارتي الاستقراء والاستنباط. (  3/  2/  2)نشاط 
 . د35 . ( مهارات التفكير التقييمي4/  2/  2)نشاط 

 مهارات التفكير
 التأملي

 ساعتان الأولى

  د .30   التأملي.التفكير  مفهوم(   1/  1/  3)نشاط 
لث

الثا
 

 د 40 التأملي. ( مراحل التفكير 2/  1/  3)نشاط 
 د 40 مستويات التفكير التأملي. ( 3/  1/  3)نشاط 
مهارات التفكير التأملي دور المعلمة في تنمية ( 4/  1/  3)نشاط 

 داخل الصف.
 د 40

 استراحة د30 

عادات العقل 
 ساعتان الثانية المنتجة

  د 40  عادات العقل المنتجة. مفهوم (  1/  2/  3)نشاط 
 د 40 التعلم. مارزانو لأبعادنموذج  (  2/  2/  3)نشاط 
 د 40 المنتجة. عادات العقل توظيف  (   3/  2/  3)نشاط 
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 منهاج الحقيبة                                               
 

 
 

 

 

 

 

 الوسيلة  المدة الأنشطة والمهام  الوقت الجلسة الموضوع  اليوم 

رابع
ال

 

 الأسئلة الصفية

 ساعتان الأولى

الممارسات الخاطئة التي تؤدي إلى تدني  (1/  1/  4)نشاط 
  د .30 الدراسية.مستوى الأسئلة الصفية داخل الصفوف 

 د .40  ( علاقة التعلم بالسؤال.2/  1/  4)نشاط 
  د .40  ( الأنماط الأربعة للأسئلة الصفية.3/  1/  4نشاط )
 د .40 .( الأسئلة الصفية السابرة4/  1/  4نشاط )

 استراحة د30 

 ساعتان الثانية

  د .40 الصفية.( تقنيات طرح الأسئلة 1/  2/  4)نشاط 
استراتيجيات استثارة الطالبات على طرح  (  2/ 2/  4)نشاط 

 الأسئلة.
 . د40

خطة لإعداد الأسئلة الصفية وفق معايير  (  3/ 2/  4)نشاط 
 . د40 الجيد.السؤال 

مس
الخا

 

الاستيعاب 
 المفاهيمي

 ساعتان الأولى
  . د45 ( تعرف المفاهيم وأنواعها وخصائصها.1/  1/  5)نشاط 
 . د50 ( مراحل تشكيل المفهوم.2/  1/  5)نشاط 
 . د45 ( العوامل المؤثرة في استيعاب المفهوم.3/  1/  5)نشاط 

 استراحة د30 

 ساعتان الثانية
  د .60 ( استراتيجيات تعليم وتعلم المفاهيم.1/  2/  5)نشاط 
 د.70 .مفهوما من المقررات الدراسية بناء (  2/  2/  5)نشاط 

 ساعة 25 المجموع
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 الدافعية نحو التعلم
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 في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدربة أن تكون قادرة على:      

 الدافعية وأهميتها. مفهوم استنتاج  .1
 ومصادرها. الدافعية للتعلم تصنيف أنواع .2
 أساليب استثارة الدافعية. تحديد  .3
 .الدافعيةاستثارة أ استنتاج مهارات  .4

 

 موضوعات الجلسة: 
 الدافعية. مفهوم .1
 ومصادرها. الدافعية للتعلم أنواع .2
 أساليب استثارة الدافعية. .3
 الدافعية.مهارات استثارة  .4

 
 
 
 
 
 
 

  أهداف الجلسة
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 خطة الجلسة التدريبية الأولى                                        

 
 الزمن الإجراءات م
 . د20 .الدافعية مفهوم( 1/  1/  1نشاط ) 1
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 2
 . د15 ومصادرها. الدافعية للتعلم أنواع( 2/  1/  1نشاط ) 3

 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 4

 . د15 ( أساليب استثارة الدافعية. 3/  1/  1نشاط ) 5
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 6
 . د20 .الدافعيةاستثارة  مهارات( 4/  1/  1نشاط )   7
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 8

 . د150 المجموع
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 تأمل وتدبر          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 )حديث في مقهى(                                            

 مار أيك فيما سبق هل توافقين على أيِّ منها؟                                

 

 

 

 ماذا ستكون الإجابة؟ هل هي واحدة مما يلي:

 أستطيع اختيار من ستكون بصفي. •
 المساق الذي أدرسه متطلب إلزامي. •
لا أملك الوقت لتغطية المادة نفسها فيكف  •

 تريدني أن أطبق نشاطات دافعة.
 تخصصي جاد لا مجال فيه للمتعة والألعاب. •
مسؤوليتي هي التعليم فقط. وعلى الطالبات  •

 تقرير فيما إذا كنّ يردن التعلم أم لا.
 لا أستطيع التحكم بذاتيتهن. •

 

 لأنّ.....

إذن كنت تقولين إنك غير مسؤولة 
 دافعية طالباتك لماذا؟عن 
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https://www.youtube.com/watch?v=MBUTAoEHsds 

 أختي المتدربة: 

 المهمات التالية:نفذي بالتعاون مع أفراد مجموعتك و  ،بعد مشاهدة الفلم

 المهمة الأولى:

 مفهوم الدافع. ما

........................................................................................................................
........................................................................................................................

..................................................................................................................... 

 المهمة الثانية:

 مفهوم الدافعية. استنتجي

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................ ............................................ 

 (1/1/1) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط د .40 

  وأهميتها. الدافعية استنتاج مفهوم 
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 المهمة الثالثة: 

 ما الأهمية التربوية للدافعية.

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

 ........................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 المهمة الرابعة:

 في المنظم البياني التالي: –الباعث  –الحافز -بين: الحاجة قارنيمن وجهة نظرك 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الحاجة    01

  

 الحافز    
02 

01 01 

 الباعث 

03 

 لفرق بينا    
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  تقديم

على حد  والحيوان الإنسانحيث ينظر إليها على أنها المحرك الرئيسي لسلوك  التربية،تمثل الدافعية نقطة اهتمام جميع الباحثين في ميدان 
 .التي توجه السلوك نحو الهدف المراد تحقيقه ،والاتجاهات والميول ،والحاجاتويتلخص مفهوم الدافعية في مجموع الرغبات  سواء.

 .هما الدوافع الخارجية والدوافع الداخلية استثارتها:من الدافعية للتعلم بحسب مصدر  نوعانفحددوا 

 أختي المتدربة: 

 اتضح أنه يوجد نوعان من الدوافع بحسب مصدر استثارتها. بالتعاون مع أفراد مجموعتك نفذي المهمات التالية: التقديم اءةقر بعد 

 أمامك مجموعة من العبارات، صنفيها وفق الدوافع الداخلية والخارجية في المنظم التالي: :الأولىالمهمة 

 الدوافع التي يتعلمها الإنسان أثناء تفاعله مع المجتمع وهي- والتعلمتلك الدوافع التي لم يكتسبها الفرد من بيئته عن طريق الخبرة والمران 
أولياء  والمعلم، أ  - باعتبارها دافعًا القدرة – دافعًاباعتباره  الإنجاز - بها وإنما هي استعدادات يولد الفرد مزودًا - المتعلم مصدرها-

يتطلب   - وهي متعددة ومتنوعة وتختلف من فرد لآخر - للفردبالتكوين الفسيولوجي  ةرتبطم -تعتبر مصادر  الأمور، أو حتى الأقران
 .إلى تحقيق الذات كالدافع للتعلم الحاجة  -  الحذر من جانب المعلم

 حددي مصادر كل نوع من أنواع الدافعية للتعلم.  :الثانيةالمهمة 

 مصادرها دوافع خارجية مصادرها دوافع داخلية

    

 

 (1/1/2) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط د .35 

  ومصادرها.تصنيف أنواع الدافعية  

 تدقيق الإجابة ذاتي بعد قراءة المادة العلمية.
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 دربة:لمتأختي ا

 بالتعاون مع أفراد مجموعتك، نفذي المهمات التالية: -1
أساليب استثارة الدافعية لدى المتعلمات على الأوراق الملونة أمامك، عن طريق قراءة الباركود الذي بين  اكتبي المهمة الأولى:

 .يديك
 هاتي أمثلةً عليها من واقع خبرتك. المهمة الثانية:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1/1/3) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط د .35 

 أساليب استثارة الدافعية. تحديد  
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     تقديم:

ويدفعها للتعلم قد يختلف بشكل ، ليس هناك من طريقة واحدة لاستثارة دافعية المتعلمة للتعلم، ومن المسلّم به أن ما يثير متعلمةً ما 
  جوهري عما يثير أخرى، كما إن إثارة دافعية المتعلمة للتعلم تعتمد على طبيعة مادة التعلم.

ذي تمكن المعلمة من مهارة القدرة على استثارة دوافع المتعلمة باختيار المثير أو الحافز المناسب الأجل تحقيق ذلك لا بدّ أن ت ومن 
 إثارة دافعية المتعلمة للتعلم.يتمتع ب

 مراحل استثارة الدافعية مرحلتين كالآتي:

 المرحلة الأولى:– 1

أن نبحث عن حاجاتهن الفردية ونخطط لإشباعها، فكل تلميذة مدفوعة نحو هدف معين، علينا  لاستثارة دافعية المتعلمات للتعلم، 
 وينبغي عليك كمعلمة أن تحددي هذا الهدف، وأن تتوصلي إلى دافع يوجهها نحو الإتقان العلمي.

 المرحلة الثانية:- 2

. ويتم ذلك من خلال تعدد النشاطات مثل طرح لاستثارة دافعية المتعلمات للتعلم، إثارة فضول المتعلمات وحب الاستطلاع لديهن 
الأسئلة المثيرة للتفكير، أو لفت انتباههن إلى التناقض بين المعلومات، أو عرض موقف غامض عليهم، أو تشكيكهم فيما يعرفن وبيان 

 أنهن بحاجة لمعلومات مكملة لما لديهن.

 أختي المتدربة:

 لتالي:ابالتعاون مع أفراد مجموعك نفذي و بعد قراءتك للمقدمة البسيطة أعلاه، 

 صوغي بعض الأنشطة تلاحظين فيها استمتاع المتعلمة من خلال التالي: -

 )أسئلة مثيرة للتفكير( 

 مثل:
................................................................................................................... .

.................................................... ..................................................................
........................................................................................................................ 

 (1/1/4) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط د .40 

 استثارة الدافعية للتعلم. استنتاج مهارات 
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انتباههن إلى التناقض بين المعلومات(  )أسئلة تلفت -2
...................................................................................................................مثل:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 قف غامض عليهن( )عرض مو  – 3

...................................................................................................................مثل:
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

 بحاجة لمعلومات مكملة لما لديهن( )تشكيكهن فيما يعرفن وبيان أنهن -4

............................................................................................................مثل:
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

....................................................................... 
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 في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدربة أن تكون قادرة على:     

 .)نموذج كيلر( علاقة الدافعية بالتعلم والمعلم وأثرها استنتاج  .1
 تنمية الدافعية للتعلم. استنتاج طرق  .2

 
 
 

 موضوعات الجلسة:      
  .)نموذج كيلر( علاقة الدافعية بالتعلم والمعلم وأثرها .1
 تنمية الدافعية للتعلم داخل الصف. طرق .2

 

 

 

 

 

 

 

 الجلسة  أهداف
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 خطة الجلسة التدريبية الثانية      

 الزمن الإجراءات م
 . د30 ( علاقة الدافعية بالتعلم والمعلم وأثرها )نموذج كيلر(. 1/  2/  1نشاط ) 1
 . د30 عرض المتدربات والمناقشة. 2
 . د30 الدافعية للتعلم. تنميةطرق ( 2/  2/  1نشاط ) 3
 . د30 عرض المتدربات والمناقشة. 4

 . د120 المجموع

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

24 
 

 

 

 أختي المتدربة: 

 بعد القراءة المتأنية للنشرة المرجعية، وبالتعاون مع أفراد مجموعتك نفذي المهمات التالية:

 ناقشي التالي: :المهمة الأولى

 علاقة الدافعية بالتعلم. - أ
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
 .................................................................................................................. 

...................................................... ............................................................
 أثر الدافعية على التحصيل الدراسي.

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
........................................................................... ....................................... 

.................................................................................................................. 
 دور المعلمة في إثارة الدافعية.-ج 

..................................................................................................................
..................................................................................................................

.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

 
كل مجموعة تنتدب أحد أفرادها وتكون مجموعة منفردة يتبادلن الآراء فيما توصلن مع قائدة   ،بعد المناقشة :المهمة الثانية

 المجموعة.
 يتم الطرح بالشكل النهائي من أحد أعضاء المجموعة الأخيرة.  

 (1/2/1) نشاط
 

 
  النشاطأسلوب  . د60

 )نموذج كيلر( وأثرهاعلاقة الدافعية بالتعلم، والمعلم  استنتاج 
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 (1/2/1) نشرة مرجعية

  :الدافعية وعلاقتها بالتعلم

فإنها تعد من أهم العوامل التي تساعد على تحصيل المعرفة والفهم والمهارات إذا كانت الدافعية وسيلة لتحقيق الأهداف التعليمية 
مثل الذكاء والخبرة السابقة، فالمتعلمات اللاتي يتمتعن بدافعية عالية يتم  ،وغيرها من الأهداف التي نسعى لتحقيقها مثلها في ذلك

يهن دافعية عالية قد يصبحن مثار شغب وسخرية داخل تحصيلهن الدراسي بفاعلية أكبر، في حين أن المتعلمات اللاتي ليس لد
مع ربط النموذج  ARCSلنموذج "كيلر" للتصميم التحفيزي  ومن هذا المنطلق وفي محاولة لتحفيز المتعلمات، سنتطرق  .الفصل

لأداء شيء ما؛ فكل شخص منا له ما يحفزه لفعل أشياء ما؛ فما الذي يحفز  اتمتحفز  اتوالتحفيز يعني كيفية جعل المتعلم  بالتعلم.
الشخص لمشاهدة برنامج مرئي، أو قراءة كتاب وغير ذلك من أعمال إذا لم يكن عند الشخص حافز لأداء تلك الأعمال، فعلى 

يفة روتينية يؤديها أي شخص بل شخص ، فالتصميم التعليمي ليس وظاتالمصمم التعليمي أن يجد هذا الحافز الذي يحفز المتعلم
 أن يعرف يجب المتعلمينوحتى يستطيع المصمم التعليمي أن يحفز   مفكر ومبتكر ومبدع يستطيع أن يعالج جمود الكتاب التقليدي.

والخطوات الأربع هي   نحو التعلم، اتالذي يشمل أربع خطوات لتعزيز دافعية المتعلم ARCS "كيلر" للتصميم التحفيزي نموذج
 كالتالي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

: الانتباه        :Attentionأولاا
  يمكن الحصول على الانتباه بإثارة إدراك المتعلمات من خلال عرض رواية رقمية أو أحداث مفاجئة أو غير منطقية أو غير

فضول المتعلمات عبر طرح مجموعة من  مؤكدة، كما يمكن الحصول عليه أيضًا من خلال الإثارة الاستفسارية حين يحفز المقرر
 وهي كالتالي: اتطرق لاستثارة انتباه المتعلم 6الأسئلة الصعبة أو المشكلات المطلوب حلها، وحدد "كيلر" 
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 وتعني ضرورة تصميم تكوين أو تركيب شيء ما خاص بالمحتوى العلمي، لتجعل المتعلمة إيجابية مع المقرر.  المشاركة النشطة:-أ

يجب تنوع أساليب تقديم المحتوى، فأسلوب العرض الواحد يؤدي إلى ملل المتعلمة وعدم متابعتها بالانتباه المطلوب لعملية  التغيير:-ب
 التعلم.

لا مانع من وجود بعض الأشكال الفكاهية في المقرر. مع ضرورة التوظيف السليم لها كاستخدامها في التغذية الراجعة  الفكاهة:-جـ 
 ة، مع الحرص من عدم الإكثار منها بعشوائية في المقرر حتى لا يأتي التأثير بشكل عكسي لعملية التعلم.للأسئل

عرض معلومات تتعارض مع خبرات المتعلمة في الماضي لإحداث صراع في عقلها يؤدي إلى الانتباه والتركيز في  التنافر والصراع:-د
 المعلومات المقدمة بالمقرر.

عرض أمثلة محددة هادفة لأجزاء من المحتوى العلمي الذي تحتاج المتعلمة لفهمها، التعرض لبعض الأمثلة  ددة:الأمثلة المح-هـ 
وتفاعلت المتعلمة  تالتوضيحية المتعمقة فيه وذلك عبر مجموعة من المثيرات البصرية أو القصص والروايات الرقمية وغيرها، وكلما شارك

 نحو التعلم. مع هذه الأمثلة كلما زادت دافعيتها

طرح أسئلة أو مشكلات للمتعلمات يعملن على حلها، كطرح تكليفات وأنشطة تفاعلية تحتاج من المتعلمة عصف  الاستفسار:-و
 ذهني لحلها، وخلاف ذلك.

  :Relevanceثانياا: الصلة بالموضوع 

، اتاستخدام لغة وأمثلة ملموسة مألوفة للمتعلمالصلة بالموضوع مهمة من أجل زيادة الدافعية للمتعلمة، وللقيام بذلك، يتم 
 واستراتيجيات كما حددها كيلر.

 إبلاغ ا المتعلمة كيف أن التعلم الجديد سوف ينمي خبراتها الحالية. الخبرة: -أ
 إبلاغ المتعلمة ماذا ستصبح قادرةً عليه بعد دراستها لموضوع التعلم مباشرة. القيمة الحالية:-ب
 إبلاغ المتعلمة ماذا ستصبح قادرةً عليه بعد دراستها.   لية:القيمة المستقب-جـ 

مؤلفي المقررات الدراسية  ضرورة مطابقة موضوعات التعلم مع احتياجات المتعلمة الفعلية، فكثيراً ما نجد أن مطابقة الاحتياجات:-د
على تدريس مواد علمية وهم على قناعة  نأو يجبرو بي احتياجات المتعلمين، المادة العلمية وفق رؤيتهم فقط، ويعتقدون أنها تلن يحددو 

الفعلية أو  أنها لا تلبي احتياجات المتعلمين، والأفضل في هذه الحالات أن ينخرط مؤلفي المقررات مع المتعلمين لدراسة احتياجاتهم
 انب المادة العلمية المفروضة عليهم.على الأقل عند تطوير مقرراتهم، وإضافة مصادر تعلم إثرائية تلبي احتياجات المتعلمين الفعلية بج

، وعندما تتمكن المتعلمة ةتوفير نماذج حية )فيديو( أو رسوم متحركة لكيفية أداء المهارات المطلوب تنميتها لدى المتعلم النمذجة:-هـ
لتقويم أو إعطاء التغذية اب أو من أداء تلك المهارات يجب أن تشارك بنفسها في مساعدة زميلاتها في تنمية مهاراتهن أثناء عملية التدري

 الراجعة المناسبة.
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السماح للمتعلمة باستخدام أساليب مختلفة أثناء عملية التعلم والسماح لها باختيار الأسلوب المناسب في تنظيم هذا  الاختيار:-و

 التعلم.

  :Confidenceثالثاا: الثقة 

المتعلمات بحاجة إلى الشعور بالثقة في تحقيق هدفهن من خلال تعلمهن للمقرر الدراسي، كما ينبغي أن تشعر المتعلمة بدرجة من 
تقوم به. وحدد "كيلر" الذي السيطرة على التعلم وتقييمه. ينبغي أن تعتقد المتعلمة أن نجاح التعلم هو نتيجة مباشرة لقدر من الجهد 

 تحقق الثقة للمتعلمة وهي كالتالي:نقاط يمكنها أن  6
المتعلمة أنها لن تتمكن من تحقيق أهدافها، أو  تيجب مساعدة المتعلمة على فهم احتمالية نجاحها، فإذا شعر  فهم احتمالية النجاح:-أ

 أن التعلم سيستغرق وقتا وجهدا كبيرا فسيؤدي ذلك لانخفاض دافعية المتعلمة نحو التعلم.
تقديم أهداف ومتطلبات الأداء ومعايير التقييم للمتعلمة لمساعدتها على تقدير احتمال النجاح، فضمان  يجب ضمان المتعلم:-ب

 نجاح المتعلمة هو وعيها بمتطلبات الأداء ومعايير التقييم.
التواصل مغزى أي تعلم هو السماح لكل المتعلمين بالنجاح وتذليل أي عائق أمامهم، لذلك يفضل أن يكون  السماح للنجاح:-جـ

 المقرر. اسريع بين المعلمة والمتعلمة عبر الطرق المناسبة، وذلك لحل أي مشكلات تواجه المتعلمة أثناء دراسته
السماح لكل خطوة من خطوات التعلم مهما كانت صغيرة أثناء عملية التعلم بنمو للمتعلمة، فالمصمم التعليمي  نمو المتعلم:-د

مة حشو المقرر الدراسي، وبخبرته ومشاركة مؤلف المقرر يقوم بتصميم شرائح تعلم هادفة ودقيقة المحترف يعرف جيدًا ماذا تعني كل
ومركزة تتعلم منها المتعلمة شيء ما، لأنه كلما حدث نمو للمتعلمة مع كل خطوة تعليمية صغيرة زادت ثقة المتعلمة بنفسها وزادت 

 دافعيتها لاستكمال عملية التعلم.
قدمي التغذية الراجعة في الوقت المناسب لتعديل الاستجابات الخاطئة ودعم الاستجابات الصحيحة، فالمتعلمة إذا  التغذية الراجعة:-هـ

تعثرت في حل مشكلة ما ولم تجد التغذية الراجعة في وقتها فسيحدث لها إحباط وعدم ثقة في النفس، بأنها قادرة على التعلم مما 
 سيضعف دافعيتها نحو التعلم.

يجب أن تشعر المتعلمة بدرجة من السيطرة على عملية التعلم والتقييم الخاصة بها، فينبغي أن تؤمن المتعلمة بأن  لمتعلم:تحكم ا-و
 نجاحها هو نتيجة مباشرة لمقدار جهدها المبذول في عملية تعلمها، فهذا يشعرها بالثقة ويزيد من دافعيتها نحو التعلم. 

  :Satisfactionرابعاا: الرضا 

أن ننال رضا المتعلمة من خلال التقييم الذاتي، والتدريبات التي توفر تغذية راجعة بناءة. ويجب أن يكون التعلم مجزياً أو مرضياً،  يمكن
سواء كان من شعور بالإنجاز، أو جعل المتعلمة تشعر وكأن المهارة مفيدة من خلال توفير فرص لاستخدام المعارف المكتسبة حديثاً في 

 وضع حقيقي.
 ويجب أن تكون المادة العلمية مرضية للمتعلمة، لذلك حدد "كيلر" بعض العوامل التي يمكن أن تزيد من رضا المتعلم وهي كالتالي: 
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كلما انتهت المتعلمة من جزء بالمقرر الدراسي تشعر في العادة بالإنجاز وعندما تنتهي من أكثر من جزء يزداد  الشعور بالإنجاز:-أ

 Logistic Operationاختصار لكلمة  Los) التعلمشعورها بالإنجاز والرضا وعندها تزداد دافعيتها نحو التعلم، وتقوم فكرة عناصر 
Streamline  

 
 

هذه  على -http://mawdoo3.comالمصدر - (والمراقبة والتنفيذ، التخطيط،عملية  اللوجستية، واللوجستية ماهي إلاتعني تبسيط العمليات 
الفكرة؛ فشرائح التعلم قليلة قدر الإمكان وتحقق الهدف منها؛ بحيث تنتهي من دراستها المتعلمة بسرعة وبأقل مجهود؛ وحينها تشعر 

 ديها الدافعية لمزيد من التعلم.المتعلمة بالإنجاز والرضا وتزداد ل
كلما جاء تعزيز نجاح المتعلمة في وقته وبالشكل المناسب لها كلما شعرت بالرضا وحافظت على التعلم المكتسب من  التعزيز:-ب

 المقرر.
إذا لم يتم توظيف واستخدام المعرفة المكتسبة حديثاً من المقرر ستفقد المتعلمة اهتمامها بما اكتسبته  استخدام المعرفة المكتسبة:-جـ

ويقل رضا المتعلمة ودافعيتها نحو التعلم، وهنا يأتي دور التكليفات التي يجب أن تعكس المحتوى العلمي الذي تدرسه، ويفضل أن تتنوع 
حلها بشكل فردي، والبعض الآخر بشكل تشاركي، مع ضرورة أن تكون تلك التكليفات  ةمتلك التكليفات فبعضها يتطلب من المتعل

 واقعية ومنطقية ويمكن تنفيذها. ولا تؤدي لإحباط المتعلمة بإعطائها تكليفات لا تستطيع حلها.
ملية إشباع وتحريك الدوافع )البواعث( لذلك نجد أن المعلمة )نتيجة لدورها الهام في العملية التعليمية التربوية( تقوم بدور الوسيط في ع

 .لدى الطالبات
 دور المعلمة في إثارة الدافعية للتعلم:  
مة(. إنّ الاهتمام بدوافع المتعلمات وميولهن واتجاهاتهن من قبل المعلمات، ذو أهمية في إنجاح العملية التعليمية، )وهنا تظهر كفاءة المعل 

فالدوافع تنشط السلوك نحو تحقيق هدف معين. لذلك يمكن للمعلمة توجيه هذا النشاط نحو أداءات أفضل والعمل على استمراريته 
وتعتبر إثارة ميول المتعلمات نحو أداء معين واستخدام المنافسة بقدر مناسب بينهن من الأمور الهامة  واقف التعلم المختلفة.وتنوعه في م

التي تستخدم لتحقيق الأهداف التربوية والتعليمية )مع الأخذ في الاعتبار قدرات واستعدادات المتعلمات( حيث أنه يمكن أن يصل إلى 
لا يزيد بصورة ملحوظة مهما زادت مواقف التعلم والممارسة. وإن دفع المتعلمة إلى القيام بأداء مهام لا تتناسب  معدل معين من التقدم

 مع قدراتها وإمكانياتها لا شك أنه يؤدي إلى التعثر والإحباط نحو التعلم ومن ثم الاستمرار في الدراسة.

 قدراتهن نحو الأنشطة ، و ت بدرجة تعادل درجة استعدادهن وميولهنلذلك يمكن للمعلمة أن تعمل على رفع مستوى طموح المتعلما
  .المختلفة حتى يتسنى للمتعلمات النجاح والاستمرارية في الأداء وعدم التعرض للإحباط

   ت كما ودورها في إنجاح الإنجاز في التعلم حيث أن الطالبات يختلفن من حيث القدرات والاستعدادا الفروق الفرديةولا تنسى المعلمة 
يختلفن بالأوصاف الجسمية حتى وإن كنّ أخوات توائم، مع الأخذ بالاعتبار بأن لا يدفع الطالبات إلى طموح أكبر مما يملكن من 

قدرات وإمكانيات حتى لا يصبن بشيء من الإحباط، مع التأكيد على أن ذلك ليس خاصاً فقط بالمعلمات وإنما يشمل أولياء الأمور 
  .أيضا
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    أختي المتدربة:    

 :طرقتتحقق بأربعة  تنمية الدافعية للتعلم -
 في المخطط التالي: الطرقضعي هذه  ، ومتعاونة مع أفراد مجموعتك،بنا ء على خبراتك السابقة - أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1/2/2) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د60

 تنمية الدافعية للتعلم داخل الصف. استنتاج طرق 

أربط المادة الدراسية 
 بـ..................

أركز  
 على...............

أوصل للطلاب إيمانناً 
 واعتقادنا أنهم............

ركز انتباه الطلاب على  
أهداف.........   أكثر من 
 التركيز على أهداف .......

 

 الدافعية تنمية
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 والأداء، اعقدي مقارنة بينهما في المنظم التالي:الأنماط السلوكية للطالبات حسب التعلم -ب

 من الطالبات: الأنماط السلوكية لفئتين 

 وجه المقارنة طالبات لديهن أهداف أداء  طالبات لديهن أهداف تعلم

يعتقدن أن الكفاءة والمهارة تنمو عبر الزمن عن طريق 
 .الممارسة والجهد

إما أن يعتقدن أن الكفاءة خاصية مستقرة وأن الناس 
 .لديهم الكفاءة أو ليست لديهم

 من حيث: الكفاءة

 المهام .يستجبن للمهام السهلة بمشاعر الفخر والارتياح .يستجبن للمهام السهلة بمشاعر الملل وخيبه الأمل

 الاستجابة  

 الجهد  

من داخلهن  أكثر احتمالا في أن يكن مدفوعات
 لتعلم المادة الأكاديمية.

أن يكن مدفوعات من الخارج أي  أكثر احتمالا في
ويزداد احتمال الغش – متوقعات تعزيزاً خارجياً أو عقاباً 

 الحصول على درجات جيدة.
 الاحتمال

 تنظيم الذات ....................................يظهرن ....................................يظهرن

 الاستراتيجيات المستخدمة ..................يستخدمن استراتيجية تعلم تحسن ............يستخدمن استراتيجيات تعلم تحسن

 

  
 الأداء

ينظرن إلى الأخطاء كجزء عادى ومفيد في عملية 
ويستخدمن الأخطاء لتساعدهن على تحسين    التعلم

 الأداء.

ينظرن إلى الأخطاء كعلامة على الإخفاق وعدم 
 الأخطاء الكفاءة.

 
 ................................راضيات

 
 ...............................يرضين

 الرضا

   
 تفسير الإخفاق

 المعلمة يرين معلمتهن كحكم وقاضى ومكافئة أو معاقبة. ينظرن للمعلمة كمصدر لمساعدتهن على التعلم.
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 المراجع                                       
 

  

 ، القاهرة: مكتبة النهضة المصرية.(10ط)، علم النفس التربويم( 1979صالح، أحمد زكي ) -
ا ومبدعاام(، 1994شكور، جليل وديع ) -  .، بيروت: عالم الكتب(1ط)، كيف تجعلين ابنك مجتهدا
 (، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.4، )طالتعلمم( 1971) الغريب، رمزية   -
 (، عمان: دار الفرقان.6، )طعلم النفس التربويهـ.(، 1413نشواتي، عبد المجيد ) -
 (، عمان: دار الفكر.4، )ط التدريس الفعالجرادات، عزت، وآخرون )ب.ت(،  -
 (، القاهرة: دار الفكر العربي.1، )طمفاهيم ومبادئ تربويةم(،  1993راشد، على ) -
 ، الإسكندرية: المكتب العلمي للكمبيوتر والنشر.اتهالتدريس نماذجه ومهار م(، 1997زيتون كمال ) -
 (، الرياض، دار اللواء.2، )طالتعلم نفسياا وتربوياام(، 1983) عرقسوسي، محمد خير، وآخرون -
 ، الرياض: دار الرياض للنشر والتوزيع.أساليب التدريسم(، 1983حمدان، محمد زياد ) -
 (، عمان: جمعية عمال المطابع3، )طفي علم النفس التربوي الممحصم(، 1987عليان، هشام وآخرون ) -
 )الطبعة الأولى(. صناعة القائدهـ(، 1423السويدان، طارق، باشراحيل، فيصل )  -
ترجمة، الجغيمان، عبد الله، نوفل، محمد، مكتب التربية -نموذج آركس-تصميم الدافعية للتعلم والأداءم(، 2017كيلر، جون، ) -

 الخليج.العربي لدول 
 .السلوك التنظيمي مدخل بناء المهاراتم(، 2003-م2002حمد )أ ماهر، -
  salaam.net-www.alعمران، محمد حسن، منتديات شبكة السلام العربية،  -
 .البيـــــــــــــان، دولة الإمارات العربية المتحدة: دبي -

  http://www.almualem.net   
 

 

 

http://www.al-salaam.net/
http://www.almualem.net/
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 (1مهارات التفكير)                                    
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 على:ة تكون قادر في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدربة أن      
 مفهوم التفكير. استنتاج .1
 ف مستويات مهارات التفكير.يتصن .2
 ساسية.مهارات التفكير الأ توظيف .3
 ق مهارات التفكير الإبداعي.يتطب .4

 
 

 : موضوعات الجلسة      
 لتفكير.امفهوم  .1
 مستويات مهارات التفكير. .2
 مهارات التفكير الأساسية. .3
 مهارات التفكير الإبداعي.  .4

 
 
 
 
 
 

 الجلسة  أهداف
 د 130
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 خطة الجلسة التدريبية الأولى                                      

 الزمن الإجراءات م 
 .د15 . التفكير( مفهوم 1/  1/  2)نشاط  1
 .د15 عرض المتدربات والمناقشة. 2
 . د15 التفكير. ( مستويات مهارات 2/  1/  2)نشاط  3

 . د15 عرض المتدربات والمناقشة. 4

 . د15 الأساسية. التفكير  ( مهارات3/  1/  2)نشاط  5

 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 6

 . د15  الإبداعي.التفكير  ( مهارات4/  1/  2)نشاط  7
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 8

 د .130 المجموع
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 المتدربة: أختي 

 بالتعاون مع أعضاء مجموعتك نفذي المهام التالية:
   أولا:

 أوجدي الرقم المفقود الذي يكمل السلسلة في عملية تسلسل الأعداد التالية:
 

 

 

 ثانيا: 

 حددي الخطوات التي قمت بها للوصول للإجابة: 

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

 للتفكير: مناسبًا تعريفًامن خلال النشاط السابق صوغي مع مجموعتك  ثالثا:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

..................................................................................................................... 

 

 (2/1/1) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د30

 .مفهوم التفكير استنتاج 

 

2            6           2             4              4 

 10               4             28؟            
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 أختي المتدربة:
 تأملي الصورة التي أمامك، وبالتعاون مع أعضاء مجموعتك نفذي التالي: 

 

 

 

 

 

 

   أولا:
 دوني أكبر عدد من الأسئلة حول الصورة التي أمامك )لا تقيدي نفسك بأسئلة ذات اتجاه واحد(

 
........................................................................................................................
........................................................................................................................

.................................................................................................................... 
........................................................................................................................

........................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 
 
 

 (2/1/2) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د30

 .التفكير تصنيف مستويات مهارات 
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  ثانيا:
   لتفكير في الإجابة )مباشر / غير مباشر(صنفي الأسئلة في الجدول التالي من حيث ا

 
 

 

 

 

 

 غير مباشر مباشر السؤال
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 أختي المتدربة: 

 أمامك أمثلة من المقررات الدراسية، وبالتعاون مع أعضاء مجموعتك نفذي التالي:  

 دوني اسم المهارة المناسبة أمام الأمثلة. أولا:

 بعد التأكد من صحة الإجابة، اكتبي تعريفا مناسبا للمهارة. ثانيا:

 

 (2/1/3) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د35

 .مهارات التفكير الأساسية توظيف 

 تعريف المهارة المهارة المثال
نهر النيل -2نهر الفرات -1ما اسم النهر الذي يجري في مصر؟ تخيري الإجابة.

   النيل الأزرق.-4نهر دجلة -3

   القاعدة الفقهية "الضرورات تبيح المحظورات "مع ضرب أمثلة عليها.وضح 
إلى هذه النباتات من  اجمعي عينات من بعض النباتات الطبية في البيئة، وتعرفي

   حيث الشكل واللون والرائحة.

صنفي الحيوانات التالية إلى مستويين: حصان، دجاجه، خروف إوز، أرنب، 
 بطة.ديك، قطة، غزال، بقرة، 

  

توفي رجل عن بنت وزوجة وأخ وأب وأم وترك مبلغاً من المال 
 ريال200000مقداره

 أوجدي نصيب كل من الورثة المذكورين.
  

   قارني تركيب الخلية النباتية بتركيب الخلية الحيوانية.
   لخصي النص بحيث لا تزيد عدد كلماته عن ثلث عدد كلمات النص الأصلي.

الدولة الأموية من حيث المدة الزمنية التي قضاها كل واحد منهم في أرتب خلفاء 
   الخلافة.

   عللي حدوث ظاهرة قوس الرحمان في الأيام الممطرة.
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 أختي المتدربة:  
 تأملي الصورة التي أمامك. وبالتعاون مع أعضاء مجموعتك نفذي التالي:

 

 

 

 

 

 

 

 دوني أكبر قدر ممكن من الاستخدامات المتعددة لهذه القطع الخشبية. المهمة الأولى:

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 الإفاضة( من خلال هذا النشاط.–الأصالة  –المرونة  –مهارات التفكير الإبداعي )الطلاقة كيف يمكن تطبيق  المهمة الثانية:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 

 

 (2/1/4) نشاط
 

 
 أسلوب النشاط . د35

 

 الإبداعي. تطبيق مهارات التفكير 

  ة والفريدة.ليس الإبداع أن تكون نسخة ثانية أو مكررة، بل أن تكون النسخة الرائد
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 (2مهارات التفكير)
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 في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدربة أن تكون قادرة على:  
 ج مكونات التفكير الناقد. ا ستنتا .1
  التفكير الناقد. معايير استنتاج .2
 الاستقراء والاستنباط.د العلاقة بين مهارتي يتحد .3
 التقييمي من خلال المقررات الدراسية.الناقد ق مهارات التفكير يتطب .4

 
 

 موضوعات الجلسة: 
 .مكونات التفكير الناقد .1
 .معايير التفكير الناقد  .2
 .العلاقة بين الاستقراء والاستنباط .3
  .التقييميالناقد مهارات التفكير   .4

 

 

 

 

 د 130 أهداف الجلسة



 
 

42 
 

 

 

 

 

 

 

 الثانيةخطة الجلسة التدريبية        

 الزمن الإجراءات م
 د10 ( مكونات التفكير الناقد. 1/  2/  2نشاط ) 1
 د.25 عرض المتدربات والمناقشة. 2
 د10 ( معايير التفكير الناقد. 2/  2/  2نشاط ) 3

 د.25 عرض المتدربات والمناقشة. 4

 د10 بين مهارتي الاستقراء والاستنباط.  ( العلاقة3/ 2/  2نشاط ) 5

 د.25 عرض المتدربات والمناقشة. 6

 د10 التقييمي.  الناقد التفكير ( مهارات4/ 2/  2نشاط ) 7
 د.25 عرض المتدربات والمناقشة. 8

 د .140 المجموع
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 أختي المتدربة: 

 تأملي التعريفات التالية للتفكير الناقد، وبالتعاون مع أعضاء مجموعتك نفذي المهام التالية:

 :إيجاد القواسم المشتركة بين التعريفات التاليةالمهمة الأولى: 

 التفكير
 الناقد

هناك العديد من التعريفات الواردة لدى الباحثين لمفهوم التفكير الناقد وذلك لاختلاف المدارس الفكرية التي 
 ينطلقون منها ومن هذه التعريفات 

 القواسم المشتركة التعريف
التفكير الناقد عند " بولت " هو التفكير الذي يتطلب استخدام المستويات المعرفية 

 تصنيف بلوم وهي التحليل والتركيب والتقويم. العليا الثلاث في
 

التفكير الناقد عند " أنيس " هو تفكير تأملي ومعقول مركز على اتخاذ قرار بشأن ما 
نصدقه ونؤمن به أو ما نفعله، وما يتطلبه ذلك، من وضع فرضيات وأسئلة وبدائل 

 وخطط للتجريب. 
 

 على موثوقية شيء وقيمته ودقته. التفكير الناقد عند " عسر " يشير إلى الحكم

 

 تعريفا آخر مقترحا للتفكير الناقد.  صيغي المهمة الثانية:

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........ ............................................................................................................ 

 

 (2/2/1) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د35

 الناقد.استنتاج مكونات التفكير  



 
 

44 
 

 

 

إذ لكـل منهـا علاقتهـا الوثيقـة  بـالمرة،لا تـتم العمليـة  ،اإحداهعملية التفكير الناقد لها مكونات خمس، إذا افتقدت  إن)) المهمة الثالثة:
 ( المكونات(ببقية 

 ثم استنتجي مكوناته.التفكير الناقد  مفهوم تأملي

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
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 أختي المتدربة:

 المرفقة، وبالتعاون مع أعضاء مجموعتك نفذي التالي: ( 3/2/2النشرة المعرفية )بعد الاطلاع على 

 المناسب له في الجدول التالي:دوني معيار التفكير الناقد أمام السؤال  المهمة الأولى:
 

                                                       

 

 

 (2/2/2) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د35

 استنتاج معايير التفكير الناقد. 

 المعيار السؤال
  هل تعطي هذه الأفكار أو الأسئلة تفصيلات أو إيضاحات للمشكلة؟

  كيف يمكن أن نفحص ذلك؟
  هل تتضمن هذه الأفكار أو الأسئلة أدلة مؤيدة أو داحضة للموقف؟

  هل يمكن أن تعطيني مثالاً على ما تقولين؟
  وجهة نظر أخرى بالاعتبار؟هل هناك حاجة لأخذ 

  هل يمكن أن تكوني أكثر تحديدا؟ً     )في حالة الإطناب(
  هل يوجد تناقض بين الأفكار أو العبارات؟

  ؟للطالباتهل العقاب هو الحل لمشكلة السلوكيات السلبية 
  هل يمكن أن تعبر عن الفكرة بطريقة أخرى؟

  من أين جئت بهذه المعلومة؟
  المبرِّرات أو المقدِّمات تؤدي إلى هذه النتيجة بالضرورة؟هل 

  هل يمكن أن تعطي تفصيلاً أكثر؟   )في حالة الإيجاز الشديد(
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 :يقصد بمعايير التفكير الناقد 

أو تلك المواصفات العامَّة المتـَّفَق عليها لدى الباحثين في مجال التفكير، والتي تتخذ أساسًا في الحكم على نوعية التفكير الاستدلالي 
التقييمي، الذي يمارسه الفرد في معالجته للمشكلة أو الموضوع المطروح، وهي بمثابة موجهات لكلٍّ من المعلِّم والطالب، ينبغي 

لًا ملاحظتُها  والالتزام بها في تقييم عملية التفكير بشكل عامٍّ، والتفكير الناقد بشكل خاص، وحتى تُصبِح هذه المعايير جزءًا مكمِّ
ة لنشاطات التفكير في الموقف التعليمي، يجب على المعلِّم أن يرُاقِب نفسه أولًا في تواصلِه مع الطلبة، وفي معالجته للمشكلات والأسئل

يكونَ سلوكه نموذجًا يُحتَذى به من قِبَل طلبتِه وهم يمارسون عملية التفكير، كما يجب على المعلِّم أن يتُابِع استجابات  التوضيحية؛ حتى
طلبته وحواراتهم بكل اهتمام، ويتوقف لمناقشتهم كلما دَعَت الحاجة إلى تأكيد أهمية واحد أو أكثر من هذه المعايير؛ حتى يتمثَّلوها  

 (Elder & Paul, 1996) مة تفكيرهم، ومن أبرز هذه المعايير ما أورده الباحثان إيلدر وبولكحاجة أساسية لسلا

 :وتتمثل فيما يلي 

 :Clarity الوضوح •

عد الوضوح من أهم معايير التفكير الناقد، باعتباره المدخل الرئيس لباقي المعايير، فإذا لم تكن العبارة واضحة فلن نستطيع فهمَها، يُ 
ولن نستطيع معرفة مقاصد المتكلم أو الطالب، وبالتالي لن يكون بمقدورنِا الحكمُ عليها بأي شكل من الأشكال، وحتى يدرِّب المعلِّمُ 

 لى الالتزام بوضوح العبارات في استجاباتهم، ينصح بالإكثار من الأسئلة الاستيضاحية عندما لا تكون عبارات الطلبة واضحة.طلبتَه ع

 :Accuracy الصحة •

يقصد بمعيار الصحة أن تكون العبارة صحيحة وموثقة، وقد تكون العبارة واضحة ولكنها ليست صحيحة، كأن نقول: "معظم النساء 
 سنه "، دون أن يستند هذا القول إلى إحصاءات رسمية أو معلومات موثقة. 80عمرن أكثر من في الجنوب ي

 :Precision الدقة •

 يقصد بالدقة التفكير بصورة عامَّة لاستيفاء الموضوع حقه من المعالجة والتعبير عنه بلا زيادة أو نقصان، ويعُرف هذا المعيار في فنون
ومعناها أن تكون الألفاظ على قدر المعنى أو الفكرة بالضبط، وعليه فإن معيار المساواة لا يتحقَّق في عبارة  ،"المساواة"البلاغة العربية بـ

بينما أن الإطناب هو إطالة الكلام لتكثير -، "الإسهاب"إذا كانت تتضمن حشوًا للكلام أو بتراً له، وتوصف العبارة في حالة الحشو بـ
وتفتقر في حالتي الإسهاب -أن تؤلّف كلامًا لفظه قليل ومعناه كثير  "الإيجاز" بينما-"الاختصار"  وتوصف في حالة البتر بـ-الفائدة

  .والاختصار للضبط والإحكام

 :Relevance لربطا

الطالب يعني الربطُ مدى العلاقة بين السؤال أو المداخلة أو الحجة أو العبارة بموضوع النقاش أو المشكلة المطروحة، ويمكن للمعلِّم أو 
وبين ما يثُار حولها من أفكار أو أسئلة، وحتى يتسنىَّ التمييز -موضوع الاهتمام -أن يحكم على مدى الارتباط أو العلاقة بين المشكلة 

 .بين العناصر المرتبطة بالمشكلة والعناصر غير المرتبطة بها، لا بد من تحديد طبيعة المشكلة أو الموضوع بكل دقة ووضوح

 (2/ 2/ 2النشرة المعرفية )
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 :Depth لعمقا

تفتقر المعالجة الفكرية للمشكلة أو الموضوع في كثير من الأحوال إلى العمق المطلوب الذي يتناسب مع تعقيدات المشكلة أو تشعب 
 .الموضوع

استخدمنا فإن مشكلة التدخين مشكلة معقَّدة؛ نتيجة ارتباطاتها ومضاعفاتها التي تتجاوز الفرد إلى المجتمع، فإذا  وعلى سبيل المثال،
لحث المراهقين أو الشباب على عدم التدخين أو تركه، ثم توقَّفنا عند هذا الحد، فإن تفكيرنا ينقصه  "التدخين ضار بالصحة" عبارة

 .العمق المطلوب لمعالجة المشكلة، بالرغم من أن العبارة واضحة ودقيقة ومحكمة ومرتبطة بالموضوع

 :Breadth الاتساع

بالاتساع أو الشمولية عندما تؤخذ جميع جوانب المشكلة أو الموضوع بالاعتبار، ولتقييم مدى توافر هذا المعيار، يوصف التفكير الناقد 
 يمكن إثارة عدة أسئلة منوعه.

 :Logic المنطق

 "المنطق" منطقيًّا، فإن صفةمن الصفات المهمَّة للتفكير الناقد أو الاستدلال أن يكون منطقيًّا، وعندما يقال بأن فلاناً يفكِّر تفكيراً 
تنظيم الأفكار وتسلسلها وترابطها بطريقة تؤدي  "التفكير المنطقي" هي المعيار الذي استند إليه الحكم على نوعية التفكير، ويقصد بـ

 إلى معنى واضح، أو نتيجة مترتبة على حجج معقولة.
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 أختي المتدربة: 

 تأملي مفردات الجدول، وبالتعاون مع أعضاء مجموعتك نفذي المهمات التالية:  

مهارات التفكير 
 مهاراته التعريف الناقد

 الاستنباط

القدرة على التوصل إلى نتيجة مختلفة، أو ضمنية من 
المتوفرة وذلك بالنظر في المعلومات المعلومات 

والحقائق، انتقالاً من الكل إلى الجزء، ومن العموميات 
 إلى الخصوصيات، ومن القواعد إلى التطبيقات.

 استخدام المنطق. -
 التعرف على التناقضات في الموقف. -
 تحليل القياس المنطقي -
حل مشكلات قائمة على إدراك العلاقات  -

 المكانية.

 الاستقراء

استعراض أمثلة كثيرة لمفهوم واحد، بغرض الوصول إلى 
نتيجة جديدة تكون قاعدة أو خاصية عامة، تنطبق 
على باقي الأفراد ويكون ذلك بالسير من الجزء إلى 

الكل، ومن الخصوص إلى العموم، ومن الأمثلة 
 والتطبيقات إلى القواعد.

 تحديد العلاقات السببية والارتباطية -
 ليالاستدلال التمثي -
 التوصل الى الاستنتاجات -
 تحليل المشكلات المفتوحة -
 تحديد المعلومات ذات العلاقة بالموضوع -
 التعرف على العلاقات -

 

 اطرحي أمثلة من المقرر الدراسي للمهارات الواردة في الجدول.  المهمة الأولى:

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 (2/2/3) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د35

 والاستنباط( –العلاقة بين مهارتي التفكير الناقد )الاستقراء تحديد  
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 حددي العلاقة بين الاستقراء والاستنباط. المهمة الثانية:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
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    أختي المتدربة: 
 تأملي النموذج الذي أمامك وبالتعاون مع أعضاء مجموعتك نفذي المهمات التالية:  
 

 ناقشي مهارات التفكير الناقد التقييمي الواردة في النموذج   المهمة الأولى:
 

  

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2/2/4) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د35

 الدراسية.من خلال المقررات مهارات التفكير الناقد التقييمي ق يتطب 
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 المهمة الثانية:
 مثالاً على المهارات من المقرر الدراسي، مستعينة بالبطاقات الموجودة أمامك في سلة المعلومات. استخرجي 

 
............................................................................ ........................................... 

.............................................................................. ......................................... 

............................................................................ ........................................... 

.............................................................................. ......................................... 

............................................................................. .......................................... 

........................................................................... ............................................ 

............................................................................ ........................................... 

............................................................................ ............................................ 

.................................................................................... ................................... 

......................................................................................... .............................. 

................................................................................ ....................................... 
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 (3مهارات التفكير)
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 في نهاية الجلسة أتوقع أن تكون المتدربة قادرة على أن:
 التفكير التأملي.مفهوم  استنتاج -1
 مراحل التفكير التأملي. استنتاج -2
 التفكير التأملي. مهاراتتوظيف  -3
 .دور المعلمة في تنمية مهارات التفكير داخل الصف ديتحد -4

 
 

 
 موضوعات الجلسة: 

 التأملي. التفكيرمفهوم  .1
 التفكير التأملي.مراحل  .2
 ي.التفكير التأمل مهارات .3
 .دور المعلمة في تنمية مهارات التفكير داخل الصف .4

 
 
 
 
 
 
 

 د 150 أهداف الجلسة
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 خطة الجلسة التدريبية الأولى                                                 

 الزمن الإجراءات م
 د.15 التفكير التأملي. مفهوم    ( 1/  1/  3نشاط ) 1
 د.15  المتدربات والمناقشة.عرض  2
 د .20 التفكير التأملي. مراحل( 2/  1/  3نشاط ) 3

 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 4

 .د20 ات التفكير التأملي.هار م   ( 3/ 1/  3نشاط ) 5

 د 20 عرض المتدربات والمناقشة. 6

 د .20 .دور المعلمة في تنمية مهارات التفكير التأملي داخل الصف   ( 4/ 1/  3نشاط ) 7
 د .20 عرض المتدربات والمناقشة. 8

 . د150 المجموع
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 أختي المتدربة:

مهارات عقلية تأملية، تسهم إلى التقرب إلى الله عزّ وجل، تأمليها، ثم بالتعاون مع مجموعتك نفذي المهمات  حولتتمحور الآيات 
 التالية: 

لِكَ  ۗ   اللَّهُ  إِلاَّ  يُممسِكُهُنَّ  مَا السَّمَاءِ  جَوِّ  في  مُسَخَّراَت   الطَّيرمِ  إِلَى  يَـرَوما )أَلممَ    ﴾ 79﴿ ونَ( سورة النحليُـؤممِنُ  لقَِومم   لَآياَت   إِنَّ في ذََٰ

بِلِ كَيمفَ خُلِقَتم ) أفَلَا )  بَِالِ كَيمفَ نُصِبَتم )18( وَإِلَى السَّمَاءِ كَيمفَ رُفِعَتم )17يَـنمظرُُونَ إِلَى الإمِ َرمضِ كَيمفَ 19( وَإِلَى الجم ( وَإِلَى الأم
( سورة الغاشية )  (20سُطِحَتم

َرمضِ  في  سِيروُا )قُلم  لَمقَ  بدََأَ  كَيمفَ  فاَنمظرُُوا الأم أةََ  يُـنمشِئُ  اللَّهُ  ثمَّ  ۗ   الخم خِرَةَ  النَّشم ء   على كُلِّ  اللَّهَ  إِنَّ  ۗ   الآم  ﴾20قَدِيرٌ( سورة العنكبوت ﴿ شَيم

 المهمة الأولى:

 للتفكير التأملي.  تعريفًابعد التمعن في الآيات السابقة، صيغي 

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
........................................................................................................................

....................................................................................................................... 
 المهمة الثانية:

 تفكير التأملي في العملية التربوية داخل الصف، مبررة ذلك.برأيك ما أثر ال

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

....................................................................................................................... 

 (3/1/1) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د30

 التأملي. التفكيرمفهوم ج ا ستنتا 
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 أختي المتدربة:

 :ةاقرئي الحالة التي بين يديك ثم، نفذي المهمات التالي

"وبدأت أفكار الحصة الفوضوية تدور في مخيلتي ورأيت الفوضى والأصوات تعلو وهذا يقول أعطني مقص وآخر أريد لاصق وألوان، 
النشاط المقرر، وهنا بدأت بإعادة جدولة خطتي وقلبتها رأساً على عقب، بلحظة تسرع. وخوفاً من  قدرت أن الحصة ستنتهي ولم ننجز

الفوضى وضياع الوقت ذهبت مخططاتي في مهب الريح، أخذت القرار بأن أشرح وأعرض شرائح " البوربوينت" في البداية، ثم استخدام 
وخلال سير الحصة بدأت  .تخدمها طالبة واحدة في كل مرة على اللوحالوسيلة التعليمية بطريقة مختلفة عما خططت له بحيث تس

 علامات الملل تظهر على أوجه الطالبات، شعرت بالندم وخيبة الأمل، وكل ذلك بسبب قرار متسرع ولـــم أفعل ما خططت له"

 المهمة الأولى:

 ؟علمة لتسير حصتها بالشكل الصحيحكيف نساعد الم

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 المهمة الثانية:

 معرفية موضحة فيها المراحل التي تعمل على نجاح الموقف التعليمي السابق.صممي خارطة 

      

 

  

 

 

 (3/1/2) نشاط
 

 
  النشاطأسلوب  . د40

 مراحل التفكير التأملي. استنتاج 
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 أختي المتدربة:

 تأملي المنظم التالي، وبالتعاون مع أعضاء مجموعتك نفذي المهمة التالية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصف؟لال المقررات الدراسية داخل ات التفكير التأملي من خهار كيف يمكن توظيف م

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 

 (3/1/3) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د40

 ات التفكير التأملي.هار م توظيف 

S
a
m

p
le

 t
e
x
t 

03 Sample text 

This is a sample text. Insert your 
desired text. 

 مهارات التفكير التأملي

الكشف عن 
 المغالطات

الوصول إلى 
 استنتاجات

 التأمل والملاحظة

 وضع حلول مقترحة

إعطاء تفسيرات 
 مقنعة
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 أختي المتدربة:

  المهمة الأولى:

التفكير التأملي داخل خلال الوسيلة التفاعلية التي أمامك، وبالتعاون مع أفراد مجموعتك، حددي أدوار المعلمة في تنمية مهارات  من
  خبرتك في الميدان.على ءً الصف، بنا

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 المهمة الثانية:

 لاستراتيجيات والمهارات التي تساعد المعلمة على تنمية مهارات التفكير بشكل عام. امن خلال خبرتك ما 

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 

 (3/1/4) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د40

 .دور المعلمة في تنمية مهارات التفكير التأملي داخل الصف 

    

  

    

  

 اختبري معلوماتك

 

 دور المعلمة في تنمية مهارات التفكير التأملي داخل الصف
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 المراجع                                                              

 

 
 

 .تعليم التفكير النظرية والتطبيقم(، 2007أبو جادل، صالح نوفل ) -
 ، جامعة الشرق الأوسط.أهمية التفكير التأملي وأثره في تعليم الطلبةأبو عمشة، خالد حسين،  -
 إدارة التدريب التربوي. :الرياض، التفكير الناقدحقيبة ابو مسمار، هناء أبو مسمار،  -
 .تنمية مهارات التفكير رؤية إشراقية في تطوير الذاتهـ(، 1429جروان، فتحي عبد الرحمن ) -
 ، دار الفكر.تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقاتهـ( 1436جروان، فتحي عبد الرحمن، ) -
 ، دار ديبونو للنشر.الابتكاري والناقدتعليم التفكير م( 2005الخضراء، فادية عادل، ) -
 .ير رؤية إشرافية في تطوير الذاتتنمية مهارات التفكهـ(، 1429زيتون، حسن حسين )  -
 عمان: دار الشروق . تدريس مهارات التفكير(، 2011سعادة ، جودت ) -
 ، دار وائل.تعليم التفكير في المنهج المدرسيم( 2004السرور، ناديا هايل، ) -
 ، دار الرشد.تنمية مهارات التفكيرهـ( 1430قانع، أمل سعيد، ) -
أثر استخدام استراتيجية المتشابهات في تنمية م(،  2010هـ/1431القطراوي، عبد العزيز جميل عبد الوهاب )  -

ة:  الجامعة الإسلامية، غز ، ساسيالألعلوم لدى الطلاب الصف الثامن عمليات العلم ومهارات التفكير التأملي في ا
 بية، قسم المناهج وطرق التدريس.كلية التر 

  منشور.، بحث غيرتنمية مهارات التفكير المنهجي لدى طلاب المرحلة المتوسطةم( 2000فخرو عبد الناصر، ) -
 النشر الدولي. )الإطار النظري والجانب التطبيقي(، دار تنمية مهارات التفكيرم.( 2008مندور عبد السلام فتح الله، ) -

 .دليل المعلم لتنمية مهارات التفكيرهـ( 1428وزارة التربية والتعليم، )          
 
 
 
 
 

http://www.shatharat.net/vb/showthread.php?t=2394
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 عادات العقل المنتجة
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 في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدربة أن تكون قادرة على:    
 عادات العقل المنتجة. ومهفم استنتاج .1
 .توظيف نموذج مارزانو لأبعاد التعلم .2
 عادات العقل المنتجة.     توظيف .3

 
 
 

 موضوعات الجلسة:      
 عادات العقل المنتجة.مفهوم  .1
 .نموذج مارزانو لأبعاد التعلم .2
 .عادات العقل المنتجة توظيف .3

 
 
 
 
 
 
 
 

 أهداف الجلسة
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 خطة الجلسة التدريبية الثانية                                        
 

 الزمن الإجراءات م

 .د20 العقل المنتجة. عاداتمفهوم ( 1/  2/  3نشاط ) 2

 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 3

 . د20 .لأبعاد التعلم نموذج مارزانو( 2/  2/  3نشاط ) 4

 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 5

 . د20 عادات العقل المنتجة.   ( 3/  2/  3نشاط ) 6
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 7

 . د120 المجموع
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0F52https://www.youtube.com/watch?v=AznhMuX 1 العقل عادات 
 

 أختي المتدربة: 

 المهمات التالية: نفذي بالتعاون مع أفراد مجموعتك، بعد مشاهدة الفلم

 المهمة الأولى:

 مفهوم عادات العقل المنتجة. استنتجي

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 

 (3/2/1) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د40

 وأهميتها. المنتجة العقل عادات مفهوم استنتاج 

https://www.youtube.com/watch?v=AznhMuX52F0
https://www.youtube.com/watch?v=AznhMuX52F0
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 المهمة الثانية:

 أهمية عادات العقل المنتجة بوجه عام. استنتجي

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
.................................................................................................................... 

 المهمة الثالثة:

 حددي الأهمية التربوية لعادات العقل المنتجة بوجه خاص.

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

.................................................................................................................... 
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 أختي المتدربة:

 .ةالتاليالمهمات ي نفذاقرئي النشرة المعرفية، ثم بالتعاون مع مجموعتك، 
 حددي أبعاد التعلم في خريطة معرفية. المهمة الأولى:

........................................................................................................................
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 فاعلية نموذج مارزانو لأبعاد التعلم في تنمية بعض العادات العقلية.  

 أولاا: نموذج أبعاد التعلم لمارزانو

  Dimensions of Learning Model 

    نموذج أبعاد التعلم»نموذجًا تعليميًا نما في ضوء نتائج بحوث التعلم المعرفي وأطلق عليـــه « روبرت مارزانو وآخرون»قدم 
Dimensions of Learning Model»  ويستطيع أن يستخدمه المعلمون في مرحلة رياض الأطفال حتى نهاية المرحلة

أن يصبح التلاميذ لديهم القدرة على تطوير أنفسهم على نحو يجعلهم قادرين على الاستمرار في الثانوية، والهدف النهائي للنموذج 
 .التعلم خلال حياتهم

إلى أن التعلم يعد بمثابة نشاط مستمر يقوم به الفرد عندما يواجه  Marzano& Kendal,1995)) ويشير مارزانو وكاندل
ية تجعله مثابراً في سبيل الوصول إلى حل هذه المشكلة وإنجاز تلك المهمة، وأن المتعلم مشكلة أو مهمة تمس، حياته فتولد لديه طاقة ذات

يتوصل إلى المعارف والمعلومات من خلال بناء منظومة معرفية تنظم وتفسر خبراته من متغيرات العالم من حوله، وهذه المعرفة نفعية 
 .يستخدمها الفرد لتفسير ما يمر به من خبرات ومواقف حياتية

 :م( أبعاد التعلم إلى خمسة أبعاد وهي1999وقد صنف )مارزانو وآخرون، 

 Positive Attitudes and Perceptions Toward :الاتجاهات والإدراكات الإيجابية نحو التعلم البعد الأول:
Learning 

تؤثر في التعلم بطريقة إيجابية والبعض  حيث يرى أن اتجاهات المتعلم وإدراكاته هي التي تكون كل خبرة من خبراته فبعض الاتجاهات
درك الآخر يزيد من صعوبة التعلم، فقد وجدوا أن إدراك المتعلمين لقدراتهم على حل المسائل يعد عاملاً أوليًا وأساسيًا في أدائهم، وإذا أ

، بما في ذلك القدرات والمهارات م ضعفاء في حل المسائل الرياضية فإن هذا الإدراك يتغلب على معظم العوامل الأخرى التلاميذ أنه
 .(Silver & Marchal,1999) السابقالخاصة بالتعلم 

والإدراكات عاملين أساسيين يجب مراعاتهما في تنمية الاتجاهات  (Marzano ،et al,1997) وزملاؤهوقد حدد مارزانو   
 :نحو التعلم وهما الإيجابية

بما  –الصفي على التلاميذ بشكل كبير، فإذا أتيح للتلاميذ مناخ صفي جيد يؤثر المناخ  Learning Climate مناخ التعلم 
   .فسوف تتكون لديهم اتجاهات إيجابية نحو عملية التعلم في إطار هذا المناخ –يتضمنه من معلم وأقران وفصل دراسي 
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في إنجاز المهام التي كلفوا بتحقيقها  تعد اتجاهات التلاميذ في المهام الصفية ذات أهمية Classroom Tasks :المهام الصفية
 .وإنجازها، فإذا ما توفر لدى التلميذ اتجاهات إيجابية نحو المهام الصفية فسوف يتم إنجازها بشكل جيد

التي يجب على المعلم مراعاتها في تدريسه لتنمية الاتجاهات  مجموعة من الأداءات ((Marzano,1995 وقد حدد مارزانو
 :والإدراكات الإيجابية نحو التعلم وهي

 .طالباتاستخدام أساليب تجعل المهام التدريسية ذات قيمة وضرورية لل -

 .و في مجال اهتماماتهم طالباتالتخطيط الجيد لمناخ ومهام التدريس لتكون في مستوى فهم ال -

 .يوضح كيفية إنجاز مهمة تعليمية كاملة طالباتوذج للتقديم نم -

 .طالباتتقديم تغذية راجعة إيجابية لل -

 .توفير المصادر والوقت والأجهزة والإرشادات الضرورية لإنجاز المهمة -

 .لإكمال المهام الصفية مفتوحة النهاية طالباتإتاحة الفرصة لل -

 بعض، وتقبلمع  نبعضه طالباتالتعلم التعاوني يؤدي إلى زيادة التقبل والتفاهم بين الويشير مارزانو إلى أن استخدام استراتيجية 
، وهو ما يمكن أن يولد شعورا واتجاهًا إيجابيًا نحو الجماعة والعمل طالباتوجهات النظر الأخرى، وتكوين علاقات شخصية بين ال

 .(Huot,1996) داخلها، وبالتالي سرعة إنجاز المهام المراد تحقيقها

 Acquisition and Integration of Knowledge اكتساب وتكامل المعرفة البعد الثاني:

( أن اكتساب المعرفة وتكاملها يتضمن استخدام ما نعرفه من قبل لكي نضفي معنى على المعلومات 1999وآخرون ) يرى مارزانو
الجديدة، والتغلب على ما في المعلومات الجديدة من غموض، بحيث نستطيع استخدامها بسهولة ويسر نسبيًا، وأن هناك نوعين من 

 إجرائية، ومعرفة تقريرية.معرفة المعرفة ينبغي على المتعلم أن يكتسبهما وهي 

 Extending and Refining Knowledge :تعميق المعرفة وصقلها البعد الثالث:

أن التعليم الجيد يقتضي إثارة التساؤلات عن المعلومات والمهارات وإعادة صياغتها بشكل  (Marzano,1997) يعتقد مارزانو  
   :من الأنشطة يمكن تفعيلها في الموقف التعليمي لمساعدة المتعلم على تعميق المعرفة وصقلها، وهي ثمانية أنواعجديد، وأن هناك 

ما أوجه التشابه بين هذه الأشياء؟  النشاط:تحديد أوجه الشبه والاختلاف بين الأشياء، ومن الأمثلة المستخدمة في هذا  المقارنة 1  
 الاختلاف؟ وما أوجه

تجميع الأشياء في فئات يمكن تعريفها على أساس خصائص معينة، ومن أمثلة الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: كيف  التصنيف 2 
 فئة؟تنظم هذه الأشياء في فئات؟ وما الخصائص التي تميز كل 
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اط: ما الذي يمكن أن الأسئلة المستخدمة في هذا النش ومن أمثلةمبادئ أو تعميمات غير معروفة،  لىإالتوصل  الاستقراء 3

 وما احتمال أن يحدث...؟ الآتية؟تستخلصه على ضوء الملاحظات 

الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: ما الذي  ومن أمثلة، وتعميمات معروفةالتوصل لنتائج غير معروفة سابقا من مبادئ  الاستنباط 4
  أكيدا؟ً التي تجعل هذا التنبؤ وما الشرطيمكن أن تستنتجه أو تتنبأ به؟ 

 تحديد و تمحيص الأخطاء في التفكير عند الفرد و عند الآخرين، و من أمثلة الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط:  تحليل الأخطاء 5

 لماذا تعتبر هذه المعلومة مضللة ؟ -المعلومة. ما أخطاء الاستدلال في هذه 
الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: ما هي الأدلة  ومن أمثلةمعينة،  حقيقةوتأكيد المدعم بناء نظام من الأدلة لتأييد  بناء الدليل 6

 الافتراضات وراءها ؟ وما هيما هي حدود هذه الحجج؟  -التي تدعم...؟ 
راء تحديد الفكرة العامة وراء المعلومات أو البيانات، ومن أمثلة الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: ما هي الفكرة العامة و  التجريد 7

 المواقف الأخرى التي يمكن أن تنطبق عليها هذه الفكرة؟ ماهيالبيانات؟ و 
تحديد الرؤية الشخصية حول موضوع التعلم، ومن أمثلة الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: لماذا يمكن اعتبار هذا  تحليل الرؤى 8

  محايدا؟ًالشيء جيداً أو سيئا أو 

 Using Knowledge Meaningfully :للمعرفةالاستخدام ذو المعنى  البعد الرابع:

للمعرفة وتعميقها ليس هدفاً في ذاته بل لابد من استخدام هذه المعرفة بصورة ذات معنى بالنسبة له عند  ةإن اكتساب المتعلم    
ذي المعنى  بالاستخدام طالبةقوم التالمهام التي يمكن من خلالها أن  اليومية، وقد اقترح مارزانو بعض اببعض المهام المرتبطة بحياته اقيامه

 .للاستخدام ذي المعنى للمعرفة لخمسةا التعليميةالمهام  للمعرفة، ومنها
 .التعليميةالتعريف بالمهام  ،المهام التعليمية 

ما أفضل  التالية:العملية التي يتم خلالها التوصل إلى قرار حاسم على أدلة منطقية، كما تتطلب الإجابة على الأسئلة  :القرار اتخاذ-
 أنسب حل......؟ وما هو لتحقيق.الطرق 

وهناك ثلاثة  .هذه التنبؤات واختبار صحةالعملية التي يتم خلالها تحديد المبادئ وراء الظواهر وعمل تنبؤات حولها  :الاستقصاء -
 واستقصاء تنبؤي( واستقصاء تاريخيالتعريف  )استقصاءنماذج للاستقصاء هي 

كيف أتغلب على   مثل:الأسئلة  نع وتتطلب الإجابةعقلية منظمة تهدف للتوصل إلى حل مشكلة ما،  عملية المشكلة:حل  - 
 الشروط؟إلى طريقة تتفق مع هذه  وكيف أصلالعقبات التي...؟ 

 مثل: ماأسئلة  نبحاجة إليه، ويصاحب هذه العملية الإجابة ع ونحنالعملية التي ينتج عنها تحقيق شيء ما مرغوب فيه  :الاختراع - 
  ....؟ـلالذي أريد أن أصل إليه؟ وما هي الطريقة الجديدة 
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، واختبار صحة النتائج، والتنبؤوالتحليل العملية التي تركز على ممارسة عمليات العلم الأساسية كالملاحظة،  :البحث التجريبي -

 وبما تفسر نتائج التجربة...............؟ ؟أمامكماذا تلاحظ  مثل:والتفسير، والاستنتاج... هذا يتطلب الإجابة عن عدة أسئلة 
مع ضرورة  ،للمعرفةعلى الاستخدام ذي المعنى  طالباتاستراتيجية المهام التعليمية لتدريب ال ةستخدم المعلمتولقد اقترح مارزانو أن    

 دد الأسئلة تحفي بناء هذه المهام. )كأن تهن ، بالإضافة إلى ضرورة مشاركطالباتعد وظيفي لدى الأن تكون المهام التعليمية ذات بُ 

ضرورة مراعاة  درسها(، كما يؤكد مارزانوتفي الموضوعات التي  للحصول على إجابات عنها ةسعى المعلمتو  .ةبالاشتراك مع المعلم
 (1999مارزانو وآخرين،الاستراتيجية )هذه  البعض الأداءات التالية عند استخدامه ةالمعلم

للمعلومات،  طالباتبالرغم من أهمية اكتساب ال Productive Habits of Mind :عادات العقل المنتجة البعد الخامس:
على تعلم  نعد هدفًا مهمًا لعملية التعلم، فهي تساعدهدات العقلية يُ للعا نوتعميقها، واستخدامها بشكل ذي معنى، إلا أن اكتسابه

 .أية خبرة يحتجنها في المستقبل

إلى تعلم -عادة -م( أن عاداتنا العقلية تؤثر في كل شيء نعمله، والعادات العقلية الضعيفة تؤدي1999ويعتقد مارزانو وآخرون )
 للعادات العقلية  طالباتالقدرة، وأن أفضل الطرق التي يمكن استخدامها في اكتساب الضعيف بغض النظر عن مستوانا في المهارة أو 

للتوصل إلى المعلومات الجديدة التي  ،ممارسة مهارات التفكير المختلفة طالباتهو تهيئة المواقف، والأنشطة التعليمية التي تتطلب من ال
 يمكن توظيفها، واستخدامها في مواقف ومشكلات حياتية.
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 أختي المتدربة:

 .ةالتاليالمهمات ي نفذاقرئي النشرة المعرفية، ثم بالتعاون مع مجموعتك، 
 حددي أبعاد التعلم في خريطة معرفية. المهمة الأولى:
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  المهمة الثانية:
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 فاعلية نموذج مارزانو لأبعاد التعلم في تنمية بعض العادات العقلية.  

 أولاا: نموذج أبعاد التعلم لمارزانو

  Dimensions of Learning Model 

    نموذج أبعاد التعلم»نموذجًا تعليميًا نما في ضوء نتائج بحوث التعلم المعرفي وأطلق عليـــه « روبرت مارزانو وآخرون»قدم 
Dimensions of Learning Model»  ويستطيع أن يستخدمه المعلمون في مرحلة رياض الأطفال حتى نهاية المرحلة

أن يصبح التلاميذ لديهم القدرة على تطوير أنفسهم على نحو يجعلهم قادرين على الاستمرار في الثانوية، والهدف النهائي للنموذج 
 .التعلم خلال حياتهم

إلى أن التعلم يعد بمثابة نشاط مستمر يقوم به الفرد عندما يواجه  Marzano& Kendal,1995)) ويشير مارزانو وكاندل
ية تجعله مثابراً في سبيل الوصول إلى حل هذه المشكلة وإنجاز تلك المهمة، وأن المتعلم مشكلة أو مهمة تمس، حياته فتولد لديه طاقة ذات

يتوصل إلى المعارف والمعلومات من خلال بناء منظومة معرفية تنظم وتفسر خبراته من متغيرات العالم من حوله، وهذه المعرفة نفعية 
 .يستخدمها الفرد لتفسير ما يمر به من خبرات ومواقف حياتية

 :م( أبعاد التعلم إلى خمسة أبعاد وهي1999وقد صنف )مارزانو وآخرون، 

 Positive Attitudes and Perceptions Toward :الاتجاهات والإدراكات الإيجابية نحو التعلم البعد الأول:
Learning 

تؤثر في التعلم بطريقة إيجابية والبعض  حيث يرى أن اتجاهات المتعلم وإدراكاته هي التي تكون كل خبرة من خبراته فبعض الاتجاهات
درك الآخر يزيد من صعوبة التعلم، فقد وجدوا أن إدراك المتعلمين لقدراتهم على حل المسائل يعد عاملاً أوليًا وأساسيًا في أدائهم، وإذا أ

، بما في ذلك القدرات والمهارات م ضعفاء في حل المسائل الرياضية فإن هذا الإدراك يتغلب على معظم العوامل الأخرى التلاميذ أنه
 .(Silver & Marchal,1999) السابقالخاصة بالتعلم 

والإدراكات عاملين أساسيين يجب مراعاتهما في تنمية الاتجاهات  (Marzano ،et al,1997) وزملاؤهوقد حدد مارزانو   
 :نحو التعلم وهما الإيجابية

بما  –الصفي على التلاميذ بشكل كبير، فإذا أتيح للتلاميذ مناخ صفي جيد يؤثر المناخ  Learning Climate مناخ التعلم 
   .فسوف تتكون لديهم اتجاهات إيجابية نحو عملية التعلم في إطار هذا المناخ –يتضمنه من معلم وأقران وفصل دراسي 
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أهمية في إنجاز المهام التي كلفوا بتحقيقها تعد اتجاهات التلاميذ في المهام الصفية ذات  Classroom Tasks :المهام الصفية
 .وإنجازها، فإذا ما توفر لدى التلميذ اتجاهات إيجابية نحو المهام الصفية فسوف يتم إنجازها بشكل جيد

مجموعة من الأداءات التي يجب على المعلم مراعاتها في تدريسه لتنمية الاتجاهات  ((Marzano,1995 وقد حدد مارزانو
 :لإيجابية نحو التعلم وهيوالإدراكات ا

 .طالباتاستخدام أساليب تجعل المهام التدريسية ذات قيمة وضرورية لل -

 .و في مجال اهتماماتهم طالباتالتخطيط الجيد لمناخ ومهام التدريس لتكون في مستوى فهم ال -

 .يوضح كيفية إنجاز مهمة تعليمية كاملة طالباتتقديم نموذج لل -

 .طالباتإيجابية لل تقديم تغذية راجعة -

 .توفير المصادر والوقت والأجهزة والإرشادات الضرورية لإنجاز المهمة -

 .لإكمال المهام الصفية مفتوحة النهاية طالباتإتاحة الفرصة لل -

 بعض، وتقبلمع  نبعضه طالباتويشير مارزانو إلى أن استخدام استراتيجية التعلم التعاوني يؤدي إلى زيادة التقبل والتفاهم بين ال
، وهو ما يمكن أن يولد شعورا واتجاهًا إيجابيًا نحو الجماعة والعمل طالباتوجهات النظر الأخرى، وتكوين علاقات شخصية بين ال

 .(Huot,1996) داخلها، وبالتالي سرعة إنجاز المهام المراد تحقيقها

 Acquisition and Integration of Knowledge اكتساب وتكامل المعرفة البعد الثاني:

( أن اكتساب المعرفة وتكاملها يتضمن استخدام ما نعرفه من قبل لكي نضفي معنى على المعلومات 1999يرى مارزانو وآخرون )
الجديدة، والتغلب على ما في المعلومات الجديدة من غموض، بحيث نستطيع استخدامها بسهولة ويسر نسبيًا، وأن هناك نوعين من 

 إجرائية، ومعرفة تقريرية.معرفة لمتعلم أن يكتسبهما وهي المعرفة ينبغي على ا

 Extending and Refining Knowledge :تعميق المعرفة وصقلها البعد الثالث:

أن التعليم الجيد يقتضي إثارة التساؤلات عن المعلومات والمهارات وإعادة صياغتها بشكل  (Marzano,1997) يعتقد مارزانو  
   :من الأنشطة يمكن تفعيلها في الموقف التعليمي لمساعدة المتعلم على تعميق المعرفة وصقلها، وهي ثمانية أنواعجديد، وأن هناك 

ما أوجه التشابه بين هذه الأشياء؟  النشاط:تحديد أوجه الشبه والاختلاف بين الأشياء، ومن الأمثلة المستخدمة في هذا  المقارنة 1  
 الاختلاف؟ وما أوجه

تجميع الأشياء في فئات يمكن تعريفها على أساس خصائص معينة، ومن أمثلة الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: كيف  التصنيف 2 
 فئة؟تنظم هذه الأشياء في فئات؟ وما الخصائص التي تميز كل 
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الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: ما الذي يمكن أن  ومن أمثلةمبادئ أو تعميمات غير معروفة،  لىإالتوصل  الاستقراء 3

 وما احتمال أن يحدث...؟ الآتية؟تستخلصه على ضوء الملاحظات 

الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: ما الذي  ومن أمثلة، وتعميمات معروفةالتوصل لنتائج غير معروفة سابقا من مبادئ  الاستنباط 4
  أكيدا؟ًالتي تجعل هذا التنبؤ  وما الشرطيمكن أن تستنتجه أو تتنبأ به؟ 

 تحديد و تمحيص الأخطاء في التفكير عند الفرد و عند الآخرين، و من أمثلة الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط:  تحليل الأخطاء 5

 لماذا تعتبر هذه المعلومة مضللة ؟ -المعلومة. ما أخطاء الاستدلال في هذه 
الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: ما هي الأدلة  ومن أمثلةمعينة،  وتأكيد حقيقةنظام من الأدلة لتأييد المدعم بناء  بناء الدليل 6

 الافتراضات وراءها ؟ وما هيما هي حدود هذه الحجج؟  -التي تدعم...؟ 
النشاط: ما هي الفكرة العامة وراء تحديد الفكرة العامة وراء المعلومات أو البيانات، ومن أمثلة الأسئلة المستخدمة في هذا  التجريد 7

 المواقف الأخرى التي يمكن أن تنطبق عليها هذه الفكرة؟ ماهيالبيانات؟ و 
تحديد الرؤية الشخصية حول موضوع التعلم، ومن أمثلة الأسئلة المستخدمة في هذا النشاط: لماذا يمكن اعتبار هذا  تحليل الرؤى 8

  محايدا؟ًالشيء جيداً أو سيئا أو 

 Using Knowledge Meaningfully :للمعرفةالاستخدام ذو المعنى  د الرابع:البع

للمعرفة وتعميقها ليس هدفاً في ذاته بل لابد من استخدام هذه المعرفة بصورة ذات معنى بالنسبة له عند  ةإن اكتساب المتعلم    
ذي المعنى  بالاستخدام طالبةقوم التالمهام التي يمكن من خلالها أن  اليومية، وقد اقترح مارزانو بعض اببعض المهام المرتبطة بحياته اقيامه

 .للاستخدام ذي المعنى للمعرفة لخمسةا التعليميةالمهام  للمعرفة، ومنها
 .التعليميةالتعريف بالمهام  ،المهام التعليمية 

ما أفضل  التالية:العملية التي يتم خلالها التوصل إلى قرار حاسم على أدلة منطقية، كما تتطلب الإجابة على الأسئلة  :القرار اتخاذ-
 أنسب حل......؟ وما هو لتحقيق.الطرق 

وهناك ثلاثة  .هذه التنبؤات واختبار صحةالعملية التي يتم خلالها تحديد المبادئ وراء الظواهر وعمل تنبؤات حولها  :الاستقصاء -
 واستقصاء تنبؤي( واستقصاء تاريخيالتعريف  )استقصاءنماذج للاستقصاء هي 

كيف أتغلب على   مثل:الأسئلة  نع وتتطلب الإجابةعقلية منظمة تهدف للتوصل إلى حل مشكلة ما،  عملية المشكلة:حل  - 
 الشروط؟إلى طريقة تتفق مع هذه  وكيف أصلالعقبات التي...؟ 

 مثل: ماأسئلة  نبحاجة إليه، ويصاحب هذه العملية الإجابة ع ونحنالعملية التي ينتج عنها تحقيق شيء ما مرغوب فيه  :الاختراع - 
  ....؟ـلالذي أريد أن أصل إليه؟ وما هي الطريقة الجديدة 
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، واختبار صحة النتائج، والتنبؤوالتحليل العملية التي تركز على ممارسة عمليات العلم الأساسية كالملاحظة،  :البحث التجريبي -

 وبما تفسر نتائج التجربة...............؟ ؟أمامكماذا تلاحظ  مثل:والتفسير، والاستنتاج... هذا يتطلب الإجابة عن عدة أسئلة 
مع ضرورة  ،للمعرفةعلى الاستخدام ذي المعنى  طالباتاستراتيجية المهام التعليمية لتدريب ال ةستخدم المعلمتولقد اقترح مارزانو أن    

 دد الأسئلة تحفي بناء هذه المهام. )كأن تهن ، بالإضافة إلى ضرورة مشاركطالباتعد وظيفي لدى الأن تكون المهام التعليمية ذات بُ 

ضرورة مراعاة  درسها(، كما يؤكد مارزانوتفي الموضوعات التي  للحصول على إجابات عنها ةسعى المعلمتو  .ةبالاشتراك مع المعلم
 (1999مارزانو وآخرين،الاستراتيجية )هذه  البعض الأداءات التالية عند استخدامه ةالمعلم

للمعلومات،  طالباتبالرغم من أهمية اكتساب ال Productive Habits of Mind :عادات العقل المنتجة البعد الخامس:
على تعلم  نعد هدفًا مهمًا لعملية التعلم، فهي تساعدهدات العقلية يُ للعا نوتعميقها، واستخدامها بشكل ذي معنى، إلا أن اكتسابه

 .أية خبرة يحتجنها في المستقبل

إلى تعلم -عادة -م( أن عاداتنا العقلية تؤثر في كل شيء نعمله، والعادات العقلية الضعيفة تؤدي1999ويعتقد مارزانو وآخرون )
 للعادات العقلية  طالباتالقدرة، وأن أفضل الطرق التي يمكن استخدامها في اكتساب الضعيف بغض النظر عن مستوانا في المهارة أو 

للتوصل إلى المعلومات الجديدة التي  ،ممارسة مهارات التفكير المختلفة طالباتهو تهيئة المواقف، والأنشطة التعليمية التي تتطلب من ال
 يمكن توظيفها، واستخدامها في مواقف ومشكلات حياتية.
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عندما نقع في حيرة، ولا نعرف ما سنفعل نكون هنا قد وصلنا إلى العمل الحقيقي، وعندما لا نعرف أين سنذهب، هنا نكون قد بدأنا 

 رحلتنا الحقيقية. العقل الذي لا يشعر بالحيرة لا يمكن أن توظفه بصورة صحيحة.
 ما لسلوك الذي يتبعه البشر ليتصرفوا بذكاء؟ ،السلوك الفعّالة التي تساعد على حل المشكلاتماهي أنماط 

 ل والسلوك الذكي من تأليفاتم عمل بحث خاص بطرق التفكير الفعّ 
Feuerstein, Glatthorn and Baron, Sternberg, Perkins, and Ennis 

التفكير الفعال، وليس بالضرورة أن يكون هؤلاء الأشخاص علماء أو فنانين أو وذكر البحث أن هناك صفات معينة للأشخاص ذوي 
 علماء تقنية أو أصحاب ثروات، إن هذه الصفات تظهر لدى كل البشر في شتى مجالات الحياة.

تظهر سلوك وما قدمه كوستا وكاليك في وصف وتوظيف عادات العقل الستة عشر التي تميز السلوك البشري، وترابطها دون معزل؛ ل
معين في مواقف متعددة للتفكير الفعّال. فخصائص عادات العقل أنها تمارس من خلال سلوك يجري استخدامه في أوضاع متنوعة تم 

 وصفها على النحو التالي:
 كيف تعلم عادات العقل ؟

  .يحتاجان إلى المثابرةن النجاح عادة ما يرتبط بالنشاط والفعل وهما لأ .وضعها آرثركوستا في البدايةالمثابرة: -1
   .المثابرة تعني أيضا رفض التقوقع والخمول والكسل والانعزال .المثابرة هي المواظبة وعدم التراجع ، هي المحاولة ، بل الاستمرار بالمحاولةو 

ياة، ونبذ وحثه على وضع استراتيجيات جديدة في الح ،رفض هذه السلوك معناه اللجوء إلى العقل وحثه على النشاط والعمل
قبل كل شيء يجب تدريب العقل على تقبل و  .جديدن المثابرة دائما البحث عن الاستراتيجيات القديمة، فهي غير مناسبة، لأ

وبهذا تحل المشاكل  الأخرى،فورا تنتقل إلى الاستراتيجية  حداها،إووضع استراتيجيات متنوعة لقراراتك حتى إذا فشلت  الاحتمالات،
  .عليهوهذا ما يجب تدريب الأبناء والطلبة  النجاح،وبهذا يتحقق  القرارات،وتتخذ 

 .عن التسرع بصبر بعيداً  بنىأي بناء استراتيجيات محكمة ودقيقة لمواجهة الحقائق ، واستخدام بدائل متعددة تُ  التحكم بالتهور :-2
بمناقشة  يمكن تعلم هذه العادة .وحساب نتائجها يساعد على الإبداع والنجاح ذهنيا،إن تمحيص أي فكرة وإعادة النظر بها وتجريبها 

وعدم قبولها بعلاتها، وعدم التسرع بالإيجاب أو الرفض للتعبير عن الرأي أو للإجابة عن سؤال، فالتأني قليلا يعطي إجابة  ،أي فكرة
 . ناجحة وموقف متوازن

 الإصغاء .الذهنيةأملي، وعمل ذهني معقد يتضمن كثيرا من الفعاليات والقدرة الإصغاء فعل نقدي ت الإصغاء بتفهم وتعاطف:-3
يعني قدرته على تحليل المعاني الواردة . فهذا يعني تعاطف مع وجهة نظر الغير ؛حين يصغي المرء لغيره وهو فن .هو بداية الفهم والحكمة

 .من الذكاء هذا مستوى عال   غيره، وفيفي أقوال 
بمدى الاهتمام بهم وحين يمارس الإنسان الإصغاء فهو  انفعالهم، وإشعارهموتخفيف حدة  م،ودعالإصغاء للآخرين هو اكتساب 

 من الأمور  بهدوء. كثير الآخرين، ومناقشتهاراء آوقبول  بالصبر،يكون بالتحلي  تعليم هذه العادة .كبيرةوخبرته في الحياة   حكيم،
 ينوتناقش ينلما تسمع يوتنفعل غيرك.ما يقول  نوأنت لا تدري فقط،صغاء المقصود هنا ليس الاستماع الإ .بالإصغاءوالمشكلات تحل 

 .له وتصغين ينعن تجريح شخصية من تستمع ما سمعته بتعاطف ومحبة مع إبداء الحجج. بعيداً 

 (3/ 2/ 3النشرة المعرفية )
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على رؤية  تاعتاد الأنه لماذا؟تطبقها أن  السهولةمن ليس نه أ وذلك العقل؛التفكير بمرونة من أصعب عادات التفكير بمرونة: -4

  .عليها، وعلى رؤية الأشياء من خلالها تقديمة اعتاد
ن المرونة هي فن لات ، ومواجهة تحديات الحياة. لأأكثر من طريقة غير تقليدية في حل المشكالبة لتعليم هذه العادة يتم تعليم الط

صبح أكثر تو  اعلى إصلاح نفسه احث الدماغ على التغيير وإبداع البدائل في قدرتهمعالجة المعلومات بطرق غير التي تعودها المرء. و 
  .براعة وقدرة واقتدار

حدود  ومعرفة ،تفكيرناحول  ،أنه وقفة تأمل ومحاسبةو  .ينتج لنا التفكير المعرفي مراجعة النفسالتفكير المجرد )فوق المعرفي ( :-5
هل ندرك أفعالنا وتأثيرها على  .وإعادة إنتاجها تخطيط لبناء معلومات جديدةاللى يجسد لنا قدرتنا عو  ،ما نعرف وما لا نعرف

بقولك كذا؟ هل فكرت في نتائج أفعالك  يننسأل دائما؟ ماذا تقصد لتعليم هذه العادة: ذن فتفكيرنا فوق المعرفيإ والبيئة؟الآخرين 
ناقش تناقشها و تفرصة لإعادة إنتاج فكرة جديدة و  طالبةنتيح للهنا  البيئة.على  ،وأقوالك أو حتى أفكارك على مشاعر الآخرين

 . اوعلى الآخرين وعلى البيئة من حوله انتائجها على نفسه
إلى الدقة في  غلطتين. والوصولرتكب اكأنه   يصلحها،يرتكب غلطه ولم  القديمة: منقيل في الحكمة الكفاح من أجل الدقة: -6

 .التفكير الناقد استراتيجياتأعلى مستوياتها إحدى 
ا يجب تعليم النشء الجديد منذ الصغر أن التسرع يؤدي إلى ارتكاب الأخطاء المتكررة .وفقد ذل التسرع.الوصول إلى الدقة يعني عدم 

فلماذا  ،ولأنهم جزء من حياتك ،الذات باستمرار .والإيمان بالآخرين وأهميتهم ،وأنهم يحتاجون منك وباستمرار، أعمالا متقنة ودقيقة
قناع الدماغ وتفعيلة لإنتاج معرفة عالية إالدقة تحتاج إلى العمل المستمر، وإلى ، و نبخل عليهم بالعمل الدقيق الذي كله إخلاص ودقة

 . الجودة، فائقة النوعية
ؤل كأن هو فن التساالمقصود هنا ليس صنع مشكلات بمعنى خلافات وأزمات إنما المقصود هنا  التساؤل وطرح المشكلات :-7

ها طرح قضايا جديدة أو إضاءات نوعية حول قضية قديمة برؤية جديدة .أو قضية جديدة، تضيف نتتطلب الإجابة ع تطرح تساؤلات
 .التساؤلات عليها حلا إبداعيا

  .؟..ماذا سيحدث إذا لماذا تنمو أظافر اليدين أسرع من أظافر القدمين؟ أمثلة:
 لماذا تحدث النزاعات في العالم ؟

وعدم  الأسئلة،لنعلم الطالبات طرح   .والنموفي الإبداع والاكتشافات والتطور  امثل هذه التساؤلات سبب .وغيرها من الأسئلة الكثير
   طرح التساؤلات لما تطورت الحياة. الأسئلة. فلولاو أي شخص جميع أمن الطالبة  علاتها. ونتقبلعلى قبول الأمور 

من حادث سابق وتطبيق ذلك في سياق  -العبرة  -إن استخلاص النتيجة أوضاع جديدة :  تطبيق المعارف القديمة على -8
المعروف أن الحوادث لا تتشابه كليا، ولكن الأذكياء، يستطيعون استخلاص   .الاد وذاكرة نشيطة، وعقل فعّ آخر، دليل على ذكاء وقّ 

المعرفة، والاستفادة منها، شكل متقدم من أشكال الذكاء نتائج مفيدة من أحداث سابقة، وتطبيقها على أحداث جديدة. توظيف 
  .المرتبط بعادات العقل

 أليست الأسئلة .الأذكياء يتعلمون من تجاربهم .. وحكمة الأذكياء عادة هي: لم أقع في الخطأ، لأنني أتعلم من تجاربي، وتجارب غيري
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فما عليهن إلا الاستفادة  .فيها تجارب تعرض على الطالباتالتي ية التي تعرض على الطالبات من هذا القبيل؟ وما الحصص الدراس
  ألا تعتبر من تجيب عن جميع الأسئلة ذكية؟ لماذا؟ لأنها استفادت من تجاربها. .منها وتطبيقها بالحل الصحيح للأسئلة

سواء أكانت الطريقة   .وتفكير جيد واضحة،تحتاج إلى لغة  الآخرين،طريقة إيصال المعرفة إلى  ودقة:التفكير والتوصيل بوضوح -9
اطبها. أليس هذا بذكاء تخريد أن تعرف الفئة التي تبه جيدا، و  ةبالموضوع ومقتنع ةملم علمةكون المتة أم شفوية، وهذا يتطلب أن يكتاب

 ! ؟واعياً  ويتطلب عقلاً 
فاللغة والتفكير أمران  النقدي.لى التفكير لى خرائط معرفية. وقدرة عإوالتفكير يحتاج  .اللغة تحتاج إلى تدقيق وتشذيب وترتيب

 كمية،قياسات   مقارنات، إيضاحات،يحتاج الأمر إلى  غامضة،حتى لا تكون اللغة  .بعضمتلازمان جوهريا، لا يمكن فصلهما عن 
   .وكتابة المواضيع المختلفة الأشعار،يمكن تعليم هذا بتشجيع الطالبات على القراءة وتذوق  .صحيحةوتشبيهات  محددة،أدلة تعبيرات 

  .خبيرةوإعادة صياغتها تحت إشراف  للحكايات،والاستماع  القصص،وتأليف 
في عملية بناء المعرفة . وهي  خلاقاً  الغاية هنا : كيف نوظف مدركاتنا الحسية توظيفاً جمع البيانات باستخدام الحواس :  -10

  .كتسبهايقل الناقد أن إحدى أهم العادات والمهارات، التي يجب على الع
  . المعرفة تقوم بمعطيات حسية ، وما يوجد في العقل هو منظومة إدراكات حسية ، قام بتحويلها إلى أنماط ذهنية وفكرة متقدمة

 . للوصول إلى هذا المستوى ، يجب التأكيد على أهمية توظيف الحواس، وتنمية القدرات الحسية للمرء في عملية بناء المعرفة
مع الاهتمام بالبيئة ولفت نظر  .تعليم هذه العادة عن طريق الاهتمام بحواس الناشئة، وإشراك أكثر من حاسة في عملية التعليم يمكن

حس تل الصفية،فلماذا لا تعطى بعض الحصص خارج نطاق الغرفة  .والأصواتمن جمال متعدد الألوان والأنواع  نلما حوله الباتالط
، الاهتمام بحصص الفن نوإحساسه هنلماذا لا يتم التركيز على الزيارات والرحلات الخارجية؟ لتطوير ذوق الحياة؟بمعنى  الباتالط

 والرياضة، وتفعيل حصص التربية المهنية.
لماذا لا تكون الحصص على شكل تطبيقات عملية يشترك فيها الطالبات بحواسها المختلفة؟ مما ينمي العقل عندهن ويجعله وقاّدا 

 . وفاعلا
بصورة مبسطة: تصور العمل ونتائجه في الذهن قبل البدء به  وهو-الذهني  التصور-من عادات المبتكرين التصور والابتكار: -11
  .ماديا

ويتم نقده من جميع الجوانب وفي هذا إبداع وابتكار. مثل هذا  .وتكتشف الأخطاء فيه .لماذا التصور ؟ حتى يكون العمل دقيقا ومتقنا
  .ع كل امرئ عمله، إذا أراد الإتقان والابتكار، فهو ليس وراثيا. إنما هو عادة عقلية يمكن اكتسابهاالأمر يستطي

يمكن تعليم هذه  .والتوازن التصور الذهني يعطينا مزيدا من الطلاقة والتفصيل والجد والبساطة والحرفية ، والكمال والجمال والتناغم
 ينماذا كنت ستفعل معركة. ةنفسك قائد يعلى التصور الذهني. تصور  الباتتشجيع الط .و كحل لموقف متأزمأالعادة كأسلوب حياة 

لو كنت أنت المعلمة ماذا ستفعلين  .ك ومن يعلمكوقف؟ وللمعالجة يقال للطالبة أنت أخطأت بحق زميلاتك وصفّ هذا المفي 
  بإحداهن قامت بنفس فعلك؟

 حياة،أن ما فعلته خطأ فلا تعيد نفس التصرف ... ولكنها تعلمت أسلوب  أدركتوإذا  به،هنا تدرك الطالبة الخطأ الذي قامت 
  .العقلوعادة من عادات 

 فأعظم   حين اكتشف أرخميدس قوانينه المعروفة أصابته الدهشة بمعنى الفرحة الكبيرة حين صاح وجدتها. والرهبة:الدهشة - 12
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تجرب وهذا  تغامر. أنأنى لك ذلك ؟! الأمر يحتاج أن تخوض الحياة، أن  حياتك. ولكناللحظات حين تكتشف أشياء جميلة في 
  .وعقل فعّال ،يحتاج إلى شجاعة فكرية

 الغير. يسعون لإيجاد الحلول لمشاكل  .من يتصفون بهذه العادة الجميلة يسعون جاهدين لكشف الغموض والأحاجي في حياة الآخرين
إنه أكبر من ذلك لأن فيه مشاركة  .هل نسمي هذا حب الاستطلاع الحياة.يستمتعون بذلك بل يواصلون العمل والتعليم مدى  هم

وتواصل مع العالم من  استطلاع،نعم نحو طالبات لديهن حب  .منهموكأن الغير جزء  الحلول،لإيجاد  الآخرين. وسعيوجدانية مع 
 هشة.والتأمل في التشكيلات المد حولهن،

والخيارات في  .تظل الطالبات متحفزات لمعرفة النتيجة أو المفاجأة مشوق. حتىلتعليم هذه العادة، ينصح بإعطاء الحصة على شكل  
  .ذلك متاحة ومتعددة

 هذه العادة تعني حب المغامرة ، وحب المغامرة هنا هو عدم الخوف من الفشل . الإقدام على مخاطر المسؤولية :  -13
َ     وَمَنم لا يحُِبّ صُعُودَ الجبَِالِ ول الشاعر: وكما يق رِ بَـينم هم  أبو القاسم الشابي() الحفَُريَعِشم أبَدََ الدَّ

  لماذا يظل الفرد حبيس الخوف وعدم الثقة؟ .لابد من مواجهة المسؤولية بشجاعة .الخوف من الفشل يقتل الإبداع في النفس
  حالم ؟ولماذا ينظر البعض الحلول تأتيه وهو 

سوف تتغير إلى متعة وتجدد  احياته تإذا ما فشل .وضع الحلول المناسبة تتعلم ،المغامرة تا ما تعلمذرب المغامرة ..فإتج طالبتك يدع
 ر.وتطو 
 تفاقمها.فمن شأن هذه العادة الارتقاء بالمجتمع، وحل مشكلاته قبل  مفيد.تبادل الأفكار بين أفراد المجتمع  التبادلي:التفكير -14

 الآخرين،والتعاطف والمشاركة مع  الاجتماعي،تبادل الأفكار يعني التواصل   .وتعزز هذه العادة التعاون، والقضاء على بؤر الاختلاف
هذا التبادل يساعد على النمو  مفيدة.وتبادل الأفكار يعطي تغذية راجعة  ،ل إلى نقدها وتحسينها، واختبارهاتبادل الأفكار يتيح المجا

ويتم بإشراك الطالبات في اللجان المدرسية،  \التعليم على شكل مجموعات \بالتعليم التعاوني  يتم تعليم هذه العادة .والعقليلذهني ا
  .والصفية

التفكير وعادات العقل من العمليات العقلية العليا التي تتطلب الجهد. ولتجنب الوصول إلى مرحلة التعقيد إيجاد الدعابة :  -15
المعرفي الكامل، وهي مرحلة لا يصل إليها إلا القليل، ونادرا ما يكون ذلك قبل بلوغ أواسط العمر، فإضفاء شيء من المرح والدعابة 

ما ضر لو أضفت المعلمة  .فالدعابة كالمبرد، تخفف من حدة سخونة الموقف، ليعمل الدماغ بكامل قوته بحيوية ونشاط .أمر ضروري
ما ضر لو كانت مبتسمة، تتقبل الإجابات والجو الصفي  أيضا.ونشاطها هي  الطالبات،ليتجدد نشاط  ا،حصتهجوا من المرح في 

  .واستيعاباويزيدهن تشويقا وحيوية  بها،بابتسامة، هذا لا ينقص من مقدارها شيئا، بل يزيد من إعجاب الطالبات 
ذهنية، التواضع مصيره التوصل إلى نتائج معرفية أو  .التواضع هذه العادة من عادات العقل تحث على للتعلم:الاستعداد الدائم -16
التعلم المستمر  .الحديثةوهو شعار ترفعه المؤسسات التربوية  المستمر(تعلم التعلم ) تقول:التربوية  سبق. والحكمةفيها خلاصة ما  عادة

  .الجهلفهذا هو عين  مخالفة،لا يعني أن يواصل المرء عمل نفس الشيء مرة بعد أخرى ثم يتوقع نتائج 
. فالتعلم لا يدة ، واستعداد جديد، وعدم المللمواصلة التعلم يكون بالبحث المستمر عن الجديد ، واستعداد جديد وبمدخلات جد

  .وتجددا لنشاط الدماغ .المحاولات والاكتشافات تضفي بهجة للحياة .ينتهي. والحياة لا يزال فيها أشياء جديدة، ومتجددة نجهلها
 .الابتكار والذكاء ليس سمة بل عادة يمكن لأي إنسان أن يكتسبهاف
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 المراجع                                                             

 

 

تم استرجاعه يوم  http://www.d1g.com/forum/show/4818358م(. 2014أبو الحاج، نبيل سعيد. ) -

 ظهرا 12.30في تمام الساعة 10/5/2017الأربعاء الموافق

 عمان: دار الفكر ناشرون وموزعون. .عادات العقل والتفكير: النظرية والتطبيق (.2005قطامي، يوسف وعمور، أميمة. ) -

 .. عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيعتنمية التفكير باستخدام عادات العقلتطبيقات عملية في (. 2008نوفل، محمد بكر. ) -
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 الأسئلة الصفية
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 في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدربة أن تكون قادرة على:
 الصفوف الدراسية.استنتاج أبرز الممارسات الخاطئة التي تؤدي إلى تدني مستوى الأسئلة الصفية داخل  -1
 إيجاد العلاقة بين التعلم والسؤال. -2
 الأنماط الأربعة للأسئلة الصفية. تمييز -3
 صياغة أسئلة صفية حسب نوعية السبر الذي تهدف إليه. -4

 

 موضوعات الجلسة: 

 واقع الأسئلة الصفية دخل الصفوف الدراسية. .1
 العلاقة بين التعلم والسؤال.  .2
 الصفية.الأنماط الأربعة للأسئلة  .3
 الأسئلة الصفية السابرة.   .4

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 أهداف الجلسة

أنه قال :  –حينما سئل عن علمــه كيف اكتسبه  -  نسب إلى ابن عباس

 ) بلسان سئول ، وقلب عقول (
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 خطة الجلسة التدريبية الأولى                                 

 
 الزمن الإجراءات م

1 
الخاطئة التي تـؤدي إلى تـدني مسـتوى الأسـئلة الصـفية ( الممارسات 1/  1/  4نشاط )

 داخل الصفوف الدراسية
 . د15

 . د15 عرض المتدربات والمناقشة. 2
 . د20 ( علاقة التعلم بالسؤال.2/  1/  4نشاط ) 3
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 4
 . د20 ( الأنماط الأربعة للأسئلة الصفية. 3/  1/  4نشاط ) 5
 . د20 المتدربات والمناقشة. عرض 6
 . د20 ( الأسئلة الصفية السابرة. 4/  1/  4نشاط ) 7
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 8

 . د150 المجموع
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                        (https://www.youtube.com/watch?v=W16liLJpHBo ) 
 أختي المتدربة:        
                  الجانب الأخلاقي لجريمة القتل!  تابعي فيلم        

 أجيبي على المهمات التالية: ،بالتعاون مع أفراد مجموعتك ثم        
 المهمة الأولى:        
 دوني أكبر قدر من الملاحظات على أسئلة المحاضر في المقطع.        

.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 

 

 مهمة الثانية:ال

 من خلال رصد أبرز الممارسات  ،وواقع الأسئلة الصفية داخل صفوفنا الدراسية ،قارني بين ما شاهدتي في المقطع السابق         
 الخاطئة والشائعة عند صياغة وطرح الأسئلة.         

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 

 لمهمة الثالثة:ا 
 ما مفهوم الأسئلة الصفية الفاعلة التي يمكن استخلاصها بعد مشاهدتك للفيلم.         

........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 

 

 (4/1/1) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د30

 الصفوف الدراسية. استنتاج أبرز الممارسات الخاطئة التي تؤدي إلى تدني مستوى الأسئلة الصفية داخل 

https://www.youtube.com/watch?v=W16liLJpHBo
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 أختي المتدربة:  

 " الهدف الوحيد من التعليم هو أن تخلق إنساناً في حالة مستمرة من التساؤل " بيشوب ماندل كيرايتون.

 نفذي مع مجموعتك المهمات التالية: ،السابقالنشاط  ونتائجبعد التأمل للمقولة،  

  المهمة الأولى:

 ما علاقة التعلم بالسؤال؟  -
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
 المهمة الثانية:         

 والتي سبق رصدها على الفهم والتحصيل الدراسي للطالبات. ،تؤثر الممارسات الشائعة في صياغة وطرح الأسئلة الصفية كيف  -
....................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
 المهمة الثالثة:       

 لمعيار الأساسي للحكم على جودة السؤال الصفي؟ اما   -
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................  

.................................................................................................................................. 

 

 

 (4/1/2) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د40

 إيجاد العلاقة بين التعلم والسؤال. 
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 أختي المتدربة: 
فيما بين هؤلاء المعلمات  ،تطرح المعلمات بانتظام الأسئلة على طالباتهن إلا أن غرض هذه الأسئلة وشكلها يختلف بصورة واسعة

 وطالباتهن.
 ويمكن تصنيف الأسئلة الصفية إلى أربعة أنماط مختلفة، تم توضيحها في الجدول المرفق.

 ة أسئلة لكل نوع من واقع تخصصك. بالتعاون مع أفراد مجموعتك اقرئي توصيفات الأنماط المختلفة للأسئلة الصفية ثم اكتبي ثلاث
 

 سئلة من واقع التخصصأ أمثلة للأسئلة التوصيف النمط
التي الأسئلة 
 تقود
 

بالتأكد من  ةجابة الصحيحة وتسمح للمعلموتشير إلى طلب الإ
على إعادة جمع المعلومات النوعية أو تحديد  اتقدرة المتعلم

مكانها ولذلك فإن لهذه الأسئلة مكانها عندما تتم عمليات 
  الاستدعاء.أو  ،التذكر

في  (6)ضرب العدد  ما حاصل -
 نفسه سبع مرات متتالية؟

 اللغة.لحروف المتحركة في اما  -

 

الأسئلة 
 رشاديةالإ

نحو الأهداف المعرفية المحددة  ةهي عبارة عن دفة لتوجيه الطالب
إجابة  المهارات المطلوب التوصل إليها لإدراك سلفًا، وكذلك

ها تتطلب بعض الاستدلال قاطعة محددة لذلك فإن الإجابة عن
 التذكر.أو الاستنتاج وليس الاستدعاء أو 

يمكن أن تذكر القانون الثاني  هل -
 لنيوتن في كلمات من عندك؟

 

الأسئلة 
 القناصة

 الباتتمام الطهذا النوع من الأسئلة يهدف إلى استثارة اه
أو  ،يجابي وتستخدم في بداية درس جديدالإ نوفضوله نوتركيزه

تحت عنوان ما يسمى  ،وحدة جديدة أو مقرر دراسي جديد
 نوتحفيزه الباتهنباهتمام ط ات"بالتهيئة " والتي يفوز فيها المعلم

  .لتعلم الدرس قبل البدء فيه

هل يمكن أن يؤثر ما تأكله وما  -
تشربه في منع ظهور البثور على 

بشرتك؟ وذلك عند البدء بشرح 
وحدة تتحدث عن )التغذية 

 والتنشئة(

 

الأسئلة 
 الأساسية

 

إلى البحث  تستحث التفكير وتدعو التيهي تلك الأسئلة 
جابات إوطرح المزيد من الأسئلة والتعليق بالبحث عن  ،والاطلاع

حيث تتضمن تلك  .لها فهي أسئلة مستفزة حاثة وتوليدية
والتي لا يقتصر الأمر فيها  اتلباالأسئلة العميقة المفكرة لدى الط

 .على مجرد العثور على إجابة مرضية

 لعلاقة بين الخيال والحقيقة؟اما  -
 الحق؟من الصديق  -

 

 
 (4/1/3) بعد الانتهاء من النشاط قدمي لنفسك تغذية راجعة من خلال الاطلاع على المادة العلمية   

     
 

 (4/1/3) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د40

 الأنماط الأربعة للأسئلة الصفية. تمييز 
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التربية إلى العديد من تصنيفات الأسئلة الصفية، ورغم اختلاف تلك التصنيفات إلا أنها تنتقل من البسيط إلى المعقد، شارت أدبيات أ
ومن السهل إلى الصعب غالبًا. ولعل من أهم هذه التصنيفات، تصنيف الأسئلة حسب نوعية السبر حيث أن كثيراً ما تعطي الطالبات 

ن الطالبة غير متأكدة من الإجابة عنها؛ و أو تك ،أو جزئية ،أو غير صحيحة ،ة تكون سطحيةإجابات للسؤال الذي تطرحه المعلم
تصرف في نبحيث نتيقن منها و  ،جابات أسئلة أخرى نسبر فيها غور معرفتهالطالبة التي تعطي أياً من هذه الإلذلك من المفيد أن نوجه ل

 ضوئها.
 أختي المتدربة:

 نفذي المهمات التالية:  ثم بالتعاون مع أفراد مجموعتك (،4/1/4النشرة المعرفية )امنحي نفسك فرصة للاطلاع على 
 المهمة الأولى:

مع تحديد  بتوضيح دور المعلمة والمتعلمة من حيث توجيه السؤال ومعالجة الإجابة، ؛حولها دوني ملاحظاتكو تأملي الحوارات التالية  
 نوع السبر في كل حوار.

 أي أنواع السبر هو الأفضل من وجهة نظرك، مع ذكر المبرر. الثانية:المهمة          
........................................................................................................................... 
........................................................................................................................... 

 اختاري موضوعًا لدرس من واقع تخصصك؛ ثم كوني سيناريو لموقف تعلم صفي يتم فيه صياغة أسئلة توظف كل نوع من  لمهمة الثالثة:ا        
 أنواع السبر.         

 يمكن الاستعانة بالمنظم التالي للمهمة الأولى والثانية.
 دور المتعلمة دور المعلمة  نوع السبر الحوار

    الأول:

    الثاني:

    الثالث:

    الرابع:

    الخامس:

 المبرر: أفضل نوع:

 (4/1/4) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د40

 صياغة أسئلة صفية حسب نوعية السبر الذي تهدف إليه. 
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 ة اهتمام التربويين بموضوع الأسئلة كمهارة تدريسية، وتأكيدهم تنمية تلك المهارة في التعلم الصفي، واستمرار دراساتهم عن أهمية الأسئل     
 وأنواعها ومدى صلتها بمستوى التفكير عند الطلاب، وأثرها على تحصيلهم الدراسي. فضلًا عن صلتها بالأهداف التربوية، جعلهم      

 عددًا من التصنيفات للأسئلة المستخدمة في التدريس؛ خاصة بعد أن تيقنوا أن الشيء الأساسي في تحسين أساس الاستجواب يضعون      
 رفيعة المستوى هو تعلم كيفية تصنيفها.  أسئلة وتكوين     

  
 الأسئلة التي تبنيها المعلمة على إجابة الطالبة بقصد مساعدتها على إعادة النظر فيها لتحسينها لتكون أكثر دقة  هي- الأسئلة السابرة:      
 (1989)مؤمني       

 أو تأكيد  وهي سلسلة من الأسئلة التي تسبر الإجابة الأولية للطالبة كون هذه الإجابة سطحية أو غير صحيحة، أو تحتاج إلى توضيح -
 الآخر أو تحويل المناقشة  وضيح بعضها أو التركيز على بعضهاو تركيز، وتؤدي هذه الأسئلة إلى توليد المزيد من المعلومات أو تأو تبرير أ

 والمحولة(  التركيزية والتوضيحية والتبريريةلعامة الطالبات في حجرة الصف، وهي على أنواع أهمها )التشجيعية و 
 هي سلسلة من الأسئلة التي تطرحها المعلمة على الطالبة نفسها. عندما تعطي إجابة خطأ عن سؤال  التشجيعية:الأسئلة السابرة - 1      

 أو لا تتمكن من الإجابة، وذلك من أجل تشجيعها وقيادتها نحو الإجابة الصحيحة، خلال الأسئلة المتتابعة والمتدرجة. وتكون             
 ة تلميحات أو إشارات تقود الطالبة نحو الجواب الصحيح للسؤال الذي طرُح أولًا.الأسئلة بمثابهذه             

 في هذا النوع من السبر تطرح المعلمة سؤالًا أو مجموعة من الأسئلة؛ تركز على الطالبة نفسها كرد فعل الأسئلة السابرة التركيزية: – 2      
 لإجابة صحيحة من أجل تأكيدها أو ربطها بموضوع آخر، أو بدرس آخر، أو لربط جزئيات مختلفة للخروج بتعميم مشترك.            

 في هذا النوع من السبر تطرح المعلمة سؤالًا أو مجموعة من الأسئلة على الطالبة نفسها، وذلك بناء  الأسئلة السابرة التوضيحية:- 3      
 أولية غير تامة لسؤال سابق؛ لتوضيح الجزء الصحيح من الإجابة وتوجيه الطالبات نحو الإجابة التامة بإضافة معلومات إجابة على            
 جديدة للمعلومات الأولية. توضيحية            

 يظهر السبر التبريري عندما تطرح المعلمة سؤالا وتعطي إجابة من نوع ما صحيحة كانت أم خاطئة.  الأسئلة السابرة التبريرية: – 4      
 المعلمة بطرح سؤال على الطالبة التي أعطت الإجابة؛ لتقدم مبررات لهذه الإجابة وعندها تكتشف المعلمة ما إذا كان لدى فتعقب            
 ا، تتصرف في ضوء ذلك بتصحيح الفهم الخاطئ أو تأكيد الفهم السليم بالمدح والثناء.أو سليمً  االطالبة فهما خاطئً             

 وهي نمط من الأسئلة تحولها المعلمة من طالبة عجزت عن تقديم إجابات لسؤال من سلسلة الأسئلة السابرة  الأسئلة السابرة المحولة:- 5       
 تستطيع تقديم الإجابة الصحيحة لهذا السؤال، وذلك دون اللجوء إلى تكرار طرح السؤال بصيغته  أخرىكان نوعها، إلى طالبة أيًّا              
 طريق تحويله إلى طالبة أخرى.  العادية بل عن            

 
 
 
 

 السابرة.الأسئلة  (4/ 1/ 4) النشرة المعرفية
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  :( الأسئلة السابرة إلى خمسة أصناف1988، دقائقولقد صنف )      
 .وهي أسئلة تقيس الخبرات السابقة التذكيري:أسئلة السبر       
  .وهي أسئلة تستخدم للتأكد من صحة المعلومات المطروحة الاستيضاحي: أسئلة السبر      
  .وهي أسئلة تهدف إلى تثبيت المعلومات المطروحة السبر التركيزي: أسئلة      
  .وهي أسئلة تهدف إلى محاكمة المعلومات المطروحة السبر الناقد: أسئلة      
 .من إعطاء الإجابة الصحيحة حداهنإتمكن توهي أسئلة "تدور" بين الطالبات حتى  التحويلي: أسئلة السبر      
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 قادرة على:في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدربة أن تكون 
 تطبيق تقنيات طرح الأسئلة الصفية. -1
 ستراتيجيات استثارة الطالبات على طرح الأسئلة.لا التوظيف الفاعل -2
 بناء خطة لإعداد الأسئلة الصفية وفق معايير السؤال الجيد. -3

 
 موضوعات الجلسة: 

 تقنيات طرح الأسئلة الصفية. .1
 استثارة الطالبات على طرح الأسئلة. .2
 الأسئلة الصفية وفق معايير السؤال الجيد.خطة لإعداد  .3

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 أهداف الجلسة

  إن أهم شيء هو ألا تتوقف عن طرح الأسئلة.             
 )انشتاين (                                                      
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 خطة الجلسة التدريبية الثانية                                   

 الزمن الإجراءات م
 . د20 .( تقنيات طرح الأسئلة الصفية1/  2/  4)نشاط  1
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 2
 . د20 (   استراتيجيات استثارة الطالبات على طرح الأسئلة.2/  2/  4)  3
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 4
 . د20 الجيد.لإعداد الأسئلة الصفية وفق معايير السؤال  ( خطة3/  2/  4)نشاط  5
 . د20 عرض المتدربات والمناقشة. 6

 . د120 المجموع
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 أختي المتدربة: 
 ثم أجيبي عن الأسئلة التالية: ،شاهدي المقطع التالي مع أفراد مجموعتك  

 

 

 

 

 
 

 ما الناتج الذي سعى المعلم لتحقيقه في المشهد الأول؟ -1
......................................................................................................................

...................................................................................................................... 
   إجابة الطلبة )التغذية الراجعة(؟كيف تمت معالجة  -2

......................................................................................................................
...................................................................................................................... 

 زمن الانتظار يؤثر على جودة الإجابة المقدمة من الطلبة )أعطي تفسيراً للعبارة السابقة(  -3
......................................................................................................................        

......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 
 الطالبات؟على فهم منها في مقطع الفيديو  الواردلنتائج المترتبة على استخدام التقنيات اما  -4

......................................................................................................................
......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 (4/2/1) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د40

 تطبيق تقنيات طرح الأسئلة الصفية. 
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تيجيات طرح الأسئلة داخل الفصول سترالا فالتخطيط الأسئلة،تجري المعلمات حوارات يومية مع الطالبات ويطرحن عليهن مئات  
 تيجية تقييم بناءة مثمرة تؤدي إلى تحسن تعلم الطالبات.االدراسية يمكن أن تكون استر 

 أختي المتدربة:         
 د مجموعتك نفذي المهمات التالية:وبالتعاون مع أفرا ،بعد القراءة المتأنية لهذا التقديم        

 من وجهة نظرك. الصفية قيمي واقع أسئلة الطالبات المهمة الأولى:        
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 

 عل الصفوف الدراسية صفوفاً تفاعلية تمكن الطالبات من المساهمة بأسئلة في الحوارتجالتي  بعض الاستراتيجيات ياقترح المهمة الثانية:       
 الصفي.       

........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
   

 
  

 

 

 
 

 (4/2/2) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د40

 على طرح الأسئلة.التوظيف الفاعل لاستراتيجيات استثارة الطالبات  
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   https://www.youtube.com/watch?v=iS0gUxrE-ZC 

 أختي المتدربة: 
 ات التالية: منفذي المهبالتعاون مع مجموعتك ثم  المقطع،تأملي 

 حول هذا المقطع. أسئلة عميقةصيغي  المهمة الأولى:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 لتحدي الذي واجهك أثناء محاولة صياغة الأسئلة؟اما  :المهمة الثانية
........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 

 فكري في وضع خطوات إجرائية لإعداد أسئلة صفية وفق معايير السؤال الجيد. المهمة الثالثة:

........................................................................................................................ 
   ........................................................................................................................ 

 

 (4/2/3) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د40

 وفق معايير السؤال الجيد.بناء خطة لإعداد الأسئلة الصفية  

https://www.youtube.com/watch?v=iS0ZC-gUxrE
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 الاستيعاب المفاهيمي
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 نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدربة أن تكون قادرة على:
 المفهوم.   تعريف .1
 .المفاهيم تصنيف .2
 المفاهيم.تحديد مستويات  .3
 مراحل تشكيل المفهوم.  استنتاج .4
 العوامل المؤثرة في استيعاب المفهوم.  استنتاج .5

 

 
 التعريف بالمفهوم.  .1
 المفاهيم.   تصنيف .2
 المفهوم.  مستويات .3
 مراحل تشكيل المفهوم.  .4
 المفهوم. استيعاب العوامل المؤثرة في  .5

 
 

 

 د 140
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 الزمن الإجراءات م

 . د20 ا.مستوياتهو  وتصنيفاتها(   المفاهيم 1/  1/  5نشاط ) 1
 . د25 عرض المتدربات والمناقشة. 2
 . د25 ( مراحل تشكيل المفهوم.2/  1/  5نشاط ) 3
 . د25 عرض المتدربات والمناقشة. 4
 . د20 ( العوامل المؤثرة في استيعاب المفهوم.3/  1/  5نشاط ) 5
 . د25 عرض المتدربات والمناقشة. 6

 .  د140 المجموع
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 يوجد لديك نوع من الحساء يحوي الكلمات التالية:أختي المتدربة: 
 

 
 
 
 
 
 

حددي كل كلمة تدل على مفهوم معين، فسري الفرق بين هذه المفاهيم؟: المهمة الأولى  
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

يلي:( وبالتعاون مع مجموعتك ناقشي ما 1/1/ 5)النشرة المعرفية  بعد الاطلاع على المهمة الثانية:  
 :تعريف المفهوم 

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 

 

 (1/1/ 5) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د45

 المفاهيم.ف يتعر  - 
 ا.مستوياتهو  تصنيف المفاهيم، -

 حساء المفاهيم
الطاقة  –الجهاز الهضمي –الأرض –الرؤية –المنظمات الدولية –الخضروات  –الفواكه  –الخوف  –التعاون –رسالة 

المصدر –همزة الوصل والقطع  –الجزيء  –الذرة -الميراث –الصلاة –بارد  –حار –كرة   –مثلث –النانو –الذرية 
–التقليعة(التصميم )–التيمم –الحج  –ذائية المضافات الغ-الجمع-التخفيض -الزخرفة-المد والجزر-البحر –

 الطابعة.–مايكروسوفت –الديكوباج -أقسام الجمع والقصر-الوضوء
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 النشرة: بناء على صنفي المفاهيم الموجودة في الحساء 
 

 من حيث الإدراك ن حيث الاشتقاقم من حيث التعلم

 مفاهيم سهلة التعلم مفاهيم صعبة التعلم
مفاهيم أولية أساسية غير 

 مشتقة
 محسوس مجرد مفاهيم مشتقة

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اختاري مفهوم من المفاهيم السابقة وطبقي عليه مستويات المفهوم؟ 

 مبتدئ متوسط متقدم
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  تعريف المفاهيم:

بالرغم من عدم وجود تعريف جامع أو متفق عليه للمفهوم وذلك لعدم توفر معلومات كافية عن تكوين المفاهيم واستخداماتها فقد 
 أورد عريفج وسليمان عدداً من التعريفات المختلفة للمفهوم منها:

 وهي: م(1970ندرسون )ه تعريفات 
 الصفة المجردة المشتركة بين جميع أمثلة ذلك المفهوم. المفهوم هو 
 قاعدة لاتخاذ قرار أو حكم عندما تنطبق على مواصفات أو خصائص شيء ما نستطيع أن نحدد فيما إذا كان  المفهوم

 بالإمكان إعطاء التسمية أو المصطلح لذلك الشيء أو عدم إعطائه هذه التسمية. 
  للمفهوم م(1977ميريل )تعريف: 

على أنه مجموعة من الأشياء المدركة بالحواس أو الأحداث التي يمكن تصنيفها مع بعضها البعض على أساس من الخصائص المشتركة 
 والمميزة ويمكن أن يشار لها باسم أو رمز خاص.

بأنه بناء عقلي أو تجريد ذهني وهو الصورة الذهنية التي تتكون لدى الفرد نتيجة تعميم صفات المفهوم ويخلص الكاتبان إلى تعريف 
 وخصائص )استنتجت من أشياء متشابهة( على أشياء يتم التعرف إليها فيما بعد. 

  يعرف: فإنه بدويأما 
 كانت تلك الأشياء أو فكرة مجردة تمكن الطالب من تصنيف الأشياء والأحداث وتحديد ما إذا   :المفهوم بأنه

 الأحداث هي أمثلة أو لا أمثلة للفكرة المجردة.
 :هو اسم يدل على فكرة مجردة تعبر عن صورة معينة في الذهن.    المفهوم 
 :توضيح للمعنى الذي يدلّ عليه المفهوم.  مفهوم المفهوم 

 ويعرّف آخرون:
اقف متعددة يتوفر في كل منها هذه الخاصية. حيث تعزل هذه أنه تكوين عقلي ينشأ عن تجريد خاصية أو أكثر من مو  المفهوم:

ة الخاصية مما يحيط بها في أي من المواقف وتعطى اسماً يعبر عنه بلفظ أو رمز مثلًا: "خاصية "الاثنينية " ما هي إلا تجريد عقلي للخاصي
 .الخ (  المشتركة الموجودة في مواقف متعددة مثل )العينين والقدمين والذراعين والأبوين.

  "تي من بين خواصها أنها " اثنان" لا شأن له بالأعين أو الأبوين أو أي من المواقف الخاصة ال2" المفهوم ومع تجريد هذه الخاصية فإن
عبارة عن متساوية أحد طرفيها مصطلح )اسم المفهوم( وطرفها الآخر جمله خبرية شارحة لها بحيث يـمكن التعويض  مفهوم المفهوم:

 أحدهما بالآخر عن
 بنية عقلية تنتج من تنظيم الحقائق والصفات ضمن فئة أو صنف. التعريف الإجرائي:
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 تصنيف المفاهيم:

 (، إلى:53: 2004تصنيف المفاهيم من حيث إدراكها كما يرى )سلامة ،
الحسية، ويستخدم ألفاظا مألوفة، ويعتبر هو المستمد مباشرة من الملاحظة المباشرة والخبرة : المفهوم المحسوس )المادي والعياني(

 مفهوم بسيط جدا.
 ةوهو تجريد يتكون من تحديد عدد من الخصائص أو الصفات قائما على الملاحظة غير المباشر : المفهوم المجرد )الشكلي والنظري(
 ويعتمد على التخيل والقدرات العقلية.

 على أنها: ( المفاهيم من حيث مستوياتها74، ص 2007ويصنف )شهاب . 
 . ،فقد تشتق من مدركات حسية جامدة أو من العملياتالتي تشتق من غيرها من المفاهيم وهي المفاهيم: مفاهيم مشتقة

 يمكن اشتقاقها من غيرها من المفاهيم. وهي المفاهيم التي لا :مفاهيم أولية أساسية غير مشتقة
ة تعقيدها إلى مفاهيم بسيطة، وهي التي تتضمن في مدلولاتها ( من حيث درج346- 343، 2003. ويصنفها )النجدي وآخرون ،

 عدد قليلا من الكلمات ومفاهيم معقدة وهي التي تتضمن في مدلولاتها عدد أكثر من الكلمات.
 :وتصنف من حيث درجة تعلمها إلى

 للمتعلم أن درس متطلبات تعلمها. تعريفها كلمات مألوفة للمتعلمين، وسبق وهي التي تستخدم في :مفاهيم سهلة التعلم
 ، ولم يسبق للمتعلم دراسة متطلبات تعلمهايفها كلمات غير مألوفة للمتعلمينوهي التي تستخدم في تعر  :مفاهيم صعبة التعلم

 المفاهيم مستويات

 

 متقدم متوسط مبتدئ
نتقل من وت بسيطة اكون معظم مفاهيمهت

المفاهيم البسيطة إلى الأكثر تعقيداً ومن 
ومن المتمايزة، تمايزة إلى مغير المفاهيم ال

 لمادية إلى المجردةالمفاهيم ا

على تعلم قدرة الطالبة تزداد 
وتمايزها ويزداد تعقدها  المفاهيم،

 وموضوعتيها وتجريدها وتعميمها،
بوضوح  ةدرك الطالبتويمكن أن 

 الكثير من المفاهيم المجردة

في هذه المرحلة إلى رؤية  ةيل الطالبتم
بعد عالي الأشياء على مستوى مفاهيمي 

إدراكي عادي اها على مستوى تر أن كان 
وبذلك  المفهوم،على تحديد  اقدرته وتزداد
والتحليل التخطيط  لطالبة إلىل اتمي

 وغيره.ويستطيع التمييز بين الواقع الممكن 
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 بالتعاون مع أعضاء مجموعتك، نفذي المهمات التالية: أختي المتدربة:

 من خلال الصور التي أمامك، استنتجي مراحل تشكيل المفهوم؟ المهمة الأولى:

 

 
 

 

 

 (5/1/2) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د50

 مراحل تشكيل المفهوم استنتاج 
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 طبقي النموذج التالي على مفهوم من مفاهيم تخصصك:  5/1/2بعد القراءة المتأنية للنشرة المعرفية 

 
 CRAنموذج 

 المحسوس
 المجرد شبه المحسوس 

 استخدام الرموز المجردة )رمزي( استخدام التمثيلات لوضع نموذج )رؤية( افعل()استخدام الأجسام المحسوسة 
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 مراحل النمو العقلي عند برونر:

طريقة التفكير الأمريكية  اشتهرت نظرية برونر في الولايات المتحدة الأمريكية لأنها استخدمت المصطلحات والطرق الأكثر تناسباً مع
 من جهة ولأنها ربطت التطوير المعرفي عند الأطفال بنظرية التعليم من جهة ثانية.

 

 

 العملي(: المرحلة المحسوسة )النمط-1

سلوك الطفل الحركي هو أول نمط من أنماط التفكير عند الأطفال ويتكون خلال ما يقوم به الطفل من أفعال نحو الأشياء وحيث تحتل 

ا بهالعالم الخارجي ممثلًا حركياً من خلال الخبرات اليومية التي تدعوه إلى التمثيل العملي مثل اللمس والتذوق وتحريك الأشياء والإمساك 

ية ولا غرابة في أن الطفل الصغير يفهم بيئته المحيطة به من خلال ما يفعله في هذه البيئة من أمثلة ذلك تعلم الطفل ركوب الدراجة الهوائ

فالذي يلزمه هنا أكثر من غيره ليس الكلمات وليس الصور الذهنية والتخيلات بل الذي يساعده في إتقان هذه المهارة ما يقوم به من 

 وإتقان لتلك الحركات على الدراجات. )عند بياجيه تسمى المرحلة الحسية الحركية(حركات 

 

 المرحلة المصورة )التخيل(:-2

وهو يتمثل في أشكال متعددة من التخيلات الحسية والصور البصرية وهو شكل من أشكال التمثيل أكثر تقدماً وتعقيداً من الشكل 

طفل فهي تمكنه من الاستفادة من الأشياء التي تعد موجودة أمامه أن توفر الصور الذهنية الأول كما أن هذه المقدرة مهمة جداً لل

سيط والتقدير وإدراك الب والثالثة بالتنبؤللطفل إلى جانب ميله الفطري ومن طبيعته نحو التنظيم والتشكيل تسمح له في سن الثانية 

فكل ما يتضح له بريق أو لون غامق أو صوت حاد أو رائحة قوية تجذب  وأن الطفل في سن الثالثة يحس بالصفات الحسيةالمعلومات، 

 اهتمام الطفل.
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 .المرحلة المجردة )الرمزية(:3

هو المهم، فالطفل الصغير  مع النمو تأخذ الكلمات تدريجياً مكان الأشياء التي تمثلها فاستخدام اللغة كأداة للتفكير أي تذويتها

يستخدم اللغة كامتداد لما يقوم به من تأثير الأشياء أي بها يشير للأشياء وبالتدريج فقط يستخدم الكلمات لتحل محل الأشياء ليست 

ا المبادئ حاضرة الآن، ولكي يستخدم الطفل اللغة كأداة للفكر يجب أن يمثل عالم الخبرة في ضوء مبادئ التنظيم التي تشبه في شكله

برونر أن الطفل يصل للرشد وهو لا يزال يعتمد على المرحلتين السابقتين إلى حد كبير  ويعتقد التركيبية للمعنى وبدون تدريب خاص

 بغض النظر عن اللغة التي يتكلمها.

بهذا الشيء وإن ما يلفت النظر الفكرة الجوهرية في الرمزية هي أن تكون هناك كلمة تدل على شيء أو ترتبط في نفس الوقت عشوائياً 

في اللغة كواحدة من التعابير المتخصصة في النشاط الرمزي هي أن تصل في أحد مظاهرها وهو بناء الجمل إلى النضج بسرعة أكبر مما 

 تصل إليه في مظاهرها الأخرى فطفل الخمس سنوات يستطيع تجميع الكلمات والجمل.
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 : شاهدي الفيلم، وبالتعاون مع أعضاء مجموعتك، استنتجي العوامل المؤثرة في استيعاب المفاهيم؟أختي المتدربة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=4TLR_HtNbsc 
 

 المفاهيمالعوامل المؤثرة في استيعاب 

 ..................العوامل المتعلقة ..................العوامل المتعلقة العوامل المتعلقة بالمتعلم

 عمر المتعلم.. 
 . دافعية المتعلم.

 
 
 
 

 

 

 . تمييز المفهوم وطبيعته. . طريقة التدريس.

 

 (1/3/ 5) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د45

 العوامل المؤثرة في استيعاب المفهوم.  استنتاج 
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 تكون قادرة على:نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدربة أن 

 استراتيجيات تعليم وتعلم المفاهيم. على التعرف  .1
 نموذج استيعاب المفهوم على أحد مفاهيم التخصص. تُطبق .2

 

 
 

 استراتيجيات تعليم وتعلم المفاهيم.  .1
 .نموذج استيعاب المفهوم .2

 

 

 

 

 

 

 

 د 130
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 الزمن الإجراءات م
 . د30 وتعلم المفاهيم.( استراتيجيات )نماذج( تعليم 1/  2/  5نشاط ) 1
 . د30 عرض المتدربات والمناقشة. 2
 . د10 نموذج استيعاب المفهوم . ( 2/  2/  5نشاط ) 3
 .د60 عرض المتدربات والمناقشة 4

 د 130 المجموع
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 أختي المتدربة:

 مم وتعليتعل استراتيجياتخريطة معرفية موضحة عليها  ارسمي ،5/2/1 بعد قراءتك للنشرة المعرفيةو بالتعاون مع أعضاء مجموعتك  
 المفاهيم.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 (5/2/1) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د60

 تعليم وتعلم المفاهيم استراتيجياتالتعرف على  
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 النماذج التربوية التي اهتمت بتنمية المفاهيم وهي على النحو الآتي:

: الطريقة   الاستقرائية أو الاستكشافيةأولاا
ل وتستخدم هذه الطريقة غالبًا بحيث تقدم الأمثلة للمتعلم ومن خلالها يصل إلى المفهوم الأعم والأكبر ويعُرف الاستقراء على أنه "انتقا

فيه من الجزء إلى الكل ومن المعرفة من التأكيدات المفردة إلى الافتراضات العامة وهو يعُد شكلًا من أشكال الاستدلال حيث يكون السير 
 [1الخصوصيات إلى العموميات". ]

هذه ويتم التعلم بطريقة الاستقراء حيث يأخذ المتعلم الجزئيات ويقوم بالربط بينها حتى يصل إلى التعريف العام للمفهوم. وترى الباحثة أن 
  الأجزاء.الطريقة ناجحة لأنها تعطي المتعلم فرصة لكي يعمل تفكيره في عملية الربط بين

ومن أهم العلماء التربويين الذين استخدموا هذه الطريقة في تدريس المفاهيم "برونر" و"هيلدا تابا" و"جانييه" و"هنيلت" "فورد فورد" 
 و"الباز" وسيأتي الحديث عنهم بالتفصيل فيما بعد.

 لمها بالطريقة الاستقرائية أو الاستكشافية ومنهاتعددت الآراء ووجهات النظر التي تناولت المفاهيم بالدراسة والتحليل وأهمية تع

 (Piagetنموذج "جان بياجيه" )

 ويرى هذا النموذج أن المفهوم يعتمد على إدراك الفرد للعلاقة بين ما يواجهه وبين ما سبق أن احتفظ به في ذاكرته من الخبرات الماضية.
 [2صل إلى العلاقات من خلال المتشابهات والاختلافات. ]فالتلميذ عند دراسته للتاريخ يدرس الحقائق التاريخية ويتو 

 (Brunerنموذج "برونر" )

يرى أن نمو المفاهيم يبدأ من خلال تعامل الفرد مع الأشياء والمواقف عن طريق الحس المباشر ثم تكوين صورة ذهنية عنها ويصنفها إلى 
معها ثم قدرته على التعميم واكتساب القدرة على معرفة الدور الذي يقوم به  فئات تبعًا لخصائصها المتشابهة ثم استخدام الرموز في التعامل

 المفهوم في النظام المفاهيمي وتتم عملية تنمية المفهوم من خلال:

توضيح تشكيل المفهوم حيث يقوم المعلم بتزويد المتعلم باسم المفهوم ثم تعريف له ثم الصفات المميزة له ثم تقديم أمثله له مما يساعد على 
 المفهوم وتسهيل تعلمه.

 اختبار عملية اكتساب المفهوم: وذلك بأن يقوم التلاميذ بتحديد المزيد من الأمثلة غير المصنفة إلى إيجابية وسلبية.

تحليل استراتيجية التفكير: وذلك بأن يقوم التلاميذ بوصف الأفكار وشرح دور الفرضية وخصائص المفهوم ومناقشة نوع الفرضيات 
 [ 3ها. ]وعدد
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 (Gagneنموذج "جانييه" )

( عالم النفس الأمريكي من أبرز من ساهموا في إيجاد نموذج لتدريس المفاهيم بناء على افتراضات عريضة Gagneيعتبر "روبرت جانييه" )
والمعرفة وتطبيقاتها في مجال التعليم  قابلة الاختبار والتطبيق في التدريس الصفي وقد استند نموذج جانييه إلى .... المثير والاستجابة والإدراك

 البرامجي والتعلم الاستقرائي أو الاستكشافي.

ويرى أن اكتساب المفهوم يتوقف على ما لدى الفرد من معلومات سابقة تتعلق بالمفهوم الجديد المراد تعلمه ويرى أن تنمية المفهوم لدى 
صفات المميزة واستخدام الأمثلة واللا أمثلة. وقيام المتعلم بعد الانتهاء من مقابلة المتعلم تتم من خلال تزويد المتعلم باسم المفهوم ثم ال

 الأمثلة بغير الأمثلة بكتابة الصفات المميزة للمفهوم وصياغة التعريف للمفهوم المقصود.

س وفق ذلك النموذج: والتي هدفت تقديم التعزيز المناسب بعد تلقي الاستجابة فوراً وقد أكدت دراسة "خيري إبراهيم" على ضرورة التدري
إلى التعرف على فاعلية هرم جانييه للتعلم في تحصيل تلاميذ الصف الثامن من مرحلة التعليم الأساسي للمفاهيم التاريخية وتوصلت 

وفقًا للتسلسل الهرمي  الدراسة إلى تفوق تلاميذ المجموعة التجريبية على الضابطة في اختبار تحصيل المفاهيم التاريخية وأن تنظيم المحتوى
 [4أفضل من الطرق السائدة في تنظيم محتوى الدراسات الاجتماعية. ]

 (Ausubelنموذج "أوزوبل" )

( ويقصد به التعلم الذي يحدث نتيجة لدخول Meaningful Learningيركز "أوزبل" في نموذجه على التعلم ذي المعنى )
قة مختزنة في البنية المعرفية عند الفرد. بمعنى أن المعلومات الجديدة تكون من نوعية معلومات جديدة إلى المخ لها صلة بمعلومات ساب

 المعلومات الجديدة نفسها أو مماثلة لها.

 وقد صنف "أوزبل" أنواع التعلم ذي المعنى إلى أربع فئات أساسية مرتبة ترتيبًا هرميًا من الأدنى إلى الأعلى على النحو التالي:

 .بالاكتشافالتعلم  -القضايا. تعلم  -المفاهيم.  تعلم-يالتمثيلالتعلم  -

ويرى "أوزبل" أن المفهوم قد يكون له معنى منطقي ومعنى سيكولوجي من وجهة النظر المنطقية حيث يشير المفهوم إلى ظواهر في مجال 
المحكية أو الفاصلة التي تشير إلى  معين تجمع وتصنف معًا لما بينها من خصائص مشتركة. أي أن المفهوم يتضمن ما يسمى بالخصائص

 [(.5مجموعة الخصائص التي تتوافر في كل وحدة من الوحدات التي تؤلف فئة المفهوم وتميز بين وحدات الفئات الأخرى)]

م ذي أن البيئة المعرفية لكل فرد تختلف عن الآخر لكن التفاهم يحدث نتيجة وجود مفاهيم مشتركة ولذلك وضع أوزبل نموذجه في التعل
 المعنى حيث قسم التعلم إلى:

 التعلم بالاستقبال: حيث تقدم المادة العلمية المراد تعلمها للمتعلم في شكلها النهائي. -

 [(.6التعلم بالاكتشاف: حيث لا تقدم المادة للمتعلم ولكن عليه اكتشافها)] -
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 (Hunnicutنموذج "هنيكت" )

 والسالبة.هو مجموعة من الأمثلة الموجبة  -
 مجموعة من الأمثلة المتلازمة يتبعها مجموعة من الأمثلة واللا أمثلة. -
 [7مثالان موجبان فقط للمفهوم. ] -
 

 .et. Al ,(Mckinneyنموذج "مكني" وآخرون )
 اقتصر على جزء من نموذج جانييه الاستقرائي وهو:

 تقديم مثال موجب على المفهوم. -
 الموجبة والسالبة على المفهوم.تقديم مجموعة من الأمثلة  -
 [8لا مثال(. ] –عرض الأمثلة الموجبة والسالبة في صورة متقابلة )مثال  -

 

 (Fordنموذج "فورد" )

 الاستجابة الدقيقة دون إعادة عرض الأمثلة الموجبة والسالبة. -
 الاستجابة الدقيقة مع إعادة عرض الأمثلة الموجبة والسالبة. -
 الدقيقة دون إعادة عرض الأمثلة الموجبة والسالبة.الاستجابة غير  -
 [9الاستجابة غير الدقيقة مع إعادة عرض الأمثلة الموجبة والسالبة. ] -

 ثانياا: الطريقة الاستنباطية 
للمفهوم بالطريقة لقد استخدم التربويون العديد من النماذج لتدريس المفاهيم مع اختلاف الخطوات التي تتبع في كل نموذج أثناء تناوله 

فردة الاستنباطية. وهي عبارة عن عمليات عقلية ينتقل بها العقل أثناء عملية التفكير من القواعد العامة إلى الوقائع والأحداث الجزئية الم
 تي تنطبق عليها.حيث يقوم المعلم من خلال هذه الطريقة بكتابة القاعدة أو التعميم ثم يقوم بعد ذلك بإثبات صحتها من خلال الأمثلة ال

ومن العلماء التربويين الذين استخدموا هذه الطريقة بتدريس المفاهيم "كلوزماير" ماديسون "وجابر عبد الحميد" و"ميرل وتنيسون" وهو 
 محور دراستنا الحالية.

 (Joyce & Weilنموذج "جويس وويل" )

في تنمية المفهوم ويهتم هذا النموذج بتعريف المفهوم من خلال ( من النماذج التي ثبت فعاليتها Brunerواعتمد على جهود "برونر" )
 تحديد الخصائص الضرورية لمعنى المفهوم ويهتم بتعلم الأمثلة واللا أمثلة للمفهوم ويتم اكتساب المفهوم من خلال: انتفاء المفهوم الذي

المحددة مسبقًا وانتفاء الخصائص والأمثلة التي تعرف المفهوم وتنمية أمثلة إيجابية وسلبية للمفهوم في صورة كلمات المعايير يقابل 
 [10شارحةوترتيبهم في تتابع. ]
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ابية وسلبية يقوم المدرس بشرج أهداف النشاط والطرق المستخدمة لتحديد المفاهيم ثم يقدم أمثلة إيج –تبعًا لهذا النموذج  –وعند الشرح  
ثم يطلب من المتعلمين إعطاء أمثلة إيجابية للمفهوم ثم يوضح بعد ذلك قاعدة المفهوم مع تحديد عمليات التفكير المستخدمة لتحديد 

[ على فعالية استخدام نموذج 12](Johnson[ ودراسة "جونسون" )11](Ahrenقاعدة المفهوم وقد أكدت دراسة "أيرن" )
ضمنه من أنشطة تقديم أمثلة إيجابية وسلبية في تنمية المفاهيم التاريخية لدى التلاميذ وتدعيم التفكير المفاهيمي اكتساب المفهوم وما يت

 لديهم.

 (Woodsonنموذج "وودسون" )

 التعريف. -
 قائمة الخصائص الحرجة. -
 قائمة الخصائص المتغيرة. -
 مجموعة الأمثال الموجبة. -
 مجموعة الأمثال السالبة. -
 ف مجال المفهوم.وص -
 [(. 13استخدام التشابه الوظيفي)] -

 (Klausmeierنموذج "كلوزماير" )

 مرحلة تحليل المفاهيم وتتضمن ما يلي:

 تعريف المفهوم. -
 تطابق الخصائص المحددة للمفهوم وكذلك الخصائص غير ذات العلاقة. -
 تحديد الأمثلة الموجبة والسالبة للمفهوم. -
 الذي يشكل المفهوم جزءًا منه.تحديد التصنيف  -
 تحديد المبادئ الممثلة التي يتم استخدام المفهوم من خلالها. -
 تحديد عينة من المشكلات والحل الذي يتطلب استخدام ذلك المفهوم أو المبدأ أو كليهما معًا. -
 تحديد الكلمات المناسبة لخصائص المفهوم. -
 ما يلي:مرحلة تحليل الأمثلة المحتملة وتتضمن  -
 إدراك المعلم مقدار صعوبة الأمثلة الموجبة والسالبة بالنسبة للطلبة. -
 [14إمكانية فحص المستوى الفردي لكل طالب. ] -
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 (:The Concept Development Modelنموذج تنمية المفهوم ) 

بارات والحقائق المترابطة في درس معين وتجميع العبارات من النماذج المهمة في تنمية المفاهيم ويتضمن أن يقوم التلاميذ بوضع قائمة بالع
تبعًا لتشابهها ثم تسمية التلاميذ للمجموعات مع تحديد المعايير المستخدمة في ذلك ويربط التلاميذ بين المجموعات المرتبطة ويضعون 

 [15مسمى لها وأخيراً يتم تعيين تقدم التلاميذ من خلال قدرتهم على التجميع. ]

 (:Martorella"مارتوريلا" )نموذج 

صائص أو له مكانة كبيرة في تنمية المفاهيم والذي يتضمن الخطوات التالية في تعليم المفهوم: أولها تحديد اسم المفهوم ثم تعريفه ثم تحديد الخ
 [16الصفات المعيارية للمفهوم / ثم تحديد أفضل الأمثلة واللا أمثلة للمفهوم. ]

 وزملاؤه( Novakنموذج "نوفاك" )

 Conceptبتطوير نموذج للتعلم أطلق عليه خرائط المفاهيم ) 1972( وزملاؤه في جامعة "كورنل" عام Novakقام )
Maping( "مستمدة من نظرية "أوزبل )Ausbel في التعلم ذي المعنى وكان الهدف منها في البداية تمثيل البنية المعرفية للطلاب قبل )

 ائي من هذا الجهد فتمثل في تزويد المتعلم بآداه أخرى للتغلب على مشكلة حفظ المفاهيم عن ظهر قلب.التعلم وبعده أما الهدف النه

ومنذ ذلك الحين تم تبني هذا الأسلوب من جانب آلاف المعلمين الذين استخدموه في كل مستويات التشخيص والاختبار والتصميم 
 دة الطلاب في "تعلم كيفية التعلم".التعليمي وتطوير المنهج وحديثاً كوسيلة معرفية لمساع

مخطط مفاهيمي يمثل مجموعة من المفاهيم المتضمنة في موضوع ما ويتم ترتيبها بطريقة متسلسلة هرمية يوضع المفهوم  وخريطة المفاهيم هي
بجوار  العام أو الشامل أعلى الخريطة ثم الأقل عمومية وبالتدريج في المستويات التالية مع مراعاة أن توضع المفاهيم ذات العمومية المتساوية

وى واحد ويتم الربط بين المفاهيم المترابطة بخطوط أو أسهم يكتب عليها بعض الكلمات التي توضح نوع العلاقة بعضها البعض في مست
 [(17بينها )]

 (Hendersonنموذج "هندرسون" )

ت لتعلم المفاهيم من النماذج ذات الفعالية في تنمية المفاهيم ويتضمن هذا النموذج ستة مستويات: أدناها قدرة التلميذ على حفظ المعلوما
الخاصة بالمفهوم ثم تقديم تعريف للمفهوم بأسلوبه الخاص ثم قدرته على إعطاء أمثلة عن المفهوم ثم قدرته على تطبيق المفهوم على 

 الجديدة من خلال المعلومات التي قدمها له المعلم أو مساعدته في الحصول عليها لتحديد علاقة المفهوم بالمشكلة ثم قدرته على المشكلات 
تحديد علاقة المفهوم بأية مشكلة دون مساعدة المعلم أو أي شخص آخر ثم قدرته على إثبات المفهوم وتطبيقه في حالات جديدة وهو 

 [(.18أعلى المستويات)]
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 نموذج )فراير ( لتعميق المفهوم ثالثا ا 
وهي طريقة تسهم في تعميق المفهوم لدى الطالب من خلال أبعادها الأربع اسم المفهوم وتعريفه وخصائصه وكذلك الأمثلة الدالة وغير 

 الدالة.

 ويمكن للمعلم تطبيق هذا النموذج في تدريس المفاهيم في أحد المراحل التالية:

 برات القبلية أو المفاهيم الخاطئة.اكتشاف الخ

 في مرحلة البناء المعرفي أو بعد مرحلة اكتشاف المفاهيم الجديدة؛ فيقدم له النموذج لتدوين خبرته.

 يستخدم للتخليص بعد قراءة بحث حول مفهوم معين.

 يستخدم في مرحلة التقييم.

ون المفهوم ،والأجزاء الأربعة هي )التعريف المزايا أو الخصائص الأمثلة وهو عبارة عن نموذج مقسم إلى أربعة أقسام في مركز النموذج يك
 واللأمثلة(.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف المفهوم خصائص المفهوم

 الأمثلة الدالة  الأمثلة غير الدالة

 المفهوم
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 :مفاهيم تخصصكبالتعاون مع أفراد مجموعتك طبقي نموذج استيعاب المفهوم على أحد 

 (5/2/2) نشاط
 

 
  أسلوب النشاط . د70

 .تطبيق نموذج استيعاب المفهوم على أحد مفاهيم التخصص  

ى: 
لأول

لة ا
مرح

ال
هيئة

الت
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................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 

... ............................................................................................................................. تتبع المفهوم
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
.....................................................................................................................................

............................................................................................................ 

... ............................................................................................................................. الجديد المعلومات
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 تقديم المفهوم
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التقنية والوسائط 
 لاستيعاب 

 المفاهيم
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الوسائل والأدوات 
 التعليمية 
 المدروسة
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 الأخطاء الشائعة

 في المفهوم 
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 لكويت.ا :، دار الكتاب الحديثسيكولوجية التعلم ونظريات التعليم –جابر، عبد الحميد جابر  -
 ، دار المعرفة الجامعية.والنماذج التدريسية استراتيجيات وطرائق التدريس (1998قلادة، فؤاد سليمان )  -
والتربية تدريس مفاهيم اللغة العربية والرياضيات والعلوم ( 1988) سعادة، جودت أحمد واليوسف، جمال يعقوب -

 بيروت. :الجيل الأولى( دار، )الطبعة ةالاجتماعي
 .أسياسيات علم النفس التربوي( 1984توق، محي الدين، وعدس، عبد الرحمن )  -
 المقررات الدراسية  -
 المفاهيمي( )الاستيعابمشروع تطوير الرياضيات والعلوم  -
 الشرعية( العلوممشروع التطوير المهني لمعلمي المشروع الشامل ) -

 

 

 

 

 

 


