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الهيمنة الدماغية 
(مقياس هيرمان ) 
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.. نبذة عن المدربة 

منال سعود الجبرين: المدربة 
قائدة تربوية 

علم نفسبكالوريوس 
تربية خاصة دبلوم 

مدربة معتمدة لمايكروسوفت للتعلم الإبداعي
ه1437حاصلة على جائزة التميز لعام 

عضوة في جمعية تنمية إنسان لأطفال التوحد بالرياض 
عضوة في جمعية افتا 



-:أهداف الدورة 
 التعرف على نظرية الهيمنة الدماغية.

التعرف على كيفية استعمال مقياس هيرمان للهيمنة الدماغية.

-:الافتراضات 
 لا يحتاج المشارك في هذه الدورة إلى أي تخصص معين.

أهداف الدورة و طريقة العرض 



وضوعات على معرفة بالممتدربة كل بإذن الله ستكون في نهاية هذه الدورة 
-:التالية 

 الآخرون؟تفكر وكيف يفكر كيف
 تفعل ما تفعله، ويفعل الآخرون ما يفعلونه؟لماذا

ماذا سنتعلم من الدورة 



الأشياء التي يقيسها نموذج هيرمان:-
.لومات المعالتفضيلات في طريقة التفكير وأنماط معالجة 

ن الأشياء التي لا يقيسها نموذج هيرما:-
الجدارة•
الشخصية•
المزاج•
الذكاء•

ماذا يقيس نموذج هيرمان ؟



التخطيط 

جيالاستراتي
الإشرافالتوظيف

عمل 

الفريق

الإدارات 

العليا

الاتصال 

والإعلام
تطوير 

المؤسسات

تطوير 

الشخصية
فهم الذات التعليم

تطوير هياكلالتدريب

المؤسسات

إدارة 

الـتــغــيـيـــر

الشؤون 

الاجتماعية و 

الأسرية

البيع 

والشراء

نفي ماذا يمكن تطبيق مقياس هيرما



مقياس هيرمان 

صورة افتراضية للدماغ ةمقياس هيرمان للهيمنة الدماغي
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أربع مناطق مترابطة

عقلكل منطقة تختص بطريقة معينة لعمل ال
 الدماغ “الطرق الأربع تعمل سويا لتشكل

.”الكلي
منطقة واحدة أو أكثر تكون غالبة أو مهيمنة

النموذج الرباعي

الموضوعين  الإبداعيون 

التطبيقيون المشاعريون 
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تحـلـيـل•
حـقـائـق•
بـيـانات•
أرقــــام•
تــركـيز•
جـــدوى•
متـقــيي•
نـتـائـج•

جـدلـــي
سـاخـــر
على حق
ملاحـــظ
مـنـتـقم
علايستم
قــائــــد
تـنافسي

القسم العلوي الأيسر
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القسم العلوي الأيمن
مــتـكيـف
غـير مـقيد
مـرتـجـــل
مـنــدفـع
مـشـتــت
مـبـالـــغ
تـبـاعــدي
مـتــمـرد
مـتــجــدد
 مـبــتــكـر

تـفـكـيـر استـراتيجي•
تـفـكـيــر إبــداعــــي•
نـــظــرة شـامــــلـــة•
تــصـورات و تـــوقــع•
مـغـامـر و مـسـتكشف•
يعمل في أكثر من مجال•
مرن وصاحب خبرات•
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القسم السفلي الأيسر
تـخـطــيط•
تشغـيلي•
تـنـفــيـذ•
إجــراءات•
تـفـاصـيل•
صـيـانـــة•
تــرتـيـب•
طرق وأساليب•

دقــيـــق
حــــــذر
روتـيني
 مرنغيـر
ـحـتــرق
تـقــاربي
 انــضباط
 إدارة الوقت
نــظـامــــي
  أمن وسلامة
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القسم السفلي الأيمن
عـلاقـات مع الآخرين•
مشاعـر و أحاسـيـس•
عــــــواطـــــــــــف•
التعامل مع الآخرين•
مـعــانـي إنـسـانـية•
رعــــــايــــــــــــــة•
اهــتـمـام بــالإنسان•
ةالـبــديــهة الحـسي•

مــجــــامــل
مــــتـــبـــع
عـــواطـــــف
مــتــــــردد
مــتــطــــوع
اتــكــالــــي
مــســـــوف
دور الضحية



..تمرين فردي 
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اعـرف شـخـصــيــتــك 
و استثمر ما تملك 


