
 

 

 مدرستي   منصة عبر( بعد عن) لتعليمالمعلمة   أداء متابعة  استمارة

 الاسم/ ........................................................ الصف /........................التخصص/..............................التاريخ /.................
 

 الملاحظات                    
 المهارة   المحتوى  التقييم

 د دم

  .الدخول والخروج من النظامتسجيل  2  

التعامل مع أنظمة إدارة 

 ـ.م بفعاليةلالتع
 .واسترجاعها  المتعلماتإدخال درجات وبيانات  2  

 .، والوصول لجميع عناصرهلمقرر التنقل بين محتويات ا 2  

 رصد غياب الطالبات عن الحصة في المنصة  2  

أثناء استخدام المنصة وتوجيه الطالبات  الالتزام بآداب السلوك الرقمي  2  

 بذلك 

استخدام أدوات 

التواصل داخل  

 حادثة، و الفصول الافتراضية،   ودفترلم، واالإلكترونياستخدام البريـد  2   فعال  النظام بشكل

 .تعلمات داخل النظاملمتواصل مع اوال الدرجات 

 والواجبات لأعمال بامساعدة الطالبات على تـنـظـيـم وقتهن وتذكيرهن  2  

 .طلوبة منهن، ومواعيد الـتسـليم بشكل مستمرلما

أن تصمم محتوى  

 حول  بطريقة تتمركز 

 الدرس والطالبة، 

 
وإعطائهن تغذية   طلوبة منهنلمتشجيعـهـن عـلـى إكـمـال الـمـهـام التعليمية ا 2  

 ومتابعة ذلك راجعة فورية

 .قرر وطريقة  تنظيمه قبل البدءلم التام بمكونات االإلمام  2  
 المادةالتمكن من 

 وتصميمها 
ابط ووثائق، الأمـراجـعــة الــوسـائــل و  2    نـشـطـة الـتـعـلـيـمـيـة بـمـا فـيها من رو

 .عملها سلامةوالتأكد من 

 .ي للطالبات وزيادة فاعلهنرفع مستوى التحصيل الدراس اهم في تس 2  
 وسائل التحفيز 

 تساهم في رفع دافعية التعلم عن بعد لدى الطالبة  2  

التدريس  تنويع أساليب ورفع تقارير دورية لقائدة المدرسة  عالجة الفاقد التعليمي إعداد خطة لم 2  

اسب أنـمــاط الـتـعـلـم 
ّ
ن
ّ
 لت

 الـمـخـتـلـفـة 

  2 
 نص، وصورة،  وفيديو  :لإيصال المعلومة من  وسيلة   استخدام أكثر 

افيجوإنفو   ،    وغيرها كر

مراعاة سياسات   .مراعاة أنظمة الوزارة في التعليم والتقييم 2  

وأنظمة وزارة التعليم 

أثناء تصميم محتوى  

 او اختباراتتعليمي 

 

 المتعلماتنــشــطــة بطريقة تراعي حاجات الأو  ئيا ر ثلإاحـتـوى لمتصميم ا 2  

 وخصائصهن
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 ملاحظات الزيارة  
 

 

 

 

 

 

 

 

 المدرسة  قائدة

 .......................................... 

 ......................................... 

 الوكيلة 

          ................................................. 

               ................................................ 

  المعلمة اسم

 ........................

 .................... 

 

 

 

 
 الملاحظات 

 التقييم
 المهارة       المحتوى  

 د  دم 

 استفسارات الطالبات   بشكل فوري ومستمر الرد على  2  

الحضور الإلكتروني                   
 المستمر والفعال للمعلمة

 

متابعة الطالبات في الواجبات والتكليفات وتزويد من لم تتمكن من الدخول  2  

 للمنصة بالواجبات .

 عـمـال  الـمـطـلـوبـةالأ تزويد الطالبات بالتغذية الراجعة الفوريــة حــول  2  

ّّ  .مـنـهـن وتـزويـدهـن بـالـدرجــات حـال رصدها  

 من  أما يطر ستوى التحصيلي للطالبات ومعالجة لممتابعة تطور ا 2  

 بيةلا رشدة الطلمانخفاض مع ا

 / إقامة فصول علاجية افتراضية ستوى لمدعم ومساعدة  الطالبات متدنيات ا 2  

 بين الطالبات في الفصول الافتراضية وإدارته تسهيل وتوجيه النقاش 2  

إشراك الطالبات في عملية  

 التعلم بشكل

 ـ .تفاعلي 

 تقديم التغذية الراجعة للطالبات ومشاركتهن في النقاش 2  

 .أهداف الدرستزويد الطالبات بأنشطة تفاعلية تخدم  2  

تنويع أساليب التقييم بين اختبارات وواجبات ومشاريع ونقاشات  2  

 وغيرها من أساليب التقييم الـمـتـنـوعـة، بـمـا يتناسب مع أنماط التعلم

 .الـمـخـتلفة وعدم الاقتصار على أسلوب واحد 

تقييم الطالبات بشكل  

 وعادل  موضوعي

 
 

  50 
 المجموع  
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