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بهاوالوحدات الإدارية المرتبطة إدارة التعليمفي  المناطق على مستوى إدارات التعليم لمديري سرد الصلاحيات المشتركة  الهدف

الصلاحيات المشتركة لمديري إدارات التعليم العامة

3

نظمــة والتعليمــات المنظمــة الأ ح و مــديري التعلــيم بالمحافظــات التابعــة لإداراتهــم ومســاعدي مــدير عــام التعلــيم والتودــية بإنهــاء تكلــيفهم  والرفــع لنــا للموافقــة  وفقًــا للــوالترشــيح 1.
.لذلك

رة العامــة للتعلــيم ومســاعديهم فــي الإدا( مكاتــب الإشــراف التربــوي )مكاتــب التعلــيممســاعدي مــديري التعلــيم بالمحافظــات  ومــديري الإدارات والأاســام والوحــدات  ومــديري تكليـف 2.
 للوالح والإجراءات المنظمة لذلك

ً
هـ23/6/1444وتاريخ ( 4400722962)عدا المستثننن بقرارنا رام -وإدارات التعليم بالمحافظات المرتبطة لهم  وإنهاء تكليفهم  وفقا

 للأنظمـ-سـنة مـن الخدمـة فـأكثر25لمـن أكمـل -ابول طلـب الاسـتقالة والتقاعـد المبكـر 3.
ً
ة واللـوالح لشـاغ ي الوظـالف التعليميـة  والإداريـة مـن المرتبـة الثالثـة عشـرة فمـا دون  وفقـا

.والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك

ي  بمــا لا يتســاوز دمتــع ــ  تمديــد خدمــة شــاغل الوظيفــة التعليميــة بعــد بلوغــي الســن النظاميــة للإحالــة للتقاعــد أثنــاء العــام الدراســ ي  وااتضــت مصــلحة العمــل تمديــد خالموافقــة 4.
ا لمـا ورد فــي لالحــة يرفــع لنـا إن كانــت هنـاك حاجــة ملحــة تـدعو إلــ  اسـتمراره بعــد ذلــك للرفـع للمقــام السـام  لطلــب تمديــد خدمتـي وفقًــأن بدايـة العطلــة الصـيفية لــذلك العـام  ع ــ  

 للأنظمة واللوالح والإجراءات المنظمة لذلك
ً
.الوظالف التعليمية ووفقا

يف  ولالحتـي التنفيذيـة    وفقًـا لمقت ـ ى نظـام الانضـباط الـوظ-عـدا جـزاء الفصـل-ع   كف اليد وإنهالي   والإحالة للتحقيق وإيقاع الجـزاء الـذي تويـ ي بـي لجنـة التحقيـق الموافقة 5.
 للأنظمة واللوالح والتعليمات 

ً
لذلكنظمة المللعاملنن في القطاع المرتبط بي من شاغ ي الوظالف التعليمية  والمرتبة الثالثة عشرة فما دون   ووفقا

التحقيـق فيهــا  والإشـراف عليهــا  ن و جميـع دـلاحياتنا المنصــوص عليهـا فـي نظــام الانضـباط الــوظيف  ولالحتـي التنفيذيـة مــن تشـكيل لجــان للنظـر فـي المخالفــات التـي يرتكبهــا الموظفـو 6.
.الوظيف من نظام الانضباط ( الحادية عشر والثانية عشر)والمادتنن ( 4و2)الفقرتنن ( العاشرة)ويستثنى من ذلك ما نصت عليي المادة 

 للأنظمة واللو 7.
ً
.عليمات المنظمة لذلكوالإجراءات والتالحالموافقة ع   منح الإجازات بأنواعها لمنسوبيهم  بما لا يؤثر ع   سنر العمل وع   الا يترتب ع   ذلك وجود عجز   وفقا

 للضــوابط لمــوارد البشــة لالموافقــة ع ــ  تحديــد مواعيــد وأواــات الورديــات والمناوبــات بحســب مقتضــيات العمــل وفــق مــا ورد فــي المــادة الثالثــة عشــرة مــن اللالحــة التنفيذيــ8.
ً
رية ووفقــا

.والتعليمات المنظمة لذلك

عتمـــادات الماليـــة لا يتســـاوز الا مـــا تكليـــف منســـوبيهم عنـــد الحاجـــة  بالعمـــل خـــارج واـــت الـــدوام الرســـمي لمـــدة لا تتســـاوز مالـــة وإثنـــنن وثلاثـــنن ليلـــة خـــلال الســـنة الماليـــة للموظـــف وب9.
 للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك

ً
المخصصة  وفقا

 للأنظمـــة واللــــوالح ( 122)اعتمـــاد تقـــويم الأداء الـــوظيف  لمنســـوبيهم  والموافقــــة ع ـــ  تعديلـــي بعـــد اعتمـــاده وفــــق مقت ـــ ى المـــادة 10.
ً
مـــن اللالحـــة التنفيذيــــة للمـــوارد البشـــرية ووفقـــا

.والتعليمات المنظمة لذلك

 12)انتداب منسوبيهم لمدة لا تتساوز 11.
ً
 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة ل( يوما

ً
.ذلكفي المرة الواحدة داخل المملكة حسب الاعتمادات المالية المخصصة  وفقا

 لنظـام المنافسـات والمشـتريات الحكوميـة ولالحتـي التنفيذيـة باسـتثناء الحـالات ( 100،000)ع   التأمنن المباشر بما لا يتساوز الموافقة 12.
ً
( 32)فـي المـادة ( 4و1)مالة ألـف ريـال وفقـا

.من النظام وعدم التسزلة لأي عملية تتساوز حدود هذه الصلاحية

 للأنظمـة واللــوالح   وفقـذلكلمنسـوب  الإدارة ع ـ  الدراســة عـن بعـد والدراســة المسـالية والدراسـة نهايـة الأســبوع والدراسـة الحدوديـة بعــد اسـتيفاء الإجـراءات اللازمـة لــالموافقـة 13.
ً
ا

.  سنر العملالا يؤثر ذلك ع    المنظمة لذلك والضوابط الصادرة من الوزارة ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  ع   الا تتحمل الوزارة أي تكاليف مالية وع

 للأنظمة والتعليمـات اليع   إددار أوامر الإركاب لأنفسهم ولمنسوب  إدارتهم وفق الاعتمادات المالية المخصصة وبعد استكمال الإجراءات النظامية والارتباط المالموافقة 14.
ً
وفقا

.والإجراءات المنظمة لذلك

فـــي شـــوء خطـــط ف وكليـــالموافقـــة ع ـــ  ترشـــيح منســـوبيهم للبـــرامج التدريبيـــة والحلقـــات والنـــدوات وورلم العمـــل واللقـــاءات داخـــل المملكـــة وفـــق حاجـــة العمـــل والتخصـــص والت15.
 للأنظمـة واللـوالح والإجـراءات والتعليمـات المنظمـ

ً
المشـاركات الداخليـة ذلك  أمـا نفقـاتة لـالتدريب المعتمدة من الوزارة وفي حدود الاعتمادات المالية المخصصة لـلإدارة  ووفقـا

هــ المتضـمنة أن تتحمـل تلـك الجهـات نفقـات وإركـاـب 1429/10/27وتـاريخ ( ٣١٠)مـن الأمـر السـام  الكـريم راـم ( ١٣)والخارجيـة مـع الجهـات خـارج الـوزارة فتكـون حسـب الفقـرة 
.من تطلب مشاركتهم من منسوب  الإدارة في برامسها

 للأنظمــة واللــوالح ت النظاميــة ءاإدـدار القــرارات التنفيذيــة للبــرامج التدريبيـة الداخليــة المعتمــدة بعــد التنسـيق مــع وكالــة الــوزارة للمـوارد البشــرية وبعــد اســتكمال الإجـرا16.
ً
وفقــا

.والتعليمات المنظمة لذلك

 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة لذلكحسم 17.
ً
.أيام الغياب وساعات التأخر والخروج بدون أذن من رواتب منسوب  الإدارة وفقا

.بهالتوصية بالترقية الاستثنائية، وفق الوظائف المخصصة للقطاعات المرتبطة 18.

من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية( 12)الموافقة على تطبيق آلية الدوام المرن بما يتماشى مع متطلبات العمل، وفقاً للمادة 19.

(1-5)

.تخضع كافة هذه الصلاحيات لما تق  ي بي الأنظمة والأوامر واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك وما ةستسد عليها من تعديلات•
 للأنظمة والأوامر واللوالح و •

ً
معالي الوزير وتزويدالوظيف  ومدة التفوي   مصلحة العمل  ع   أن يراع  التدرج في التفوي  وأن يحدد اسم من فوشت لي الصلاحية ومسماهتقتضييتعليمات المنظمة لذلك ولما الللمفوشنن لهذه الصلاحيات تفوي  بع  دلاحياتهم لمن يروني من منسوب  الإدارات المرتبطة لهم  وذلك وفقا

.يالتعليم بنسخة منواطاعات وزارة 
.وزارة مسؤولية متابعة تنفيذ ذلك كل فيما يخصياللا ةعف  تفوي  الصلاحيات للمفوشنن من المساءلة النظامية في حال عدم التقيد بالأنظمة واللوالح والتعليمات  وع   الجهات المختصة في •
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 وفــق مقت ــ ى المــادة 20.
ً
مــن اللالحــة التنفيذيــة للمــوارد البشــرية فــي الخدمــة ( 157)الموافقــة ع ــ  اعتبــار تغيــب الموظــف عــن العمــل حــال الكــوار  غيــاب بعــذر مشــروع ةســتحق عليــي راتبــا

.المدنية

لعامــة لشــؤون المعلمــنن يــد الإدارة اتزو الرفــع لوكالــة الــوزارة للمــوارد البشــرية بمــن يثبــت عــدم دــلاحيتهم مــن المعينــنن الجــدد مــن شــاغ ي الوظــالف التعليميــة خــلال ســنتي التسربــة مــع 21.

 للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك
ً
.بصورة من ذلك  وفقا

 للأنظمــة والت( مكاتــب الإشــراف التربــوي )تــأمنن الاحتياجــات اللازمــة لــلإدارة ومكاتــب التعلــيم22.
ً
عليمــات المنظمــة لــذلك  وفــي والمــدارس التابعــة لهــا وفــق المبــالك المخصصــة لكــل بنــد  ووفقــا

.شوء الموادفات المعتمدة  بعد التنسيق مع الجهات ذات الاختصاص في الوزارة

 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة23.
ً
.لكلذالاستفادة من الصندوق التعليمي في الحالات الضرورية المتعلقة بالاستعداد للعام الدراس ي وفقا

 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة لذلك24.
ً
.اعتماد درف مكافآت الطلاب وإعاناتهم ومخصصاتهم في مختلف المراحل الدراسية  وفقا

المعتمـدة مـن وزارة الماليـة درسـيةلمطرح منافسات المقادف المدرسية ع   شركات التغذية  وفق الشروط والضوابط الفنية والصحية الواردة في العقد الموحد لمنافسات المقادـف ا25.

 للأنظمة واللوالح وال
ً
 لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية ولالحتي التنفيذية  ووفقا

ً
.نظمة لذلكيمات المتعلبالتنسيق مع الجهات المختصة بالوزارة  وفقا

.  اعتماد تقارير إنساز النقل المدرس ي الشهرية الإجمالية في نظام نور للطلبة المستفيدين من النقل المدرس ي المسجلنن في نظام نور فقط26.

 لنظــام المنافســات وزارة  وو الــطــرح وترســية منافســات التغذيــة لمعاهــد التربيــة الخادــة وفــق الضــوابط الفنيــة والصــحية المعتمــدة مــن الــوزارة بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة فــي27.
ً
فقــا

 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة لذلك
ً
.  والمشتريات الحكومية ولالحتي التنفيذية  ووفقا

.وعاتهاليم ومشر لتعالخطة التشغيلية للإدارة ع   شوء خطة الوزارة التشغيلية وفي حدود المنزانية المخصصة والبرامج والمشروعات المعتمدة  وبرامج إدارة اإارار 28.

.رد البشريةمواالسماح لمنسوبيهم أثناء أواات الدوام الرسمي  بالتدريب ع   طريقة التعامل مع الإعااة وفق الضوابط الواردة في اللالحة التنفيذية لل29.

. تشكيل اللجان من منسوب  اطاعاتهم واعتماد محاشرها30.

 للقرار الوزاري الخاص بالتشكيلات التربويـة الإشـرافية راـم تكليف 31.
ً
هــ  والتعـاميم الأخـرى المنظمـة للعمـل الإشـرافي  داخـل 25/١/1433وتـاريخ ( ۳۳۱۷۲۹۲5)المشرفنن التربوينن وفقا

الــــوزاري راــــم التعمــــيمفــــيالقطــــاع الأساســــ ي لشــــاغل الوظيفــــة التعليميــــة  وعنــــد وجــــود عجــــز فــــي التشــــكيلات الإشــــرافية لا يمكــــن تســــديده مــــن داخــــل القطــــاع فيــــتم العمــــل بمــــا ورد

 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة لذلكهـ١0/١٠/1435وتاريخ ( ٣٥١٧٧٤٦١٥)
ً
.   ووفقا

سـتثمار الأمثـل لشـاغ ي داخل القطاع لسد العجز أو الموازنة لأعمال التدريع وفق الضوابط والتعليمات المنظمة لذلك  وفـق دليـل الا ( بالندب الجز   أو الك ي)المعلمنن تكليف 32.

 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة لذلك١3/١٢/١442وتاريخ ( ٤۲۰۰۰۰۷٥٠۱)الوظالف التعليمية المبلك بالتعميم رام 
ً
. هـ  ووفقا

 للتعمـيم راــم تكليـف 33.
ً
هــ المبنــي ع ــ  اـرار مسلــع الــوزراء راــم 30/12/1432وتــاريخ ( 321895214)شــاغ ي الوظــالف التعليميـة حســب التشــكيلات المدرسـية داخــل القطــاع ووفقــا

.هـ القاض ي بالموافقة ع   التشكيلات المدرسية  ع   ألا يترتب ع   ذلك عجز في الميدان19/11/1432وتاريخ ( 333)

لا يمكــن -( إشــراف فنــي)مــديري المــدارس والتشــكيلات الإشــرافية )فــي التشــكيلات المدرســية -مــديري المــدارس والمشــرفنن التربــوينن بــنن اطاعــات الإدارة عنــد وجــود عجــز تكليــف 34.

 للأنظمــة واللــوالح ١0/١٠/١435وتــاريخ ( ٣٥١٧٧٤٦١٥)تســديده مــن داخــل القطــاع ويــتم العمــل بمــا ورد فــي التعمــيم الــوزاري راــم 
ً
  وفقــا

ً
 واحــدا

ً
 دراســيا

ً
هـــ  وبمــا لا يتســاوز عامــا

.  والتعليمات المنظمة لذلك

 للدليل التنظيمي للمدارس وللشروط والضوابط والتعليمات االتكليف 35.
ً
.  لذلكلمنظمة وإنها ه بالأعمال التربوية والتعليمية لشاغ ي الوظالف التعليمية وفقا

ار  وإشــعار وكالــة الــوزارة ذ القــر نفــاالموافقــة ع ــ  العــدول عــن التقاعــد المبكــر والاســتقالة لشــاغ ي الوظــالف التعليميــة وشــاغ ي المرتبــة الثالثــة عشــر فمــا دون مــن منســوبيهم ابــل 36.

 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة لذلك
ً
.للموارد البشرية بذلك  وفقا

 ع   إاامة الشراكات مع الجهات والمؤسسات الحكومية والأهلية فيما يخدم أهداف الإدارة  وبمـا لا يترتـب عليهـا أي التزامـات ماليـة  ووفقـالموافقة 37.
ً
ط والتعـاميم المنظمـة للضـوابا

. لذلك  أما الاتفاايات ومذكرات التفاهم فيتم رفعها للوزارة

.يمات المنظمة لذلكتعلع   نقل المعلمنن داخل القطاع للمصلحة التعليمية وبناءً ع   تودية إدارة الشؤون القانونية وبما لا يتعارض مع الأنظمة واللوالح والالموافقة 38.

 للقواعد التنظيمية لمجالع التعليم في المناطق والمحافظات الصادرة بالقرار رام 39.
ً
. هـ3/٢/1438وتاريخ ( ۳۸۲٤۱۲۰۳)اعتماد تشكيل مسلع التعليم بالمنطقة وفقا

 للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك40.
ً
.اعتماد حركة النقل الداخ ي لشاغ ي الوظالف التعليمية  وفقا

يميـــة  مـــع التقيـــد إدارة تعلل الموافقـــة ع ـــ  مـــا يُقـــام داخـــل نطـــاق إدارة التعلـــيم مـــن بـــرامج وفعاليـــات وأنشـــطة غنـــر دـــفية والمشـــاركنن فيهـــا  وذلـــك وفـــق المخصصـــات المحـــددة لكـــ41.

. بالأنظمة واللوالح والتعليمات الصادرة في هذا الشأن

 للضوابط المنظمة لذلك والرفع بذلك للجهة المختصة بالوزارة42.
ً
ااتراح إحدا  وإغلاق وشم المدارس بما يحقق المصلحة التعليمية وفقا

 للمصــلحة التعليميـــة والضـــوابط المنظمــة لـــذلك وتزويـــد اطاعــات الـــوزارة ذات الا 43.
ً
عـــد اســـتكمال اص بــذلك بختصـــاعتمــاد اســـتبدال أمــاكن المـــدارس داخـــل المدينــة الواحـــدة وفقـــا

 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة لذلك
ً
.الإجراءات وفقا

بهاوالوحدات الإدارية المرتبطة إدارة التعليمفي  المناطق على مستوى إدارات التعليم لمديري سرد الصلاحيات المشتركة  الهدف

(5-2)الصلاحيات المشتركة لمديري إدارات التعليم العامة

3

.تخضع كافة هذه الصلاحيات لما تق  ي بي الأنظمة والأوامر واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك وما ةستسد عليها من تعديلات•
 للأنظمة والأوامر واللوالح و •

ً
معالي الوزير وتزويدالوظيف  ومدة التفوي   مصلحة العمل  ع   أن يراع  التدرج في التفوي  وأن يحدد اسم من فوشت لي الصلاحية ومسماهتقتضييتعليمات المنظمة لذلك ولما الللمفوشنن لهذه الصلاحيات تفوي  بع  دلاحياتهم لمن يروني من منسوب  الإدارات المرتبطة لهم  وذلك وفقا

.يالتعليم بنسخة منواطاعات وزارة 
.وزارة مسؤولية متابعة تنفيذ ذلك كل فيما يخصياللا ةعف  تفوي  الصلاحيات للمفوشنن من المساءلة النظامية في حال عدم التقيد بالأنظمة واللوالح والتعليمات  وع   الجهات المختصة في •
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 للضوابط والتعليمات المنظمة لذلك بعد أخذ الموافقة من الجهة المختصة بالوزارة 44.
ً
اعتماد فصل المدارس المشتركة وفقا

.ااتراح تسمية المدارس المحدثة أو إعادة تسمية المدارس القالمة وفق الضوابط المنظمة لذلك وأخذ الموافقة من الجهة المختصة بالوزارة45.

كـز العلميـة  وأنديـة مـدارس   ومراكـز التـدريب التربـوي  ومراكـز اللمـي المـتعلم ومراكـز الموهـوبنن والمرا(مكاتـب الإشـراف التربـوي )التودية بافتتاح ونقـل وإغـلاق وشـم مكاتـب التعلـيم46.

 للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك
ً
.  اللمي  والأندية الموسمية  ونوادي الحاسب الآلي  ووفقا

 لما نص عليي التعميم الوزاري رام البت 47.
ً
 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة لذلك١8/٥/1433وتاريخ ( ٣٣٨٠٥٦٥٩)في اضايا شاغ ي الوظالف التعليمية وفقا

ً
. هـ  ووفقا

  وذلــك بموجـب محضــر القضـيةفـيالإبعـاد الفـوري للعــاملنن فـي المـدارس ممــن لـديهم مخالفــات سـلوكية أو فكريـة وتكلــيفهم بأعمـال إداريـة خــارج المـدارس بصــفة مؤاتـة لحـنن البــت48.

ه 22/9/1431وتـاريخ( ٣١٤٧٢٧٦4/15)توضح فيي ملابسات الأمر ويعرض ع   إدارة الشؤون القانونية في الإدارة  وحل اضية من لدية اشطرابات نفسية بموجـب التعمـيم راـم 

.    وإشعار الجهات المعنية في الوزارة بذلك

المخـالف مـن الدراسـة الـبالطارارات العقوبـات النظاميـة فـي اضـايا الغـل للطلبـة وفـق مـا ورد بلالحـة تقـويم الطالـب  وفـي اضـايا المخالفـات السـلوكية للطلبـة  عـدا حرمـان اعتماد 49.

.ةللعام الدراس ي الذي حدثت فيي المخالفة فتؤخذ موافقة وكيل الوزارة للتعليم العام  حسب الصلاحيات المخولة لي بقواعد السلوك والمواظب

 المصاداة 50.
ً
 للأنظمة واللوالح وطبقا

ً
.التي أارتها الوزارةلنماذج لع   الوثالق الدراسية ودورها الصادرة من المدارس داخل المملكة في حدود نطاق إشراف الإدارة  وترجمتها وفقا

 هـــا أســماء الطلبــة وبيانـــاتهم الهخصــية فــي الوثـــالق الدراســية الصــادرة مـــن المــدارس التــي تـــدخل شــمن نطــاق الإدارة وإشـــرافها بعــد اســتكمال إجراءاتتعــديل 51.
ً
 للأنظمــة واللـــوالح ووفقــا

.  المنظمة لذلك

 للوالح والتعليمـات المنظمـة لـذلك  وتسـتثنى المـدارس العالميـة والمعاهـد فـي الإ تكليف 52.
ً
تعليميـة التـي افتـتح فيهـا مكاتـب رات الدامديري المدارس الأهلية والعالمية ع   حساب المالك وفقا

. خادة بالتعليم العام الأه ي

نبيـة فـي الإدارات التعليميـة لمدارس الأجا امسالع إدارات المدارس الأجنبية وفقا للوالح والقواعد والتعليمات المنظمة لذلك والرفع لها لوكالة الوزارة للتعليم العام الأه ي  عدترشيح 53.

. التي افتتح فيها مكاتب خادة بالتعليم العام الأه ي

.المنظمة لذلكراءات والتعليماتلإجاعتماد مباشرة شاغ ي جميع الوظالف والمستخدمنن والعمال والمتعااد معهم داخل إداراتهم وإبلاغها لمن يلزم وفقًا للأنظمة واللوالح وا54.

دـــرف البـــدلات والمكافـــآت والانتــداب  و ت  إدــدار القـــرارات التنفيذيـــة لمنســوب  إداراتهـــم المتعلقـــة بـــالتعينن والترايــة  والنقـــل والإعـــارة والتكليـــف ومــنح العـــلاوة الســـنوية  والإجـــازا55.

  بعد استكمال الإجراءات النظامية  وفقًا للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك  وحسب ا
ً
.الية المخصصة للإدارةتمادات الملاعوالتعويضات المستحقة نظاما

ومــا يماثلهــا لمنســوب  ةاريــبيانــات الخدمــة وشــهادات الخبــرة ووثــالق التعريــف وبيانــات الإجــازات والتصــديق ع ــ  اســتمارات بنــك التنميــة الاجتماعيــة ودــندوق التنميــة العقاعتمــاد 56.

.إداراتهم  بعد استكمال الإجراءات النظامية  وفقًا للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك

ظمـة واللـوالح والإجـراءات للأنقًـابصرف الرواتب وما في حكمها لمنسوب  إداراتهم وتوايع المسنرات وأوامر الصرف والدفع الخادة لها  بعد استكمال الإجراءات النظامية  وفالأمر 57.

.والتعليمات المنظمة لذلك

امية فيهات النظاءاعقود المستخدمنن والعمال بعد موافقة الوزارة والجهات ذات العلااة  ووفقًا للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة وبعد استكمال الإجر توايع 58.

ح المنظمـة لـذلك  نظمـة واللـوالوالأ توايع عقود غنر السعودينن وتسديـدها  وابـول اسـتقالاتهم وإلغـاء عقـودهم بعـد موافقـة الـوزارة والجهـات ذات العلااـة  ووفقًـا لشـروط العقـد 59.

رة فــي تسديــد عقــودهم ترغـب الإدالا ومخاطبـة الجهــات المختصــة لتمديـد تأشــنرة الخــروج والعـودة لهــم فــي الحـالات الضــرورية  وفقًــا للأنظمـة والتعليمــات   ع ــ  نقـل كفــالاتهم ممــن 

حيـل أو نقـل كفالـة عـدم تر حظـةوليع عليهم أي ملاحظات تستوجب عدم نقـل كفـالاتهم وفـق الأنظمـة  وتزويـد الجهـات المختصـة بـالوزارة بصـورة ممـا يتخـذ فـي هـذا الشـأن  مـع ملا 

ة بــديوان الــوزارة شــؤون القانونيــللأو إلغــاء عقــد أي متعااــد عليــة اضــية االمــة إلا بعــد انتهــاء اضــيتي  ع ــ  أن ةعــد تقريــر عــن ســنر القضــية كــل ثلاثــة أشــهر يرفــع لــلإدارة العامــة

.لمتابعة وشعي

.ريةللموارد البشارةااتراح خطة الإدارة من البرامج التدريبية الداخلية لشاغ ي الوظالف التعليمية والإدارية في شوء خطط الوزارة بالتنسيق مع وكالة الوز 60.

زارة للمـوارد البشـرية  مـع وكالـة الـو يق توايع العقود التدريبية لشاغ ي الوظالف الإداريـة مـن منسـوب  الإدارة مـع جهـات التـدريب العامـة والخادـة المعتمـدة داخـل المملكـة  بالتنسـ61.

.وفقًا للأنظمة واللوالح والاجراءات والتعليمات المنظمة لذلك  ودون أن يترتب ع   ذلك تكاليف مالية

التعليمات المنظمة لذلكوالإجراءات و الحالرفع لوكالة الوزارة للموارد البشرية بمن يثبت عدم دلاحيتهم من المعيننن الجدد في الإدارة خلال سنة التسربة  وفقًا للأنظمة واللو 62.

 مـن تـاريخ إبلاغهـم الرسـمي بقـرار التعيـ63.
ً
مـة والتعليمـات المنظمـة وفقًـا للأنظنن إنهاء خدمات المعيننن الجدد في الادارة الذين لـم يباشـروا العمـل  وذلـك بعـد م ـ ي خمسـة عشـر يومـا

.لذلك  مع إشعار وكالة الوزارة للشؤون المدرسية ووكالة الوزارة للموارد البشرية بذلك

بهاوالوحدات الإدارية المرتبطة إدارة التعليمفي  المناطق على مستوى إدارات التعليم لمديري سرد الصلاحيات المشتركة  الهدف

(5-3)الصلاحيات المشتركة لمديري إدارات التعليم العامة

.تخضع كافة هذه الصلاحيات لما تق  ي بي الأنظمة والأوامر واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك وما ةستسد عليها من تعديلات•
 للأنظمة والأوامر واللوالح و •

ً
معالي الوزير وتزويدالوظيف  ومدة التفوي   مصلحة العمل  ع   أن يراع  التدرج في التفوي  وأن يحدد اسم من فوشت لي الصلاحية ومسماهتقتضييتعليمات المنظمة لذلك ولما الللمفوشنن لهذه الصلاحيات تفوي  بع  دلاحياتهم لمن يروني من منسوب  الإدارات المرتبطة لهم  وذلك وفقا

.يالتعليم بنسخة منواطاعات وزارة 
.وزارة مسؤولية متابعة تنفيذ ذلك كل فيما يخصياللا ةعف  تفوي  الصلاحيات للمفوشنن من المساءلة النظامية في حال عدم التقيد بالأنظمة واللوالح والتعليمات  وع   الجهات المختصة في •
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  .

والحــي  ووفقًـــا دات الدولـــة وليــراالرفــع لوكالــة الـــوزارة للخــدمات المشــتركة لدراســـة تقســيط الـــديون عــن العــاجزين عـــن الوفــاء لهـــا دفعــة واحــدة مـــن مــوظف  الإدارة وفقًـــا لنظــام إ64.

.للأنظمة واللوالح والاجراءات والتعليمات المنظمة لذلك

.وزارةع منزانية الشرو إعداد مشروع المنزانية للإدارة بالتنسيق مع وكالة الوزارة للخدمات المشتركة والجهات ذات العلااة تمهيدًا لاعتمادها من ابلنا شمن م65.

( ٪١٠)  وزيـادة أجرتهـا بمـا لا يزيـد عـن (الحـالات الضـرورية)مـالتي ألـف ريـال فـي ( ٠٠٠ ٢٠٠)في استئسار المبان  التابعة للإدارة وتوايع عقودها ودرف أجرتهـا بمـا لا يتسـاوز البت 66.

 للأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة ل
ً
.ذلكمن أجرتها السابقة  ووفقًا لنظام استئسار الدولة للعقار وإخلالي ولالحتي التنفيذية  ووفقا

 لتوايـــع 67.
ً
مـــة واللـــوالح والتعليمـــات ظلأنتسديـــد عقـــود اســـتئسار المبـــان  التابعـــة لـــلإدارة  ودـــرف أجرتهـــا وفقًـــا لنظـــام اســـتئسار الدولـــة للعقـــار وإخلالـــي ولالحتـــي التنفيذيـــة  ووفقـــا

.المنظمة لذلك

مالـة ( ١٠٠,٠٠٠)مـن الأجـرة السـنوية أو مبلـك %( ٢٥)البت في أوامر التعوي  عن الأشرار اللاحقة بالـدور المسـتأجرة التـي يـتم إخلا هـا وإدـدار اـرارات الصـرف بمـا لا يزيـد عـن 68.

 لنظام استئسار الدولة للعقار وإخلالي ولالحتي التنفيذية والأنظمة واللوالح والتعليمات المنظمة لذلك
ً
.ألف ريال أيهما أال  وفقا

جراءاهـا وتوايـع أوامـر واسـتكمال إى  الارتباط ع   المخصصات المالية للإدارة لزوم تعويضات العاملنن  والسـلع والخـدمات  والبـرامج  والأدـول غنـر الماليـة  والمصـروفات الأخـر 69.

الصرف وأوامر الدفع

( بــدأ التنفيــذ عليهــاالتــي لــم ي)يع خطــة الإدارة فــي الاســتغناء عــن المبــان  المدرســية المســتأجرة وإحــلال المبــان  الحكوميــة وفــق جدولــة زمنيــة ومتابعــة  مــع إعــادة برمســة المشــار إعــداد 70.

ادهــا مــن ابلنــا  ونســخة لوكالــة نة لاعتمصــياللاســتفادة منهــا فــي الاســتغناء عــن المبــان  المدرســية المســتأجرة  وفــق الطااــة الاســتيعابية لهــا  والرفــع لهــا لوكالــة الــوزارة للمشــاريع وال

.المدرسيةللشؤون الوزارة 

ثل الـوزارة بلجنـة الاسـتلام واعتماد محاشرها؛ مع تحديد مم( عمليات الإنشاء  وإعادة التأهيل والترميم والصيانة)تشكيل لجان الاستلام الابتدا   والنها   للعمليات المختلفة 71.

.لكالابتدا   لمشاريع الإنشاء فقط من ابل وكالة الوزارة للمشاريع والصيانة  وفقًا للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذ

خمسـة ملايـنن ريـال  مـع رفـع محاشـر الترسـية ( 5.000.000)المنافسات والمشتريات وتنفيذ الأعمال والخدمات المعتمدة  عدا إنشاء المبان  المدرسية والتي تزيد مبالغها عـن طرح 72.

ا للــوالح والقــرارات والتعليمــات فقًــلصــاحب الصــلاحية للاعتمــاد بعــد الارتبــاط ع ــ  المبــالك المخصصــة لــذلك وفقًــا لنظــام المنافســات والمشــتريات الحكوميــة ولالحتــي التنفيذيــة  وو 

.  والإجراءات المنظمة لذلك

المشـتريات الحكوميـة نافسـات و بالمنافسة عدا إنشاء المبان  المدرسـية بمـا لا يزيـد عـن  خمسـة ملايـنن ريـال والارتبـاط ع ـ  المبـالك المخصصـة لـذلك وفقًـا لنظـام المالترسيةالبت في 73.

.ولالحتي التنفيذية  ووفقًا للوالح والقرارات والتعليمات والإجراءات المنظمة لذلك

ة الـوزارة للمشـاريع والصـيانة وفقًـا للأنظمـة والتعليمـات والإجـراءات المنظمـة لـذلك؛ وتزويـد وكالـترسـيتهاالأعمال الإشافية التي لها نظنر بالعقود التـي وافقـت الإدارة ع ـ  اعتماد 74.

.بنسخة منها

مــن ايمــة العقـــد  وفقًــا لنظــام المنافســات والمشـــتريات ( ٪١٠)  وبمـــا لا يتســاوز ترســيتهاأوامــر التغينــر والتعــديل فـــي الموادــفات الفنيــة للمشــاريع التـــي وافقــت الإدارة ع ــ  اعتمــاد 75.

 للوالح والتعليمات والاجراءات المنظمة لذلك
ً
.الحكومية ولالحتي التنفيذية  ووفقا

فقًـا للأنظمـة واللـوالح علااـة  و الاعتماد نماذج تواايع الموظفنن المخولنن بالإيداع والسحب من الحسابات وفتحها وإافالها لدى كل من البنـك المركـزي السـعودي والبنـوك ذات76.

.والتعليمات المنظمة لذلك

 للأنظمة والتعليمات والإجراءات المنظمة لذلك( أفراد ومبان  )اتخاذ الإجراءات المناسبة في حالة حدو  ظروف طارلة بما يضمن سلامة الجميع 77.
ً
.وفقا

 الموافقة ع   شراء اطع الغيار والمحرواات في حدود المبـالك المعتمـدة فـي المنزانيـة لـلإدارة وبمـا لا يزيـد ع ـ  الصـلاحيات المفوشـة  ووف78.
ً
لـوالح والإجـراءات والتعليمـات للأنظمـة والقـا

المنظمة لذلك

ص لهـــا رســـميًا بتطبيـــق لمـــرخة االموافقــة للبـــاحثنن الســـعودينن ومـــواطني دول مسلـــع التعــاون الخليجـــي وغنـــرهم مـــن العـــاملنن فــي المؤسســـات البحثيـــة المحليـــة والحكوميـــة والأهليــ79.

/ ي أو خصودـــية الطالـــبمـــن الـــوطنالأ أدواتهـــم البحثيـــة ذات العلااـــة بالعمليـــة التربويـــة فـــي الميـــدان التربـــوي  ويســـتثنى مـــن ذلـــك الأدوات البحثيـــة التـــي تمـــع الثوابـــت الدينيـــة أو 

.الطالبة حيث ةستوجب إجازتها من الجهة المختصة بالوزارة

 ل80.
ً
. لذلكالمنظمة ليماتلتعمخاطبة نظرائهم في الأجهزة الحكومية وغنر الحكومية في حدود اختصاداتهم وبما لا يدخل في اختصادات القطاعات الأخرى بالوازرة وفقا

 لنظام المنافسات( منصة اعتماد)التأكيد ع   طرح جميع العمليات المتعلقة بتنفيذ دورة المشتريات الحكومية من خلال البوابة الإلكترونية 81.
ً
والمشتريات الحكومية ولالحتي وفقا

التنفيذية والإجراءات والقرارات والتعليمات المنظمة لذلك

عادلــة شــهاداتهم  القبــول وموط ابــول الطلبــة القــادمنن مــن داخــل المملكــة وخارجهــا  أو المحــولنن مــن مــدارس أهليــة أو أجنبيــة فــي جميــع المراحــل التعليميــة بعــد اســتيفائهم شــر 82.

 للأنظمة واللوالح المنظمة لذلك
ً
.  واكتمال وثالقهم  وفقا

بهاوالوحدات الإدارية المرتبطة إدارة التعليمفي  المناطق على مستوى إدارات التعليم لمديري سرد الصلاحيات المشتركة  الهدف

(5-4)الصلاحيات المشتركة لمديري إدارات التعليم العامة

.تخضع كافة هذه الصلاحيات لما تق  ي بي الأنظمة والأوامر واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك وما ةستسد عليها من تعديلات•
 للأنظمة والأوامر واللوالح و •

ً
معالي الوزير وتزويدالوظيف  ومدة التفوي   مصلحة العمل  ع   أن يراع  التدرج في التفوي  وأن يحدد اسم من فوشت لي الصلاحية ومسماهتقتضييتعليمات المنظمة لذلك ولما الللمفوشنن لهذه الصلاحيات تفوي  بع  دلاحياتهم لمن يروني من منسوب  الإدارات المرتبطة لهم  وذلك وفقا

.يالتعليم بنسخة منواطاعات وزارة 
.وزارة مسؤولية متابعة تنفيذ ذلك كل فيما يخصياللا ةعف  تفوي  الصلاحيات للمفوشنن من المساءلة النظامية في حال عدم التقيد بالأنظمة واللوالح والتعليمات  وع   الجهات المختصة في •
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  .
 للأنظمة واللوالح والتعليم83.

ً
 للالحة الاختبارات وما ورد في دليل نظم وتعليمات الاختبارات  ووفقا

ً
.المنظمة لذلكات منح وثالق بدل تالف أو مفقود وفقا

.الموافقة ع   فتح المسارات في الثانوية العامة  وفق الأنظمة والتعليمات والضوابط والإجراءات المنظمة لذلك84.

.اعتماد تشكيل فرق تقويم أداء المدارس الأهلية والعالمية  وفق الأنظمة والتعليمات والضوابط المنظمة لذلك85.

.ااتراح منح الإعانة السنوية للمدارس الأهلية  ورفعها لصاحب الصلاحية وفق الأنظمة واللوالح الإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك86.

.الأه يليم العام لتعاع المدن  أو رغبة المالك مع إشعار الجهة المختصة  وتستثنى المدارس العالمية في الإدارات التعليمية التي افتتح فيها مكاتب خادة بالدفالموافقة ع   الإيقاف المؤات للمدارس الأهلية والعالمية في حالة الإخلال بوسالل الأمن والسلامة أو خطورة المبنى أو انتهاء شهادة ا87.

 للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المالجزاءاتإيقاع الموافقة ع   88.
ً
هـا مكاتـب خادـة بـالتعليم التعليميـة التـي افتـتح فيمة لذلك بعـد التنسـيق مـع وكالـة الـوزارة للتعلـيم العـام الأه ـي  وتسـتثنى المـدارس العالميـة والمعاهـد فـي الإداراتنظتساه المدارس والمعاهد الأهلية والعالمية المخالفة وفق لالحة المدارس الأهلية  ووفقا

.الأه يالعام 

 رفع احتياج أعمال فحص التربة للأراض ي المطلوب إنشاء مبان  عليها لوكالة الوزارة للمشاريع والصيانة لطرحها بشكل جماعي  واعتمادها و 89.
ً
.لذلك للأنظمة واللوالح المنظمة فقا

 للض(حالة طرح المشروع من الوزارة)وزارة للخدمات المشتركة للصرف الاعتماد المستخلصات الجارية والختامية بعد مراجعتها والتأكد من مطابقتها للشروط والموادفات والإجراءات النظامية  والتنسيق مع وكالة90.
ً
وابط والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك  وتزويد وكالة الوزارة للمشاريع والصيانة بنسخة منها وفقا

 لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية91.
ً
 للوالح والتعليمات المنظمة لذلكولا اعتماد تشكيل لجان فتح العروض  وفحص العروض  والتأهيل المسبق واللاحق  والشراء المباشر وفقا

ً
.لحتي التنفيذية  ووفقا

 للضوابط والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك( عدا الورق)الموافقة ع   التنازل والبيع لأدناف الرجيع 92.
ً
.للجهات الحكومية وفقا

 للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك93.
ً
.تشكيل لجان بيع أدناف الرجيع والجرد السنوي لمستودعات الإدارة  وفقا

.مالتي ألف ريال بعد استكمال الإجراءات النظامية( 200،000)اعتماد محاشر لجان بيع أدناف الرجيع بما لا يتساوز 94.

 للمادة ( 1000،000)في بيع المنقولات بما لا يزيد عن والترسيةالبت  95.
ً
 للأنظمة واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك( 54)مليون ريال  وفقا

ً
.من نظام المنافسات والمشتريات الحكومية  وفقا

بهاوالوحدات الإدارية المرتبطة إدارة التعليمفي  المناطق على مستوى إدارات التعليم لمديري سرد الصلاحيات المشتركة  الهدف

(5-5)الصلاحيات المشتركة لمديري إدارات التعليم العامة

.تخضع كافة هذه الصلاحيات لما تق  ي بي الأنظمة والأوامر واللوالح والإجراءات والتعليمات المنظمة لذلك وما ةستسد عليها من تعديلات•
 للأنظمة والأوامر واللوالح و •

ً
معالي الوزير وتزويدالوظيف  ومدة التفوي   مصلحة العمل  ع   أن يراع  التدرج في التفوي  وأن يحدد اسم من فوشت لي الصلاحية ومسماهتقتضييتعليمات المنظمة لذلك ولما الللمفوشنن لهذه الصلاحيات تفوي  بع  دلاحياتهم لمن يروني من منسوب  الإدارات المرتبطة لهم  وذلك وفقا

.يالتعليم بنسخة منواطاعات وزارة 
.وزارة مسؤولية متابعة تنفيذ ذلك كل فيما يخصياللا ةعف  تفوي  الصلاحيات للمفوشنن من المساءلة النظامية في حال عدم التقيد بالأنظمة واللوالح والتعليمات  وع   الجهات المختصة في •
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