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ا
:المدرسةمدير دور :أول

..هـ1445الدراس يالعامنهايةقبلإدارتهتحتالتعليميةالوظائفشاغليجميعتقييمالمدرسةمديرعلى

العاموالطأداءهلمناقشةالتعليميةالوظيفةشاغلمعجلسةبعقدالمديريقومأنيفضلالممارساتأفضلوفق

.التطويرمجالاتوتحديدالقوةنقاطوإبرازالراجعة،التغذيةوتقديم

.حتهاصمنوالتأكدالتقييمنموذجفيالبياناتجميعاستكمالعلىالحرصمعنور نظامفيالتقييمرصد

ولاالتقييماعتمادبالمدرسةلهتتبعالذيالمكتبمديرويقومنور نظامفيالأداءتقييمدرجةبرصدالمدرسةمديريقوم

.المعتمدالمديرمنالاعتمادبعدإلامكتملةالتقييمعمليةتكون 

كسجلاتليميةالتعالوظيفةلشاغلومنصفةعادلةتقييمدرجةإعطاءفيتساهمالتيالمصادربكلالمديريستعين

.دقيقتقييمتقديمشأنهامنأخرى سجلاتوأيالرسميالدواممتابعةودفترالمدرسةمديرمتابعة

 المكلفالمعلمتقييميكون 
 
:كالتاليجزئيا

 المعلمبهاكلفالتيالمدرسةمديريزود
 
الوظيفيداءالأ بتقويمالأساسيةالمدرسةمدير(بعدعن–حضوري)جزئيا

فيوادخالهاللمعلمالنهائيةالوظيفيالأداءدرجةباحتسابالأساسيةالمدرسةمديريقومثمومنالمكلف،للمعلم

.النظام

 المكلفالمعلمتقييميكون 
 
الأداءتقييمبطاقةمنصورةارسالوعليهالمعلم،إليهاالمكلفالمدرسةمديرقبلمنكليا

.نور نظامفيالدرجةليرصدالأساسية،المعلملمدرسةالوظيفي

صورةترسلثمومنامالعالتعليمفيالمعلمكتقييم(الموهوبينمعلم–النشاطرائد–الخاصةالتربية)معلمتقييميتم

.المدرسةمديرقبلمنالتعليملإدارةاعتمادهابعدالتقييمبطاقةمن

بدون المعلمتركيقبلولامعتمدهوماوفق(التعيينتاريخمنسنتين)التجربةفترةفيالتعيينحديثالمعلمتقييميتم

.سببلأيتقييم
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ا
:التعليممكتبمديردور :ثانيا

لوظائفاوشاغلاتشاغليلجميعالأداءتقييمبطاقاتإعدادبضرورةالمدارسومديراتمديري جميععلىالتأكيد

.تقييمبدون تعليميةوظيفةشاغلأيتركوعدمالمعتمدة،النماذجوفقالتعليمية

شاغليجميعتقييميتمحتىنور ونظاموالمدارسالتعليمإدارةفيالبشريةالمواردإدارةمعالمتابعةالتعليممكاتبعلى

.التعليميةالوظائف

المديرمنااعتمادهوتتابعنور نظامفيالدرجةورصدالمدارسمديري جميعتقييممنالتأكدالتعليممكاتبعلى

.المعتمد

.تقييمدون تركهموعدمنور نظامفيالمدارسمديري جميعتقييمضرورةعلىالتأكيد

 
ا
:عامةضوابط:ثالثا

:التاليوفقوالأنظمةاللوائحفيجاءماوفقالخاصةالحالاتتقييميتم

دورةخلالشهرأستةعلىتزيدالتيالطويلةالإجازاتخلالباللائحةالمشمول عنالأداءتقويميكون :المطولةالإجازات

الوظائفةللائحالتنظيميالعملإطارمنالثلاثون المادة).للإجازةالسابقةالمدةفيعملهضوءفيالواحدةالأداء

(التعليمية

6علىمدتهازيدتالتيالإعارةأوالدراسةأوالتدريبمدةخلالباللائحةالمشمول الأداءتقييميكون :والابتعاثالإيفاد

.لإعارةاأوالدراسةأوالتدريبجهةمنالحكوميةللجهةتردالتيالتقاريرضوءفيالواحدةالأداءدورةخلالأشهر

تزويديتمالتي(لهيعادماأوالأكاديميكالسجل)الدراسيةالتقاريرعلىبناء  المبتعثأوالموفدأداءتقييميكون وعليه

أومدرسةكانءسواالمبتعثأوالموفدلجهةالتقييموترسلالدرجةتعادلبدورهاوالتيبهاوالابتعاثالتدريبإدارة

.نور نظامفيالدرجةإدخالعنالمسؤولهوالمديرويكون التعليم،لإدارةتتبعإدارةأوتعليممكتب

عنالصادرةالتعليميةالوظائفلائحةمن15و14المادةوفقمعهمالتعامليتم:التدريسعنوالمبعدينالقضايا

.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارة
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