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 المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي 

 

  مقدمة                                           م

الوطني   المعهد  في  المدرسية  للقيادات  المهني  التطوير  مشاريع  انطلقت 
للتطوير المهني التعليمي إيماناً منه بأهمية تمكين القيادات المدرسية في ظل التحول  

والذي يهدف إلى تمكين وتطوير القدرات الذاتية    ، للنموذج التشغيلي الجديد للمدرسة
الأنشطة   وجودة  التعلم  ونواتج  التدريس  جودة  مجالات  في  المدرسية  للقيادة 
التعليمية   الفنية  المدرسية والتوجيه الطلابي، بما يسهم في تكامل كل الممارسات 

 والإدارية والإشرافية بالمدرسة 

مدير المدرسة في تحقيق أهداف هذا    قوم بهوتأكيداً على أهمية الدور الذي ي
النموذج، عمل المعهد على تصميم مسارات تطوير مهني متعددة المستويات تتيح  

تحليل الاحتياج الفعلي    مبني علىلمدير المدرسة الحصول على تدريب مهني متقدم  
من خلال  للإدارة المدرسية في ضوء أدوارها المتجددة، ومن ثم تحديد هذا الاحتياج  

منهجية لتقييم واكتشاف القيادات المدرسية، تتسم بالموضوعية وتقوم على أسس  
المناسبة   المهنية  التدخلات  لتصميم  البيانات  على  مبنية  موثوقة  قائد  علمية  لكل 

   مدرسي. 

 

 

الصادر   ▪ التعليمي  المهني  للتطوير  الوطني  المعهد  مجلس  بتنظيم  قرار 
 هـ 3/8/1445( وتاريخ 636الوزراء رقم ) 

مبادرة برنامج تطوير المعلمين  من خلال  برنامج تنمية القدرات البشرية   ▪
 والقيادات المدرسية 

أمناء   اتقرار ▪ التعليمي  المعهد  مجلس  المهني  للتطوير  ذات    الوطني 
 العلاقة

 

 

نفيذ برامج ومسارات تطوير مهني متخصصة وشاملة للمعلمين وقيادات  بناء وت 
يشمل   بما  الخبرة  بيوت  مع  بالشراكة  العام،  التعليم  مراحل  لجميع  المدارس 
التدريب على المناهج المحدثة وطرق التدريس المبتكرة، والتدريب الإلزامي قبل  

والمعلمين   الجدد  للمعلمين  التوجيه  وبرامج  الوظيفة،  الأداء  دخول  ذوي 
 المنخفض. 

 

 

 وصف مختصر لمبادرة برنامج تطوير المعلمين والقيادات التعليمية 

 المرتكزات 
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 المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي 

 

 

 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

التطويرية،  و  المدرسيةالقيادات  إمكانات  اكتشاف   احتياجاتهم  عمليات تحديد  جودة  على  ينعكس    بما 
 .التطوير المهني الخاصة بهم برامج   تصميم 

 

 

 مديرو ومديرات المدارس  •
 وكلاء ووكيلات المدارس  •

 
 

   تقرير شامل بنتائج التقييم يوضح نقاط التطوير للقائد المدرسي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التطوير المهني للقيادات المدرسية رحلة  

 أهداف مشروع تقييم القيادات المدرسية 

 الفئة المستهدفة 

 المخرجات 

إطار تطوير القيادات  
 المدرسية 

العام للجدارات    الإطار   بناء
لتطوير   العام  والإطار 
المدرسية،   القيادات 
ومسارات تطوير القيادات  

 المدرسية  
علمية   دراسات  ضوء  في 
والمقارنة   الواقع  لتحليل 
وتحليل   المرجعية 

 الفجوات 

   ممارسيتهيئة 
التطوير المهني  

 المدرسية  للقيادات

  ممارسي وتهيئة    اختيار

وفق اطار    المهنيالتطوير  

للجدارات مصمم من قبل  

الاستراتيجي   الشريك 

المهارات   يشمل 

 والتطبيق العملي  

راء ووكلاء  تقييم مد
 المدارس 

على   مبنى  تقييم 
القيادية،   الجدارات 
من خلال بناء أدوات  
بالموثوقية   تتسم 
تقنيات   باستخدام 

 الذكاء الاصطناعي 

 تصميم برامج تطوير 
  راء ووكلاءمد

 المدارس 

مسارات    ةثلاث  صميم ت
 تشمل: ل  تطوير مهني

 تدريبية حضورية. برامج  •
تدريبية •   رقمية   وحدات 

 غير متزامنة 
وجلسات   • أدائية  مهمات 

 إرشاد مهني 

تنفيذ برامج  
 التطوير المهني 

تطوير  تنفيذ   مسار 

ويتوافق   متنوع  مهني 

الفعلي   الاحتياج  مع 

 لمدير المدرسة ووكيلها 

01 02 03 04 05 

   ** ة في عملية التقييم ي المدرس القيادات  رحلة  

 

 تسجيل ال 

من خلال الدخول  
  التسجيل على رابط

  ةرسال بالمرسل 
من المعهد  نصية 

الوطني للتطوير  
المهني التعليمي  

  جواله إلى رقم  
الموجود في قاعدة  

 بيانات الوزارة  

 دخول ال 

  وتحديث على بياناته    
المعلومات والتأكد من  

البريد الالكتروني    صحة 
الرسمي )الوزاري(   

 الخاص به 

   

 التهيئة 

من  خلال الددددخول على  
المرسددددددددددددل  م  ي رابط التقي 

طددددددريددددددق عدددددد الددددددبددددددريدددددد    ن 
  واسددددتعرا    الالكتروني  

الفيدددددديوهدددددات التعريفيددددة  
لتوضدددددديح  لية  المصددددددورة  

   التقييم  

 تنفيذ ال 

للتقييمدات المددرجدة في  
المنصدددددددددددة المحدددددة من  
قدبدددددل فدريدق الدتدقديديدم فدي  
المعهددد الوطني للتطوير  
المهني التعليمي للقدددائدددد  

 المدرسي  

 التسكين  

مسدددددددددددددارات وبدرامج  عدلدى  
التطوير المهني بحسددددد   

بنددداء على نتدددائج  الاحتيددداج 
 التقييم  

 البدء  

فددي رحددلدددددة الددتددطددويدر عدبدر  
 مسارات التطوير المهني  

2025مايو   
 أكتوبر

2025 

  نوفمبر

2025 

 أغسطس

2026فبراير  2025  

 

الاستجابة    **مشروع تقييم القيادات المدرسية يهدف إلى تمكين الإدارة المدرسية عبر مسارات تطويرية احترافية تبدأ من 
 المباشرة للرسالة النصية التي ستصل على جوال القائد المدرسي من المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي 

https://t.me/y66606_dt

