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	صناعة القائد وبناء فرق العمل

	

	

	


تمرين مقايضة البطاقات
نطلب من كل مشارك التقاط اربعة بطاقات عشوائياً ثم يحاول ان يتبادل بطاقاته مع المشاركين الآخرين .

الهدف :

ان يحاول كل مشارك قدر الامكان الحصول على أربعة بطاقات يتفق تماماً مع ما فيها , ولا مانع من مقايضة بطاقتين مقابل بطاقة واحدة فقط .

ملاحظات :

من الطبيعى أن يحصل بعض المشاركين على بطاقات لا يمكنهم مقايضتها .
قطع المربعات التالية وشعها فى شكل كروت على ان يتم لكل متدرب عدد 4 كروت مختلفين 

بمعنى ان كانت الدورة 10 اشخاص يكون 40 كرت

	احب كل الذين ألتقى بهم

	أفضل العلاقة مع المتدينين



	افضل العلاقة مع الجادين


	أفضل العلاقة مع المغامرين

	أحب بناء علاقة مع المشهورين


	لا احب بناء علاقة مع الذين يصدرون أوامر حتى للخدم

	افضل علاقة مع المرحين

	لا أحب العلاقة مع المتشدد على نفسه

	التوافق فى الهوايات معى هو اهم معايير اختيار الاصدقاء

	افضل العلاقة مع قليل الكلام

	افضل العلاقة مع الرياضين

	افضل من يوافقنى فى الطباع

	لا أحب العلاقة مع الذين يضيعون وقتى

	افضل بناء علاقات مع أبناء البلاد الأخرى

	افضل العلاقة مع الذين يحبون الفن

	أفضل بناء علاقات مع ابناء بلدى

	
	

	
	

	
	

	النزاهة هى الشىء الاهم فى الصديق


	افضل العلاقة مع الاغنياء

	افضل العلاقة لهم تذوق فى الطعام
	لا احب الصداقة مع ما لا يهتم بمظهره



	افضل مصادقة من يقرأ كثيرا
	التوافق فى الهوايات معى هو اهم معايير اختيار الاصدقاء




تمرين مسابقة اللجان
  

تمهيد :
هذا التمرين يهدف للتدريب على مبادىء فريق العمل الجماعى 
الاهداف :

1- التدرب على مهارات العمل الجماعى 

2- التدرب على مهارات الاتصال

3- التدرب على مهارة استخلاص , وترتيب المعلومات .
الوقت المطلوب :

ساعة واحدة (مع التحليل والشرح)

حجم المجموعة :

يقسم المشاركون الى مجموعات او فريق عمل فى كل مجموعة 4 – 6 أشخاص 

الخطوات :

1- قسم المشاركين الى فرق 
2- اعط كل فريق نسختيم فقط من تمرين (مسابقة اللجان) 3 صفحات بدون الاجابات 
3- اطلب من كل فريق ان يعطيك المدن فى اللجان المختلفة كاملاً (اى من الاول الى السادس فى كل لجنة) واخبرهم بانه لا يوجد تكرار فى الترتيب النهائى 
4- أثناء حل التمرين عليك ان تدور على الفرق (ولا تشغلها) بل راقب مدى التزامهم فى معايير فرق العمل الجيد 
5- عند انتهاء اى فريق اعطهم (اجابة مسابقة اللجان) واطلب منهم مقارنة اجابتهم بها .
6- عند انتهاء الجميع وزع عليهم (معايير فرق العمل الجيد) واطلب منهم تقييم ادائهم (بشكل فردى) بناء على هذه المعايير
7- اطلب بعض النتائج وبين ان الدرجة العليا هى + 75 والدنيا -75 
8- علق على النتائج واكد على اهمية معايير العمل الجمعى 7 ودورها فى انجاح العمل 
مسابقة اللجان

قررت منظمة المدن العربية عقد مسابقة بين اللجان الفرعية للمدن التالية :

وهران , هفوف , الدوحة , جدة , بيروت , أبو ظبى , وقد تم ترقيم هذه الفروع حسب الترتيب التالى : و , ه , د , ج , ب , أ وسوف تكون المسابقة بين اللجان التالية :

1- الثقافية .
2- الاعلامية . 
3- الاجتماعية . 
4- شؤون الانشطة .
5- المالية .
6- فروع النساء .
وقد وردت المعلومات فى الصفحات التالية عن النتائج فى المسابقات بين اللجان ولكن وللاسف المعلومات غير مرتبة بشكل جيد , نرجو ان تقرر انت ومجموعتك على ضوئها ترتيب كل فرع فى كل لجنة علما بأن كل فرع لا يمكن ان يفوز بالدرجة نفسها مرتين , (اى لا يمكن ان يتكرر فوز المدينة الواحدة فى المرتبة الأولى او الثانية .... او السادسة فى اى مجال , كما لا يمكن ان تفوز مدينتان بنفس المرتبة فى نفس اللجنة) .
لديكم 30 دقيقة للوصول للنتجية
1-         قررت مدينة (و) عمل نشاط المشترك فيها بعد ثلاثة اسابيع .
2-         حصلت مدينة (ب) على المركز الاخير فى فرع النساء .
3-         النشاط النسائى فى مدينة (ج) كان فى المرتبة الاخيرة فى العام الماضى .
4-         النشاط الاعلامى فى مدينة (ه) يحتاج لتركيز الجهود .
5-         حالت مدينة (و) دون مدينة (د) فى الوصول الى المركز الثانى فى شؤون  
 
 الانشطة .
6-         حبذ الجميع تكرار هذه المسابقة كل عام .
7-         كان لعمل اللجنة الثقافية فى مدينة (ب) أكبر الأثر فى رفعها درجة أعلى من  
         مدينة (أ).
8-        مدينة (د) أفضل من مدينة (أ) فى مجال الانشطة .
9-        غطت مدينة (ج) المسابقة فى وسائلها الاعلامية فى وقت جيد .
10- حصلت مدينة (أ) على درجتين متتالين فى المالية وفرع النساء .
11- الوضع المالى فى مدينة (د) سىء .
12- النشاط النسائى فى مدينة (د) نموذج يحتذى بيه (ب) .
13- هناك تمييز فى النشاط الاعلامى فى مدينة (ج) ومدينة . 
14- رغم الطعام الذيذ الذى كانت تقدمه مدية (د) فان هذا لم يمنع من ان يجعلها فى  
  
الدرجة الرابعة للمرة الثانية على التوالى باللجنة الاجتماعية .
15- لولا ضغف مدينة (ب) فى الاخراج لما تاخرت درجتين عن مدينة (د) فى 
 
اللجنة الثقافية .
16- يبدو ان مدينة (و) بحاجة الى ادارة مالية افضل  .
17- لا يوجد فى مدينة (ه) اعلاميون جيدون .
18- برغم كثير من الاشاعات الا ان المشابقة القادمة سوف تعقد فى ميدنة (و) 
 
وما سوف يؤثر على مدينة (ج) جدا .
19- عندما عقد الاجتماع لاحد فريق العمل فى مدينة (د) لم يعجبهم الطعام .
20- هنا الحاضرون مسؤول اللجنة الاجتماعية فى مدينة (ب) على لحصوله على  
 
درجة اعلى مما نالته اللجنة فى السنة الماضية .
21- فازت مدينة (ب) بالمركز الخامس فى شؤون الانشطة .
22- الوضع الثقافى فى مدينة (أ) بحاجة الى تركيز .
23- مدينة (أ) لا يوجد فيها مركز انشطه مما أثر على ترتيب لجنة شؤون الأنشطه .
24- لم يسبق مدينه (د) فى اللجنه الثقافيه الا مدينة (و) .
25- حصلت مدينة (ج) على المرتبة السادسه فى اللجنه الثقافيه .
26- هناك ارتياح من الاوضاع الاجتماعيه فى مدينة (ب) .
27- اضطر احمد ممثلى (و) الى مغادرة مكان المسابقه .
28- كان لمدينة (د) الفخر فى حصولها على مكان الصداره بنشاط النساء .
29- تنازعت مدينة (ج) ومدينة (ب) المركز الاول والثانى باللجنه الاعلامية . 
30- حصلت اللجنة الاجتماعيه لمدينة (ب) على الدرجة الثالثه فى العام الماضى .
31- حصلت مدينة (أ) على درجه واحده اعلى باللجنه الاعلاميه من الثقافيه .
32- قامت النساء فى مدينة (ج) برفع عريضه احتجاج على الوضع لديهن .
33- كان ترتيب مدينة (ج) الاولى باللجنه الماليه .
34- حصلت مدينة (و) على المركز الرابع فى فرع النساء .
35- تنازعت مدينة (و) ومدينة (ا) المركزين الثالث والرابع باللجنه الاعلاميه .
36- تبادلت مدينة د، و، ج المراكز باللجنة الاجتماعيه ولجنة شؤون الانشطه  .
37- كانت مدينة (ج) تنفق بسخاء على ضيوفها .
38- اصر رئيس اللجنة الاجتماعيه فى مدينة (ب) على دعوة الجميع لتناول الشاى  
 
معه بعد الاجتماع .
39- سوف يكون عقد المسابقه القادمه فى مدينة (أ) الا اذا اصرت مدينة (ب) .
40- يترك الفصل فى تحديد مكان المسابقه فى العام القادم .
41- رغم السيولة النقديه عند مدينة (و) الا انه لم يتأخر عنها الا مدينة (د) .
42- حصلت مدينة (ه) على المرتبة السادسه والاخيره فى مجال الاعلام على الرغم  
 
من انها سبقت خمس مدن اخرى فى رعاية الانشطه .
43- سبقت مدينة (ج) مدينة (و) بدرجة واحده فى مجال الاعلام .
44- حصلت مدينة (ب) باللجنة الماليه على درجة مدينة (د) فى شؤون الانشطه .
45- اوضاع نشاط النساء فى مدينة (ب) غير حسنه .
تقييم اداء فريقك فى المسابقة

كل واحد من العبارات الاتية فى الصفحة التالية لها سبع اجابات مختلفة تتراوح بين :

	موافق جدا
	موافق
	موافق قليلا
	لا ادرى
	معارض قليلا
	معارض
	معارض جدا

	+3
	+2
	+1
	صفر
	-1
	-2
	-3


من واقع تجربة العمل الجماعى فى مسابقة اللجان التى انتهينا من الاشتراك بها الان يرجى وضع الدرجة المناسبة لرايك شخصيا , اما الجمل فى الصفحتين التالييتن .

اعلى درجة ممكنة هى +75 اقل درجة ممكنة هى -75 .

التخطيط :









الدرجة
	قضت مجموعتى وقتا كافيا فى التخطيط لما قامت به قبل تنفيذه
	

	قررت كل المجموعة الخطة وليس فردا واحد فقط
	

	اتفقت مجموعتى على اهداف محددة للتمرين قبل بدايته 
	

	غيرت المجموعة من خطهها وطريقة عملها أثناء التمرين بناءاً على قررارت مدروسة 
	


القيادة : 









الدرجة

	قام احد اعضاء المجموعة بتوزيع المهمات على بقية الاعضاء فى اثناء التمرين 
	

	قام احد اعضاء المجموعة باعطاء تعليمات ومساعدات عند الحاجة 
	

	قام احد اعضاء المجموعة بمهمة التنسيق بين نشاط الاعظاء فى اثناء التنفيذ
	


المشاركة : 









الدرجة

	سمحت مجموعتى لكل فرد من اعضائها بمعرفة موقفها بمعرفة موقفها فى اثناء التمرين 
	

	تاكدت المجموعة بان كل الاعضاء ساهمون فى انجاز العمل الجماعى
	


التحفيز : 









الدرجة
	اعطتنى المجموعة تشجيعا اقتراحاتى بنجاحها فى أثناء التمرين
	

	كان هناك الكثير من كلمات التحفيز والتشجيع 
	

	شعرت بالاحترام والتقدير وسط المجوعة التى كنت اعمل معها 
	


توزيع الادوار:








الدرجة
	عاهدت المجموعة بمهمات محددة لكل عضو من اعضائها فى اثناء التمرين
	

	جرى تقسيم العمل الذى قامت به المجموعة الى اجزائه الفرعية منذ وقت مبكر 
	

	تم اعطاء كل شخص مهمة محددة يساهم بها فى الهدف لكل المراد تحقيقه ولم يطرق اى شخص بدون عمل 
	


ادارة النقاش :








الدرجة
	بذلت المجوعة جهدا لاستغلال الاوراق الموزعة فى التدريب بشكل افضل 
	

	كان هناك ممارسة لفن الاستمتاع وكانت المقاطاعات نادرة 
	

	حددت المجموعة طرقا محددة لمراجعة انجازها وتقويمها اثناء اداء التمرين 
	


	اعترضت المجموعة فورا على ايه تصرفات تعيق عملها من اعضائها او غيرها 
	

	قام شخص معين فى المجموعة بدور اساسى لتخليص المعلومات للمجموعة فى اثناء التمرين
	


المعلومات :








الدرجة
	كان هناك تصنيف وترتيب واضح للمعلومات
	

	اعطى كل شخص المعلومات التى لديه بوضوح للاخرين
	

	تمت الاستفادة اولا من المعلومات المباشرة والتى تعطى معلومات محددة لا شك فيها ثم تم شطبها
	

	تم شطب المعلومات غير ذات العلاقة مبكرا وهى المعلومات التى لا فائدة منها ولا علاقة لها بهدف العمل
	

	بعد الغاء المعلومات والمعلومات غير ذات العلاقة بقيت المعلومات غير المباشرة وهى التى قضينا فيها باقى الوقت
	


إجابة مسابقة اللجان
	اللجان
	و
	هـ
	د
	ج
	ب
	أ

	الثقافية
	1
	3
	2
	6
	4
	5

	الاعلامية
	3
	6
	5
	2
	1
	4

	الاجتماعية
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	الأنشطة
	2
	1
	3
	4
	5
	6

	المالية
	5
	4
	6
	1
	3
	2

	فرع النساء
	4
	2
	1
	5
	6
	3


لعبة المنطاد
الهدف:
يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعزز سرعة البديهة لدى المشاركين، و اتخاذ القرارات وقت ألازمات ويهدف إلى:
1.         سرعة اتخاذ القرار في حالة الطوارىء. 
2.
تجديد روح التضحية لدى المجموعات
المواد اللازمة :-  ساعة لضبط الوقت
مدة النشاط   20 دقيقة 
الاجراءات
1-
 تخيل منطادا في الجو. 
2-
 المنطاد يحوي على عالم فى الكمياء , ام حامل , شاب فى مقتبل العمر . 
3-
 حدث عطب في المنطاد اثناء تحليقه في الجو ولا بد لإسقاط شخص  من المنظاد من اجل  
 
نجاة الآخرين. 
4-
الاستفسار من المتدربين أي شخصين نتوقع ان يبقيا واي شخص نتوقع ان يخليا المنطاد. 
5-
 ناقش النتائج التي نجمت عن هذه الفعالية مع المشاركين. 
الحل :

هنا المشكلة فى الوزن فالاخف وزنا الذى يخلو المنضاد .

تمرين الفصل 703
تمهيد :
هذا التمرين يساهم فى تطوير مهارات الاتصال والتنظيم وفريق العمل الجماعى , من خلال البحث عن حل لغز فقد توزعت المعلومات اللازمة لحله بين افراد الفريق .
الاهداف :
1. التدرب على مهارات الاتصال 
2. التدرب على مهارة استخلاص المعومات وترتيبها 
3. التدرب على مهارة العمل الجماعى 
الوقت المطلوب :
45 دقيقية 
حجم المحموعة :
يقسم المشاركون الى مجموعات او فريق عمل فى كل مجموعة 6 اشخاص , على ان يتولى الافراد الزائدون مهمة المراقبين والتسجيل .
واذا كان العدد الاجمالى فيمكن تقسيم المجموعة الى مجموعات ثلاثية بحيث بحصل كل عضو على بطاقتين .

الخطوات :
1. قسم المجموعه الى فرق كما هو مذكور فى حجم المجموعه
2. اخبر المجموعه بانهم سيشاركون فى تمرين لمهارات الاتصال و ادراة فريق العمل ولاا تعلن اسم التمرين
3. وزع بطاقات المعلومات (6 بطاقات) على افراد الفريق (6 اشخاص) بحيث يحصل كل عضو على بطاقه و اطلب منه ان يحرصه على الا يراها الاخرون طيلة وقت التمرين ولكن لا مانع من قراءة ما فيها على الاخرين 
4. اعط فتره 20 دقيقه للوصول الى الحل الصحيح
5. اطلب من كل مجموعه عرض الحل الذى توصلت اليه و كيفية وصولها لذلك الحل 
6. عند انتهاء الجميع وزع احل الصحيح واطلب من الجميع مقارنته بالحل الذى توصلوا اليه
7. افتح النقاش حول الامور التاليه : 
. هل التزمتم بقانون عدم رؤية الاخرين لبطاقتكم ؟ ولماذا خالف البعض ؟
. ماهو النظام الذى استعملتوه لتفريغ المعلومات من جميع الاطراف ؟
. كيف توصلتم الى الحل ؟
. هل اعطى بعض الافراد معلومات خاطئه او ناقصه او غير دقيقه ؟
. هل مارستم شروط اداره الفريق الفعال ( التخطيط ، القياده ، التحفيز ، المشاركه من  
  قبل الجميع ، نظام استخراج المعلومات ، فن الاستماع ) ؟ 
بطاقات المعلومات الفصل 703

صور نسخاً كافية (على عدد الفرق) , اقطع البطاقات التالية وأعط كل شخص بطاقة واحدة .






تمرين طىء الورق
تمهيد :
يعمل هذا التمرين على اطلاع المشاركين على الاختلاف فى تفسير التعليمات لدى الناس , وبالتالى يساهم فى عملية الاتصال وفهمها .

الاهداف :

1- اتاحة الفرصة للمشاركين للتعرف على مدى الاختلاف الذى يمكن ان يحدث فى تفسير المعومات لدى المستمعين .
2- حث المشاركين على التفكير فى الاساليب التى يمكنهم من خلالها تحسين مهارات الاتصال لديهم .
الوقت المطلوب :

20 دقيقة .

حجم المجموعة :

غير محدود

المواد والوسائل المطلوبة :

صحفية من الورق مقاس A4 لكل مشارك .

الخطوات :

1- تعطى لكل مشارك ورقة بمقاس A4 ثم نطلب منهم أن يغمضوا أعينهم ويتبعوا تعليماتك وتخبر المشاركين بضرورة عدم طرح اى اسئلة او استفسارات عليك اثناء التمرين .
2- تقوم بتوجيه التعليمات التالية , وأنتم مغمضو الاعين اولا قوموا بطىء الورقة من المنتصف وأقطعوا الركن الايمن المطوى .
بعد ذلك قوموا بطيها من المنتصف مرة أخرى واقطعوا الركن المطوى الجديد جهة اليمين .

ثم قوموها بطيها من المنتصف للمرة الثالثة وقوموا بتمزيق وازلة الركن الايسر المطوى حديثا .

3- والان اطلب من اعضاء المجموعة فتح اعينهم ونشر الصحفية الورقية التى لدى كل منهم , وعلى الفور سيتضح للجميع اختلاف الشكل النهائى لكل صحف المشاركين بحيث لن تكون هناك صحيفتان متشابهتان فى الشكل النهائى غالباً .
4- يقودنا هذا الى المناقشة والتى ستدور حول كيفية تحسين مهارات الاتصال حول الاسئلة التالية :
· لماذا لم يتوصل جميع المشاركين لاتباع نفس التعلميات وانتاج نفس الحل النهائى ؟
· هل كانت التعليمات من السهل اتباعها ؟
· كيف يمكن تحسين التعليمات ؟
· كيف يمكن تحسين دور المتلقين مع بقائهم مغمضى الأعين ؟
استبيان يوضح مستوى الجودة الشخصية

عزيزي المتدرب ..... اقرأ جميع العبارات التالية , وأجب ب(نعم) إذا كانت العبارة صحيحة

 الاسم   )اختياري) ..........................................

	القيمة
	الإجابة
	القيمة
	الإجابة

	أحب ذاتي
	
	أشعر بالثقة في قدراتي
	

	أتسم بالمبادرة
	
	أحترم وعودي
	

	أهتم بمظهري
	
	أتمتع بصحة جيدة
	

	أدير وقتي بنجاح
	
	أتواصل بشكل جيد
	

	ألم بوظيفتي إلماماً جيداً
	
	أؤدي المهام المطلوبة في وقتها المحدد
	

	أقوم بالمهام حسب أولوياتها
	
	أجيد العمل ضمن فريق
	

	أتخذ قرارات سليمة
	
	أتعامل مع الناس باحترام
	

	أقدم نقداً بناءً بشكل سري
	
	أثني على الآخرين متى استحقوا ذلك
	

	أتحدث بشكل إيجابي عن الآخرين
	
	أقيم علاقات (فوز-فوز) بمعنى الكل يربح
	

	أحفظ أسرار وخصوصيات الآخرين
	
	أتجنب إبداء تعليقات تهكمية
	


ملحوظة : إذا أجبت ب(نعم) على 16 إجابة فأكثر , فأنت تتمتع بمستوى عالِ من الجودة الشخصية .
التعبير عن العضو الواحد في الفريق

الهدف
يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي يتم استخدامها لبناء ديناميكية بين أفراد المجموعة بأسلوب ديمقراطي ويهدف إلى:

1.
تبادل الآراء بشكل ديمقراطي.

2.
خلق روح الحوار بين المجموعة.   

3.
الصراحة و الوضوح. 

4.
تقبل أراء الآخرين. 

المواد اللازمة
ورقة وقلم، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط
30 دقيقة

الإجراءات

1-
يتم تقسيم المجموعة إلى مجموعات صغيرة مكونة من اثنين.

2-
يقوم المشاركين بالتعريف على أنفسهم.

3-
يقوم كل مشارك بكتابة ملاحظاته عن شريكه.

4-
يتم جمع المجموعة كلها كمجموعة واحدة.

5-
يتم تبادل الأدوار بين المجموعة بحيث يقوم المشارك الأول بتقمص شخصية الثاني
 و بالعكس

6-
و يقوم الشخص بانتقاد أو الإفصاح عن رأيه في الشخصية التي تقمصها.

7-
تقوم المجموعة بالحديث وإبداء رائيها في الشخصيات المختلفة للمشاركين و الحديث 
عن نقاط الضعف و القوة فيها.


مهارة الصندوق

الهدف

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بإعطاء فرصة للمشاركين بتطوير مهارات التعبير عن الرأي بأسلوب ديمقراطي ويهدف إلى:

-
التعبير عن الذات والرأي العام

-
تقييم مجريات اللقاء 

المواد اللازمة 
ورق مقوى، أقلام، غرا، أوراق عادية، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط
30 دقيقة 

تفاصيل الفعالية
1-يقوم الفريق بصناعة صندوق من الورق المقوى او أي مادة يختاروها.

2-يقوم المدرب بتوزيع قصصات من الورق و الأقلام على المشاركين.

3- يقوم كل مشارك بكتابة رأيه في عناصر التدريب على مقصوصات الورق كالمدرب مثلا،  
    الفعاليات، مواد التدريب، مكان انعقاد اللقاء...

4- يقوم المشاركين بطوي مقصوصات الورق الخاصة بهم ووضعها في الصندوق 

5- يتم تمرير الصندوق على المشاركين و يقوم كل مشارك باختيار ورقة.

6- يقوم كل مشارك بقراءة الورقة التي قام باختيارها من الصندوق.

7-تقوم المجموعة بمناقشة المواضيع و الآراء التي تم طرحها من قبل المشاركين على الورق. 



المؤمن مرآة أخيه
الهدف
يهدف هذا التمرين الجماعي إلى زيادة وعي الفرد بذاته من خلال زاوية رؤية الآخرين له.
المهارات
· معرفة الذات
· تطوير الذات
· الاتصال
· المحاسبة
الطريقة
هذا التمرين يؤتي ثماره بشكل أفضل مع مجموعة من الأفراد( 8 فأكثر), بافتراض أنهم يعرفون بعضهم البعض بصورة معقولة, كأن يكونوا في مجموعة أو فريق واحد.  
تتلخص الطريقة بالتالي:
1. اطلب من المشاركين الجلوس بشكل دائري, على طاولة اجتماع مثلا.
2. صور الورقة المرفقة وأعط كل واحد منهم نسخة منها.
3. اطلب منهم أن يكتب كل واحد منهم اسمه أسفل الصورة.
4. اجمع الورق مرة أخرى, وقم بترتيب الورق بشكل عشوائي لا يعكس ترتيب جلوس المشاركين.
5. وزع الورق مرة أخرى بشكل عشوائي بحيث يكون لدى كل واحد منهم ورقة أحد زملائه المشاركين. وبحيث لا يعرف كل منهم عند من ورقته.
6. يفضل أن توزع عليهم أقلاما موحدة (رصاص, أو ناشف) لتفادي كشف هوية الكاتب.
7. سيبدأ البعض بالمزاح بأن ورقة فلان لديه, لا بأس, المهم ألا تفلت منك الأمور.
8. الآن اطلب منهم أن يقوموا بكتابة صفة واحدة أو اثنتان بارزتان تعجبهم في شخصية صاحب الورقة, وأخرى لا تعجبهم فيه. اطلب منهم الجدية في ذلك. من الممكن عدم التقيد بتسلسل الخانات للتمويه عن صاحب الملاحظة.
9. إذا شعر أحدهم بأنه لايعرف صاحب الورقة بالدرجة التي تمكنه من الحكم عليه, اطلب منه ألا يكتب شيئا.
10. الأصل في التمرين هو أن نعطي الأمان للمشارك في كتابة ما يراه عن صاحب الورقة دون  
 
أن يعرف الأخير من الذي كتب عنه هذه الملاحظة, وألا نحرج البعض في الإفصاح 
 
بصدق عن آرائهم.
11. عندما ينتهي أي مشارك من الكتابة على الورقة التي لديه, عليه أن يمررها للشخص  
 
الجالس على يمينه ثم يبدأ بورقة أخرى.
12. يجب ألا يقرأ أي مشارك ملاحظات المشاركين الآخرين عن صاحب الورقة التي بين يديه,  
 
لأنها ملك لصاحب الورقة الذي قد لا يرغب أن يطلع عليها أحد, ولكي لا يتأثر رأيه هو 
 
عن ذلك الشخص من خلال إطلاعه على آراء الآخرين.
13. اطلب من الشخص الذي تتراكم لديه الأوراق بالإسراع, وذكره بأن المهم هو الانطباع العام  
 
عن ذلك الشخص فلا يأخذ وقتا طويلا في الكتابة.
14. عندما تصل لأحد المشاركين ورقة زميله الجالس على يمينه, فعليه تعبئتها, ولا يقوم بتسليمها له بل للشخص الجالس على يمينه ( تجاوز الزميل إلى الشخص الجالس عن يمينه).
15. إذا اكتملت الدائرة بعودة الورقة مرة أخرى إلى أي مشارك فعليه أن يقلبها ولا يمررها.
16. إذا تم تعبئة الأوراق جميعها, قم قم بإعادة جمع الأوراق وأعط لكل شخص منهم ورقته, وأطلب منه قراءتها وحده, لكن عليك التأكيد على التالي:
· ذكره بهدف التمرين وهو محاولة إدراك ذواتنا من خلال ما يراه الآخرون فينا.
· قد نتفق أو نختلف مع ملاحظات الآخرين عنا, ولكن يهمنا أن نعرف انطباعاتهم عنا.
· إذا تكررت ملاحظة ما من عدة أشخاص فقد يعني أنها جانب أصيل من شخصية ذلك الفرد تستحق التوقف عندها ومناقشتها مع الذات. 
المشاركون
8-30 فرد تقريبا, لا يقل عن 8 أشخاص.
الوقت
25-45 دقيقة تقريبا
المواد
ورقة المؤمن مرآة أخيه (مرفقة)
مناقشة
إذا انتهوا من قراءة أوراقهم, اطرح عليهم الأسئلة التالية:
1- ما درجة اتفاقكم واختلافكم مع آراء الآخرين عنكم؟
2- هل وجدتم بعض الأمور التي أثارت استغرابكم؟ وما موقفكم تجاهها؟
3- ما الذي يجب أن تفعلوه لو تعارضت ملاحظة مع قناعاتكم بأنفسكم بأنها غير موجودة فيكم؟
4- ما الخطوات التي ستقومون بها بعد هذا التمرين؟
5- الدروس المستفادة من التمرين؟
6- أي ملاحظات أخرى؟
الورقة المرفقة
تمرين: المؤمن مرآة أخيه
الاسم: .........................................
	أشياء تعجبني فيك
	أشياء لا تعجبني فيك

	.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
	.........................................
.........................................
.........................................
.........................................




طرف واحد أم طرفان؟
الهدف
هل تستطيع أن تصف للآخرين الشكل الذي تراه أمامك على الورقة, بحيث يمكنهم رسمه بدقة دون أن ينظروا للورقة التي أمامك. 
المهارات
· الاتصال.
· فهم الآخرين.
· القدرة على توصيل المعلومات بدقة للآخرين.
· مهارة الاستماع.
الطريقة
اقرأ السيناريو التالي على المشاركين حيث أنه يحتوي على التعليمات الأساسية.
"سيقوم زميلكم بوصف مجموعة من الأشكال الهندسية لكم, وذلك من خلال الورقة التي يراها أمامه, والمطلوب منكم هو أن تحاولوا رسم هذا الشكل بالدقة الممكنة, وسيتم مقارنة الرسم الأصلي مع رسمك لمعرفة مدى التطابق بين الرسمين."
1- سيتم اختيار أحد الأفراد لوصف الرسم.
2- الفرد الذي يقوم بالوصف يجب أن يعطي ظهره للآخرين لمنع أي اتصال غير لفظي.
3- سيمنح 7 دقائق للإنتهاء من مهمة الوصف.
4- يمنع أي سؤال من قبل الأفراد المشاركين(تواصل من جهة واحدة فقط one way communication).

5- لا يسمح للمشاركين رؤية الرسم الأصلي إلا بعد انهاء التمرين.
6- عند انتهاء الوقت المخصص, قم بعرض الرسم الأصلي على Over Head Projector  باستخدام شفافية, وأطلب من المشاركين الحكم على مدى اختلاف أو تطابق الرسمين.
المشاركون
اللعبة فردية يمكن أن تتم بأي عدد من الأفراد.
الوقت
20 دقيقة.
المواد
· ورقة الرسم الهندسي 1 (مرفق)
· أقلام بعدد المشاركين
· ورقة لكل مشارك.
· ورقة شفافية تحمل صورة الرسم الأصلي مع OHP.
مناقشة
اطرح عليهم الأسئلة التالية:
1- هل كان الرسم أدق في المرة الأولى(اتصال من جهة واحدة فقط) أم الثانية(اتصال من جهتين)؟
2- ما سبب الاختلاف في الرسم بين رسمتك والرسم الأصلي؟
3- من فقد الاهتمام والقدرة على المتابعة, ولماذا؟
4- كيف يمكن تحسين الاتصال بين الطرفين؟
5- ما الدروس المستفادة من التمرين؟
6- أي ملاحظات أخرى؟
ملحوظة
تعاد اللعبة مرة اخرى بنفس قواعد اللعب السابقة ولكن باستخدام ورقة الرسم الهندسي 2 (مرفق), لكن يسمح هذه المرة للأفراد بالسؤال والاستفسار خلال التمرين (تواصل من جهتين Two-Way Communication).
الورقة الهندسية الاولى

الورقة الهندسية الثانية



نفايات نووية
الهدف
وجد الفريق نفسه أمام حاوية مملوءة بمواد نووية ضارة, وكان عليه أن ينقلها بسرعة لحاوية آمنة وإلا انفجرت وقتلت سكان القرية.
المهارات
التمرين مفيد في قياس التالي:
· حل المشكلات
· الإبداع
· تعاون أفراد الفريق.
· الاتصال بين الأفراد.
· القيادة.
· التخطيط.
· إدارة الوقت.
الطريقة
اقرأ السيناريو التالي على المشاركين حيث أنه يحتوي على التعليمات الأساسية.
"هناك حاوية تحتوي على نفايات(14 كرة) غاية في الخطورة. تسببت في تلوث منطقة دائرية محيطة بها قطرها 3 أمتار تقريبا ممتدة من الأرض إلى السماء. 
وإذا لم تنقل نفايات العلبة الملوثة إلى حاوية أخرى آمنة(بجانبها) خلال 30 دقيقة تمهيدا للتخلص منها. فإنها سوف تنفجر وتقتل جميع السكان القاطنين في المدينة, ولا يوجد وقت كافي لديك لإخبار السلطات للتعامل مع هذه المشكلة وإخلاء المدينة. لذا فإن حياة السكان بين يديك.
هدفك يتلخص بإيجاد طريقة آمنة يتم من خلالها نقل النفايات من الحاوية الملوثة إلى الحاوية الآمنة باستخدام المواد المتوفرة لديك فقط. وهي:
· 5 حبال
· 3 شرائط مطاطية
كما يتلخص دورك في تقليل مخاطر سقوط النفايات( الكرات) أثناء عملية النقل ما أمكن. ويجب عليك التقيد بالتعليمات التالية حفاظا على سلامتك:
1- يجب ألا يدخل أي فرد من أفراد المجموعة المجال الجوي للمنطقة الدائرية المحظورة, حتى ولو بإدخال إصبعه وإلا تعرض للتلوث وسيتم نقله للمستشفى حالا(أي يعتبر خارج اللعبة).
2- لا يسمح لأي فرد التضحية بنفسه حفاظا على أرواح المجموعة.
3- لا يسمح باستخدام أي مواد للنقل غير التي تم تحديدها.
4- النفايات لن تنقل إشعاعاتها إلى الحاوية الآمنة غير أن الأرض ملوثة أيضا. لذا يجب ألا تلمس اي من هذه الأدوات الأرض وإلا تم عزلها(لن تستطيع استخدام أي حبل لامس الأرض الملوثة مثلا).
5- يمكن نقل الحاوية الآمنة خارج أو داخل المنطقة الدائرية الملوثة, ولكن لا يمكن نقل الحاوية الملوثة خارج الدائرة.
6- لديك 30 دقيقة فقط لإنجاز المهمة وإلا انفجرت الحاوية الملوثة وقتلت من في المدينة.
المشاركون
يفضل بين 10-15 فردا.
الوقت
45-60 دقيقة تقريبا.
المواد
· حاويتان قطر كل واحدة منها 20 سم.
· 14 كرة بلاستيكية.
· حبل طوله يسمح بعمل دائرة قطرها 3 أمتار.
· 5 حبال طول كل واحد منها متر ونصف.
· 3 شرائط مطاطية طول كل منها نصف متر.
مناقشة
اطرح عليهم الأسئلة التالية:
1- ماهو الجو العام السائد في المجموعة أثناء التمرين؟ (مثلا: التوتر, النزاع, الحماس, الفوضى, الخ).
2- كيف استطاع الفريق تنظيم نفسه؟
3- من أخذ دور القائد؟ وكيف أخذه؟
4- من كان صاحب الأفكار الجيدة في الفريق؟ وكيف استقبلت؟
5- من شعر بالإحباط بسبب عدم تبني فكرته؟
6- هل كان الفريق مهتما بالوقت؟
7- هل المشكلة في الحل أم التطبيق؟
8- ما هي أصعب مرحلة أو لحظة أثناء التمرين؟
9- لو تم إعادة التمرين مرة أخرى هل ستقومون بالحل؟
10- ما الدروس المستفادة من التمرين؟
11- أي ملاحظات أخرى؟


متحفك الشخصي
الهدف
الهدف من هذا التمرين هو زيادة حساسيتك في فهم ذاتك.
المهارات
التمرين مفيد في التالي:
· معرفة الذات.
· تطوير الذات.
· المحاسبة.
الطريقة
تخيل أنك قررت بناء متحف شخصي لك يضم كل ماتود عرضه للناس من معروضات تخصك, من ذلك:
· أعمال قمت بها في حياتك.
· منتجات صنعتها.
· أفكار قمت بإبداعها.
· كتب أو أعمال طبعتها أو ستطبعها.
· أدوات استخدمتها.
· أشعار أو حكم لك أو لغيرك ولكنك أحببتها كثيرا.
· صور شخصية لك أو ذكريات عزيزة عليك.
· صور عائلتك الكريمة.
· صور أناس قابلتهم في حياتك وتشعر بالامتنان لهم, وآخرون تود لو لم ترهم قط.
· مشاريع مستقبلية تود إنجازها.
· هدايا أهديت لك من أعزاء عليك.
· وغير ذلك ...
هو متحفك الشخصي, لذا لك مطلق الحرية في وضع ما تشاء من مواد وأفكار فيه. والمطلوب منك أن تأخذ ورقة وقلم وتقوم برسم هندسي مبسط جدا (كروكي) للتقسيم الداخلي للمتحف, مثلا: جناح للصور الشخصية, وجناح لأهم إنجازاتك, وجناح صور أهم الشخصيات التي قابلتها في حياتك, وآخر لمشاريعك المستقبلية, وهكذا. كن مبدعا, وتذكر أنك كلما دخلت في التفاصيل كلما زادت فائدة المتحف.
بعد ذلك تخيل أنك تقوم بتحديد ماهية هذه المعروضات  ووضعها في أماكنها, مثلا: ما هي الهدايا التي تعتز بها, والصور التي تود عرضها للناس, ثم تخيل أنك تضعها في مكانها المناسب داخل المتحف.
ماهي الكلمة أو الحكمة التي تعتز بها والتي ستضعها على مدخل متحفك؟
لحظة! هل الدخول بالمجان؟! 
المشاركون
التمرين فردي بأي عدد من الأفراد.
الوقت
30 دقيقة تقريبا.
المواد
· ورقة وقلم.
مناقشة
اطرح عليهم الأسئلة التالية:
1- ماهو شعورك وأنت تقوم بالتمرين؟
2- ما الذي خرجت به من هذا التمرين؟
3- هل أنت راض عن نفسك بعد التمرين؟
4- ما الذي تود أن تعمله كي تكون أكثر رضا عن نفسك؟
5- هل وجدت معروضات كافية لديك؟
6- ما الدروس المستفادة من التمرين؟


بيت العنكبوت
الهدف
واجه الفريق عائقا أمامه لابد له من تجاوزه تمثل ببيت عنكبوت ضخم. يجب أن يكون المرور بين خيوط العنكبوت سلسا دون لمسه وإلا تنبه العنكبوت لوجودكم وبالتالي افتراسكم. فهل تقبلوا هذا التحدي؟
المهارات
التمرين مفيد في التالي:
· حل المشكلات
· الدقة والانضباط
· التخطيط
· تعاون أفراد الفريق
· القيادة
الطريقة
اقرأ السيناريو التالي على المشاركين حيث أنه يحتوي على التعليمات الأساسية.
أمامك مجسم لبيت عنكبوت ضخم, والمطلوب من المجموعة النفاذ من بين أضلاع البيت دون لمس أحد أضلاعه, لمس أحد الأضلاع ينبه العنكبوت لوجود فريسة, وتكرار اللمس ثلاث مرات لنفس الشخص يؤدي إلى عودة نصف الناجين ( الذين مروا من بين أضلاع خيوط العنكبوت) للمحاولة مرة أخرى, أو موته هو إن لم يكن هناك ناجون, كل فتحة يمكن الولوج منها مرة واحدة فقط ثم ستغلق. هل يمكنكم اختراق بيت العنكبوت والعبور بسلام؟  
المشاركون
يفضل بين 7-12 فردا.
الوقت
30-45 دقيقة تقريبا.
المواد
· قائمين عموديين وآخر أفقي من أي مادة صلبة كالخشب أو الحديد, يفضل تركيبها على شكل مرمى كرة القدم, يفضل أن يكون حجمه 3*3 متر, ويمكن تثبيته في الأرض بواسطة قاعدة ثابتة في الأرض.
ملحوظة: يمكن أن يستخدم مرمى كرة القدم لنفس الغرض.
· مجموعة من الحبال لا يقل عددها عن 10 وطول كل منها عن 4 متر تثبت بالمرمى على شكل بيت عنكبوت.
مناقشة
اطرح عليهم الأسئلة التالية:
1- كيف استطاع الفريق تنظيم نفسه؟
2- ما هي المهارات اللازمة للنجاح في هذا التمرين؟
3- من أخذ دور القائد؟ وكيف أخذه؟
4- هل كان الفريق مهتما بالوقت؟
5- هل المشكلة في الحل أم التطبيق؟
6- ماهي أصعب مرحلة أو لحظة أثناء التمرين؟
7- ما الدروس المستفادة من التمرين؟
8- أي ملاحظات أخرى؟
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جلس اربعة على طاولة مستديرة بعد ان عرفوا نتائجهم فى نهاية السنة الدراسية وتم سؤال واحد منهم ثلاثة اسئلة:

1- هل درجتك  اكبر من درجة الجالس على يمينك؟

2- هل درجتك  اكبر من درجة الجالس على يسارك؟
3- هل درجتك  اكبر من درجة الجالس على امامك؟
فكانت الاجوبة كالاتى:

احمد: نعم – لا – نعم

محمد: نعم – نعم – نعم

سعيد: نعم – نعم – نعم

خالد: نعم – لا – لا

فاذا علمنا ان هناك شخصين يقولان الصدق وان الطلبة جلسو بالتسلسل التالى : احمد – محمد –
 خالد – سعيد فما التسلسل الصحيح لدرجاتهم؟

الاجابة:

خالد وسعيد صديقان واحمد ومحمد كاذبان

الترتيب من الاكبر للأصغر: سعيد > احمد = خالد < محمد, احمد وخالد درجاتهم متساوية, وسعيد اكبر منهما, ومحمد اصغر منهما

قابلت زميلتى دراستى عادل وجابر ومعهما شخص اخر مجهول وكانو جميعا يتحدثون عن سنهم فسألتهم جميعا: من اكبركم سنا؟

الاول قال لست انا

الثانى قال لست انا 

الثالث قال انا

سألتهم ثانية: من اصغركم سنا

الاول قال انا

الثانى قال انا

الثالث قال لست انا

سألتهم اخيرا: من صاحب السن الاوسط بينكم؟

الاول قال انا

الثانى قال لست انا

الثالث قال لست انا

انا اعرف عادل  صادق اما جابر فكاذب لكن الشخص المجهول قد يكذب وقد يصدق هل تستطيع ان تدلنى عادل وجابر والشخص المجهول بين هؤلاء الاخزة والاول والثانى والثالث وترتيب سنهم والجمل الصدق والكذب

الاجابه:

الصادق يجب ان يكون قال "انا" مرة واحدة فقط والباقى "لست انا بالتالى ممكن يكون الثانى او الثالث والكاذب يجب ان يقول واحدة فقط"

لست انا"و2"انا" لانه قال2 لست انا فأكيد سيكون صادقا فى واحدة وبالتالى جابر الكاذب وهو الاول وهو اكبرهم سننا والثالث يجب ان يكون كاذب فى السؤال الاول لانه قال انا وهو ليس اكبرهم (جابر الاكبر) بالتالى الثالث هو المجهول وهو عشوائى وبدأ بالكذب وهو الاوسط سننا, الثانى هو عادل الصادق وهو الاصغر سننا

تنتابنى كما تعرفون نوبات زهايمر شديدة .. حينها اشياء غاية فى الوضوح كنت يوما فى مدينة العقلاء وجائتنى نوبة الزهايمر ونسيت اى يوم هذا من ايام الاسبوع وايضا اى شهر هذا فى العام, اوقفت احد الرجال بالطريق وسألته اى يوم هو اليوم من ايام الاسبوع واى شهر؟

رمقنى بنظرة ريبة ثم اشار بسباته دون ان يتحدث الى مجموعة من الرجال فى الجانب الاخر توجهت اليهم لاجد عشرة رجال يجلسون وبجوارهم علقت لافته كتب عليها: مجلس العقلاء

حييتهم وقلت: اى يوم هو اليوم من ايام الاسبوع واى شهر؟

بدؤوا فى الحديث الواحد تلو الاخر كما يلى:

1- اليوم ليس السبت

2- اليوم ليس الخميس
3- اليوم اما الاحد  او الاربعاء
4- اليوم الجمعه او الاربعاء
5- هذا الشهر ليس اى من الثلاث شهور الاولى بالسنة
6- هذا الشهر احد الثلاث شهور الاخيرة بالسنة
7- هذا الشهر عدد ايامه 31 يوما
8- هذا اما شهر مايو او يوليو او اغسطس
9- هذا اما شهر ابريل او اغسطس او ديسمبر
10- هذا شهر سيتمبر طبعا
هززت رأسى وقلت لهم: لم افهم شئ

ابتسموا جميعا ثم بدؤوا الحديث مرة ثانية وبنفس الترتيب

1- انا والاخير احدنا على الاقل كاذب

2- انا والتاسع صادقان
3- انا والسابع احدنا فقط صادق
4- عدد الصادقين اقل من عدد الكاذبين
5- عدد الكاذبين والصادقين متساو
6- لا يوجد ثلاثة لهم نفس الصفة ( صدق او كذب ) متتالون
7- انا والثانى لنا نفس الصفة
8- الاول والثانى احدهما كاذب
9- انا والثامن احدنا فقط صادق
10- انا والثالث لنا نفس الصفة
المطلوب  .. اى يوم هو اليوم من ايام الاسبوع واى شهر؟

الاجابة:

بالنظر الى المجموعة الثانية من الاسئلة, الشخص الاول قال: انا والاخير احدنا على الاقل كاذب, بفرض ان صادق ,يجب ان يكون الشخص الاخير كاذبا لكى تكون هذه الجملة صحيحة. وبفرض ان الشخص الاول كاذب فهذا يعنى ان الشخصين الاول والاخير كاذبين ( لا يمكن ان يكون الشخص الاخير صادقا فى هذه الحالة لان هذا  سيطابق جملة الشخص الاول, وهو ما افترضنا انه سيكون كاذبا فى هذه الحالة ). اى انه فى الحالتين سيكون الشخص الاخير كاذبا. الشخص الاخير (الكاذب) قال: انا والثالث لنا نفس الصفة, اى ان الشخص الثالث صادق. الثالث قال: انا والسابع احدنا فقط صادق, اذا السابع يجب ان يكون كاذب. السابع قال: انا والثانى لنا نفس الصفة, اذا الثانى صادق. الثانى قال انا والتاسع صادقان. اذا التاسع صادق. التاسع قال: انا والثامن احدنا فقط صادق. اذا الثامن كاذب . الثامن قال: الاول والثانى احدهما كاذب, وقد استنتجنا ان الثانى صادق اى ان الاول يجب ان يكون صادق لان جملة الثامن خاطئة. الان الاشخاص الاول والثانى والثالث صادقين, اذا الشخص السادس كاذب. يتبقى الشخص الرابع والخامس, وجملهم متعاكسة اى يجب ان يكون احدهما صادق والاخر كاذب. الان نحن نعرف فقط ان عدد الصادقين والكاذبين متساو, اذا الرابع كاذب والخامس صادق.

ويكون ترتيبهم كالتالى
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وباالرجوع بذلك الى المجموعة الاولى من الاسئلة, الشخص الثالث وهو صادق قال ان اليوم هو الاحد او الاربعاء, والشخص الرابع وهو كاذب قال ان اليوم الجمعة او الاربعاء. اذا اليوم ليس جمعه ولا اربعاء, اذا اليوم هو يوم الاحد.

قم بتطبيق نفس الطريقه على الاشهر, فيكون هو شهر ابريل يمكن الوصول لنفس الحل بالتفكير بطريقة اخرى

احد الفنادق حدثت به حادث سرقة غريبة حيث ان الطابق 5 غرف تم سرقة 4 غرف منها وبعد استدعاء الخمس نزلاء بالطابق اسفرت التحريات ان 4 منهم قاموا بالسرقة وان كل شخص قام بسرقة شخص اخر من الخمسة وكل شخص سرق شخص اخر غير الذى قام بسرقته بمعنى انه لو س سرق ص فانه ص سرق شخصا اخر غير س, ويوجد واحد لم يسرق ولم تتم سرقته وهو صاحب الجملة الصادقة الوحيدة

الاشخاص هم  احمد, على, جمال, سالم, خالد

وفى التحقيق قالوا الاتى:

احمد: سالم وجمال احدهما سرق خالد

على: احمد وخالد احدهما سرق جمال

جمال: احمد وعلى احدهما سرق خالد

سالم: خالد وعلى احدهما سرق احمد

خالد: احمد وسالم احدهما لم يسرق

اذا علمت ان خالد لم يسرق على

المطلوب من سرق من ومن الوحيد الذى لم يسرق ولم تتم سرقته

الاجابة:

الوحيد الذي لم يسرق هو الصداق ، لذلك لا يمكن أن يقول أن غيره لم يسرق . بالتالي يكون يكون خالد كاذب لأانه قال : احمد وسالم أحمدهما لم لم يسرق . وبما أنه كاذب فان جملته كاذبه وسيكون احمد وسالم ايضاً سارقين وكاذبين . سالم كاذب ، وقد قال : خالد وعلي احمدهما سرق احمد ، اذا خالد وعلي لم يسرقا احمد ، اذا من سرق احمد هو اما جمال او سالم ، احمد ايضا كاذب وقد قال : سالم وجمال احمدهما سرق خالد ، إذا سالم وجمال لم يسرقا خالد ، ومن سرق خالد هو اما احمد او علي ، وهذا هو ما قاله جمال ، إذا جمال هو الصادق وهو الوحيد اللذي لم يسرق او تتم سرقته . وبالتالي سالم هو من سرق احمد وليش جمال . بما أن جمال صادق ، اذا علي كاذب ، لأن هناك صادق واحد . الذي سرق علي هو اما احمد واما خالد ، ومن المعلومات ان خالد لم يسرق علي ، وعلي هو من سرق خالد ، وخالد المتبقي هو من سرق سالم . 

جمال لم يسرق 

احمد سرق علي 

علي سرق خالد 

خالد سرق سالم 

سالم سرق احمد 

يمكن الوصول لنفس الحل بأكثر من طريقة للتفكير 

فى احدى المسابقات الطلابية المدارس, كان المتسابق هو الطالب عصام من الصف الاول الثانوى, وكان مدرس الفلسفة قد صمم له اختبار كالتالى: اوقف امامه ثلاثة طلبة من الصف الثالث الثانوى وقال له: هؤلاء الطلبة كما قد تعرف هم ايمن وسعيد ونادر, احدهم يقول الصدق دائما , واخر يقول الكذب دائما, والاخير يقول الكذب والصدق بالتبادل ولا نعرف بايهما يبدأ وسنسميه عشوائيا, وكل واحد سيقول لك جملتين ونريدك ان تحدد من الصادق ومن الكاذب ومن العشوائى واشار بيده للطلبة الثلاثة ليتكلموا

ايمن:

· انا الصادق

· سعيد الكاذب
نادر:

· انا الصادق

· ايمن الكاذب
سعيد:

· انا الصادق

· نادر ليس العشوائى
هل يمكنك مساعدة عصام

الأجابه 
بفرض ان ايمن هو الصادق يجب ان يكون سعيد كاذباً وبالتالي يكون نادر هو العشوائي ، لكن هذا لا ينطبق علي اجابه نادر حيث يقول انه الصادق وايضا ان ايمن هو الكاذب وبالتالي يكون كذب مرتين وليس عشوائياً ( بصدق مرة 
ويكذب مرة ) . اذا ايمن لا يمكن ان يكون الصادق 

وبفرض ان سعيد هو الصادق وايضاً ان ايمن هو الكاذب وبالتالي يكون كذب مرتين وليش عشوائ ستكون جملته الأولي كاذبه لأنه ليس الصادق ، وبالتالي تكون الجملة التاليه صادقه وهي تقول ان سعيد كاذب ، وهو ما يناقض اصلا فرضنا ان سعيد هو الصادق . اذا سعيد لا يمكن ان يكون الصادق 

أما بفرض ان نادر هو الصادق يجب أن يكون ايمن كاذب وسعيد عشوائي ، وبالنظر الي كلام ايمن ايمن فهو بالفعل كذب مرتين عندما قال انا الصادق وايضا سعيد ليس كاذب بل عشوائي ، ايضا سعيد كذب مرة عندما قال انا الصادق وصدق عندما قال ان نادر ليس العشوائي 

اذن نادر هو الصادق وايمن كاذب وسعيد عشوائي 

حدث انه بزمن ما بأحدى القرى مرضت الابنه الوحيده لشيخ القريه مرضا شديدا ولم يستطع احد علاجها, الا ان كبير اطباء القرية قد حدثها قائلا: اعرف علاجا لابنتك لكنه بقرية اخرى بعيدة تسمى العطارين, ولكن للأسف القرية بها ثلاثة عطارين هم صدقون وكذبون ولخبوط ودواء ابنتك تجدينه عند صدوق او لخبوط.

تدخل هنا خطيب البنت قائلا: اكتب لى اسم الدواء لاحضاره من صدوق او لخبوط.

تنهد الطبيب قائلا: لم تعرفوا المشكلة بعد, صدوق هذا لا يكذب بينما كذوب لا يصدق ولخبوط يصدق مره ويكذب مرة دون ترتيب, المشكلة الحقيقية هى كذوب فهو لو طلبت منه دواء سيعطيك سما, لذا يجب ان تعرف وتتأكد من العطار الذى تشترة منه, وسكان اهل هذه القرية لا يحبون الغرباء فلو سألت ايا منهم عم العطارين لن يجيبك.

عقد الشاب حاجبيه ونظر لوالد خطيبته قائلا: وما الحل هنا.

اكمل الطبيب: هنالك مشكلة اخرى, يمكنك سؤال العطارين انفسهم اى سؤال يكون رده بنعم او لا .. ولكن, كذوب يكذب وليس لديه غير السم, وصدوق يصدق دائما لكنه شكاك لو سألته اكثر من سؤال واحد سيعطيك سما بدل الدواء, ولخبوط يصدق ثم يكذب او العكس وهو كثير الشك فلو سألته سؤالا واحدا سيعطيك سما بدل الدواء.

يهز شخ القبيلة رأسه قائلا: وما معنى هذا.

يستطرد الطبيب: يعنى باختصار, مطلوب انك اذا اردت احضار الدواء من صدوق يجب الا تسأله اكثر من سؤال واحد.

وايضا المصيبة .. ان القرية لا تسمح للغرباء فيها بسؤال اهلها اكثر من 3 اسئلة فقط بعدها يطردونك بلا رجعة, اغرورقت عينا شيخ القرية بالدموع وهو يردد: لا امل.

لكن الشاب امسك الورقة التى كتب الطبيب بها اسم الدواء وخرج مسرعا ثم عاد بعد ساعتين محضرا الدواء الذى تناولته الفتاة و ... تم شفاؤها

ترى كيف استطاع الشاب ان يحل تلك المشكلة  .... بثلاثة اسئلة فقط او اقل؟

الاجابة

يسأل أحد العطارين 

هل انت لخبوط ؟

هل انت لخبوط ؟
الاحتمالات : 

1- اذا اجب بـ

نعم – نعم ، اذا هذا الشخص هو كذوب ( ويذهب لأي من الاتنين الآخرين ويحضر الدواء مباشرة ) 

2- واذا اجاب بـ : 

نعم – لا ، اذا هذا هو لخبوط صدق في المرة الأولي وكذب في الثانيه ( الأن سأل لخبوط فلا يستطيع شراء الدواء منه حسب الشروط القريه ) وبالتالي يسأله ثالث يكون 

هل هذا هو صدوق ؟ ويشير لأحد العطارين الاخرين ، فاذا أجاب بنعم يذهب اليه .. واذا اجاب بلا يذهب للاخر ويأخذ الدواء مباشرة 

3- واذا اجاب بـ : 
لا – نعم ، اذا هو لخبوط كذب في الاولي وصدق في الثايه وبالتالي السؤال الثالث يكون هل هذا هو صدوق ؟ ويشير لأحد بلا فيذهب له واذا اجاب بنعم يذهب للآخر ويأخذ الدواء مباشرة 

4- اما اذا اجاب بـ : 

لا – لا ، اذا هذا هو صدوق ( الآن سأل صدوق أكثر من سؤال ، فلا يستطيع شراء الدواء منه حسب شروط القريه ) وبالتالي السؤال الثالث يكون هل هذا لخبوط ؟ ويشير لأحد العطارين الاخرين ، فإذا اجاب بنعم يذهب اليه واذا اجاب بلا يذهب للآخر ويأخذ منه الدواء مباشرة 

اثناء اجازة نصف العام اقترح والدى ان نذهب سويا لزيارة اخيه, وهى زيارة كنت احلم بها منذ فترة لأستطيع ان ارى ابناء عمى الذين لم ارهم منذ طفولتى, واخيرا بعد يومين كنا امام منزل عمى الذى فتح لنا الباب واستقبلنا بحفاوة ودخلت مع والدى الذى قال لى: سلم على اولاء عمك حدقت بدهشة فى الموجودين فقد كانو سته فى مثل سنى, وانا اعرف ان ابناء عمى هما اثنان فقط سعيد وعلى, فمن هؤلاء؟؟

ابتسم عمى لى قائلا: هؤلاء اربع اصدقاء لابناء عمك وكلهم اتفقوا على ان يجروا لك اختبارا, عقدت حاجباى
قائلا : اي اختبار هذا ؟؟ 

اكمل عمي قائلاً : يريدون أن يعرفوا مستوي ذكائك .. كل منهم سيقول جمله وأبناء عمك فقط هما الصادقان
أما اصدقائك فكاذبون : أي أن سعيداً وعلياً سيقولان جمله صادقه وأصدقائهم كل منهم سيقول جمله كاذبه ، 
وهنا بدأ السته في الحديث ...

1. أنا سعيد 

2. أنا علي 
3. أنا لست سعيداً 
4. أنا علي ولست سعيد 
5. الأول صادق والثالث كاذب 
6. انا والرابع ليس اجدنا سعيد 
هل يمكن لأحدكم مساعدتي لأعرف من هم أبناء عمي " سعيد وعلي " من السته

الاجابة:
الشخص الثالث قال: انا لست سعيد, بفرض انه كاذب فسيكون هو سعيد, وسعيد صادق, اذا هذا الفرض غير منطقى, بذلك هذا الشخص لابد ان يكون صادق, وهو ليس سعيد , اذا هو على. بما ان الثالث هو على اذا الشخص الثانى كاذب. الشخص الخامس قال: الاول صادق والثالث كاذب, ونحن نعلم ان الثالث صادق وهو على, اذا الشخص الخامس كاذب, وبذلك يكون الشخص الاول ايضا كاذب. اذا سعيد هو الشخص السادس او الرابع, والشخص السادس يقول: انا والرابع ليس احدنا سعيد, اذا الشخص السادس كاذب, والرابع صادق وهو سعيد. اذا سعيد هو الشخص الرابع وعلى هو الشخص الثالث.
أنت تسير في طريق .. ووصلت إلي مفترق طرق .. وأنت تعلم ومتأكد من أن أحد الطريقين هو طريق السلامه بينما الثاني هو طريق الهلاك ... لكن لا تستطيع تمييزهما ... طبعاً هذه قصه قديمه ... 

الجديد ... أنك وجدت عند المفترق ملكاً وحاشيته المكونه من 5 اشخاص ذوي رتب متدرجه .. الملك لا يعرف أي الطريقين هو طريق السلامه .. لكن جميع أفراد الحاشيه يعرفون .. لكن أنت لا تستطيع سؤال احاشيه ... بامكانك فقط ان تسأل السؤال الذي تريده للملك ... وهو يتشاور مع حاشينه وكل منهم سيقول اجابته ... والملك ديقراطيه جداً ... يسمع رأي كل أفراد حاشيته ... 

وفي النهايه سينقل لك رأي الأغلبيه من الحاشيه . 

الملك إنسان صادق دائماً .. ولكن المشكله إن الحاشيه عباره عن شلة كذابين ... لكنهم يتدرجون في الكذب .. أي إن هناك شخصاً منهم يكذب مرة ومرة يقول الصدق .. والثاني يكذب مرة ومرتين يقول الصدق .. وهكذا .. إلي أن نصل للشخص الخامس الذي يكذب مرة وخمس مرات يقول الحقيقة .. 

الملك ماشاء الله عليه صبوراً جداً جداً ... بإمكانك أن تسأله أي عدد من الأسئلة تريده .. وحتي أن كررت السؤال لن يغضب منك  ... ولكن هو في نفس الوقت ليس ذكياً .. أي إذا سألته سؤالاً مركباً ومعقداً لين يستطيع أن يرد ، وكذلك حاشيته .. كل فرد من الحاشية يبدأ يومه بقول الكذب .. أي إنك إذا قابلتهم في الصباح الباكر وكنت أول يسألهم فبالتأكيد كلهم سيكذبون .. وبذلك إنك قابلت الملك وحاشيته في الظهر .. ولا تعرف كم شخص قابلهم قبلك ... وبالتالي لا تعرف كم عدد الأسئلة التي وجهت إليهم قبل أن تقابلهم .. لكنهم دائماً يجيبون بإجابة الأغلبية ... أي أنه لايمكن أن يوجه السؤال لأحد الحاشية ويجيب عليه ... لا بل يجب علي أي سؤال يوجه لهم أن يتشاور فيه كلهم وينقوا رأي الأغلبية للملك ( ديمقراطيين جداً ) .... 

المطلوب / ماهو أقل عدد من الأسئلة تحتاجه لمعرفه طريق السلامه ؟ مع توضيح الإجابة ...

الاجابة:

نفرض ان السؤال هو: هل هذا هو طريق السلامة؟

ننظر للمخطط التالى, وسنرمز للاجابات الصادقة باللون الاخضر, والاجابات الكاذبة باللون الاحمر, الاعمدة تمثل اجابات كل افراد الحاشية, والعمود الاخير على اليسار يمثل رأى الاغلبية, ونفرض ان السؤال رقم 1 هو اول سؤال تم توجيهه للحاشية فى ذلك اليوم, واسئلتك انت قد تبدأ من اى مكان فى المخطط , لانك لا تملك كم عدد الاسئلة التى وجهت لهم قبلك.

لنفرض انك سألت سؤالا واحدا, لن تعرف ما اذا كان الطريق صحيحا ام لا, ولكن اذا سألت سؤالين متتاليين, واتتك نفس الاجابة, فبمساعدة المخطط ستكون هى الاجابة الصادقة بكل تأكيد, اما اذا, واتتك اجابتان مختلفتان فقد تكونان كذب ثم صدق او صدق ثم كذب, واذا سألنا 3 اسئلة, قد تكون الاجابة نعم لا نعم, فى هذه الحالة قد يكون ترتيب اسألتك اما 19 او 20, وهما حالتان متعاكستان, فمثلا رأى الاغلبية فى او سؤال ان كان صادقا فى الاولى فهو كاذب فى الثانية, وانت فى الواقع لا تعرف ترتيب سؤالك الحقيقى بالنسبة لهم, وفى هذه الحالة لا تستطيع معرفة ايهم صادق وايهم كاذب وكذلك اذا سألت 4 اسئلة, فقد تأتيك الاجابات بنعم لا 

نعم لا, كذلك قد يكون ترتيب اسئلتك يبدأ من 18 وقد يكون بدأ من 19, وهكذا لن تعرف الطريق الصحيح ايضا, ولكن اذا سألت 5 اسئلة, فلابد ان يظهر لك ترتيب مميز من التشابه والاختلاف, يمكن ان تطابقه مع المخطط لتعرف اى الطرق هو الصحيح,

مثلا, ان اتتك الاجابات نعم لا نعم لا نعم, فليس هناك شك ان ترتيب سؤال هو 18 او 40, وهما حالتان متماثلتان تماما لانه لا يوجد ترتيب مشابه فى اى مكان اخر فى المخطط, وعندها ستعرف ان اول اجابة قابلتك هى الاجابة الصادقة, وكذلك مع اى ترتيب اخر, لن يزيد عدد الاسئلة عن 5 اسئلة

ثلاث إخوة ، أحدهم صادق ، يقول الصدق بصفه دائمة ، والاثنان الآخران كاذبان ، يكذبون بشكل مستمر ، وكل منهم لديه زجاجه ، والزجاجتان الأخريتان بهما ماء مسموم ، وأنت للأسف مررت بهم ، وكنت مضطراً إلي الحصول علي الماء لأنك ستموت من العطش ، المشكله هي أن أحد هؤلاء الاخوة فقط هو من يستطيع الكلام / اوثنان الآخران أبكمان ( لا يستطيعان الكلام ) وبالتالي أنت مسموح لك أن تتحدث مع أحدهم فقط دون البقيه ، ولكن إذا طلبت الزجاجة من أي أحد منهم سيتركك تشرب منها ، أنت لا تعرف من هو الصادق ، كما أنك لا تعرف من الذي يملك الزجاجه الغير مسمومه ، وأيضاً لا تعلم مت إذا كان الذي سنتحدث إليه ( الذي يتكلم ) صادقاً أم كاذباً ام أي زجاج معه . 

المطلوب : 

ماهو أقل عدد من الأسئلة المباشرة ( اجابتها بـ نعم او لا فقط ) التي تستطيع توجيهها لشخص واحد منهم 
( الشخص الذي سيتحدث معك ) لمعرفه الشخص صاحب زجاجة المياة الغير مسمومه لتشرب منها ؟؟؟؟؟ 

الاجابة:

3 اسئلة

هل زجاجة الماء التى معك مسمومة؟

هل زجاجة الماء التى مع اخيك مسمومة؟

هل زجاجة الماء التى مع اخيك الثانى مسمومة؟

لو المتحدث صادق او كاذب ستكون الاجابات كالتالى 2 نعم وواحدة لا اة 2 لا وواحدة نعم

لو صادق سيقول مثل لا– نعم – نعم ونأخذ زجاجة من قال عنه لا

لو كاذب سيقول نعم – لا – لا ونأخذ زجاجة من قال نعم

فى كلتا الحالتين يؤخذ زجاجة الشخص الذى اجاب عنه باجابة واحد غير مكررة

وصل رجل إلي مفترق لثلاتة طرق ، طريق واحد فقط منها يؤدي إلي السلامة ، وعند هذا المفترق وجد ثمانيه أشخاص ، يوجد فيهم الكاذبون ويوجد فيهم الكاذبون ويوجد فيهم الصادقون, الكاذب يقول الكذب دائما, والصادق يقول الصدق جئما, عدد الكاذبين يساوى عدد الصادقين, وقد سألهم عن اى طريق يؤدى الى السلامة فأجابوا بالترتيب:

1-    الطريق الاوسط طريق السلامة.

2- الطريق الايمن طريق السلامة
3- الطريق الايسر طريق السلامة
4- الشخصان الثانى والثالث ليسا من نفس النوع
5- الثانى كاذب والثالث صادق
6- نحن جميعا صادقون
7- الشخص السادس كاذب
8- الشخص الاول كاذب
المطلوب تحديد الصادقين والكاذبين من الثمانية اشخاص؟ واى طريق هو طريق السلامة؟

الاجابة:

الشخص السادس كاذب بكل تأكيد. وبالتالى الشخص السابع صادق, الان لنفترض ان الشخص الاخير كاذب سيكون الشخص الاول صادق والثانى والثالث كاذبين (لان هناك طريق واحد فقط للسلامة ) وكذلك الشخص الخامس ايضا سيكون كاذب, وبذلك سيكون لدينا 5 كاذبين, ومحن نعلم ان الكاذبين 4 فقط, اذا الفرض ان الشخص الاخير كاذب هو فرض خاطئ. لذلك يكون الشخص الاخير صادقا. والشخص الاول كاذبا, وبالتأكيد الشخيص الثانى والثالث احدهما فقط هو الصادق والاخر كاذب. لذلك سيكون الشخص الرابع صادقا. الان تبقى لنا  الشخص الخامس ونحن نعلم ان هناك غيره4 صادقين و 3 كاذبين, فلابد ان يكون الخامس هو الكاذب المتبقى, ويكون الثانى هو الصادق والثالث الكاذب, وطريق السلامة هو الطريق الايمن 

والترتيب الاخير هو

الاول كاذب

الثانى صادق

الثالث كاذب

الرابع صادق

الخامس كاذب

السادس كاذب

السابع صادق

الثامن صادق

احمد وعادل ونادر ثلاثة اصدقاء, احدهم صادق لا يكذب والثانى كاذب لا يصدق والاخير عشوائى, العشوائى يقول الصدق مرة ثم الكذب مرة بدون ترتيب ولا نعرف بايها يبدأ

مر بهم شخص ما وسأل الثلاثة كل واحد على حدة ..

هل انت عادل؟

جميعهم قال نعم

اندهش الرجل ثم غير سؤاله وقال ايضا لهم جميعا كل على حدة ..

هل انت احمد؟

جميعهم قالو لا

اندهش الرجل اكثر ولم يدرك شيئا

هل تستطيع المساعدة وتقول لنا اسم الصادق واسم الكاذب العشوائى

الاجابة:

بالنظر الى السؤال الاول: هل انت عادل. بما ان الجميع اجاب ب (نعم) وبينهم شخص صادق, اى ان هناك شخص صادق قال عن نفسه انه عادل, اى ان الصادق اسمه عادل فعلا. والشخص الكاذب (ليس عادل) سيكذب ويقول انه عادل. ستبقى الشخص العشوائى (ليس عادل) والذى قال ايضا ناه عادل, اذا لابد ان العشوائى كذب هذه المرة وقال عن نفسه عادل. اذا العشوائى سيقول الصدق فى السؤال القادم.

بالنظر للسؤال الثانى: هل انت احمد. بما نا الجميع اجاب ب (لا) ونحن نعلم ان العشوائى سيقول الصدق هذه المرة اذا العشوائى حقا ليس احمد, اذا احمد هو الكاذب, وكذب وقال عن نفسه انه ليس احمد, وعادل الصادق قال انه ليس احمد, والعشةائى الذى صدق هذه المرة قال انه ليس احمد وهو نادر.


تمرين : السائق والنمر
· تخيل انك تقود سيارة مرسيدس (شبح) لونها اسود ثم جرت السيارة بسرعة فائقة ، ودخلت غابة ،واذا بالوحوش تحيط بها من كل جانب ، ثم استطاع السائق ان يفر ، ولكن نمراً مفترساً جرى وراء السيارة حتى ادركها ، وكان امام السيارة نهر، وفي نفس الوقت تعطلت السيارة ، ولم يستطع السائق فعل شي ، فأستسلم لقدره ، حتى اذا وصل النمر الى السائق فتح فمه ليلتهمه ، واذا برصاصة تاتي في رأس ذلك النمر فتقتله. 
· نظر السائق ليتعرف على الفاعل (القاتل) واذا به يجد طفلا بداخل السيارة يلعب بالمسدس فخرجت رصاصة طائشة فقتلت النمر.
· السؤال : ما هو اسم السائق ؟ وكم عمره ؟   
الإجابة :

الشخص الذى يجيب على السؤال هو السائق لان ذكرنا في البداية (أنك تقود سيارة) .


حدثت ذات مرة فى النصف الاول من القرن الماضى فى احد الملاهى الليلية الامريكية ان نشب حريق كبير فى المكان مات فيه 400 شخص مع ان جميعهم كان لديه القدرة على الهروب من المبنى ولكنهم لم يستطيعو. لماذا؟

مساعدة:

· المبنى كان به منافذ للخروج

· لم يكن هناك من يمنع الموجودين من الخروج
· الجميع كان يعلم مكان المخرج
الاجابة:

نتيجة تدافعهم ماتو خلف بوابة الهروب التى التى تفتح عكس اتجاه الهروب فحوصروا

يدخل رجل عادى, لا يثير اى ريبة الى احد القاعات العامة, يتجول الرجل فى المكان دون ان يثير شك اى احد, وفجأة بعد دخول الجل للمكان بحظات, يبدأ الموجودن بالمكان بسماع صوته فرقعة وشم الدخان, وبعد دقائق يتم الاتصال بالمطافئ التى تقوم باخلاء وتبحث بداخله, لتجد انه لا يوجد اى حريق بالمبنى !!!؟؟؟
مساعدة:

· الرجل هو سبب ما حدث ولكنه لم يتعمد حدوثه

· هناك اشياء احترقت بالفعل
· لم يكن السبب متعلقا بالنيران
الاجابة:

فرانك كليفير, رجل استرالى, كان فى طريقه الى احد مقابلات وظيفة, وكان يرتدى سترة صوفية طويلة, وعليها جاكت من النيلون, ونتيجة لمجرد حركته للمشى, وبالاحتكاك, تكونت على ملابسه دارة مكثبة فق جهدها 40 الف فولت, وبمجرد ان لا مست هذه الملابس السجادة الموجوده بالقاعة تفرغت الشحنه على هية شرارة ادت الى احتراق السجادة بصوت فرقعة وظهور تلك الرائحة الغريبة, والغريب فى الامر ان المطافئ علمت بذلك بعد ان خرج الرجل من القاعة ليدخل سيارته, ويعود ليخبر المطافئ ان المشاية اسفل كرسيه احترقت بدون سبب مقنع !, وعليه صادرت المطافئ ملابسه وقامت بارسالها للمركز للتعامل معها.

رجل يسقط على الارض من على ارتفاع 1800 متر, وينجو من الموت!

مساعدة:

· الرجل لم يقفز منتحرا

· الرجل اصابته بعض الكسور ولكنه نجا
· اى قفزة من هذا الارتفاع ستؤدى للموت المباشر
الاجابة:

الرجل كان من هواة القفز بالمظلات ولكن عند محاولته فتح المظلة اثناء القفز من الطائرة المروحية لم تفتح ومن حسن حظه انه كان فى منطقة ثلجية, فخففت الثلوج الكثيفة قوة الاصطدام بالارض

رجل انتهى من ارتداء ملابسه وكان على وشك الخروج للتنزه ... وقع على الارض فور انتهائه  .. ثم مات على الفور

مساعدة:

· لم يكن هناك اى شخص اخر بجوار الرجل

· الرجل لم ينتحر
· سبب الوفاة له علاقة بالملابس
الاجابة:

القصة حدثت بالفعل فى استراليا عندما تعرض رجل للدغة قوية من اشرس انواع العنكبوت الاسترالى المسمى ب Sydney funnel web وكانت موجودة بحذائه يعتبر من اشرس العناكب التى تهاجم الانسان والقرود واسرعهم فتكا حيث تسبب لدغتها هبوطا حادا بالدورة الدموية والاختناق والوفاة فورا

تتصل سيدة على مركز الشرطة لتودع بلاغا مفاده ان زوجها قد سرق جميع ما تملك من اموال, ولاذ 
بالفرار ليتزوج من امرأة اخرى, تبدأ الشرطة فى عملية البحث عنه ورغم طول المحاولات الا انها لم تعثر له على اى اثر

تذهب الزوجة ذات مرة الى احدى الاماكن واذا بها تشاهد ما يدلها على مكان الزوج فتتصل فورا بالشرطة لتخبرهم بمكان الزوج, وفعلا تتمكن الشرطة من القبض عليه.

مساعدة:

· السيدة لم تشاهد زوجها بشكل مباشر

· لم يعرف الزوج ان زوجته قد شاهدته
· مشاهدة السيدة للزوج كانت مجرد صدفة
الاجابة:

( احد الافلام السينمائية كان سببا فى القبض على مجرم هارب ).

كان هذا عنوان الخبر الذى نشرته احدى الصحف الايطالية.

كانت الشرطة تلقت بلاغا من زوجة مفاده ان زوجها قد سرق جميع ما تملك من اموال, ولاذ بالفرار ليتزوج من امرأة اخرى, تبدأ الشرطة فى عملية البحث عنه ورغم طول المحاولات الا انها لم تعثر له على اى اثر. استسلمت الزوجة للأمر الواقع وقررت ان تعيش حياتها. وفى احدى الايام كانت الزوجة تشاهد فيلما فى دار العرض واذا بها ترى زوجها وعروسه الجديدة امامها على الشاشة فى خلفية احد المشاهد. قفزت السيدة من مقعدها فى دار العرض وغادرت على الفور لابلاغ الشرطة وبالفعل قامت الشرطة بسؤال العاملين على تصوير المشاهد وبالتحقق علمت الشرطة ان زوجها يعيش فى جمهورية الفاتيكان القريبة من ايطاليا, وهو المكان الذى لم تتخيل الزوجة ولا الشرطة ان يصل اليه الزوج السارق, فى النهاية تم القبض عليه واودع فى السجن.

فى احد الايام يلتقى رئيس شركة سيارات كبرى رسالة الشكوى التالية:

( هذه هى المرة الرابعة التى اقوم فيها بكتابة شكوى اليكم. انا لا الومكم على عدم الرد لانى لابد وان ابدو مجنونا, ولكن الحقيقة هى ان عائلتى لديها عادة بتناول الايس كريم كل يوم بعد الغداء.

فى كل يوم بعد الغداء تقوم العائلة باختيار نكهة الايس كريم الذى ستتناوله وانا اقوم بالذهاب الى المتجر بالسيارة كى اشتريه, انا قد قمت بشراء سيارة من معرضكم مؤخرا ومن وقتها كانت رحلاتى لشراء الايس كريم بنكهة الفانيلا تتعطل السيارة, ولا تدور ولكن عند شراء اى نكهة اخرى من الايس كريم فان السيارة تدور وتعمل بدون مشاكل, اريدك ان تعلم بانى جاد بخصوص هذا الموضوع على الرغم من اننى ابدو سخيفا.

على الرغم من ان صاحب الشركة بدا متشككا من الرسالة الا انه ارسل مهندسا للزبون حفاظا على سمعة الشركة, وقام المهندس بترتيب موعد مع الرجل بعد الغذاء  مباشرة, وذهب معه لمتجر لشراء الايس كريم.

فى اليوم الاول قام بشراء ايس كريم الفانيليا, والسيارة لم تعمل لعدة تقائق, فى اليوم التالى اشترى الرجل ايس كريم بنكهة الشوكولاته والسيارة عملت بشكل ممتاز, غى اليوم الثالث قام الرجل بشرا ايس كريم بنكهة الفراولة السيارة دارت وعملت بشكل ممتاز, وفى اليوم الرابع قام بشراء ايس كريم الفانيليا السيارة لم تعمل الا بعد عدة دقائق ايضا

ما هو التفسير المنطقى لهذه الحادثة الغريبة؟

مساعدة

· كان هناك مشكلة بالسيارة

· طبيعة مكان بيع المثلجات له علاقة بالحادث
الاجابة:

مكان وضع الايس كريم الفانيليا اقرب للباب, وذلك لانه نكهة عليه طلب كبير, فتوضع القرب من الباب لتسهيل الوصول اليها من قبل الزبائن, وبالتلى فالوقت اللازم لشرائه اقل من الوقت اللازم لشراء باقى النكهات مما لا يتيح فرصة كافية للمحرك كى يبرد

اما فى حالة شراء نكهة الشيكولاته او الفراولة اخذ المحرك فرصة ليبرد مما سهل عمل السيارة بمجرد تشغيلها ( وهذا طبعا عيب فى السيارة ) 

هذه القصة حدثت بالفعل لاحد الشخصيات الشهيرة جدا, ولكنها معروفة وحدثت كثيرا, حيث اصبحت امرا شائعا, القصة كالتالى:

بعد وفاة احد الاشخاص ب 20 سنة, تم نبش قبره لانتشال الجثة ودفنها فى بلدها الاصلى, ولكن الغريب هو ان الجثة كانت سليمة وغير متحللة, اومتحللة بدرجة صغير جدا.

السؤال هو؟ لماذا لم تتحلل الجثة؟

مساعدة

· الشخص مات بالفعل وتم دفنه بالفعل, وجثته هى التى تم استخراجها.

· الرغبة فى انتشال الجثة لها علاقة غير مباشرة بما حدث.
الاجابة

الجثة كانت للقائد العسكرى الفرنسى نابليون بونابرت, والذى تم نبش قبره بعد 20 سنة لظهور شكوك بانه مات مسموما, فتم طلب تشريح وفحص جثته, وبالفعل كانت جثته غير متحللة مما اثبت انه مات مسموما بسم الزرنيخ, وهو سم شائع استخدام فى القرون الماضية, ويؤدى الى نفور دواب الارض من الجثة وبذلك تبقى مدة طويلة بدون ان تتحلل

حدث فى اواخر تسعينات القرن الماضى, فى اليابان ان اصيب اكثر من 160 شخصا بالصرع فى نفس اللحظه تماما ومن نفس السبب

مساعدة :
· المصابون كانو من الاطفال

· السبب لم يكن يتوقع ان يؤدى للصرع
· السبب كان صناعيا ولكنه تم بدون قصد
الاجابة :

حدث ذلك فى اليابان, واثناء عرض احدى حلقات مسلسل كرتونى يدعى ( بوكيمون ), بالتحديد الحلقة 38 من الموسم, حيث تم استخدام نوع جديد من المؤثرات البصرية, التى كانت تؤدى الى ظهور ضوء ساطع مفاجئ ادى الى اصابة 160 طفلا بحالات الصرع التى تم تسجيلها فى نفس الوقت.

حدث فى بريطانيا فى اواخر القرن الماضى ان رجلا طلب منه ان يقدم على قتل شخص ما, ولكن الرجل امتنع ولم يقتل ذلك الشخص, وعلى الرغم من ذلك تم القبض على الرجل ومقاضاته وحكم عليه بالحبس لخمسة اشهر

مساعدة:

· لم يسجن الرجل بسبب جريمة قتل ارتكبها

· الشخص الذى طلب حبس الرجل هو نفسه من طلب منه اولا ان يقتل شخصا ما
· لم تستطع الشرطة محاسبة الشخص الاول على الرغم من انه حرض الرجل على القتل
الاجابة:

القصة حدثت لسيدة بريطانية تدعى كريستين كانت تعالج فى احد المصحات العقلية وكانت تعانى من الاكتئاب, وتعرفت على شاب هناك وطلبت منه ان تنتحر او يوفر لها من يخلصها من حياتها, واعطته مقابل ذلك 20000 الف دولار ولكن الشاب اختفى فطلبت السيدة من محاميها ان يقاضيه وتم حبسه لمدة خمسة اشهر لاخلاله بالاتفاق

فى السبعينات من القرن الماضى اختطف رجل طائرة وطلب ان يحضروا له 200 الف دولار و 4 مظلات حتى لا يفجر الطائرة.

عندها هبطت الطائرة تسلم النقود والمظلات وبعدها امر الطيار ان يطير بالطائرة ثانية على ارتفاع منخفض وعندما وصلت الطائرة الى مكان نعين اخذ حقيبة النقود وارتدى احدى المظلات وقفز من الطائرة ولم تعثر عليه الشرطة.

السؤال هو لماذا طلب 4 مظلات رغم انه استخدم واحدة فقط للقفز؟

مساعدة:

· الرجل لم يستخدم الا مظلة واحدة فقط وتخلص من الاخرى

· الرجل استطاع بفعلته ان ينجو من ملاحقة الشرطة
الاجابة:

المختطف اراد ان يقنع الشرطه انه اخذ معه رهينة ولذلك طلب 4 مظلات, لانه لو طلب مظلة واحدة, فقد تقوم الشرطه باعطائه مظله غير صالحة تؤدى الى موته, ولكن اذا شكت الشرطه ان معه رهينه فلن تمنحه الا مظلات سليمة خوفا من ان يموت الرهينة بمظلة غير صالحة والقصة حدثة فى نوفمبر 1971 وكان المختطف يحمل اسم دان كوبر.

اختطف ابن احد الرجال الاغنياء. ووجد رقة صغيرة تخبره ان يفتدى ابنه بماسة ثمينة ويحضر الماسة الى كابينة تليفون عمومية فى وسط حديقة عامة. وبالطبع ابلغ الرجل الشرطة التى احاط رجالها الحديقة متخفيين فى ملابس عادية بقصد مراقبة المختطف عن استلامه الفدية او مندوبه اذا ارسل احد غيره. واتبع التعليمات وذهب الى كابينة التليفون ولكن رجال الشرطة لم يستطيعوا منع المختطف من الحصول على الماسة ولم يستطيعوا القبض عليه.

فماذا فعل؟

مساعدة

· المختطف لم يكن فى مكان الحادث

· الخاطف لم يقابل الاب
الاجابة:

عندما ذهب الاب الى الكابينة وجد قفصا مكتوبا عليه اسمه وبداخل القفص حمامة حول رقبتها كيس صغير وبداخل القفص رسالة تخبره ان يضع الماسة داخل الكيس الذى حول رقبة الحمامة ويغلقه ثم يطلق الحمامة, وعندما فعل الاب ذلكطارت الحمامة الى صاحبها فى الناحية الاخرى من المدينه ومعها الماسه ولم تتمكن الشرطه بالطبع من ملاحقة الحمامة.

هذه القصة حدثت فى احدى المدن التيوانية.
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جهاز الة الصحة

الوصف :
هذه محاكاة يتعين فيها على مدراء المستشفى المركزى فى جمهورية ألفا مناقشة ما يمكن عملعه بالالة الصحية العجيبة الممنوحة الى المستشفى كهبة من احدى الهيئات الخيرية من كوكب اخر.

الاهداف :
تدعيم وتعزيز مهارات الدبلوماسية, والتفاوض, والتخطيط

الوقت والاعداد :
مع وجود العديد من المجموعات فانه ينبغى تمديد الوقت المخصص بنحو الساعة الكاملة وربما اكثر وذلك لتوفير الفرص اثناء خطورة استخلاص المعلومات لعقد المقارنات والمناقشات وابداء الرأى والشروح والتعليقات, العدد المثالى للمشاركين فى هذه المحاكاة هو 4, فى حين لا يجب ان يقل العدد عن 3, وفى هذه الحالة يتم منح الرأى الى احد الاشخاص وباعتباره رأيا ثانيا. لا يوجد حد اقصى لاعداد المشاركين.

المواد والوسائل :
· ورقة التلخيص – نسخة واحدة لكل مشارك

· رسالة من الجهة المانحة – نسخة واحدة لكل مشارك
· بطاقات الرأى – مجموعة مكونة من اربعة بطاقات تمنح لكل مجموعة وتوزع بطاقات لكل مشارك بحيث لا يراها باقى اعضاء فريقه
· اوراق واقلام
الخطوات :
1-
توزع الاعداد كما هو مذكور فى بند ( الوقت والاعداد ) وفى حالة زيادة العدد يعين الباقين كمراقبين ومنسقين.

أ. فى حالة خمسة مشاركين:

· مجموعتان كل منها فيها شخصان

· منسق


ب. فى حالة عشر مشاركين:
· 4 مجموعات كل منها فيها شخصان

· منسقان

 
ج. فى حالة عشرين مشاركا:
· 6 مجموعات كل منها فبها 3 مشاركين

· منسقان

2-
اعط لكل مشارك نسخة من ورقة ( التلخيص )

3-
اعط كل مشارك نسخة من ورقة ( المذكرة )

4-
اعط لكل منسق نسخة من الاوراق الثلاث ( المنسق, التلخيص, المذكرة).

5-
وزع المواد الاخرى بالتساوى بين المجموعات ( اقلام ملونة, اوراق ... ).

6-
اعط المشاركين فرصة لقراءة اوراقهم ( التلخيص اولا ثم الذكرة ).
7-
اعط المنسفين فرصة لقراءة الاوراق الثلاث ( مع عدم اطلاعه للمشاركين على 
 
ورقة التنسيق ).
8-
اعط المشاركين فترة نصف ساعة لاتخاذ القرار حول من له اولوية استعمال الالة.
9-
المنسق يقوم بالتجول بين الفرق وكتابة ملاحظاته فى ورقة التنسيق ( ولا مانع من   
 
تبادل المنسقين الملاحظات ).
10-
اجمع كل الفرق لفقرة العرض والتعديل.
11-
اطلب من كل فريق ان يعرض اختراعه خلال خمس دقائق ( المنسق يسجل ملاحظاته ).
12-
اعط 15 دقائق للفرق لكى تبدى ملاحظانها وتعديلاتها على كل اختراع 
 
( المنسق يسجل ملاحظاته ).
13- 
اعط 15 دقيقة لمنسقين لابداء ملاحظاتهم الصريحة على اداء الفرق.
14-
علق فى النهاية على اهمية التخطيط والابداع والقيادة والمشاركة وفريق العمل ومستوى  
 
الالقاء والروح الايجابية, وعلق على اداء الفرق وروح التنافس السلبى واداء المنسقين.
15-
اشكر الجميع على تفاعلهم ومشاركتهم.
صحيفة التلخيص والاطلاع

هذه محاكاة يقوم فيها مدراء المستشفى المركزى فى جمهورية " ألفا " بمناقشة مايمكن عمله بالالة الصحية المهداة الى المستشفى كمنحة من احدى المؤسسات الخيرية من كوكب اخر.

نلفت انتباهكم الى ان المستشفى المركزى هو مستشفى خيرى يستقبل الحالات المرضية العامة والخاصة, ولا يخضع لسيطرة الحكومة.

وهكذا فانكم جميعا تمثلون مجموعة من المدراء المسؤولين عن سياسة المستشفى, حسث تتوافدون الى غرفة مجلس الادارة للاجتماع والتناقش حول الالة الصحية الصغيرة والموضوعة على الطاولة داخل الغرفة, والممنوحة للمستشفى كهبة من " سفينة الفضاء الخيرية " كما تتوافر ايضا نسخ من الرسالة التوضيحية الصادرة عن هذه الجهة المانحة.

لا احد غيركم يعرف شيئا عن هذه الامور او وصول هذه الالة.

وعندما يبدأ الاجتماع ستكون هنال اربعة اراء متباينة ازاء مسألة تحديد نوعية المرضى الواجب محهم الاولوية. وسوف يتسلم كل واحد من المشاركين بطاقة للرأى ويجب عليه التعبير عن هذا الرأى عند بداية الاجتماع, وبعد ذلك يكون بوسع كل واحد منكم ان يغير رأيه وا يتبنى رأيا من اراء الاخرين او يقوم بصياغة معياره الخاص لترتيب الاولويات. كذلك فأنه يمكنك مناقشة وتقرير وتخطيط اية اجراءات او خطوات ( أيا كانت ) فيما يتص بموضوع الة الصحة تلك.

قبل بداية الاجتماع توجد فترة حرة لمدة عشر دقائق من اجل التفكير العميق فى المشكلة ومحاولة التفاوض مع كل من الزملاء ولكن بشكل فردى وكل على حدة. كذلك ستكون هناك فترة مماثلة للاستراحة وتجديد النشاط والمفاوضات, ولكن يمكنكم عقد المفاوضات الثنائية عند منتصف الاجتماع, ويتعين عليكم اثناء فترات الاستراحة وتجديد النشاط هذه الا تلتقوا سويا كمجموعة.

رسالة الجهة المانحة

مؤسسة سفينة الفضاء للاعمال الخيرية

نحن المانحون من مؤسسة سقينة الفضاء للأعمال الخيرية, نمنح بموجب هذه الوثيقة المستشفى المركزى الة صحية تكون تحت تصرف ادارة مدراء هذا المستشفى, ونحن اذ نقوم بذلك فانما نفعله نظرا لما تتصف به " جمهورية الفا " من كونها دولة متوسطة الحال فيما يتعلق بالثراء والحريات الديمقراطية. ولن يحظى المرضى فقط بالاستفادة من الالة, بل انها ستكون ايضا ذات فائدة تعليمية لكم اذ سيتعين عليكم تقرير نوعية المرضى الذين سوف يسمح لهم باستخدامها من داخل الجمهورية او خارجها, وهل سيكون ذلك مجانا ام مقابل رسوم تحددونها.

ونشير الى ان هذه الالة سوف تكون قادرة على شفاء اى مريض من اى مرض او علة ايا كانت, الا انه لا يمكنها علاج كسور العظام او شفاء الجروح او ايقاف العملية الطبيعية للتقدم فى العمر.

وهكذا فانه بمقدور هذه الالة معالجة مريض واحد فقط  فى كل مرة, ويحتاج المريض ل24 ساعة لاتمام عملية العلاج, ولا يمكن استعمال الالة حتى انتهاء المدة كاملة, ( اى يمكنكم علاج 365 مريضا فقط كل سنة ).

ولا يحتاج المرضى الى البقاء بالقرب من الالة طوال ساعات العلاج هذه, وكل ماينبغى على المرضى عمله هو لمس السطح الامامى للألة لمسا خفيفا بواسطة اطراف اصابعهم, مرة عند بداية ال24 ساعة ومرة اخرى عند نهايتها.

نضيف ان الة الصحة لا تحتاج لمهارات لتشغيلها, اذ لا تحتاج سوى الضغط على زر التشغيل لتبدأالالة فى العمل فورا, او زر الايقاف لايقافها عن العمل.

تحذير :
1- فى حالة نقل هذه الالة الى مكان غير المستشفى المركزى فانها ستتوقف عن العمل تماما.

2- لا يمكنكم انتاج نسخة ثانية من هذه الالة – انها مجهزة بنظام تدمير ذاتى يعمل تلقائيا فى حال حاول البعض فتحها او التعرف على مكوناتها.
نتمنى لكم حظا سعيدا, ونستودعكم الله

بطاقات الرأى




ورقة المنسق

ضع تقييما لكل فريق ( ممتاز, جيد جدا, جيد, مقبول, ضعيف ) مع تعليقات مختصرة:

	بند التقييم
	الفريق 1
	الفريق 2
	الفريق 3
	الفريق 4

	1
	اخذ الفريق وقتا كافيا للتخطيط.
	
	
	
	

	2
	استخرج الفريق عدة افكار ابداعية
	
	
	
	

	3
	استعمل الفريق اسلوبا جيدا لتقييم الافكار واختيار احدها
	
	
	
	

	4
	وزع الفريق المهام بين اعضائه بشكل جيد
	
	
	
	

	5
	اتسم قائد الفريق بالادارة الجيدة
	
	
	
	

	6
	شارك الجميع فى مهمة الفريق
	
	
	
	

	7
	ركز الفريق على مهمته بشكل جيد 
( الدعاية, الشعار, الديكور, المخطط )
	
	
	
	

	8
	مستوى العرض او التقديم للاتفاق على الاولوية والغاء الدعاية والاعلان
	
	
	
	

	9
	شارك الفريق بشكل ايجابى فى تقييم الاتفاق على الاولوية
	
	
	
	

	10
	كان الفريق ايجابيا فى تلقى الملاحظات والتعديلات على الاتفاق على الاولوية
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تمرين طىء الورق

تمهيد :

يعمل هذا التمرين على اطلاع المشاركين على الاختلاف فى تفسير التعليمات لدى الناس , وبالتالى يساهم فى عملية الاتصال وفهمها .

الاهداف :

3- اتاحة الفرصة للمشاركين للتعرف على مدى الاختلاف الذى يمكن ان يحدث فى تفسير المعومات لدى المستمعين .
4- حث المشاركين على التفكير فى الاساليب التى يمكنهم من خلالها تحسين مهارات الاتصال لديهم .
الوقت المطلوب :

20 دقيقة .

حجم المجموعة :

غير محدود

المواد والوسائل المطلوبة :

صحفية من الورق مقاس A4 لكل مشارك .

تمرين طىء الورق

تمهيد :

يعمل هذا التمرين على اطلاع المشاركين على الاختلاف فى تفسير التعليمات لدى الناس , وبالتالى يساهم فى عملية الاتصال وفهمها .

الاهداف :

1- اتاحة الفرصة للمشاركين للتعرف على مدى الاختلاف الذى يمكن ان يحدث فى تفسير المعومات لدى المستمعين .
2- حث المشاركين على التفكير فى الاساليب التى يمكنهم من خلالها تحسين مهارات الاتصال لديهم .
الوقت المطلوب :

20 دقيقة .

حجم المجموعة :

غير محدود

المواد والوسائل المطلوبة :

صحفية من الورق مقاس A4 لكل مشارك .

الخطوات :

5- تعطى لكل مشارك ورقة بمقاس A4 ثم نطلب منهم أن يغمضوا أعينهم ويتبعوا تعليماتك وتخبر المشاركين بضرورة عدم طرح اى اسئلة او استفسارات عليك اثناء التمرين .
6- تقوم بتوجيه التعليمات التالية , وأنتم مغمضو الاعين اولا قوموا بطىء الورقة من المنتصف وأقطعوا الركن الايمن المطوى .
بعد ذلك قوموا بطيها من المنتصف مرة أخرى واقطعوا الركن المطوى الجديد جهة اليمين .

ثم قوموها بطيها من المنتصف للمرة الثالثة وقوموا بتمزيق وازلة الركن الايسر المطوى حديثا .

7- والان اطلب من اعضاء المجموعة فتح اعينهم ونشر الصحفية الورقية التى لدى كل منهم , وعلى الفور سيتضح للجميع اختلاف الشكل النهائى لكل صحف المشاركين بحيث لن تكون هناك صحيفتان متشابهتان فى الشكل النهائى غالباً .
8- يقودنا هذا الى المناقشة والتى ستدور حول كيفية تحسين مهارات الاتصال حول الاسئلة التالية :
· لماذا لم يتوصل جميع المشاركين لاتباع نفس التعلميات وانتاج نفس الحل النهائى ؟
· هل كانت التعليمات من السهل اتباعها ؟
· كيف يمكن تحسين التعليمات ؟
· كيف يمكن تحسين دور المتلقين مع بقائهم مغمضى الأعين ؟
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سرد القصص
الهدف:
يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بالعمل على تطوير الجوانب الإبداعية لدى المشاركين ويهدف إلى:
 - توسيع مدارك الآخرين والتعايش مع عالم آخر.
 - سرعة البديهة والعصف الذهني.
 - سعة الخيال لدى أفراد الفريق.
 - تحمل المسؤولية و الاستمرار في المجموعة مع أعضاء الفريق.
 - خلق روح التعاون بين أعضاء الفريق.
المواد اللازمة  : ساعة لضبط الوقت
مدة النشاط  : 10 دقائق
الإجراءات :
1.  الجلوس على شكل دائرة. 
2. إغماض الأعين  .
3.  يبدأ (المشارك الأول) بسرد القصة وذلك بذكر كلمة ثم يتوقف.
4. يقوم الشخص الذي يليه بإكمال القصة بما يراه مناسباً من كلمات وهكذا..... الخ حتى آخر 
شخص ليقوم بإنهاء ما بدأ سرده الشخص الأول.  
مثال:
الأول: رأيت أرنب.
الثاني: تحت الشجرة.
الثالث: يبحث عن الطعام.
الرابع: بجانبه الثعلب.
الخامس: مختبئ بالعشب.
السادس............. ووقع الثعلب بشر أعمالة.
التشابك العشوائي للايدي

الهدف: 

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم لحل المشكلات ويهدف إلى:  

1.
تنمية القدرات العقلية والذهنية من خلال العمل الجماعي لحل 

2.
سرعة البديهة لايجاد حلول فورية تفيد المجموعة

    المواد اللازمة :-   مجهود المجموعة، و ساعة لضبط الوقت

    مدة النشاط    15 دقيقة

    الإجراءات
1-
الوقوف بشكل دائري وإغماض العينين. 

2-
 مد الأيدي للامام ثم تحريكها بشكل عشوائي مع الثبات في الوقوف. 

3-
 تشابك الأيدي بشكل عشوائي. 

4-
 فتح العينين والنظر إلى وضعية الأيدي. 

5-
 محاولة فك الأيادي بشكل منطقي وسلس ( سياسي ) وبدون إحداث أي ضرر للآخرين. 
الكيس

الهدف:

   هذا النشاط يقوم ببناء و تطوير الديناميكية بين الفريق ويهدف إلى: 

التعاون والعمل بروح الفريق. 

1.
اتخاذ القرارات الجماعية والاتفاق عليها. 

2.
الحوار مع الاخرين. 

3.
استخدام الأسلوب المناسب في طريقة الحوار والإقناع.

   المواد اللازمة :-  أكياس نايلون، بعض المال، ساعة( لضبط الوقت)

    مدة النشاط      15 دقيقة

   الاجراءات
1-
شرح الفعالية بشكل مختصر للحضور. 

2-
 إحضار كيس. 

3-
 اطلب من كل فرد دفع ما يستطيع من المال ووضعه في الكيس. 

4-
 استفز الفريق بأنك ستأخذ المال إذا لم يخرجوا بقرار واحد وإذا لم  يحددوا ماذا سيفعلون بالمال. 

     5- اعط لكل شخص دقيقة واحدة. 

     6- حدد واحداً من الطلبة بشكل سري لمعارضة إي قرار تتخذه المجموعة والى فترة معينة فقط. 

     7- اتفق مع الطالب الذي حددته للمعارضة أن يوافق على القرار في نهاية المطاف. 

لعبة المنطاد

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعزز سرعة البديهة لدى المشاركين، و اتخاذ القرارات وقت ألازمات ويهدف إلى:

1.         سرعة اتخاذ القرار في حالة الطوارىء. 

2.
تجديد روح التضحية لدى المجموعات

المواد اللازمة :-  ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   20 دقيقة 

الاجراءات

1-
تخيل منطادا في الجو. 

2-
 المنطاد يحوي عائلة تضم زوجا وزوجة وابنيهما. 

3-
 حدث عطب في المنطاد اثناء تحليقه في الجو ولا بد لإسقاط اثنين من العائلة من اجل نجاة الآخرين. 

4-
الاستفسار من الطلاب أي اثنين نتوقع ان يبقيا واي اثنين نتوقع ان يخليا المنطاد. 

5-
 ناقش النتائج التي نجمت عن هذه الفعالية مع المشاركين. 

واحد لواحد

الهدف:

يستخدم هذا النشاط لتحسين مهارات الإصغاء و الاستماع ويهدف إلى: 

1.
اكتساب مهارات الإصغاء 

2.
التعارف و كسر الحواجز

مدة النشاط  : 15 دقيقة 

المواد اللازمة :  ساعة لضبط الوقت

الإجراءات :
1-يتم تقسيم المجموعة إلى مجموعات صغيرة مكونة من مشاركين.

2-يقوم كل مشاركين بالجلوس في مقاعد متقابلة.

3-يقوم كل مشارك بالتعريف عن نفسه، هواياته، ماذا يحب و ماذا يكره...

4-يتحدث كل مشارك عن نفسه لمدة 2 دقيقة دون أن يقاطعه شريكه.

5- تنضم المجموعة المكونة من المشاركين إلى بقيت المجموعات التي أنهت مقابلتها.

6- يقوم المشارك بالحديث عن زميله و الإدلاء بالمعلومات التي قام شريكه بإبلاغه بها.

التعبير عن العضو الواحد في الفريق

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي يتم استخدامها لبناء ديناميكية بين أفراد المجموعة بأسلوب ديمقراطي ويهدف إلى:

1.
تبادل الآراء بشكل ديمقراطي.

2.
خلق روح الحوار بين المجموعة.   

3.
الصراحة و الوضوح. 

4.
تقبل أراء الآخرين. 

المواد اللازمة  : ورقة وقلم، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط  : 30 دقيقة

الإجراءات :

1-
يتم تقسيم المجموعة إلى مجموعات صغيرة مكونة من اثنين.

2-
يقوم المشاركين بالتعريف على أنفسهم.

3-
يقوم كل مشارك بكتابة ملاحظاته عن شريكه.

4-
يتم جمع المجموعة كلها كمجموعة واحدة.

5-
يتم تبادل الأدوار بين المجموعة بحيث يقوم المشارك الأول بتقمص شخصية الثاني و بالعكس

6-
و يقوم الشخص بانتقاد أو الإفصاح عن رأيه في الشخصية التي تقمصها.

7-
تقوم المجموعة بالحديث وإبداء رائيها في الشخصيات المختلفة للمشاركين و الحديث عن نقاط الضعف و القوة فيها.

توزيع الأدوار

الهدف:

هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بتطوير مهارات اتخاذ القرارات ويهدف إلى:

1- إعطاء الفرصة للمشاركين لاتخاذ القرارات  

المواد اللازمة   ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   25 دقيقة

الاجراءات 

1-
تقوم المجموعة بالجلوس بشكل دائري.

2-
يطلب المدرب من كل فرد في المجوعة بتقمص دور معين كقبطان في سفينة، أب، مدرس.

3-
نطلب من كل مشارك اتخاذ قرار من موقعه.

4-
يطلب من اخذي القرار استخدام بعض المهارات في صنع القرار.

مهارة الصندوق

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بإعطاء فرصة للمشاركين بتطوير مهارات التعبير عن الرأي بأسلوب ديمقراطي ويهدف إلى:

-
التعبير عن الذات والرأي العام

-
تقييم مجريات اللقاء 

المواد اللازمة  :-  ورق مقوى، أقلام، غرا، أوراق عادية، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط     30 دقيقة 

تفاصيل الفعالية:  

1-يقوم الفريق بصناعة صندوق من الورق المقوى او أي مادة يختاروها.

2-يقوم المدرب بتوزيع قصصات من الورق و الأقلام على المشاركين.

3- يقوم كل مشارك بكتابة رأيه في عناصر التدريب على مقصوصات الورق كالمدرب مثلا، الفعاليات، مواد التدريب، مكان انعقاد اللقاء...

4- يقوم المشاركين بطوي مقصوصات الورق الخاصة بهم ووضعها في الصندوق 

5- يتم تمرير الصندوق على المشاركين و يقوم كل مشارك باختيار ورقة.

6- يقوم كل مشارك بقراءة الورقة التي قام باختيارها من الصندوق.

7-تقوم المجموعة بمناقشة المواضيع و الآراء التي تم طرحها من قبل المشاركين على الورق. 

إدارة النقاش حول المفاهيم

الهدف:

هذا النشاط من النشاطات التي تعطي صورة واضحة عن تعريف المشاركين لبعض المفاهيم الأساسية في الإنجاز الشعبي ويهدف إلى: 

- عصف ذهني للمفاهيم.

المواد اللازمة :  لوح، قلم فولوماستر، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   : 30 دقيقة

الإجراءات:
1-
تقوم المجموعة بالجلوس بشكل دائري.

2-
من الضروري وجود لوح أو ورقة لتدوين آراء المشاركين.

3-
يقوم المدرب بطرح بعض الأسئلة على المشاركين مثل: ماذا يخطر ببالك عندما تسمع كلمة سياسة؟ ماذا يخطر في بالنا عندما نسمع كلمة جمهور أو عام؟  ما هي أهمية الجمهور...؟

4-
يتم تدوين هذه الآراء على اللوح.

5-
تقوم المجموعة بوضع صياغة لها حول مفاهيمها وآرائها.

من هو المواطن

الهدف:

هذه الفعالية تعمق مفهوم المواطنة لدى المشاركين من خلال عرض بعض المواصفات لمفهوم المواطن الصالح و عكسه وتهدف إلى:

1-
إعطاء المشاركين فرصة للتعبير عن ألذات. 

2-
 خلق اتصال جماعي يهدف إلى تقارب وجهات النظر. 

3-
 تعميق روح المواطنة عن طريق تخيل صفات الأشخاص الصالحين في المجتمع. 

المواد اللازمة :-  لفافة ورق، بعض الأقلام وورقة بيضاء كبيرة

مدة النشاط    20 دقيقة

الاجراءات
1-
اطلب من احد المشاركين أن يجلس على الورقة البيضاء الكبيرة. 

2-
 اطلب من احد المشاركين أن يرسم خطاً دائرياً حول الشخص الجالس على الورقة البيضاء. 

3-
 اطلب من الشخص الجالس الانسحاب من اللعبة. 

4-
 اطلب من كل مشترك كتابة مواصفات المواطن الصالح ووضعها داخل الدائرة. 

5-
 اطلب من كل المشتركين كتابة مواصفات المواطن الغير صالح ووضعها خارج إطار الدائرة. 

6-
 ناقش مع المجموعة الآراء المعروضة خارج الدائرة وداخلها وقيّم هذه الاراء. 
كيف أعرف البرنامج 

نظرة شاملة   يهدف هذا النشاط إلى بناء تصور عن مراحل البرنامج كما يراه المشاركين

الأهداف :

-
يستخدم هذا النشاط لعرض كمقدمة قبل عرض مراحل البرنامج

-
المراحل التي يمر بها أي برنامج، و ما هي أهم مراحل أي برنامج

المواد اللازمة   : مجلات، ورق مقوى, مقصات، 

مدة النشاط   :  20 دقيقة

الإجراءات :
1-تقوم المجموعة بالجلوس بشكل دائري.

2- يقوم المدرب بتمرير بعض المجلات على المشاركين.

3- يتم التوضيح للمشاركين أن الهدف من توزيع هذه المجلات هو إيجاد صورة تمثل عملية التدريب، مجموعة، نشاط، محاسبو وتقيم، تحول، قيادة، امة.

4- يقوم المدرب بتوزيع مقصات و بطاقات من الورق المقوي.

5- يقوم المشاركين بقص الصور التي تعطي دلالات معينة من عملية التدريب، و لصقها على البطاقات.

6- يتم كتابة اسم المصطلح أو الفعل على بطاقة أخرى.

7- يتم تعريف المصطلح مع المشاركين.

8- اشرح كيف تشكل الصورة معنى للمصطلح.

9-اخلط البطاقات جميعها و اقلب الصورة على وجهها.

10-اطلب من المشاركين إيجاد زوج مطابق من الصور و الوصف.
مقصوصات

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعزز بعض من فهمنا لبعض المفاهيم ويهدف إلى: 

-
توزيع الأدوار و المهمات في الفريق 

-
المسؤوليات الملقاة على عاتق كل المشاركين في البرنامج 

المواد اللازمة :   مجلات، مقص، غرى، ورق مقوى، أقلام 

مدة النشاط    25 دقيقة

 الاجراءات

1-
يقوم بالمشاركة بالفعالية جميع أعضاء الفريق.

2-
 يتم توزيع المهام على الفريق: مدرب، فريق، مجتمع، مصلحة ذاتية، خبر عام، خطط، مشكلة، قضية، نشاط.

3-
يتم توزيع بعض الكتب و المجلات على الفريق.

4-
اطلب من الفريق أن يقوم بقص بعض الصور من المجلات كل حسب المهمة الملقاة عليه.

5-
قم بإلصاق هذه الصور على ورق مقوى مع كتابة عنوان لها.

6-
قم بمناقشة هذه البطاقات مع الفريق.

ارض المواطنة

الهدف 

يعزز هذا النشاط مهارات التخطيط و العمل الجماعي ويهدف إلى:

-
تعزيز مهارات التخطيط الجماعي و بأقل الخسائر 

المواد اللازمة :-   أي مواد يمكن الاستفادة منها من المحيط 

مدة النشاط    15 دقيقة

 الإجراءات

1-
يقوم عدد من الطلاب من 15 – 20 طالب باستخدام ساحة المدرسة. 

2-
 يقوم الطلاب بعمل سياج أو جدار من أي شيء حقيقي أو رمزي لمنع وصول الطلاب الآخرين إلى الهدف المطلوب. 

3-
 عمل بوابات في السياج يمكن اختراقها وهنا تكمن المجازفة. 

4-
 توزيع الأدوار على الطلاب بحيث يكون طالب حارسا لكل بوابة ويحاول الطلاب الآخرون اجتياز البوابة. 

5-
 الوصول إلى المنطقة المطلوبة بعد المواجهة من قبل الطلاب المهاجمين وهنا يكمن الهدف في أن الموطنة لا تكون بالأرض فقط أو بالمواطن وإنما بالاثنين معا وان لا ينسى كل فرد حق الأخر والعمل على إظهار شخصية المتدربين وعمل تقييم كامل   (هل كانت اللعبة لمجرد التسلية أو لإيصال الفكرة والعمل بموجبها).

بنجو الإنجاز الشعبي

الهدف: 

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بتوضيح المفاهيم الجوهرية للبرنامج من خلال العمل الجماعي ويهدف إلى: 
1-
مشاركة الجميع في إعطاء الرأي والمشاورة. 

2-
المنافسة على توصيل فكرة للمجموعات من خلال العمل الجماعي . 

المواد اللازمة :-   قصاصات من الورق المقوى، أقلام، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط    40 دقيقة 

الإجراءات
1-
تقسيم الفريق إلى مجموعات حسب العدد ( مثلاً 20 شخص 4 مجموعات ). 

2-
 كتابة بعض المصطلحات على قصاصات من الورق. 

3-
 توزيع الأوراق على الفريق بحيث يحصل كل فريق على مصطلحات بشكل عشوائي. 

4-
 أول مجموعة تعرف المصطلحات تصرخ بشكل جماعي ( بنجو ). 

5-
 إعطاء مدة زمنية لا تزيد عن خمسة دقائق لتطرح كل مجموعة مفهومها للمصطلحات التي عرفتها أمام المجموعة الكبيرة. 

من غير كلام

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بتطوير مهارات الاتصال غير اللفظي لدى المشاركين ويهدف إلى: 

 - إيصال المعلومة من خلال الاتصال الغير لفظي.

المواد اللازمة  :  أوراق، أقلام، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   : 20 دقيقة

  تفاصيل الفعالية:

1-
يتم تقسيم المجموعة إلى مجموعتين.

2-
تقوم كل مجموعة بكتابة بعض المصطلحات و التعابير الخاصة بالإنجاز الشعبي على بطاقات.

3-
يتم قلب البطاقات و يقوم احد أعضاء الفريق الأول بالطلب من أعضاء الفريق الثاني اختيار إحدى البطاقات المقلوبة و يقوم بتمثيلها و على الفريق الثاني أن يعرف الدلالة من التمثيل.

4-
يتم إعطاء وقت لا يتجاوز الدقيقتين لكل فريق لتمثيل كل بطاقة.

5-
الفريق الذي يعرف الكلمة بدون كلام تحسب له نقطة.

فعالية سيناريوهات

الهدف:

1-
كسر الحواجز بين المجموعة ( الخجل ) 

2-
 التعلم على ادوار مسرحية عفوية. 
3-
تعلم مهارات من جديدة. 

الإجراءات :   

1-
شرح الفعالية للمجموعة. 

2-
 تقسيم المجموعة إلى مجموعتين مقابل بعضهم. 

3-
 يخرج من كل مجموعة شخص مقابل بعضهم في وسط المجموعتين. 

4-
 يبدأ كل شخص في موضوع ما مع تبادل الأدوار. 

5-
 الفترة الزمنية لشخصين 5 دقائق. 
6-
بعدها يخرج اثنان غيرهم حتى تخرج جميع المجموعة. 

7-
 بعدها تقيم المجموعة الفعالية وماذا استفادوا منها. 

الحقوق المدنية

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تؤدي الى خدمة مفهوم التعبير عن الرأي  ويهدف إلى: 

  - مناقشة تطورات العصر.

  - الربط بين إحداث معينة.

  - التعبير عن الرأي.

المواد اللازمة  :-  ساعة لضبط الوقت
مدة اللقاء       25 دقيقة

الإجراءات    

1-
يتم تقسيم المجموعة إلى مجموعتين.

2-
يتم الطلب من المجموعة بالحديث عن موضوع معين لمدة 10 دقائق.

3-
يتم الطلب من المجموعة بعد الانتهاء من مناقشة إحدى الأحداث الراهنة و ربطها مع الموضوع الذي تم اختياره.
4-
من الضروري سؤال الطلاب عن سبب اختيار هذه القضية أو الموضوع.

5-
اطلب من المشاركين الحديث بالتعريف عن الأشخاص الذين سيمثلونهم لإدارة النقاش.

فكر و اربح

الهدف:

هذا النشاط يقوم بتطوير مهارات سرعة البديهة لدى المشاركين ويهدف إلى:

- المنافسة و كسر الحواجز. 

- التعريف أكثر بالمشروع.

- إعطاء خصوصية لكل مجموعة.

المواد اللازمة  :-  أوراق، أقلام، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط    20 دقيقة

الإجراءات   
1-
يتم تقسيم الفريق إلى مجموعتين.

2-
يقوم المدرب بطرح 5 اسئلة على كل فريق.

3-
من الضروري أن يكون لكل فريق شعار و اسم خاص به.

4-
يتم اختيار شخص ليكتب النتيجة.
5-
تتمحور مواضيع الأسئلة حول الانجاز الشعبي.

6-
الفريق الذي يجيب إجابات صحيحة أكثر هو الفريق الفائز.

العامل غير المشترك

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بتعزيز مفهوم التقبل لدى المشاركين ويهدف إلى:

 - التقبل بين أعضاء الفريق المتنوعين

المواد اللازمة :-  ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   20 دقيقة

 الاجراءات
1-
يتم تقسيم الفريق إلى مجموعات صغيرة مكونة من اثنين.

2-
يقوم كل مشاركين بالوقوف مقابل بعضهما البعض.

3-
يقوم كل مشارك بالإجابة على بعض الأسئلة التي يقوم المدرب بسؤالها لكل المجموعات المتقابلة، الأسئلة قد تكون عن العمر، الهوايات، مواقف معينة كيف يتم التصرف اتجاهها في حال واجهتك، ما هي ألاماكن التي تتمنى زيارتها، ما هو موضوعك المفضل او الأقل تفضيلا في المدرسة.

4-
 تقوم المجموعة بالجلوس بشكل دائري.

يقوم كل مشارك بالحديث عن الفروقات التي لمسها عند شريكه سواءاً في شخصيته أو آرائه المتعددة.
العامل المشترك
الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم لبناء الفريق و كسر الحواجز ويهدف إلى:

  - كسر الحواجز بين المجموعة 

  - إيجاد صفات متشابهة بين أعضاء الفريق

المواد اللازمة:-   ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   20 دقيقة   

 الإجراءات

1-
قم بتقسيم الفريق إلى ثلاث مجموعات.

2-
من الضروري أن تقوم هذه الثلاث مجموعات بإيجاد عامل مشترك بينها من خلال طرح بعض المواضيع و المواقف التي تقوم المجموعة باختيارها.

3-
من الضروري أيضا إيجاد صفة تجعل كل مجموعة مميزة عن غيرها مثلا لون شعر المشتركين كله اسود و لكنه ليس لونهم المفضل.
حروف الاسم المتباعدة

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم لكسر الحواجز بين المشاركين ويهدف إلى:

   - كسر الجليد بين الطلبة.
   - أن يعرف الطلاب أسماء بعضهم البعض عن طريق الورق.

   - تكوين بعض الكلمات من خلال الأسماء مثل أسم: رامي، احمد.    

   - خلق جو من الراحة والسرور للطلبة.
   - أن ينمي لدى الطالب الدافعية والمشاركة.

المواد اللازمة :- ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط    15 دقيقة

 الإجراءات 

     1.  توزيع أوراق على الطلاب.  

     2. يكتب كل طالب أسمه على الورقة بحروف متباعدة مثل (أ ح م د م و س ى ).    

     3.  وضع الورق في مكان خاص لها مثل ( صندوق ).   

4. يسحب كل طالب ورقة ويفتحها ويكون منها أسماء، أو صفات أو أفعال من خلال الأحرف المكونة لاسم الطالب في الورقة 
     5.يقرأ الطالب كلمة أو كلمتين أو ثلاث كلمات كونها من الاسم الذي سحبه صفة ويستحسن أن يكون أسماء أو صفات تضحك الطلبة وتخلق جو من الراحة لهم.  
مهارة التذكر
الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم للتعارف و كسر الحواجز بين المجموعة ويهدف إلى:

 - أن يتعرف المشاركين على أسماء بعضهم البعض.  

 - التسلية والمرح بين أفراد المجموعة.
 - إزالة الخجل من بين المشاركين.

المواد اللازمة  : ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   :  15 دقيقة

الإجراءات :

       1.   يقوم كل مشارك في المجموعة بذكر أسمه الأول.        

       2.  يقوم الشخص الثاني بذكر أسمه و أسم المشارك الأول.

       3.  بعدها يذكر المشارك الثالث اسمه و أسم الأول و الثاني.

       4.  تستمر الفعالية حتى ينتهي ذكر جميع أسماء الأفراد في المجموعة.

مهارة اللفاف

 الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعمل على تطوير فريق العمل  ويهدف إلى:

   الجرأة لدى الطالب في التعبير عن نفسه.

المواد اللازمة  : ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط  : 20 دقيقة

الإجراءات :

1.
يقوم كل مشارك بأخذ لفاف المحارم.

2.
يوزع المدرب على جميع المشاركين لفافاً من الورق.  

3.
يلف المحارم على يده بكمية غير محدودة.

4.
بعدها يقوم كل طالب من أعضاء الفريق بالتعريف على نفسه أثناء حل   اللفاف عن يده.

5.
يجب أن ينهي تعريف عن نفسه بانتهاء كمية اللفاف التي على يده.

 (أين الكذبة )

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعزز مهارات التركيز و سرعة البديهة ويهدف إلى:

-
الجرأة لدى المشارك في الكلام. 

-
كسر الجمود بين أفراد المجموعة. 

-
أن يعمل على أظهار قوة الشخصية في التعبير عن الرأي.

-
أن يعرف أعضاء الفريق المواقف الصحيحة من المواقف الخاطئة.

-
التعمق في العمل ضمن المجموعة.
المواد اللازمة  : ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط  :  15 دقيقة

الإجراءات :

1-
يقوم كل طالب من أعضاء الفريق بالتحدث عن ثلاث مواقف حصلت معه موقفان منهما حقيقيان 

2-
وموقف آخر لم يحدث.
3-
يطلب من أعضاء الفريق معرفة الموقف الذي لم يحدث معه من واقع الثلاثة مواقف التي تحدث 

4-
عنها.
5-
تكرار هذه الخطوات مع جميع الطلاب.
لعبة التأثير
الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بكسر الحواجز بين المشاركين ويهدف إلى:

   - الثبات في المواقف مهما حصل.

   - الانتماء للمجموعة وعدم التشويش عليهما.

   - قوة الشخصية في تحدي المشارك من قبل المشاركين الآخرين.

المواد اللازمة :  ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   : 10 دقائق

الإجراءات :

1. يقف عدد من أفراد المجموعة كأصنام لا يتحركون أبدا.

2.اختيار شخص يمتلك القدرة على التلاعب في ملامح وجهه.   

3.يبذل قصارى جهده للتأثير على الأصنام لتغيير ملامحهم والانتقال بهم من حالة الجمود والركود إلى حالة إضحاكهم أو تحريكهم دون المساس بهم أو لمسهم.

4. يتبادل أفراد المجموعة الأدوار.  
سلطة الإنجاز الشعبي 
الهدف:
يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم  لبناء فريق العمل ويهدف إلى:

    - كسر حاجز الجليد بين أفراد المجموعة. 
    - خلق جو من المرح و السرور فيما بينهم. 

    - التركيز عند المشاركين خلال اللعبة. 

    - التنافس و الإصغاء

المواد اللازمة  :  ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط    :  10 دقائق

الإجراءات :
1.
ترتيب الكراسي بشكل دائري ثم عزل كرسي بحيث يقل عدد الكراسي عن عدد أفراد المجموعة. 

2.
نصنف كل فرد من المجموعة بمفهوم من مفاهيم الإنجاز الشعبي فمنهم من نلقي عليه اسم مواطنة ومنهم من نلقي عليه اسم تفاوض, 
3.
أو ديمقراطية – وهكذا. 

4.
يحفظ كل فرد اسمه الجديد.
5.
نطلب منهم الجلوس على الكراسي ويبقى شخص بدون كرسي. 

6.
يقف بوسط الدائرة ثم يقوم بتسمية مفهوم من مفاهيم البرنامج.

7.
المطلوب من هذه المفاهيم أن تستبدل أماكنها ويبقى شخص آخر دون كرسي ويقوم بتسمية جميع المفاهيم. 
السفينة

الهدف:
تعتبر هذه الفعالية من الفعاليات التي تقوم بدفع الفريق إلى العمل الجماعي ويهدف إلى:

-
التعود على تحمل المسؤولية. 
-
تنمية روح التعاون وروح الجماعة والقدرة على حل المشاكل بالاعتماد على النفس بتروي و عقلانية.

-
التنافس بين أفراد المجموعة لبقاء أكبر عدد ممكن من المتدربين على الكراسي.

المواد اللازمة :  ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   :  15 دقيقة


الإجراءات :

1. ترتيب الكراسي على شكل سفينة.

2. يقف المشتركون على الكراسي.
3.  يقف شخص أو اثنان في وسط السفينة يكلفون بسحب الكراسي أثناء تنقل المشتركين عليها.

4. ينتقل المشتركون على الكراسي.
5. يقوم الشخص المكلف بسحب الكراسي بسحب الكرسي الفارغ قبل أن ينتقل علية أحد أفراد المجموعة أي أن يسحب كرسي تلو الآخر حتى يبقى عدد محدود من الأفراد ومن الكراسي. 

سرد القصص

الهدف:
يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بالعمل على تطوير الجوانب الإبداعية لدى المشاركين ويهدف إلى:

 - توسيع مدارك الآخرين والتعايش مع عالم آخر.

 - سرعة البديهة والعصف الذهني.
 - سعة الخيال لدى أفراد الفريق.
 - تحمل المسؤولية و الاستمرار في المجموعة مع أعضاء الفريق.

 - خلق روح التعاون بين أعضاء الفريق.
المواد اللازمة  : ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط  : 10 دقائق

الإجراءات :

1.  الجلوس على شكل دائرة. 

2. إغماض الأعين  .
3.  يبدأ (المشارك الأول) بسرد القصة وذلك بذكر كلمة ثم يتوقف.

4. يقوم الشخص الذي يليه بإكمال القصة بما يراه مناسباً من كلمات وهكذا..... الخ حتى آخر 

شخص ليقوم بإنهاء ما بدأ سرده الشخص الأول.  

مثال:

الأول: رأيت أرنب.

الثاني: تحت الشجرة.

الثالث: يبحث عن الطعام.

الرابع: بجانبه الثعلب.

الخامس: مختبئ بالعشب.

السادس............. ووقع الثعلب بشر أعمالة.

 ( يسرد، يستمع، يراقب )

الهدف:
يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بتطوير مهارات الاتصال لدى المشاركين ويهدف إلى:

1.
تعزيز روح التفاهم بين أفراد المجموعة.

2.
أهمية حسن الاستماع إلى الآخرين من قبل أفراد المجموعة.

3.
إدراك وجهة نظر الغير عبر الاهتمام به بكافة الحواس.

4.
أن تتوفر لدى المدرب أساليب فنية لاستخلاص المعلومات.

المواد اللازمة  :-  ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط      25 دقيقة

الإجراءات
1. يقسم أفراد المجموعة إلى مجموعات صغيرة تتكون من ثلاثة طلاب (أحمد، يوسف، حنا ).

2. يقوم (أحمد) بسرد موقف معين أو يعرِّف بنفسه و(يوسف ) يستمع إلى (أحمد) و(حنا) يراقب الوقت والأسلوب لكلا الشخصين.
3. يطلب حنا من يوسف أن يعيد ما سرده أو ذكره, في هذه الاثناء يقوم احمد بتسجيل ملاحظاته ويسجل ملاحظاتة حول ذلك.
4.يطلب حنا من أحمد ويوسف أن يغمضا أعينهما وأن يضعا أيديهما ( تحت أرجلهم وهم على المقاعد) وحنا يراقب العملية.
5. يتم تبادل الأدوار بين يوسف و أحمد لتتكرر العملية.

6. يطرح المدرب أو أفراد المجموعة مجموعة من الأسئلة عن الفعالية مثل ( ما هو تأثير حاسة البصر وحاسة السمع ).
سم لعبة بواسطة كرة

الهدف:
يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعمل على تطوير ديناميكية الجماعة ويهدف إلى:

  - كسر حاجز الجليد. 

  - الجرأة على التكلم وعدم الخجل من الآخرين.

  - الذكاء و التذكر في حفظ الأسماء.

  - السرعة البديهية في اختيار الأسماء. 

  - الحرية في أختيار الأسماء.

  - 

المواد اللازمة   ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط     20 دقيقة

تفاصيل الفعالية:

 1. يقف جميع المشاركين في حلقة دائرية.

 2. يذكر كل مشارك اسمه بصوت عال للجميع.

   3. يرمي المشارك الكرة لمشارك آخر و يناديه باسمه.

  4. تدور الكرة بين أفراد المجموعة بسرعة حتى تنتهي اللعبة.

5. يمكن إضافة كرة ثانية لتسريع دوران اللعبة بين أفراد المجموعة ولزيادة حماسهم ونشاطهم.

سم لعبة بالحروف الأولى

الهدف:

تعتبر هذه الفعالية من الفعاليات التي تنمي قدرات المشاركين التفكيرية  وتهدف إلى:

- تكوين أسماء وأفعال وصفات من خلال أسماء الطلبة.        

 - بناء الفريق. 

 - التشجيع من قبل المدربين على الاستمرار في مشاركة الأفراد الأقل تفاعلا.

 - الجرأة على التكلم داخل المجموعة و إزالة الخجل. 

 - تعريف الأشخاص بأسمائهم بشتى الطرق التي يرونها مناسبة لهم.

 - تشغيل العقل و الإبداع في اختيار الصفات.

المواد اللازمة  : ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط    : 15 دقيقة

الإجراءات :

1. يجلس المشاركون على المقاعد بشكل دائري.

2. يقوم كل مشارك بذكر أسمه.

3. يبدأ المشاركون بأخذ الحرف الأول من أسماء أفراد المجموعة.

 4. يفكر المشارك بصفة تبدأ بالحرف الأول من ذلك الاسم.

 5. تدور الدائرة على المشاركين مثلا: عبد، محمد، احمد..... الخ. 

 6. إضافة صفات أخرى أو أسماء لنشاط رياضي أو ترفيهي أو اسم بلد أو أي شي مناسب لذلك
لوحة الاسم

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم للتعارف و كسر الحواجز ويهدف إلى:

   - التعريف بشخصية المشارك.

   - زيادة الانتماء للمجموعة.

   - أعطاء فرصة أكبر لكسر الجمود و الاهتمام بكل فرد مشارك و احترام آرائة.

مدة النشاط   20 دقيقة

المواد اللازمة :  قلم، بطاقات،ساعة لضبط الوقت

الإجراءات

1. يقوم المشارك بتحضير قلم و بطاقة و يكتب عليها اسمه وما يفضله من النشاطات والأكلات والألوان والهوايات وغيرها

2. يعرضها على الفريق عند كل اجتماع باعتبارها هوية تمثل شخصيته.

قصص الحياة

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم للتفريغ و التعرف على ميول المشاركين ويهدف إلى:

- أن يرسم مشارك أي شي يمثل حياته الشخصية.

 - تفعيل المشارك في كيفية سرد قصة حياته الشخصية. 

 - أن يصبح لدى المشارك الجرأة على تحدي المشاكل ومواجهتها وحلها بسرعة.

 - زرع قوة الشخصية لدى المشارك في مواجهة الآخرين من أفراد المجتمع.

 - استثمار المواد المحيطة بنا للتعبير عن شخصيتنا.

 المواد اللازمة :  أوراق، أقلام، ألوان، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط    :  20 دقيقة

الإجراءات :

     1. يتم تزويد كل مشارك من أفراد المجموعة بورقة و قلم وأقلام ألوان.

     2. يطلب من كل مشارك أن يرسم أي شي يمثل شخصيته.

     3.أو يكتب عن كتابة حادثة لها معنى في حياته أو يرسم صورة مفضلة من ذاكرته.

     4. و يمكن أن يحتاج المشارك وقتاً أطول ومساعدة في الرسم أو الكتابة. 

5 . يسرد المشارك أسباب اختياره للرسم المعين أو الكلمات المحددة التي كتبها.

بالونات وأسئلة

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعزز مفهوم الحرية و التعبير عن الرأي ويهدف إلى:

  - القدرة على خلق روح الإبداع للفريق.

  - أعطاء فرصة أكبر للحوار والتعبير.

المواد اللازمة   ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط     20 دقيقة

الإجراءات :- 
  1. يحضر المدرب بعض الأسئلة التي يمكن أن تهم المشاركين أو المشروع الذي يتم العمل عليه.

مثال: هل توافق على هذا التعريف للسياسة أو الديمقراطية ولماذا ؟

2. وضع هذه الأسئلة داخل بالونات ونفخها بحيث تكون الأسئلة داخل البالون ومن ثم يتم توزيع البالونات 

على المشاركين بشكل عشوائي.

3. تفجر البالونات مرة واحدة. 

4. يعلق كل مشارك على التعريف الذي بداخل البالون أو الإجابة على السؤال الموجود داخل البالون. 

دائرة الإقرار بالذات

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعزز ديناميكية الجماعة ويهدف إلى:

 - إعطاء أهميه لكل مشارك. 

 - التعمق بكل شخص ومعرفته من خلال الأسئلة المطروحة.

 - زيادة المتعة والتسلية بين المشاركين من اجل إزالة الملل. 

المواد اللازمة  : ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   :  15 دقيقة

الإجراءات :

   1. يجلس المشاركون بشكل دائري.

   2. تحديد القائد من ضمن الأفراد المشاركين 

   3. يطرح القائد أسئلة عامة على المشاركين.  

   4. يقف كل مشارك تنطبق علية الأسئلة.  

5.يقف في وسط الدائرة ويصفق الجميع.

مثال على الأسئلة: من يرتدي قبعة حمراء ؟ من يحب لعبة الكرة ؟     

أحجية الصور المقطعة

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم لتعزيز العمل و الولاء للفريق الذي ينتمي إليه المشاركين ويهدف إلى:   

  - ترسيخ مفهوم برنامج الإنجاز الشعبي.

  - إشراك اكبر عدد ممكن من المشاركين.

  - الاعتزاز بالشعار المرسوم من كل مجموعة. 

  - أظهار مواهب بعض المشاركين.

المواد اللازمة :  مقص، ورق مقوى، اقلام، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   25 دقيقة

الإجراءات

1.
1.تقسيم الفريق إلى مجموعات.

2.
تقوم كل مجموعة برسم الشعار المتفق عليه على لوح كرتون حجم كبير.

3.
قص الكرتون على شكل قطع.               

4.
ويتم تبادل هذه القطع مع باقي المجموعات ومحاولة تركيبها من جديد.

المراسلة

الهدف:

يعتبر هذا النشاط لتعزيز مهارات الاتصال غير المباشر ويهدف إلى:

  - إيصال الرسالة إلى المشاركين بأسرع الطرق. 

  - السرعة والتركيز في الحركة داخل مجموعة المشاركين.

مدة الفعالية   15 دقيقة    

المواد اللازمة :  ساعة لضبط الوقت
 الإجراءات

 1. يجلس المشاركون في حلقة دائرية على الكراسي التي يقل عددها عن عدد الطلاب بكرسي واحد 

 2. يقف المشارك الذي لا يملك كرسي داخل الدائرة و يعطي وصفا أو صفة لمجموعة من المشاركين بهدف الحصول على كرسي يجلس عليه.

3. من تنطبق عليهم الصفات يقومون بتغيير مواقعهم على الكراسي. 

4. يحاول المشارك المرسل للأوصاف أن يجلس محل أحد المشاركين الذين قاموا من أماكنهم.

الكرسي الدولابي

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعمل على اكتشاف المصالح الذاتية ويهدف إلى:

  - أثبات ألذات.

  - فرض القوة للسيطرة أحيانا.

  - اظهار مدى الضرر الذي ينجم عن استخدام العنف.

مدة الفعالية    20 دقيقة 

المواد اللازمة :-  كرسي، ساعة لضبط الوقت

الاجراءات

1. ترتيب الكراسي على شكل دائري. 

2. يجلس كل مشارك في الفريق على أحد الكراسي.

3. يتطوع مشارك من الفريق بأن يكون في وسط الدائرة تاركا كرسيه فارغاً. 

4. يأتي المشارك الذي يجلس بجانب الكرسي ويتنازع معه على الجلوس على الكرسي. 

5. تدور اللعبة بأن يحاول كل طالب منع الطالب الذي في وسط الدائرة من الجلوس على الكرسي الفارغ 

بالقفز عليه وتستمر اللعبة حتى يسيطر أحدهم على هذا الكرسي.

الازدواجية

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تعمل على تطوير مهارات الذاتية ويهدف إلى:

- سرعة البديهة لدى المشارك.

- تبادل الأدوار.

- السرعة في الاندماج داخل المجموعة. 

- الحصول على شريك في المهارة.

 مدة الفعالية    15 دقيقة

 المواد اللازمة :  ساعة لضبط الوقت

الإجراءات

  1.  يقف كل زوج من المشاركين بشكل ثنائي ويبقى مشترك واحد وحيداً.

2. يقف المشارك الذي لا يلعب ضمن الأزواج ويدعوا الأزواج لملامسة بعضهم البعض.مثال: القدم 

بالقدم أو اليد باليد.

3. على كل ثنائي أن يلامسا هذين العضوين ببعضهم البعض ومن يسبق في الملامسة يبقى في اللعبة 

4. ينتشر المشاركون من جديد للبحث عن شريك آخر و تستمر اللعبة هكذا 

القيادة السرية

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تساعد على تعزيز المهارات القيادية ويهدف إلى: 

* كيفية السرعة في التعرف على القائد من قبل مشارك خارج المجموعة.

* التعاون بين أعضاء الفريق من أجل أخفاء شخصية القائد.

* التسلية بين أعضاء الفريق.

* تمثيل القضية التي أختارها الطلاب عن طريق القائد.

المواد اللازمة  :  ساعة لضبط الوقت

مدة الفعالية  :  15 دقيقة

الإجراءات :

1. الطلب من المشاركين الجلوس بشكل دائري على الأرض.

2. الطلب من أحد المشاركين الخروج من الغرفة.

3. يتم اختيار قائد للمجموعة.

4. على القائد أن يقوم ببعض الحركات التي تقلدها باقي أفراد المجموعة مع الأخذ بعين الاعتبار التنويع في الحركات بحيث تبدل الحركة خلال وقت قصير.       

5. الطلب من الشخص الذي خارج الغرفة الدخول بوسط الدائرة لمحاولة التعرف على قائد المجموعة الذي يعمل الحركات.

محامي الشيطان
الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم لتعزيز مفهوم حرية التعبير عن النفس ويهدف إلى:

-
التشاور في القضية وبلورتها وتعزيز القناعة بها وفهمها بكل ابعادها. 

مدة الفعالية   20 دقيقة

مستلزمات الفعالية   ساعة لضبط الوقت

 الإجراءات

1- تفق الفريق على اختيار شخص من بينهم " كثير الكلام " ولا يستسلم بسهولة ليقوم بدور " محامي الشيطان " أي الدفاع عن أفكار سلبية. 

2- يقوم " محامي الشيطان " بالجلوس مقابل الفريق وعلى بعد منهم. 

3- على المجموعة المتدربة أن تناقش القضية أو المشروع مع " محامي الشيطان ) في حين يقوم هو بدوره للدفاع عن وجهة نظر معارضة للقضية أو المشروع. 

4- يطول الصراع بين الطرفين ويشتد ( تلاحظ أثناء الحوار أن هناك تطرق لقضايا وامور تتعلق بالقضية لم تؤخذ بعين الاعتبار من ذي قبل ) وكل لحظة يشعر " محامي الشيطان " انه اقتنع بوجهة نظر الفريق يقوم بتقريب مقعدة من الفريق. 

5- يتوقع ان تصل المجموعة لوقت لا تجد فيه ضرورة لمحامي الشيطان، حيث يقوم أعضاء الفريق بالتفكير العميق وإقناع " محامي الشيطان " إلى أن يصبح مدافع عن القضية مثلهم ويجلس في صفهم. 

مثال : يتفق الفريق على تنسيق حملات نظافة في قرية ما تعاني من التلوث . 

-
محامي الشيطان : حملات النظافة لا يوجد منها جدوى لان المكان سوف يتلوث من جديد مع مرور الوقت . 

- احد اعضاء الفريق : لا تقل ذلك لاننا سوف نصحب عملنا بكتيب يحث على النظافة ويوضح مضار التلوث . 

- يلاحظ هنا ان هذا العضو من الفريق يريد ان يواجه او يرد على فكرة " محامي الشيطان " بفكرة اكثر إقناعاً وعليك في هذه الحالة ان تكتب الفكرة لانها بناءة وتفيد في حل القضية . 

 ملاحظة : في داخل كل انسان شيطان يمكن ان يجعلنا نفكر بالافكار السلبية فعند تجسيد هذا الشيطان على ارض الواقع يعتبر ذلك بمثابة تفريغ نفسي للفريق لمخاوفهم مما سيواجهونه من متاعب في القضية . 
الاتصال

الهدف:

هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بتطوير مهارات الاتصال و عرض القضية ويهدف إلى:

- مساعدة المشاركين في عملية الاتصال والتوجه إلى جهات رسمية أو مختصة وذلك قبيل تنفيذ المشروع.

المواد اللازمة   ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط     20 دقيقة

الإجراءات

1-
يقسم الفريق إلى ثلاث مجموعات كل مجموعة تتألف من ثلاثة أشخاص:

" المرسل " الذي يطرح رأيه في موضوع مثير للجدل، و " المستقبل " الذي يلخص ما طرحه المرسل أمام المجموعة و " المقيم " الذي يقوم بتقييم عملية الاتصال التي جرت. 

2-
من المفيد كمدرب أن تكتب وتلخص ملاحظات المقيم بعد الانتهاء من جلسة النقاش. 

3-
 ثم يعاد توزيع الأدوار في المجموعة بحيث يصبح " المرسل " مستقبلا و " المستقبل " مقيما لكي يتعلم الجميع كافة مهارات الاتصال. 

  ملاحظة: أمثلة على الموضوعات المثيرة للجدل. 

-
حاجة طلاب المدارس للنشاطات اللامنهجية مثل الرسم، الرقص، الكشافة، التمثيل. 

-
عمالة الأطفال في المصانع والمقاهي والكراجات.
شبكة الاتصالات 

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم لتعزيز مهارات الاتصال والتواصل بين الفريق ويهدف إلى:

-
التعرف على طبيعة العلاقات المعقدة الإنسانية وأساليب التواصل.

المواد اللازمة :   طبة من الصوف، ساعة لضبط الوقت

مدة النشاط   : 15 دقيقة

 الإجراءات:

1-
تحتاج في هذه الفعالية إلى طبة من الصوف. 

2-
 يمسك فرد من الفريق طرف هذه الطبة ويختار هذا الفرد أحد أعضاء الفريق الآخرين من اجل إعطاءه موقع آخر من خيط الطبة قائلا: أريد آن أتواصل مع فلان، ويذكر سبب اختياره لفلان. 

3-
 فلان بدوره يقوم بإعطاء طرف أخر من الخيط لفرد آخر من الفريق لكي يضمه إلى الشبكة ذاكراً سبب لهذا الفرد بالذات. 

4-
 بعد أن يصبح كل الفريق جزءاً من هذه الشبكة، تتضح للمجموعة كيف أن العلاقات الإنسانية معقدة، وأيضا أن بإمكاننا الوصول لأي شخص من خلال شخص أخر يعرفه مسبقاً. 

5-
تستطيع في هذه الفعالية أيضا أن تستنتج مدى قوة العلاقات في الفريق نفسه ومدى انسجامه من الداخل ( أي تمييز الأفراد الأقرب إلى بعضهم من الأفراد الآخرين ). 

كيف تجري مقابلة

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم لتطوير مهارات إجراء المقابلات ويهدف إلى:

-
تدريب الطلبة او المشاركين على كيفية الالتقاء مع المعنيين في المجتمع المحلي وإجراء المقابلة معهم وذلك بشكل مسرحي. 

  مدة النشاط    40 دقيقة

  مستلزمات النشاط     أوراق، أقلام، ساعة لضبط الوقت

  الإجراءات

1-
يأخذ أحد المشاركين دور المقابل ( أي الذي سيجري المقابلة ) ويحدد هدف المقابلة. 

2-
 جمع المعلومات عن الشخص أو الجهة التي ستتم مقابلتها. 

3-
 تحضير عدد من الأسئلة التي سيتم الاستفسار بشأنها من اجل تحقيق هدف المقابلة. 

4-
تحديد واحد أو أكثر من الطلاب ليأخذ دور الشخص أو الجهة التي ستتم مقابلتها. 

5-
 يتم الاتصال بالشخص أو الجهة المعنية بالمقابلة لتحديد موعد 

6-
 يجب أن يحضر المقابل لموعد المقابلة قبل خمسة دقائق على الأقل من الموعد المحدد. 

7-
إجراء عملية التعارف المناسبة ومن ثم يتم طرح مجموعة الأسئلة التي تحقق الهدف وتكثيف الأجوبة حسب الأصول ( توثق ). 

8-
 تناقش المجموعة ما تم الحصول عليه من أجوبة وكيف تمت إدارة المقابلة. 

كتابة الرسائل

الهدف:

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم لتطوير  مهارة كتابة الرسائل لدى المشاركين ويهدف إلى:

   - تعلم مهارة صياغة الرسائل الرسمية من اجل طلب معلومات أو مواد أو طلب مساعدة ودعم أو رأي 

      حول القضية التي تعمل عليها. 

مدة النشاط   30 دقيقة

مستلزمات النشاط     ورقة، قلم، ساعة لضبط الوقت

الإجراءات

1-
يقسم الفريق إلى عدة مجموعات، كل مجموعة تتألف من شخصين. 

2-
 يجلس كل شخصين بمواجهة بعضهما. 

3-
 يقوم ( س ) بتخيل ( ص ) كأنه جهة رسمية يريد أن يطلب منها مساعدة أو دعم ومن المفيد أن يتقمص ( ص ) شخصية الجهة الرسمية بالمظهر والسلوك، فمثلا يمكن استخدام ملابس التنكر ). 

4-
 يكتب ( س ) رسالة في إطار معلوماته الخاصة ليوجهها إلى ( ص ) الذي يجلس امامه. 

5-
 يقرأ ( ص ) الرسالة على مسمع الفريق ويقوم بتقييم ما قرء. 

6-
 تقوم أنت كمدرب بتدوين ملاحظات ( ص ). 

7-
 عند الانتهاء يتبادل الشخصين الأدوار في المجموعة وتعاد الكرة ثانيا. 

8-
 عند انتهاء الفعاليات تقوم أنت كمدرب بطرح الاقتراحات والمعلومات المهمة والتي لم يتم التطرق لها. 
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البطاقة الاولى 





الفصل 701  يقوم بالتدريس فيه السيد / على خلال الحصه الثالثه


الانسه / جميله والآنسه/ كامله على وفاق ويحبان العمل سويا 


خلال الحصه الاولى يقوم المدرس الاول ، والذى يقدره السيد /هلال بالتدريس فى الفصل 702








البطاقة الثانية 


كل المعلمين يقومون بالتدريس فى نفس الوقت ويتبادلون الفصول فى نهاية كل حصه


كل معلم يحب كثيرا فصلا غير الذى يحبه المعلمون الاخرون وخلال الحصه الثانيه يقوم كل معلم بتدريس الفصل المحبوب لديه


كل معلم يقوم بتدريس كل الفصول خلاص الحصص الاربعه الاولى لليوم الدراسى





البطاقة الثالثة 


تضم المدرسة اثنين من مساعدى المعلمين , واربعة معلمين , واربعة فصول من الطلاب 


الانسة / مريم هى المدرس الاول لوحدة اللغة الانجليزية 


يجب السيد / على ان يعمل مع الغرفة 700


تقوم الانسة جميلة بتدريس الغرفة 701 خلال الحصة الرابعة رغم انها لا تحب هذا الفصل





البطاقة الرابعة 


لدى افراد مجموعتك كل المعلومات اللازمة للتوصل للاجابة على السؤال التالى :


ما هو ترتيب المعلمين (بالاسماء) الذين يتعاقبون على الفصل 703 خلال الاربع حصص الاولى ؟


اجابة واحدة فقط هى الاجابة الصحيحة ويمكنك ان تبرهن عليها 


عند الانتهاء ستقوم بعرض ما توصلت اليه مجموعتك من حل فى مدة لا تزيد عن 2 دقيقة وكيف توصلتم للحل





البطاقة الخامسة 


يختلف السيد / جابر والانسة / كاملة حول كيفية علاج الفصل 702 الذى له تاريخ طويل فى الاساءة الى المعلمين الاحتياط 


المدرس الاول موجود فى هذه المدرسة منذ 5 سنوات 


الانسة / كاملة هى الاقدم بين كل المعلمين والعاملين فى المدرسة





البطاقة السادسة 





المدرس الاول يقوم بتدريس الغرفة 700 خلال الحصة الثالثة 


يعمل هلال فى الفصل 702 خلال الحصة الثانية 


الانسة / مريم هى الاحجث بين كل المعلمين العاملين فى المدرسة








مهارة الصندوق











المؤمن مرآة أخيه








طرف واحد أم طرفان؟








نفايات نووية








متحفك الشخصي








بيت العنكبوت








الهدف منها التدرب على التفكير المنطقى








الغاز الصادقين والكاذبين








قوة التركيز





انها قصص واقعية حدثت بالفعل, لذلك قد تكون خبراتك السابقة, او معلوماتك عن اى احداث غريبة هى التفسير لما ستراه من الغاز








التفكير الجانبى


حدث بالفعل





بطاقة الرأى الاول





يجب منح الاولوية لأولئك الناس الذين يحتاجون لهذه الالة كأقصى ما يكون الاحتياج – وهذا امر يقرره الاطباء, وتحدد الرسوم حسب مستوى دخل كل واحد منهم





بطاقة الرأى الثاىى





يتعين منح الاولوية للشباب والاطفال, فنبدأ بالاولوية من السن الاصغر�- والعلاج مجانى للجميع





بطاقة الرأى الثالث





اولوية العلاج بالقرعة بين المرشحين للعلاج, وكل شخص غنى يدفع تكلفة �علاج 3 اشخاص اخرين لنحقق دخلا لعملنا الخيرى





بطاقة الرأى الرابع





اولوية العلاج للعلماء والمسؤولين والفنانين والمشهورين لانهم يقودون المجتمع� – والدولة تتحمل تكلفة الجميع لان ذلك لصالحها
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