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افية  يجب أن يتم إجراء تحليل تصاعدي تفصيلي بما يتناسب مع المعيارية العددية للتشكيلات الإشر

المرحلة الثانية الوضع الراهن
(2027نهاية )الوضع المستهدف 

سب إدارات التعليم ليتناتقليص عدد 
مع عدد مناطق المملكة

إدارة تعليم47
ات إدارة تعليم بالمحافظ31إدارة عامة،   16

إدارة تعليم16
مكاتببدون إدارات التعليم بالمحافظات وبدون 

(مباشرة العمليات الإشرافية من داخل المدرسة وخارجها)

رق إلغاء مكاتب التعليم واستحداث ف
(مستشارون تربويون )دعم تربوي 
المدارس بشكل أفضللخدمة 

مكتب تعليم138
فريق دعم تربوي 330–300

سكن الفرق في وحدات30متوسط )
ُ
دعم مشرف لكل فريق، ت

(وحدة/فرق 10تربوي بواقع 

الاطار الزمني الخاص بالتحول في نموذج حوكمة إدارات ومكاتب التعليم

المرحلة الأولى  
(2025نهاية )

إدارة تعليم عامة16
بدون إدارات التعليم بالمحافظات 

مكتب تعليم.....
عليمبما يتفق مع خطط التحول لإدارات الت

يمي وعدد المستويات التنظيمية دارة تعليم بناء خطة تنفيذ للتحول تتناسب مع وضعها التنظل إهذه الشريحة استرشاديه في الأعداد وملزمة بالاطار الزمني والتواريخ كحد أقص ى في التحول لجميع إدارات التعليم العامة، بحيث تتولى ك : ملحوظة مهمة 
(  المحافظات)دة في تحول إدارات التعليم فيذ التواريخ المحدلتن، ومتطلباتها المرحلية فيها مع تعريف كامل وواضح لدور أصحاب العلاقة فيها، لذا من الطبيعي أن تسبق بعض إدارات التعليم العامة في ا(إدارات تعليم بالمحافظات، ومكاتب تعليم)التابعة لها 

.إلى مكاتب أو تحول المكاتب إلى فرق عمل


