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2 م  2024للترقية للعام معايير المفاضلة والعناصر المرجحة 

أولً 

المعيارإجمالي 

نقطة40

برامج التطوير والتدريب

المعيارإجمالي 

نقطة30

530

420

310

ممتاز

جيد جدًا

جيد

تقييم الأداء الوظيفي

الدرجة            النقاط:يكون احتسابها وفق التالي

:يكون احتسابها وفق التالي

نوع التدريب
عدد النقاط للبرنامج
الواحد في المرتبة 

الحالية
1(دروبأوإثرائي)الموجهةالذاتيالتعلمبرامج
5البشريةالمواردلتطويرالعامةالإدارةمنالمعتمدةالبرامج
5(قصيرة)العامةالإدارةمعهدمنتدريبيبرنامج
10(اختبارباجتياز)العامةالإدارةمعهدمنتدريبيبرنامج

5العامةالإدارةمعهدمنالتطبيقيةالحلقات
20(*الأولالمستوى)المهنيةالشهادات
10(*الثانيالمستوى)المهنيةالشهادات
5(*الثالثالمستوى)المهنيةالشهادات

المعيارإجمالي 

نقطة30

الكفايات القياديةقياس

%(30)الدرجة التي يحصل عليها الموظف تحسب من نسبة المعيار 

الختبار

الجهة                                          الختبار

.المرفقالجدولوفق*
/تنبيه

.الترجيحوعناصرالمفاضلةلعناصرنقطة40الموظفعليهايحصلالتيالنقاطلمجموعالأعلىالحد(1)
.نوعلأياعلىحدوبدونالأنواعمننوعايمنالتدريبوللتطويرالمطلوبةالنقاطتحقيقيمكن(2)

(13-12-11)معايير المفاضلة والعناصر المرجحة للترقية للمرتبة 

:التاليرتيبالتوفقالمرجحةالعناصرخلالمنالمفاضلةتتمللترقيةالمرشحينبينالنقاطتساويعند

الأعلى. .الوظيفيالأداءتقويمفي1

الأقدم. .(سنة/شهر/يوم)التعيينتاريخفي2

الأعلى. .والتدريبالتطويربرامجفي3

ماداعتيتمللاختبارنتيجةمناكثروجودحالوفيالختبارنتيجةتاريخمنشهر(24)الترقيةلأغراضللمرشحالختبارصلاحية:ملاحظة
.الأعلىالدرجة
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ثانيًا

المعيارإجمالي 

نقطة40

برامج التطوير والتدريب

المعيارإجمالي 

نقطة30

530

420

310

ممتاز

جيد جدًا

جيد

تقييم الأداء الوظيفي

الدرجة            النقاط:يكون احتسابها وفق التالي

:يكون احتسابها وفق التالي

المعيارإجمالي 

ساعة 30*المنصات الوطنيةنقطة30

(العمل التطوعي)المبادرات و الإنجازات 

الساعاتالحد الأعلى لمجموع جهة العتماد                      
الحاليةفي المرتبة 

عدد النقاط للبرنامج جهة التدريب
يةالواحد في المرتبة الحال

1(إثرائي أو دروب)التعلم الذاتي الموجهة برامج 
5شرية البرامج المعتمدة من الإدارة العامة لتطوير الموارد الب

5(قصيرة)برنامج تدريبي من معهد الإدارة العامة  
10(ارباجتياز اختب) برنامج تدريبي من معهد الإدارة العامة  

5الحلقات التطبيقية من معهد الإدارة العامة  
20(*المستوى الأول)الشهادات المهنية 
10(*المستوى الثاني)الشهادات المهنية 
5(*المستوى الثالث)الشهادات المهنية 

:لتاليتساوي النقاط بين المرشحين للترقية تتم المفاضلة من خلال العناصر المرجحة وفق الترتيب اعند 

الأعلى في تقويم الأداء الوظيفي. 1.

الأقدم في تاريخ التعيين. (.سنة/شهر/يوم)2

الأعلى في برامج التطوير والتدريب. 3.

الختبار . (.الذي تحدده الوزارة في حينه للمتساوين)4

.الجدول المرفقوفق *
/تنبيه

.نقطة لعناصر المفاضلة والعناصر المرجحة40الحد الأعلى لمجموع النقاط التي يحصل عليها الموظف ( 1)
.يمكن تحقيق النقاط المطلوبة للتطوير و التدريب من اي نوع من الأنواع وبدون حد اعلى لأي نوع(2)

( ندوالعاشرة فما )معايير المفاضلة والعناصر المرجحة للترقية للمرتبة 

.وفق الجدول المرفق*
/    تنبيه

.نقطة لعناصر المفاضلة30الحد الأعلى لمجموع النقاط التي يحصل عليها الموظف 



4

التاريخوالنظام المستخدمالإجراء م

تقويم الأداء الوظيفي من خلال1
م2023لعام بنظام فارس( صلاحية الخدمة الذاتية للمدير)

2
(13-12-11)اختبار المفاضلة للترقية للمرتبة 

الدخول على موقع المركز الوطني لحجز موعد الختبار 
https://e-services.qiyas.sa/Qiyas.TRAS.Web.Internet/

حسب مواعيد مركز 
قياس

ساعات التطوع3

المنصة الوطنية للعمل التطوعي
:الرابط

https://nvg.gov.sa/

- التطوع الصحي
:الرابط

https://volunteer.srca.org.sa/#!/ar/ho
me

حسب المواعيد التي  التقديم على منصة مسار 4
اسيتم تحديدها لحقً 

م2024/02/29تاريخ المفاضلة  الول5

م2024/07/31تاريخ المفاضلة الثاني6

الأسئلة الشائعة7
مستمرالدخول على صفحة وكالة الموارد البشرية في موقع وزارة التعليم 

تحديث البيانات متاح طوال العام( تنبيه)

ثالثًا

م  2024للترقية للعام معايير المفاضلة والعناصر المرجحة 

الجدول الزمني لمتابعة الإجراءات

https://e-services.qiyas.sa/Qiyas.TRAS.Web.Internet/
https://nvg.gov.sa/
https://volunteer.srca.org.sa/#!/ar/home
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(  الأول المستوى ) قائمة الشهادات المهنية  رابعًا

مقدمالختصاراسم الشهادة بالإنجليزياسم الشهادة بالعربي
ىالمستوالمجالالشهادة

 Certified Internalمدقق داخلي معتمد
AuditorCIATheiia

بة
س
حا
لم
وا
ة 
الي
لم
ا

ول
الأ

محاسب قانوني 
معتمد

Certified Public 
AccountantsCPAAICPA 

 Chartered Financialمحلل مالي معتمد
AnalystCFACFA

زمالة الهيئة 
ين السعودية للمحاسب

القانونين

Saudi Organization for 
Certified Public 

Accountants
SOCPASOCPA

المستوى السابع 
ة في الإدار( المتقدم)

رادالستراتيجية للأف
أو

المستوى السابع 
لم في التع( المتقدم)

يجيوالتطوير السترات

Advanced Diploma in 
Strategic People 

Management (Level7)
Or

Advanced Diploma in 
Strategic Learning & 

Development (Level7)

CIPD7CIPD

ية
شر
الب
رد 
وا
لم
ا

ي المحترف المعتمد ف
تطوير المواهب

The Certified 
Professional in Talent 

Development 
CPTDATD

محترف دولي في 
التعويضات

The Global 
Remuneration 
Professional

GRPWorld at 
Work

الشهادة المتقدمة 
ةفي الموارد البشري

SHRM-Advanced 
Certificate in HRM

SHRM-
ACHRMSHRM

ت سيسكو للشبكا
(نمستوى المحترفي)

Cisco Certified Network 
ProfessionalCCNPCisco

ن 
لأم

وا
ت 

ما
لو
مع
 ال
ية
قن
ت

يبر
س
ال

ي
ان

محترف أمن نظم 
المعلومات

Certified Information 
Systems Security 

Professional
CISSPISC2

شهادة في كشف 
الختراقات

Certified Intrusion 
AnalystGCIAGIAC 
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(الثاني المستوى ) قائمة الشهادات المهنية     رابعًا

مقدمالختصاراسم الشهادة بالإنجليزياسم الشهادة بالعربي
ىالمستوالمجالالشهادة

 Certification of Capability Businessعمالالكفاءة في تحليل الأ
Analysis CCBAIIBA

ط
طي
تخ
وال
ة 
دار
الإ

ي
ثان
ال

PMI RISK Management ProfessionalPMI-RMPPMIمحترف إدارة المخاطر

محترف مؤشرات الأداء 
 Key Performance IndicatorsKPIKPIالرئيسية

Institute

 Change Management Certificationشهادة إدارة التغيير
Program

PROSCI 
Change 

Practition
er

PROSCI

التخطيط الستراتيجي
ببطاقة الأداء المتوازن

Balanced Scorecard Professional 
Certification BSP

Balance
d 

Scorecar
d 

Institute

القيادة في المراجعة 
الداخلية

Qualification in internal Audit 
LeadershipQIALTheiia

بة
س
حا
لم
وا
ة 
الي
لم
ا

 Certified in Risk Managementإدارة المخاطر المعتمد
Assurance CRMATheiia

شهادة المعايير الدولية
لإعداد التقارير المالية

Certificate in International Financial 
ReportingCertIFRACCA
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(المستوى الثاني ) قائمة الشهادات المهنية رابعًا

مقدمالختصاراسم الشهادة بالإنجليزياسم الشهادة بالعربي
ىالمستوالمجالالشهادة

الشهادة الحترافية في
(FCD)الرشاد المهني 

Facilitating Career 
Development (FCD)(FCD)NCDA

ية
شر
الب
رد 
وا
لم
ا

ي
ثان
ال

شهادة مساعد محترف 
في تطوير المواهب

The Associate Professional in Talent 
Development APTDATD

المستوى الخامس 
في إدارة ( المشارك)

الأفراد
أو

المستوى الخامس 
م في التعل  ( المشارك)

والتطوير التنظيمي

Associate Diploma in People 
Management (Level5)

or
Associate Diploma in Organizational 
Learning and Development (Level5)

CIPD5CIPD

د شهادة المحترف المعتم
الأول في إدارة الموارد 

البشرية
SHRM- Senior Certified ProfessionalSHRM-

CPSHRM

محترف موارد بشرية 
مشارك

Associate Professional in Human 
ResourceaPHRIHRCI

Project Management ProfessionalPMPPMIمحترف إدارة المشاريع

يع
شار

لم
ة ا
دار
إ

Program Management ProfessionalPgMPPMIمحترف إدارة البرامج

Cisco Certified Network AssociateCCNACiscoللشبكاتسيسكو 

ن 
لأم

وا
ت 

ما
لو
مع
 ال
ية
قن
ت

ي
ران
سيب

ال

مركز بيانات من شهادة
Certified Data Center ProfessionalCDCPepiالفئة الفنية

شهادة في تحليل وإدارة
نظام أمن المعلومات

Certified Associate Analyst - IBM 
QRadar SIEM SIMEIBM

شهادة محلل الأمن 
Cybersecurity AnalystCySA+CompTIالسيبراني

A

Certified Incident HandlerGCIHGIACشهادة معالج الحوادث
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(المستوى الثالث ) المهنية   قائمة الشهادات رابعًا

ىالمستوالمجالالشهادةمقدمالختصاراسم الشهادة بالإنجليزياسم الشهادة بالعربي

 Entry Certified inمقدمة في تحليل الأعمال
Business Analysis ECBAIIBA

ط
طي
تخ
وال
ة 
دار
الإ

ث
ثال
ال

شهادة محترف الإدارة 
الستراتيجية

Strategic Management 
ProfessionalSMPAssociation for 

Strategic Planning

شهادة محترف التخطيط 
الستراتيجي

The Strategic Planning 
Professional

الثالث
SPP 

Association for 
Strategic Planning

في معايير المحاسبة الدولية
القطاع العام

International Public 
Sector Accounting 

Standards
IPSASIPSAS

سب
حا
لم
وا
ة 
الي
لم
ا

ة

دبلوم المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية

Diploma in International 
Financial ReportingDipIFRACCA

شهادة المحترف المعتمد 
في إدارة الموارد البشرية

SHRM- Certified 
ProfessionalSHRM-CPSHRM

رد 
وا
لم
ا

شري
الب

ة

يسي المستوى الثالث التأس
في ممارسة شؤون 

الموظفين

Foundation Certificate in 
People Practice (Level3)CIPD3CIPD

ة المشارك المعتمد في إدار
المشاريع

Certified Associate in 
Project ManagementCAPMPMI

يع
شار

لم
ة ا
دار
إ

محترف إدارة المشاريع 
الرشيقة

PMI Agile Certified 
Practitioner PMI-ACPPMI

 PMI Schedulingمحترف جدولة المشاريع
ProfessionalPMI-SPPMI

ة إدارة المشاريع في البيئ
 ®PRINCE2® Foundation PRINCE2المحكمة

FoundationAxelos

شهادة مكتب إدارة 
المشاريع 

P3O® Foundation Project 
Office CertificationP3OAxelos

 Continuous Monitoringةشهادة في عمليات المراقب
Certification GMONGIAC 

ن 
لأم

وا
ت 

ما
لو
مع
 ال
ية
قن
ت

ي
ران
سيب

ال

 Penetration TesterGPENGIACشهادة في اختبار الختراق

ر شهادة التحكم في المخاط
ونظم المعلومات

Certified in Risk and 
Information System 

Controls
CRISCISACA

Security+Security+CompTIAشهادة أمن المعلومات

CompTIA Cloud EssentialCloud+COMPTIAابيةأساسيات الحوسبة السح
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