
 
 

 

 2025  ( معلمة رياض الأطفال عناصر تقييم أداء  ) شواهد  و مصادر  بعض  
 

 العنصر 
 

 الشاهد  الوزن 

 أداء الواجبات الوظيفية 
 

بميثاق اخلاقيات    العمل - سجل الاستئذان    – سجل الدوام الرسمي   % 10
تعميم منع العقاب البدني والفضي    – ومدونة السلوك الوظيفي  - المهنة  

 للطلاب والطالبات 
 يكون التوثيق: 

 

 الصفية   في سجل الزيارات   مدرسة /ة ال   مدير ات  ملاحظ  - 1
أو مبادرات    او خارجيه   داخلية، ورش  تقارير احترافية مبتكرة   - 2

 التعلم( مثال )مبادرة لرفع نواتج  نوعية أو معالجة قصور فالمدرسة  
 تنظيم أنشطة توعوية حول أهمية الانتماء الوطني 

 التفاعل مع المجتمع المهني 
 
 

 اضغط هنا 

 – حضور دورات تدريبية   % 5
 – أقامه دورات تدريبية  
 عقد شراكات متنوعة 

 ساعات تطوعية 
 حضور الندوات المؤتمرات 

 :يكون التوثيق 

( شهادة حضور دورة تدريبية    - تقرير وتحليل النتائج والاستبيانات 

( ات اجتماع  ) 

المجال ولتحقيق أداء مرتفع في هذا    
 مثال تدريب ذاتي داخلي في المدرسة 

 التوأمة مدراء المدارس  تبادل الخبرات مع  

 التفاعل مع أولياء الأمور 
 

  – ارسال تقارير مستويات الطلاب    – تنظيم اجتماعات أولياء الأمور   % 5
 التواصل الفعال   – استدعاء أولياء الأمور الحاجة  

استمارات    –   استبانة   – إحصائية عدد الاجتماعات ونوعها  – تقرير  
 استدعاء 

 التدريس    ت التنوع في استراتيجيا 
 

سجلات    – لية  ة الفص الخط -   الأسبوعية خطة  ال   – الخطة اليومية   % 5
  أنشطة - روض متقدمة  وع صور    – روني والورقي  حضير الالكت الت 

الراجعة من مديره  التغذية    –   الأطفال تقويم  استمارات    – تقارير تنفيذ  و 
تقارير    –   للأنشطة الجداول    –   الأطفال من اعمال    )عينات   – المدرسة  

 متابعة( 

 تحسين نتائج المتعلمين  
 

استمارات    – المتابعة  سجلات    – جماعية  وال خطط التعليم الفردية   % 5
 قياس  ال   أدوات   – تقارير النماء    – التقويم  

  –   والأنشطة الحصص  جدول    – العلاجية  الخطة    – الخطة اليومية     % 5 إعداد خطة شاملة وتفصيلية للأنشطة  
 دليل المعلمة  -   الأطفال منهد رياض  وثيقة    – التحضير  فات  مل 

  – الجديدة    والأفكار ب  مذكرات المعلمة الخاصة بالتجار -   الأنشطة خطة   % 5 تصميم خبرات تعلم مرنة ومبتكرة  
ملاحظات    –   الراجعة تغذيه    – من الاعمال  ات  عين   – صور    – فديوات  

 شرح  وسائل ال - المديرة  

 توظيف تقنيات ووسائل التعلم المناسبة  
 

ملف    – الوسائل التعليمية  دليل    – التدريس  خطة    –   الأنشطة خطة   % 5
تغذية    – تقارير    – نماذج  - جداول  - عروض    – و  فدي   – ر )صور  التحضي 

 راجعة( 
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 % 5 التمكن من المادة العلمية  
 

- الوسائل    –   الأدلة   – التحضير    – الخطط  -   الأطفال ياض  يقة منهج ر وث 
  – العروض    – الصور  - التقارير    –   الأنشطة   – جل النمو المهني  س 

  –   الشكر شهادات    –   الأطفال تقييم    –   الإنجاز ملف    –   الأطفال متابعة  
الفعال  التواصل    

تدريس فاعلة    ت استراتيجيا استخدام  
 ومتنوعة  
 اضغط هنا 

5 % 
 
 
 

  – الصور  - ارير  التق   –   بأنواعها الخطط    – استمارة الزيارة الصفية   
  المديرة التغذية الراجعة المقدمة من  - التحضير  -   الأطفال تصنيف    - و فدي 

   للأطفال والتغذية والراجعة المقدمة من المعلمة  

 
 إشراك الأسرة في خطط النمو التعلم 

  – التواصل المختلفة قنوات   –التواصل مع الاسرة سجل   –ملف الطفل  % 5
الاجتماعات   –المديرة والتوصيات ملاحظات  –الشراكات   –التعاون خطط 

الأمور  أولياء رضا   –والاستبيانات   

تهيئ بيئة تعليمية أمنة ومعززة للتطوير  
 النمائي والتعلم 

  – الوقائية في الصف    والإجراءات ة  سجل السلام -   الأركان خطة تنظيم   % 5
- فديو    – الصور  - م  التقيي استمارات    – ع المنهج  توزي   – المعلمة  خطة  

ذج انتاج  نما - الامور    أولياء رضا    –   استبانة   –   أنشطة   – قارير  ت   

توفير فرص متنوعة لدعم التفاعلات في  
 بيئة التعلم 

  ت الاستراتيجيا - المنهج  زيع  تو   –   الأركان جدول    –   الأنشطة   – الخطط   % 5
التغذية  -   الإنتاج عينات  - العرض    –   و الفيدي   – الصور    – المنفذة  
والتغذية    للأطفال المعلمة  ظة  ملاح   – المقدمة من المديرة  الراجعة  

المتابعة  استمارات    – الراجعة لهم    

تقًوم تعلم المتعلمين وتتابع تقدمهم  
 بانتظام 

  –   الأدلة   –   للأطفال المتابعة والتقويم  استمارات    – توزيع المنهج   % 5
  - الملاحظة بطاقات    – ملف الطفل  - العلاجية  خطط    – المختلفة    الأدوات 

   والإنتاج   الأنشطة سجل  

تستثمر نتائج التقويم في تعزيز النمو  
 والتعلم 

الخطة    – طفل  ال ملف    – العلاجية  الخطط    –   الأطفال تقيم  استمارات   % 5
خطط اثرائية  - دليل المعلمة  - المنهج  توزيع    – سجل المتابعة  - التعليمية  

عينات  - فديو    – صور  - المتنوعة    الأنشطة - استمارة تحليل التقويم  - 
التقارير  - اعمال    

خطط النمو  - استمارة التواصل مع الاسرة  -   للأطفال ستمارة التقويم  ا  % 5 تشرك الأسرة في نتائج التقويم 
الطفل  ملف    –   الأمور   أولياء اجتماعات  جدول    – الفردي وخطط الدعم  

  – الخطابات  - التواصل  قنوات    –   الأمور   أولياء اللقاءات مع  سجل    – 
صور    –   الأمور   لأولياء التوقيع    –   الأدلة   – التقارير    – والتقدير  الشكر  

   - راجعة وثائق وملاحظات من الاسرة  تغذيه    – 

تدعم تحقيق مستويات الأداء المستهدفة  
 لكل متعلم 

دليل    –   الأطفال ملفات  - المتابعة  سجل    – الخطط  - توزيع المنهج   % 5
  – الصور  -   الأطفال ذج اعمال  نما - الخطط  - يم  استمارة التقي - المعلمة  

المشاركات المختلفة من  - المتنوعة    الأدوات   – الراجعة  التغذية  
   الأطفال 

  الأدوات   – الطفل  ملف    – التعليم  خطة    – المنهج  توزيع    – خطة النشاط   % 5 تدعم مهارات المستقبل لدى المتعلمين 
- الاستبانة    – التقارير    – الصور    – والورش  لتدريب  ا   –   المختلفة 
التغذية الراجعة  -   المشاريع - الوسائل    – قات  بطا ل ا   

تدعم اكتساب المتعلمين القيم والمبادئ  
 والاتجاهات 

يز السلوك  تعز خطة    – السلوك  سجل    – منهج  ال توزيع    – الخطط   % 5
رضا    – ض  العرو   – الصور    - السلوك ادلة    – المعلمة  دليل    –   الإيجابي 

قارير  الت   –   الأنشطة - الراجعة  التغذية    – بطاقات  ال   – المستفيد    

 قروب التمٌيز في التقويم والتعليم
 الدكتور / فواز 
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 مزيد اضغط هنا 

 

        

 

 عنصر التقييم 
 

الوزن  
 النسبي 

 ملاحظات الباركود

  % 10 أداء الواجبات الوظيفية  
 

 
 

 

 المهني التفاعل مع المجتمع 
 
 

5 %  
 

 
 

 

 التفاعل مع أولياء الأمور 
 
 

5 %  
 

 
 

 

 دريس الت تاستراتيجياالتنوع في 
 

5 %  
 
 
 
 

 

 تحسين نتائج المتعلمين  
 

5 %  
 

 
 

 

 

  % 5 نشطة  فصيلية للأإعداد خطة شاملة وت
 

 
 
 

 

 تصميم خبرات تعلم مرنة ومبتكرة  
  

 

5 %  
 
 
 

 

 

 توظيف تقنيات ووسائل التعلم المناسبة  
 

 مزيد اضغط هنا

5 %  
 

 
 
 

 

 سجل مقترح 
معلمة رياض أطفال   لشواهد أداء    
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 ن من المادة العلمية  التمك
 

5 %  
 
 
 
 

 

استخدام استراتيجيات تدريس فاعلة  
 ومتنوعة  

5 %  
 

 

 

 طط النمو التعلم خإشراك الأسرة في 
 

5 %  
 

 
 

 

لتطور  تهيئ بيئة تعليمية امنه ومعززة ل
 النمائي والتعلم  

 
 

5 %  
 
 

 

ير فرص متنوعة لدعم التفاعلات فتو
 في بيئة التعلم  

 
 

5 %  
 
 

 

 تشرك الأسرة في نتائج التقويم  
 

5 %  
 
 

 

ء المستهدفة  تدعم تحقق مستويات الأدا
 لكل متعلم  

 
 

5 %  
 

 
 

 

 تدعم مهارات المستقبل لدى المتعلمين  
 

5 %  
 

 
 

 

تدعم اكتساب المتعلمين القيم والمبادئ  
 والاتجاهات  

 

5 %  
 

 
 

 

 

 المعلمة /                                                                                    

 التوقيع                                                                                    

 مدير/ة المدرسة                                                                                       

 التوقيع                                                                                      


