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المقدمة

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

•FDC-Public

كومتنـا بفضل اللـ  ععـالىث  ـم بفضـل الـدعم السـخي والرحيـة الحكيمـة مـن ح
ربيـة شـهد مجـال ععلـيم ذوي الإعاقـة فـي المملكـة الع-حفظها اللـ -الرشيدة 

-نـا الرادـدة السعودية عقدمًا ملحوظًا وإنجازات غير مسبوقة؛ حيث أولت دولت
ــا بتمكيــنهم وإعاحــة الخــدمات الت-رعاهــا اللــ  ــا بالمً عليميــة هــ ا الفئــة اهتمامً

اقــةث بمــا والتأهيليــة لهــمث وعوضــي  قليــة عقــديمها لجميــع أبنادنــا مــن ذوي الإع
.يساهم في بناء معارفهمث وعطوير مهاراعهمث وععزيز استقلاليتهم

قدمـة وقد عم إعداد ه ا الدليل لرفع مسـتو  الكفـاءة وعحسـين الخـدمات الم
حليةث ويعد ل وي الإعاقةث ويتض  الاستناد في  على المصادر والتشريعات الم

دف إلـى مرجعًا شاملًا لجميع العاملين فـي ميـدان ععلـيم ذوي الإعاقـةث إذ يهـ
لفئةث عيسير عملهم وعمكينهم من أداء واجباعهم على أكمل وج  لخدمة ه ا ا

الخـدمات ويوض  المهام والإجراءات التي عضمن عقديم الخدمات التعليميـة و
عـل مـن المساندة عالية الجودةث بما يحقق الأهداف التعليميـة المنشـودة ويج

.ذوي الإعاقة أفرادًا منتجين وفاعلين في خدمة وطنهم
فـــي عحســـين الخـــدمات التعليميـــة 2030وهـــو مـــا يواكـــس رحيـــة الســـعودية 

ســوة المقدمــة للطلبــة ذوي الإعاقــةث التــي عحكــد علــى حقــوقهم التعليميــة أ
لتحــاق بــأقرانهمث مــع ضــمان حصــولهم علــى التأهيــل والتــدريس المناســبين للا

ين بسوق العملث وفي إطار ه ا الجهودث عم إعداد ه ا الدليل مـن المستشـار
.والمختصين في مجال ذوي الإعاقة

"ق عطبيعلماً بأن  سيخضع للمراجعة والتقييم بعد عام دراسي من "

والل  الموفقثثث
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التعريفالمصطل 

برامج ذوي الإعاقة

بيةلتلخصيصًاالمصممةوالاستراعيجياتثوالخططثالبرامجثمنمجموعة
لتدريسثاطرقعلىوعشتملالإعاقةثذويبالطلابالخاصةالتعليميةالاحتياجات

قديموعالمبكرثالتدخلخدماتإلىبالإضافةخاصةثووسادلوعجهيزاتوأدوات
.المساندةالخدمات

الطالس ذو الإعاقة
أوةثالجسديالوظادففيالأمدطويلقصورأواضطرابلدي طالسأوطفلكل

قديمعيستوجسال يالحدإلىالنفسيةثأوالحسيةثأوال هنيةثأوالعقليةث
.لدي القصورمعالجةمععتناسسومساندةععليميةخدمات

التشخيص
ودرجةاقةالإعنوعوعحديدواحتياجاع الطالسقدراتعلىالتعرففيهايتمعملية
.المناسبةالخدماتلتحديدالمختصةالجهاتمنال كاء

التقييم
لجوانسلشاملًا عقييماً الطالس/الطفلعقييمخلالهامنيتممنظمةعملية

.لمناسبةاالفرديةالتعليميةالخطةلبناءوالتعليمية؛والاجتماعيةثالنفسيةث

الفريق متعدد 
التخصصات

ماعيةوالاجتالنفسيةالمجالاتفيالمختصينمنمجموعةمنيتكونفريق
وعحديدالإعاقةذويالطالسحالةلتقييمعكامليبشكليعملونوالتعليميةث
ومشاركةثل المناسبةالمساندةالخدماتوعقديمالفرديةخطت وبناءاحتياجاع ث

.العلاقةذاتوالجهاتالأسرة

يدًاالبيئة الأقل عقي

التعليميةالمحسساتفي–الإعاقةذوالطالسفي يستطيعال يالمناسسالمكان
التعليميةاجاع احتيلتلبيةوالمصممالمناسسثالتعليمعلقي-والخاصةالحكومية

أقصىبالعامالتعليمفصولفيالإعاقةذويغيرمنأقران معجنسإلىجنبًا
علبيةىعلالقدرةعدمحالفيأخر ثععليميةمكانيةخياراتعوفيرمعممكنثقدر

.اللازمةوالخدماتالمساعداتاستخداممعالإعاقةذيالطالساحتياجات

التدخل المبكر

نموىأقصعشجيعإلىعسعىالتيللخدماتالمنظمةالإجراءاتمنمتكاملنظام
فيعأخرمنيعانونال ينالعمرثمنالسادسةدونهمممنللأطفالممكن
النموفيعح رقدصحيةحالةأوإعاقةلأيأوالخطرله امعرضونأوالنمو

م .والتعلُّ

ج التعليم في برام
الدمج في مدارس 

التعليم العام

صخصادعلىبناءً (مكانيدمجأوكليثدمج)الإعاقةل ويالتعليمعقديم
إلىالإعاقةذويالطلابجميعوصوللضمانالإعاقةذويالطالسواحتياجات

.قدراعهممعيتناسسبمامتكافئععليم

أمـام كـل المعـاني المبينـة-أينمـا وردت فـي هـ ا الـدليل -يقصد بالألفاظ والعبارات الآعيـة 
: منها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

:الفصل الأول المصطلحات
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التعريفالمصطل 

الدمج الكلي
مجالبرناعطبيقمعالعامالتعليمفصولداخلالإعاقةذويالطلابععليم

ضمانللهمالداعمةالخدماتكافةوعقديمالمصادرثغرففيالفرديالتعليمي
.متكافئةععليمفرصعلىحصولهم

غرفة المصادر
اليومنصفعنعزيدلالمدةالإعاقةذويالطلاببهايلتحقالمدرسةفيغرفة

يميةععلخدماتلتلقياحتياجاعهمثعحددهامكانيةمستلزماتذاتالدراسيث
.الخاصةالتربيةمعلمأومتخصصمادةمعلممنخاصة

دفبهالعامثالتعليمبمدارسملحقةفصولفيالإعاقةذويالطلابععليمالدمج المكاني
.المدرسيالمجتمعفيأقرانهممعدمجهم

راحلممنأكثرأولمرحلةالتعليمخدماتلتقديمومجهزةمخصصةمنشأةكلالمدرسة
.الأساسيالتعليم

محددعخصصيمجالذاتالوزارةثمنلهاالمرخصوالمعاهدالمراكزيشملالمركز المتخصص
.الإعاقةذويفئةوعخدم

مدارس التعليم 
المستمر

ولميالإلزامالتعليمسنعجاوزوالمنالتعليميةالخدماتعوفرالتيلمدارس
.العامالتعليممدارسفيععليمهممواصلةبفرصةيحظوا

الخدمات المساندة

ملسللتالإعاقةذويللطلابالمقدمةوالداعمةالتيسيريةالخدماتمنمجموعة
الاحتياجاتوعستهدفالتعليميثأدادهممنعحدالتيالإعاقةعنالناعجةالآ ارعلى

الحركيثنسالجا:المثالسبيلعلىالمختلفةثالنموجوانسفيطالسلكلالخاصة
.والنفسيوالتواصليثوالاجتماعيثوالوظيفيث

داروإصنتادجهاواستخلاصوعحليلهاالمعلوماتلجمعمنظمةمنهجيةعمليةالتقويم
.ضودهافيوعطويريةعلاجيةخططوبناءأحكام

نظام الدعم متعدد 
المستويات

أواختيارثخلال منويتم.النتادجعلىومبنيللتحسينمستمرمنهجيعملإطار
له االطالسةاستجابعلىبناءً والسلوكيةالتعليميةالبرامجعكثيفأوعمييرث
.التيسيريةوالترعيباتالفرصعكافحمبدأعحقيقلضمانالبرامج

الخطة الأسرية

(واتسنستمنأقل)مبكرةسنفيللأطفالعقدمالتيالخدماتعتضمن
عملعوجي علىالخطةه اوععملالمبكرثالتدخلمرحلةفيوأسرهم

ومنثالإعاقةذويالأطفالأسرمعالخاصةالتعليميةالبرامجفيالأخصاديين
اداتإرشعلىالوالدانويحصلمعاًثوالوالدينالأخصاديينمنكليعملخلالها

.الطفلخدمةكيفيةعلىالتدريباتويتلقونالمتخصصينمن

أمـام كـل المعـاني المبينـة-أينمـا وردت فـي هـ ا الـدليل -يقصد بالألفاظ والعبارات الآعيـة 
: منها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك

المصطلحات

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 
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التعريفالمصطل 

ي البرنامج التعليم
الفردي

الفريقالسثالط)التعليميةالعمليةأطرافجميعبينعجمعوملزمةأساسيةو يقة
دةوالجهاتالأفرادجانسإلىث(الأسرةالتخصصاتثمتعدد نامجبرفيالمحدَّ

خدماتوالالمساندةوالخدماتالتعليميةثالخدماتجميععوفيرلضمانالطالسث
إلىالبرنامجويستندالإعاقةثذويمنطالسكلاحتياجاتلتلبيةاللازمةالانتقالية

.بدقةالاحتياجاته اعلبيةلضمانوالقياسالتشخيصنتادج

إمكانية الوصول

عليميثالتالمجالفيالخدماتكافةلتقديمالشاملالوصولعحقيقضمانهو
 اللوادوعطبيقسنخلالمنالإعاقةذويللأشخاصوالتقنيثوالبيئيث

.همبأقرانأسوةالمجالاتكافةمنالاستفادةمنعمكنهمالتيوالسياسات
اتالبيئفيالإعاقةذويللأشخاصالشاملالوصولومعاييرلدليلالرجوع)

.(م2023فيالتعليموزارةمنالصادرالتعليميةثوالمنشآت

دةالتقنيات المساع
عأديةىعلالإعاقةذويالطلابعساعدالتيالتقنيةثوالمعداتوالبرامجثالأجهزةث
المشاركةوالمستقلالتعليممنعمكينهمبهدفالمختلفةالتعليميةالمهام
.الفاعلة

ةالخدمات الانتقالي

البرنامجضمنوالمحددةالإعاقةذيللطالسالأنشطةمنمنسقةمجموعة
إلىيئةبمنأوأخر ثإلىععليميةمرحلةمنالانتقالععززل ثالفرديالتعليمي

نيثالمهوالتدريسالثانويثبعدلماالتعليممواصلةفيهابماأخر ثبيئة
.المجتمعيةالمشاركةأوالمستقلثوالعيشوالتوظيفث

ةالشراكة المجتمعي
غيرأوالخاصثأوالحكوميثالقطاعفيقخروكيانالتعليميالقطاعبينعلاقة

ينعمكمجالفيوالخدماتالتسهيلاتوعقديمالتعاونعلىعقومالربحيث
.علي المتفقالشراكةنطاقوفقوعأهيلهمالإعاقةذويالطلاب

اصةمعلم التربية الخ

امعاتالجإحد منالخاصةالتربيةعخصصفيجامعيةشهادةعلىحاصلمعلم
التربيةبلومبدمصحوباً التعليميةالجامعيةالدرجةأوالتعليمثوزارةلد المعتمدة
الداعمةالتعليميةالخدماتبتقديمويقومسنةثعنمدع عقللاال يالخاصةث
.التخصصاتمتعددالفريقمعالمناسبةالإعاقةذويللطالس

مساعد المعلم 
للطلاب ذوي 

الإعاقة

اسيةثالأسمهام أداءفيوقت استثمارعلىالمعلمعساعدبأعماليقومال يهو
اقةثالإعذويالطلابعلىوالإشرافوضبطهاثالصفيةالبيئةعنظيم:مثل

.واللاصفيةالصفيةالأنشطةخلالمنودعمهمثوعوجيههمث

أمـام كـل المعـاني المبينـة-أينمـا وردت فـي هـ ا الـدليل -يقصد بالألفاظ والعبارات الآعيـة 
: منها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك

المصطلحات

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 
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:الفصل الثالث الأهمية

•FDC-Public

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

: يهدف ه ا الدليل إلى

.عنظيم العمل المحسسي داخل معاهد ومراكز وبرامج الطلاب ذوي الإعاقة في مدارس التعليم العام1.

.ععزيز الوعي بحقوق الطلاب ذوي الإعاقة2.

.رفع الكفاءة النوعية للعاملين في الميدان التعليمي3.

.عطوير جودة الخدمات التعليمية والخدمات المساندة في برامج ذوي الإعاقة4.

ل الممارسات مواكبة المستجدات الحديثة والممارسات التعليمية في ععليم الطلاب ذوي الإعاقة وفق أفض5.

.العالمية

.عحديد الأدوار والمسحوليات في المحسسات التعليمية للطلاب ذوي الإعاقة6.

ععزيز التعاون مع الجهات المعنية في عقديم الخدمة7.

:يأعيفيماالدليله اأهميةعظهر

الإعاقةذويطلابللالمتكافئةالتعلمفرصعوفيرفيالدوليةوالاعفاقياتالمحليةالتشريعاتمعالتوافق1.

.عمييزدون

.الطلاببينوعقديرهاالفرديةالفروقوعقبلالاندماجثمفهوموععزيزالملادمثالتعليمعوفير2.

كلإعاقةطبيعةلوفقًالهمثعقييدًاالأقلالدراسيةالبيئاتفيالإعاقةذويللطلابالشاملالوصولعحقيق3.

.واحتياجاعهاطالس

:الفصل الثاني الأهداف
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

الباب الثاني
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(.صرضعاف الب–المكفوفون : )الإعاقة البصرية•(.زارعو القوقعة–ضعاف السمع -الصم : )الإعاقة السمعية•
.الإعاقة الفكرية•(.الصم المكفوفون: )الإعاقات الحسية المزدوجة•
.  صعوبات التعلم•.اضطراب طيف التوحد•
(.التعلمبطيئو)ذوو ال كاء الحدي •.الاضطرابات السلوكية والانفعالية•
.اضطراب فرط الحركة وعشتت الانتباا•.اضطرابات اللمة والكلام•
.الإعاقة الجسمية والصحية•.ععدد الإعاقة•

:((Hearing Disabilitiesالسمعيةالإعاقة-1
الإعاقةويذبرامجخدماتإلىعحتاجالتيالفئاتجميعالإجراديةالناحيةمنعحت يندرجعاممصطل وهي

ماخلالمنالفئاته اوعصنفالسمعيةثالقدراتفيقصورأونقصوجودبسبسالمساندةثوالخدمات
:يأعي

بعدالأذنينأفضلفيفأكثرديسيبل(70)منيبدأسمعيفقدانلدي ال يالطالسهو: Deaf الأصم•
فيلبًاسويح رالكلامثفهمفيالسمعحاسةعلىاعتمادادونيحولماالسمعية؛المعيناتاستخدام

.التعليميأداد 
أودادمًاذلككانسواءللسمعجزديفقدانلدي ال يالطالسهو (Hard of Hearing) :السمعضعيف•

عل يجماالسمعية؛المعيناتاستخدامبعدالأذنينأفضلفيديسيبل(69)و(35)بينيتراوحمحقتًا
.التعليميوأداد  عواصلفيسلبًاويح رفقطثالسمعحاسةعلىبالاعتمادالكلامفهمفيصعوبةيواج 

ل ثإلكترونيةقوقعةزراعةعمتال يالطالسهو: (Student with Cochlear Implant) القوقعةزارع •
العصسإلىمباشرةعُرسلكهرباديةإشاراتإلىالأصواتعحويلعلىيعملإلكترونيطبيجهازوهي

.واللمويةالسمعيةقدراع وعحسينالأصواتاستقبالمنيمكّن ماالسمعي؛
:(Visual Disabilities)البصريةالإعاقة-2

الجهازوظادففيسلبيعأ يرإلىوعحديالبصريثالجهازعصيسالعجزمنحالةهي:البصريةالإعاقة
منبهاتعلقيوماالرحيةعلىالشخصقدرةفييح رال يالأمرجزديثأوكليبصركفبينيتراوحالبصري
.اجتماعيةأوحركيةثأوحسيةثأومعرفيةثوظادف
برامجخدماتإلىعحتاجالتيالفئاتجميعالإجراديةالناحيةمنعحت عندرجعاممصطل البصريةوالإعاقة

خلالنمالفئاته اوعصنفالبصريةثالقدراتفينقصوجودبسبسالمساندةوالخدماتالإعاقةذوي
:يأعيما
حي التصوسادلجميعاستخدامبعدالعينينبأقو إبصاراحدةعقلال يالطالسهو:(Blind)الكفيف•

.درجة(20)مقدارهازاويةعنالبصريمجال يقلأوقدمًاث(20/200)مترًا(60/6)الممكنة
-20/70)أو(مترًا6/60-6/24)بينإبصاراحدةعتراوحال يالطالسهو :((Low Visionالبصرضعيف•

.درجة(40-20)بينالبصريمجال يكونأوالممكنةثالتصحيحاتإجراءبعدالعينينبأقو (قدمًا20/200

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

المساندةأبرز فئات الطلاب ذوي الإعاقة المشمولين بالخدمات التعليمية والخدمات: الفصل الأول
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:(Deaf-Blind)(المكفوفونالصم)المزدوجةالحسيةالإعاقات-3
لأمرامعًاثبصروكفصمممنيعانونإذمزدوجةثحسيةإعاقةلديهمال ينالطلابإلىيشيرمصطل وهي
السمعيةالنماذجكلفيبالتعليمخاصةععديلاتعتطلسوععليميةونماديةعواصليةمشكلاتعن ينتجال ي

.ععليمأفضلعلىللحصولوالبصرية
:(Intellectual Disabilities)الفكريةالإعاقة-4

ال يالتكيفيبالسلوكقصورويصاحب للفردثالفكريالوظيفيالأداءفيواض قصورإلىيشيرمصطل وهي
منالأقلىعلمجالينفيقصورويصاحب والعمليةثوالاجتماعيةالمفاهيميةالتكيفيةالمهاراتفييتجسد
ذكاءبدرجةلتعلملالقابلينالرسميةثغيرأوالرسميةالتكيفيالسلوكاختباراتحسسالتكيفيةالمهاراتمجالات
ال كاءاتاختبارمنيعادل ماأوالخامسةثصورع فيبيني ستانفورداختباربحسسدرجة(69)و(55)بينعتراوح

.المعتمدةالرسمية
:Autism Spectrum Disorder))التوحدطيفاضطراب-5

واهتماماتتسلوكياويصاحب والانفعاليثالاجتماعيالتواصلفيدادم/مستمرقصورإلىيشيرمصطل وهو
:ةالتاليللمحاكاتوفقاً للفردثالوظيفيالأداءفيوعح رمبكرةثنماديةفترةفيويظهرنمطيةث

.الاجتماعيوالتفاعلالاجتماعيثالتواصلفيمستمرةصعوبات1.

علىا نينفيعنهايعبرالتيالأنشطةثأوالاهتماماتالمتكررةثالنمطيةالسلوكياتمنعددًاالطالسيظهر2.
.كبيربشكلملاحظتهايمكنالتيالنمطيةالسلوكياتمنالأقل

.للفردالأكاديميالتحصيلفيسلبًاوعح رالمبكرةالنمومرحلةفيالأعراضه اعظهر3.
:الآعيإلىالفئةه اوعصنف

 High functioning) Individuals(العاليالأداءذوي)الفكريةللإعاقةالمصاحسغيرالتوحدطيفاضطراب•
with Autism Spectrum Disorder)فأعلىدرجة(70) منذكاءبدرجة.

 Low functioning) Individuals(المنخفضالأداءذوي)الفكريةللإعاقةالمصاحسالتوحدطيفاضطراب•
with Autism Spectrum Disorder)درجة(69– 55)منذكاءبدرجة.

:(Learning Disabilities)التعلمصعوبات-6
اللمةفهمعتضمنالتيالأساسيةالنفسيةالعملياتمنأكثرأوواحدةفياضطراباتإلىيشيرمصطل وهو

والقراءةثمثوالكلاوالتفكيرثالاستماعثاضطراباتفيعبدووالتيواستخدامهاثالمنطوقةاللمةأوالمكتوبة
أوالسمعيةثأوثالفكريةبالإعاقةعتعلقأسبابإلىععودلاوالتيوالرياضياتث(الخطالتعبيرثالإملاءث)والكتابة
.الاقتصاديةأوالثقافيةثالبيئيةثالعواملأوالإعاقاتأنواعمنغيرهاأوالبصريةث

:(Emotional Behavioral Disorders EBD)والانفعاليةالسلوكيةالاضطرابات-7
ه امنأكثرأوواحدةخلالمنوعظهرالطالسلد عحدثالتيالاضطراباتعلكإلىيشيرمصطل وهو

التحصيليستو المعدنيفيسببًاوعكونوالمدةثالشدةفيوواضحةزمنيةثولمدةمتكررةوعكونالسلوكياتث
:الآعيالنحوعلىعكونوقدللطالسث

.يةوالحسالفكريةالإعاقةمثلالإعاقاتثمننوعأيإلىأسبابهاععودلاالتيالتعلمثعلىالقدرةعدم1.

.بنادهاحالفيعليهاوالمحافظةالاجتماعيةالعلاقاتبناءفيمشكلاتوجود2.

.الاجتماعيالموقفمعمتلادمةغيرسلوكياتإظهار3.

.يةمدرسأوشخصيةثبمشكلاتمرعبطةمخاوفأوقلامًاثجسميةثمرضيةأعراضًاالطالسيُظهرقد4.
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:() (Slow Learnersالتعلمبطيئو)الحديال كاءذوو-8
(الفكريةالإعاقة (المنخفضةالقدراتبينماعقليةقدراتلديهمال ينالطلابمنفئةإلىيشيرمصطل 
صورع فيبيني ستانفورداختبارعلىبناءً (79–70)بينماذكادهمدرجاتوعتراوحالعاديةثالعقليةوالقدرات
.يةالدراسالموادجميعفيعأخرغالباً ويظهرالمعتمدةثالرسميةال كاءاختباراتمنيعادلهاماأوالخامسةث

:(Speech and Language Disorder)والكلاماللمةاضطرابات-9
الطلاقةثقثالنط)الكلامفيأو(الاستقباليةأوالتعبيرية)اللمةفيملحوظةاضطراباتإلىيشيرمصطل وهو

والنطقلمةالاضطراباتشدةوعختلفخاصةثعربويةأوعلاجيةبرامجإلىبحاجةالطالسيجعلال يالأمرث(الصوت
:رديسيينقسمينإلىالاضطراباتعلكوعنقسمشديدةثإلىمتوسطةثإلىبسيطةثمن

مويةاللللرموزالسليموالاستخدامالفهمفيأواللمةعطورفيقصورأوخللوهي:اللمةفياضطرابات•
.اللمةجوانسجميعفيأوواحدثجانسفيالاضطراباته اعح روقدوالمكتوبةثالمنطوقة

عدمأوةصعوبإلىوعحديالإنسانثلد الكلاميالجهازعصيسالتيالاضطراباتوهي:الكلامفياضطرابات•
الناسكلامعنانحرفإذامضطربًاالكلامويعتبرب ثللمحيطينوواض مفهومكلامإنتاجعلىالطالسمقدرة

المستمعإلىنسبةبالللضمطومسببًاالتواصلثلعمليةومعيقًاللانتباالافتًامعهاأصب درجةإلىالآخرينث
.والمتحدث

.واحدقن  فيكلتيهماأوالفئتينهاعينإحد الطالسلد يكونوقد
:Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD))الانتبااوعشتتالحركةفرطاضطراب-10

النفسيةثوالاجتماعيةثالنواحيفيالطالسعلىسلبًايح روسلوكيعصبياضطرابإلىيشيرمصطل وهو
والاندفاعيةالحركةطفرأووالاندفاعيةثالحركةفرطأوالانتبااثعشتت:رديسةأنماط لا ةفيويتشكلوالتعليميةث

.(معاً )الانتبااوعشتت
: Multiple Disabilities الإعاقةععدد-11

أومعًاثالجسديةللإعاقةالمصاحبةالفكريةكالإعاقةالطالسثلد إعاقةمنأكثروجودإلىيشيرمصطل وهو
خلالمنمعهالالتعاميمكنلاععليميةاحتياجاتوعتطلسمعاًثالحسيةالإعاقاتلأحدالمصاحبةالفكريةالإعاقة
ثفمكدعمإلىالإعاقةععددذويويحتاجالإعاقةثأنواعمنواحدلنوعخصيصًاالمعدّةالتعليميةالبرامج

.الخاصةاحتياجاعهملتلبيةالمعهد/المدرسةفيوالعاملينالمعلمينمنومتخصص
:((Physical and Health Disabilitiesوالصحيةالجسميةالإعاقة-12
بشكلحيةوالصوالحركيةثالجسميةثبوظادف القيامعلىالقدرةمنالطالسعمنعإعاقةإلىيشيرمصطل وهو

كانتواءس"الإصابة"هنابالإعاقةويقصدالتعلمثمنعمكن متخصصةخدماتعوفيريستدعيمماطبيعي؛
اليوميةاع حيأنشطةوعتأ رالعضلاتثأوالعظميثالهيكلأوالمركزيثالعصبيالجهازعصيسشديدةأوبسيطة

من خلقيةوهاتعشعنالإعاقةه اعنجموقدالعاديةثالتعليميةالبيئةفيالمدرسيةالأنشطةخاصةل لكثعبعًا
.معتمدةجهةعُصنّفهاصحيةإعاقةأيأووالحادةثالمزمنةالأمراضأوبترثأوالولادةث
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مرحلة الإحالةمرحلة الكشف

ر عحديـد حالــة الطالـس ذوي الإعاقــة مـن خــلال وجـود عقريــ
بيـة عشخيصي طبي من وزارة الصـحة أو المحسسـات الط

.التابعة لها يثبت ذلك
خـلال من( صعوبات التعلم)عحديد حالة الطالس من فئة -

مــا يقدمــ  المعلــم مــن ســجلات ملاحظــة الســلوك التــي
.الطالس/ عظهر محشرات موضوعية حول أداء الطفل

ــة الطالــس  / مــن قبــل المدرســة-عنــد الحاجــة -إحال
راكـز ولي الأمر إلى التقييم لـد  م–المركز / المعهد

الخدمات المساندة والمراكز المعتمدة

مرحلة الأهلية  مرحلة التقييم

ـــا جمـــع  ـــن خلاله ـــتم م ـــي ي ـــراءات الت ـــن الإج ـــة م مجموع
ي المعلومات بأدوات رسمية وغيـر رسـمية عـن الطالـس ذ
ـــى احتياجـــ ات الإعاقـــةث وعحليلهـــا وعفســـيرها للتعـــرف عل

الطالـس مـن خـدمات ومكـان ععليمـي مناسـس مـن خــلال 
.فريق متعدد التخصصات

دمات عحديد أهلية الطالـس والمكـان التعليمـي والخـ
اسـس مـع التعليمية والمساندة المناسـبة لـ  بمـا يتن

تادج فئة ونوع إعاقت  واحتياجاعهاث وذلك من خلال ن
.التقييم لفريق متعدد التخصصات

مرحلة المتابعةمرحلة عقديم الخدمات

يتواءما عقديم الخدمات التعليمية والخدمات المساندة بم
.مع البرنامج التعليمي الفردي للطالس ذوي الإعاقة

متابعـــــة الطالـــــس والتحقـــــق مـــــن مـــــد  أهليتـــــ  
واســــتفادع  مــــن بــــرامج ذوي الإعاقــــة والخــــدمات 

المساندة المقدمة ل 

:الإعاقةذويالطلاب/الأطفالعقييم:أولًا 
ذلكمناقت إععمنع مالموأهليت الرشدسنبلغلمنشخصياً الإعاقةذويقبلمنالتقييمعملياتعتم
:التاليةالإجراءاتخلالمن(شرعاً يعول من)الحالةأمروليأو

.بإجراءاعهارسمياً الإشعاروبعدخطياً الموافقةأخ بعدالإحالةعمليةعتم1.

عاريخمنيوماً  (14) عتجاوزلازمنيةمدةخلالالتقييمبهدفالإحالةعلىعدمهاأوبالموافقةالرديتم2.
.الإشعاراستلامعاريخمنأيام(7)خلالع كيرإرسالويتمالخطيثالإشعار

عمليةعلىبالموافقةإذناً ذلكفيعتبرسابقاًثإليهاالمشارالمدةخلالالإجابةاستلامعدمحالفي3.
.وإجراءاعهاالتقييم

التحققبمرضوذلككاملثدراسيفصللمدة - الحاجةعند - الملاحظةعحتالطالسيوضعأنيجس4.
.المناسسالتعليميالمكانفيالطالسوضعمن

.ومعتمدةمو قةعلميةوعقويمملاحظةأدواتباستخدامالالتزام5.

.أشهر 6عنيقللابما-الحاجةدعتإن-الإعاقةذويالطالسعقييمإعادةيمكن6.

عليهالاعالاطيتمأنعلىالإعاقةثذويبالطالسالخاصةوالمعلوماتالبياناتسريةعلىالمحافظةيجس7.
.العملفريققبلمن

الطلاب ذوي الإعاقة/ مراحل كشف وعقييم الأطفال: الفصل الثاني



يـوم عمـل مـن علقـي ( 30)ألا عزيد المدة الزمنية لإعمام عملية التقييم وعقد اجتماع البرنامج التعليمي الفردي علـى . 8
.الموافقة من ولي الأمر على عملية التقييم

ــ ار لأســباب صــح. 9 ــس الاعت ــي عتطل ــام الت ــام الإجــازات الرســمية والأي ــة للموافقــات خــارج أي ــاة المــدة الزمني يةث مراع
.(أسبوعين)كالمرضث أو مواعيد طبية رسميةث وذلك بتمديد المدة الزمنيةث على ألا عتجاوز مدة التمديد 

:للتقييمالإحالةرفضحالةفي
ديم الخـدمات يتم التوعية من قبل المدرسة وفريق العمل بأهمية إحالة الطالـس ذوي الإعاقـة للتقيـيمث لضـمان عقـ. 1

.المناسبة وفق احتياجاع 
مث مـن قسـم المركز لإحالة الطالس للتقيـي/ المعهد/ يتم النظر في أسباب الرفض والأسباب المقدمة من المدرسة. 2

ذ الإجــراءات المحافظــةث ويــتم التنســيق مــع قســم التوجيــ  الطلابــي لاعخــا/ بــرامج ذوي الإعاقــة بــإدارة ععلــيم المنطقــة
.اللازمة وفق الأنظمة واللواد 

فـل فـي في حال الرفض التام من ولي الأمر يتم الإحالة إلى الإدارة العامة للحماية من العنف الأسـري وحمايـة الط. 3
.وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية كجهة اختصاص

:التقييمنتادجرفضحالةفي
عم المركز عقديم التوعية اللازمـةث وفـي حـال اسـتمرار الـرفض عقـدم المدرسـة مـا يـد/المعهد/ يتعين على المدرسة. 1

.المحافظة/ قرارها من خلال عو يق الأدلة لقسم برامج ذوي الإعاقة في إدارة ععليم المنطقة
/ ةالمحافظــة فــي طلــس الــرفض ومــا قدمتــ  المدرســ/ ينظــر قســم بــرامج ذوي الإعاقــة فــي إدارة ععلــيم المنطقــة. 2

خــاذ الإجــراءات المركــز مــن إ باعــاتث ويــتم عقــديم التوعيــة اللازمــةث والتنســيق مــع قســم التوجيــ  الطلابــي لاع/ المعهــد
.المتبعة وفق الأنظمة واللواد 

فـل فـي في حال الرفض التام من ولي الأمر يتم الإحالة إلى الإدارة العامة للحماية من العنف الأسـري وحمايـة الط. 3
.وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية كجهة اختصاص

:الإعاقةذويبرامجلخدماتالأهلية: انياً 
عــدد الطالــس واســتحقاق  لخــدمات بــرامج ذوي الإعاقــة مــن خــلال نتــادج التقيــيم لفريــق مت/ عحديــد أهليــة الطفــل

دمات المسـاندة التخصصاتث وعحديد المكان التعليمـي المناسـس للطالـس وفقًـا لنـوع واحتياجـات إعاقتـ ث واختيـار الخـ
:المناسبةث وفق الآعي

:أبرز الفئات المستهدفة في برامج التدخل المبكر. أ
االأطفال المتأخرون . 1 ال المعرفـيث المجـ: )ال ين لـديهم عـأخر فـي النمـو فـي واحـد أو أكثـر مـن المجـالات الآعيـة: نماديًّ

(.الانفعاليث والمجال التكيفي-والمجال الحركيث والمجال اللمويث والمجال الاجتماعي 
كريـةث الإعاقـة السـمعيةث الإعاقـة البصـريةث الإعاقـة الف: )الـ ين لـديهم إحـد  الإعاقـات الآعيـة: الأطفال ذوو الإعاقـة. 2

لصــحيةث ععــدد الإعاقــةث اضــطراب طيــف التوحــدث الاضــطرابات الســلوكية والانفعاليــةث الإعاقــة الجســمية والحركيــة وا
(.اضطرابات اللمة والكلامث اضطراب فرط الحركة وعشتت الانتبااث والصم المكفوفون

ولادةث عـدني عمر الأم عند ال: مثل)الأطفال المعرضون للخطر ال ين ععرضوا لما لا يقل عن  لا ة عوامل خطر بيئية . 3
وجيـة ث أو بيول(مستو  الدخلث عدم استقرار الوضـع الأسـريث وجـود إعاقـة لـد  الوالـدينث اسـتخدام العقـاقير الخطـرة

(.الخداج والنزيف الدماغي: مثل)

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 
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ة بالطفل وذلك من خلال مراجعة التقارير والتشخيصات الطبيةث ومراجعة جميع البيانات والمعلومات المتعلق
:وأسرع  وفق ما يلي

.سنوات للقبول في برامج التدخل المبكر في مرحلة الحضانة( 3)ألا يزيد العمر الزمني للطفل عن 1.
:الفئات المستهدفة من الطلاب ذوي الإعاقة في المراحل الدراسية. ب

:هناك اعتبارات رديسية عند عحديد أهلية الطلاب ذوي الإعاقة في برامج ذوي الإعاقة
تعليم العام في الطالس وفق ما ورد في دليل القبول والتسجيل لل/ الالتزام بالسن النظامي لقبول الطفل1.

(.تمرالـتأهيليةث التعليم المس/ الثانوية-المتوسطة-الابتدادية-رياض الأطفال)جميع المراحل 
سنواتث شريطة ألا يترعـس علـى هـ ا الاسـتثناء ( 3)يستثنى الطالس ذو الإعاقة عند القبول بما لا يزيد على 2.

هدر لحقوق الطلاب الآخرين في المعاهد والمراكز وبرامج ذوي الإعاقـة فـي المـدارس ممـن أعمـارهم فـي 
.السن النظامية

يُحـوّل ( تأهيليـةال/الابتداديةث المتوسطةث الثانويـة)في حال عجاوز الطالس سن القبول في المراحل الدراسية 3.
.إلى برامج التعليم المستمر وفق الضوابط المعتمدة

مي فردي يلبي يقبل الطالس المحول من التعليم العام في الصف الملادم لقدراع ث ويصمم ل  برنامج ععلي4.
.احتياجاع  التعليمية الخاصة

:الأهلية الخاصة وفق فئات الطلاب ذوي الإعاقة:  الثاً 
:الإعاقة السمعية-1
  وفـق أن يكون لد  الطالس ذو الإعاقة السمعية عقرير طبي من جهـة معتمـدة لفحـص السـمعث يحـدد فئتـ•

(.زارع قوقعة–ضعيف سمع -أصم )درجة الفقدان السمعي 
.ألا عوجد لد  الطالس إعاقة أخر  عحول دون استفادع  من البرنامج التعليمي•
:الإعاقة البصرية-2
يـ  حـدة أن يكون لد  الطالس ذو الإعاقة البصـرية عقريـر طبـي مـن جهـة معتمـدة لفحـص البصـرث يوضـ  ف•

(.ضعيف البصر-كفيف)البصر ومجال الرحيةث يحدد فئت  وفق الفقدان البصري 
.ألا عوجد لد  الطالس إعاقة أخر  عحول دون استفادع  من البرنامج التعليمي•
(:الصم المكفوفون)الإعاقة الحسية المزدوجة -3

ة يتضـمن عقرير طبي من جهـة معتمـد( الصم المكفوفين)أن يكون لد  الطالس ذو الإعاقة الحسية المزدوجة 
(.أصم)ث ويتضمن فحص السمع (كفيف)فحص البصرث يوض  في  حدة البصر ومجال الرحية 

:الإعاقة الفكرية-4
.أن يكون لد  الطالس عقرير طبي وعشخيصي من جهة معتمدة يوض  درجة ال كاء•
.ألا عحول درجة شدة الإعاقة الفكرية من استفادة الطالس من البرنامج التعليمي•
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:اضطراب طيف التوحد-5
حسـس أن يكون لد  الطالس عقرير طبي وعشخيصي مـن جهـة معتمـدة يوضـ  نـوع الإعاقـة ودرجـة الـ كاء ب•

مدةث يحـدد فئتـ  اختبار ستانفورد بيني  في صورع  الخامسةث أو ما يعادل  من اختبارات ال كاء الرسمية المعت
(.ذوي الأداء المنخفض-ذوي الأداء العالي)

ادة دون اســتف( ذوي الأداء المــنخفض)ألا عحــول درجــة اضــطراب طيــف التوحــد المصــاحس للإعاقــة الفكريــة •
.الطالس من البرنامج التعليمي

.ألا يكون لد  الطالس إعاقة أخر  عحول دون استفادع  من البرنامج التعليمي•
:صعوبات التعلم-6

العـام ومعلـم أن يكون لد  الطالس عقرير أكاديمي يوض  عدني المهارات الأكاديمية للطالس من معلم التعليم
:التربية الخاصةث مع مراعاة العوامل التالية

.وجود فروق واضحة بين المستو  الفعلي للطالس وقدراع  المعرفية•
ادق الرياضيةث وجود صعوبات في مهارات القراءة والكتابةث وصعوبات في الرياضيات عتمثل في العد والحق•

 اكرةث الــ"وقــد يكــون لديــ  اضــطراب فــي واحــدة أو أكثــر مــن العمليــات النفســية الأساســيةث متمثلــة فــي 
".الانتبااث التفكيرث والإدراك

.أو حسيةالإعاقة الفكريةث أو اضطرابات سلوكيةث: يجس استبعاد وجود أي إعاقة أخر ث على سبيل المثال•
.يجس استبعاد أي أسباب أخر  متمثلة في العوامل البيئيةث الثقافيةث أو الاقتصادية•
  علـى أن يكون هناك حاجة للطالس إلى خدمات بـرامج ذوي الإعاقـة الملادمـة لاحتياجاعـ  بسـبس عـدم قدرعـ•

.مواكبة منهج التعليم العام والخدمات المقدمة في التعليم العام
:الاضطرابات السلوكية والانفعالية-7
دع ث أن يكون لد  الطالس عقرير من طبيس نمـو وسـلوكث أو طبيـس أعصـابث يوضـ  نـوع الاضـطراب وشـ•

.ونوع المشكلات السلوكية والانفعالية التي يعاني منها الطالسث صادر من جهة معتمدة
(:التعلمبطيئي)ذو ال كاء الحدي -8

( 79–70)ن أن يكون لد  الطالس عقرير طبي عشخيصي من جهة معتمدة يوضـ  درجـة الـ كاء والتـي عتـراوح بـي
مية المعتمـدةث درجة بحسس اختبار ستانفورد بيني  في صورع  الخامسةث أو ما يعادل  من اختبارات الـ كاء الرسـ

:وفقاً للعوامل التالية
لأسباب يكون لد  الطالس أداء دراسي متدن  يتض  في رسوب الطالس في معظم المواد الدراسيةث وذلك•

.غير أسريةث أو اجتماعيةث أو صحية
حالـة في حال وجود اضطراب نمادي أو سلوكي مصـاحس قـد يـح ر فـي مسـتو  أداء الطالـسث عـتم دراسـة ال•

يـد احتياجـات من قبـل الفريـق متعـدد التخصصـاتث ويسـتأنس بالتقـارير المختصـة عنـد الحاجـة؛ لضـمان عحد
.الطالس في البرنامج التعليمي الفردي
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:اضطرابات اللمة والكلام-9

اج إلـى أن يكون لد  الطالس عقريـر طبـي مـن جهـة معتمـدة يحـدد مشـكلة الطالـس فـي النطـق أو الكـلام عحتـ•
.عدخل

.ألا يكون لد  الطالس إعاقة أخر  عحول دون استفادع  من البرنامج التعليمي•
:اضطراب فرط الحركة وعشتت الانتباا-10

و عشـتت أن يكون لد  الطالس عقرير طبي وعشخيصي من جهة معتمدة يوض  وجود اضطراب فرط الحركـة أ•
ورع  درجة فأعلى بحسس اختبار ستانفورد بيني  في ص( 80)الانتباا أو كليهما معًاث ودرجة ال كاء على أن عكون 

.الخامسةث أو ما يعادل  من اختبارات ال كاء الرسمية المعتمدة
.ألا يكون لد  الطالس إعاقة أخر  عحول دون استفادع  من البرنامج التعليمي•

:ععدد الإعاقة-11
لطالـسث أن يكون لد  الطالس عقرير طبي وعشخيصي من جهة معتمدة يشـير إلـى وجـود أكثـر مـن إعاقـة لـد  ا

ةث أو درجة بحسس اختبار ستانفورد بيني  في صورع  الخامسـ( 69)و ( 55)ويوض  درجة ال كاء والتي عتراوح بين 
:ما يعادل  من اختبارات ال كاء الرسمية المعتمدةث وفقاً للعوامل التالية

احبة لأحـد وجود إعاقتين أو أكثرث كالإعاقـة الفكريـة مصـاحبة للإعاقـة الجسـدية معًـاث أو الإعاقـة الفكريـة مصـ•
.الإعاقات الحسية معاً 

(.الصم المكفوفون)يستثنى من ععدد الإعاقة الإعاقات الحسية المزدوجة •
نـدرجون عحـت يُستثنى من ععدد الإعاقة ذوو اضطراب طيف التوحد المصـاحس للإعاقـة الفكريـة باعتبـارهم ي•

.فئة اضطراب طيف التوحد ذوي الأداء المنخفض
:الإعاقة الجسمية والصحية-12

والإرشادات أن يكون لد  الطالس عقرير طبي من جهة معتمدة يحدد المشكلة الجسمية أو الصحية للطالسث•
.والتوصيات اللازمة للتعامل مع حالت  الصحية داخل المدرسة

.ألا يكون لدي  إعاقة أخر  عحول دون استفادع  من البرنامج التعليمي•
:التوجي  للمكان التعليمي المناسس: رابعاً 

ر  أو يــتم عحديــد الإجــراءات المتبعــة فــي قبــول وعســجيل الطــلاب ذوي الإعاقــة وانتقــالهم مــن مرحلــة إلــى أخــ
مث كالمـدارس التحويل من برنامج إلى قخرث مع عحديد المكان التعليمي والأسلوب المناسس لتقديم الخدمات له

ث مــن خــلال والمعاهــد والمراكــزث التــي عقــدم خــدمات ذوي الإعاقــة للطــلاب فــي البيئــة التعليميــة الأقــل عقييــدًا
:عحقيق معايير الوصول الشاملث وذلك وفق الآعي

.فصل التعليم العام مع خدمات غرفة المصادر•
.فصل الطلاب ذوي الإعاقة الملحق في مدارس التعليم العام•
.مراكز ذوي الإعاقة/ معاهد•
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:الإعاقةذويالطلاب/للأطفالالمناسسالتعليميالمكانعحديدعندرديسةاعتبارات-أ

(30)نعالطلابعددإجمالييزيدلابحيثللفصلثالاستيعابيةالطاقةعنالطلابعدديتجاوزألا1.
معيتناسسبماووالثانويةثوالمتوسطةثالابتداديةث:الدراسيةبالمراحلالكليالدمجفصولفيطالبًا

.للطالسالمخصصةالمعتمدةالمساحة
الدمجفصولفيالعامالتعليمطلابعددإجماليمن(%25)عنالإعاقةذويالطلابعدديزيدألا2.

.والثانويةوالمتوسطةثالابتداديةثالدراسيةوالمراحلالأطفالرياضبمرحلةالكلي
(10)عنالفكريةثالإعاقةذويالطلابوعددث(الصم)السمعيةالإعاقةذويالطلابعدديزيدألا3.

جالدم)العامالتعليممدارسفيالمدمجةالخاصةوالفصولبالمعاهدالواحدالفصلفيطلاب
العدده اعلىسيترعألاعلىالتأهيليةث/والثانويةوالمتوسطةثالابتداديةثالدراسيةبالمراحل(المكاني
.انتظارقوادموجودأوللطلابإقصاء

الفصلفيطلاب(5)عن(المنخفضالأداءذوي)التوحدطيفاضطرابذويالطلابعدديزيدألّا 4.
(يالمكانالدمج)العامالتعليممدارسفيالمدمجةالخاصةوالفصولوالمراكزالمعاهدفيالواحد
.والتأهيليةوالمتوسطةثالابتداديةثالدراسيةوالمراحلالأطفالرياضبمرحلة

والفصولالمعاهدفيالواحدالفصلفيطلاب(5)عنالإعاقةثععددذويالطلابعدديزيدألا5.
راسيةالدوالمراحلالأطفالرياضبمرحلة(المكانيالدمج)العامالتعليممدارسفيالمدمجةالخاصة

.والتأهيليةوالمتوسطةثالابتداديةث
الفصلفيطلاب(3)عن(المكفوفينالصم)المزدوجةالحسيةالإعاقاتذويالطلابعدديزيدألا6.

.يليةوالتأهوالمتوسطةثالابتداديةثالدراسيةوالمراحلالأطفالرياضبمرحلةبهمالخاصالواحد
العامثالتعليمبمدارسالكليالدمجفصولفيالإعاقةذويللطلابالعامالتعليممناهجعطبق7.

فيينالمكفوفوالطلابث(المعاهد/المكانيالدمجفصولفيالصم)السمعيةالإعاقةذويوالطلاب
معتلاءميبماالمناسبةوالتعديلاتالتكييفاتإجراءمعالدراسيةالمراحللجميعوالمعاهدثالمدارس
.فرديةالالتعليميةوالخطةالفرديالتعليميالبرنامجوفقوقدراع الإعاقةذيالطالساحتياجات

الإعاقة)المكانيالدمجطلابلحالاتأعلىصفإلىصفمنالصفيالنجاحالطالساستحقحالفي8.
المتبعةالآليةقعطبييتمبالتعليمثيلتحقلمطالسأوث(الإعاقةععددالتوحدثطيفاضطرابالفكريةث

والقبولاراتالاختبإجراءاتإلىوبالاستنادوالأهليةثالقبوللجنةخلالمنالطالسمستو عحديدفي
.المعتمدة

م9. عع رأوىثالمستشففيمنومًاكانإذاالإعاقةذيللطالسالمساندةأوالتعليميةالخدماتعقدَّ
لخدماتثاعقديمالتعليمإدارةعرعسبحيثذلكثمنعمنع لأسبابالمدرسةإلىالمنتظمحضورا
.المتبعةالأنظمةوفقالمستشفياتزيارةخلالمنأوبُعدعنالتعليمعبرسواء

:الإعاقةذويالطلاب/للأطفالالمناسسالتعليميالمكانعحديدعندخاصةاعتبارات-ب
احتياجاعهموقدراعهموفقالمبكرثالتدخللخدماتالمستهدفةالفئاتمنللأطفالالتعليميالمكانيحدد

:التاليالنحوعلىوخصادصهمث
.الأطفالرياضومرحلةالحضاناتفيالمبكرالتدخلبرامج.1
.الإعاقةل ويالمتخصصةالمراكز/والمعاهدالمبكرثالتدخلخدماتمراكز.2
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:التاليالنحوعلىوخصادصهمثواحتياجاعهمقدراعهموفقالإعاقةثذويللطلابالتعليميالمكانيحدد

:السمعيةالإعاقةذووالطلاب-1
عقديمعمث(الكليالدمج)الخاصةالتربيةومعلمالعامالتعليممعلمخلالمنالعامالتعليمفصل•

ر أخإعاقةوجودوعدمالقوقعةثزارعيأوالسمعضعاففئةمنالطالسلحالةالمصادرغرفةخدمات
.العامالتعليمصففيالتعليميالبرنامجمناستفادع دونعحول

الصمثةفئمنالطالسلحالةبالصمثالخاصةالمعاهد/(المكانيالدمج)المدرسةفيالخاصالفصل•
فصفيدمج يمكنولاالطالسععلمعمليةيعيقمما(القوقعةزراعةعنج لم)القوقعةوزارعي
.التعليميالبرنامجمناستفادع دونعحولأخر إعاقةوجودعدممعالعامثالتعليم

:البصريةالإعاقةذووالطلاب-2
عقديمعمث(الكليالدمج)الخاصةالتربيةومعلمالعامالتعليممعلمخلالمنالعامالتعليمفصل•

من استفادعدونعحولأخر إعاقةوجودوعدمث(البصرضعاف)الطالسلحالةالمصادرغرفةخدمات
.التعليميالبرنامج

عقديمعمث(الكليالدمج)الخاصةالتربيةومعلمالعامالتعليممعلمخلالمنالعامالتعليمفصل•
:التالية-اوفروعه-للموادالعامالتعليممعلميخلالمن(الكفيف)الطالسلحالةالمصادرغرفةخدمات

برايلثبطريقةالتواصلفيهايتطلسوالتيث(الإنجليزيةاللمة–الرقميةالمهارات–الرياضيات–العلوم)
دونلعحوأخر إعاقةوجودعدممعالإعاقةثذويمعلميخلالمنالفرديةالتعليميةالخطةوعطبيق
.العامالتعليمصففيالتعليميالبرنامجمناستفادع 

.بالمكفوفينالخاصةالمعاهد•
مدارسيفالملحقةالبصريةالإعاقةذويبرامجفيبصريةإعاقةلدي ال يالطالسقبولعندويراعى
الإعاقةذويبرامجخدماتعقديممعمباشرةثسكن إلىالأقربالعامالتعليممدارسأوالعامثالتعليم

.الطالسمصلحةعقتضي ماوفقالمساندةوالخدمات
:(المكفوفونالصم)المزدوجةالحسيةالإعاقةذووالطلاب-3
ستحقيال يالمكفوفينالصمفئةمنالطالسلحالةث(المكانيالدمج)بالمدرسةالخاصالفصل•

ابرنامجًا .العامالتعليمفصفيالتعلمعمليةعنععيق التيوإمكاناع قدراع معيتوافقععليميًّ
ال يينالمكفوفالصمفئةمنالطالسلحالةالمكفوفينمعاهدأوالصممعاهدفيخاصةفصول•

ابرنامجًايستحق .المعهدفيقاد بمراعاةوجودعتطلسوالتيوإمكاناع قدراع معيتوافقععليميًّ
:الفكريةالإعاقةذووالطلاب-4

حصولدعنالفكريةثالإعاقةذويبالطلابالخاصةالمعاهد/(المكانيالدمج)بالمدرسةالخاصالفصل
يعادل أوالخامسةصورع فيبيني ستانفورداختباربحسسدرجة(69)و(55)بينذكاءدرجةعلىالطالس

.المعتمدةالرسميةال كاءاختباراتمن
:التوحدطيفاضطرابذووالطلاب-5
لتربيةاومعلمالعامالتعليممعلممنالدعموعقديمالمصادرغرفةخدماتمعالعامالتعليمفصل•

غير(العاليالأداءذي)البسيطالتوحدطيفاضطرابذويمنالطالسلحالةث(الكليالدمج)الخاصة
.الفكريةللإعاقةالمصاحس
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

ذي )سـط ث لحالة الطالس من ذوي اضطراب طيف التوحد المتو(الدمج المكاني)الفصل الخاص بالمدرسة •
لطالـس المصـاحس للإعاقـة الفكريـة مـع وجـود اضـطرابات مصـاحبة ععيـق عمليـة ععلـم ا( الأداء المنخفض

.ال ي لا يمكن دمج  في صف التعليم العام
( ذي الأداء المـنخفض)معاهد أو مراكز التوحد لحالة الطالـس مـن ذوي اضـطراب طيـف التوحـد المتوسـط •

مكـن دمجـ  المصاحس للإعاقة الفكرية مع وجود اضطرابات مصاحبة ععيق عملية ععلم الطالـس الـ ي لا ي
.في مدارس التعليم العام

:الطلاب ذوو صعوبات التعلم-6
ربيـة فصل التعليم العـام مـع خـدمات غرفـة المصـادر وعقـديم الـدعم مـن معلـم التعلـيم العـام ومعلـم الت•

ن ث لحالة الطالس من ذوي صعوبات الـتعلمث مـع عـدم وجـود إعاقـة أخـر  عحـول دو(الدمج الكلي)الخاصة 
.استفادع  من البرنامج التعليمي في صف التعليم العام

:الطلاب ذوو الاضطرابات السلوكية والانفعالية-7
ربيـة فصل التعليم العـام مـع خـدمات غرفـة المصـادر وعقـديم الـدعم مـن معلـم التعلـيم العـام ومعلـم الت•

د إعاقـة ث لحالة الطالس من ذوي الاضطرابات السـلوكية والانفعاليـةث مـع عـدم وجـو(الدمج الكلي)الخاصة 
.أخر  عحول دون استفادع  من البرنامج التعليمي في صف التعليم العام

:المستفيدون من برنامج يسير التعليمي( التعلمبطيئي)الطلاب ذوو ال كاء الحدي -8
بية الخاصـة فصل التعليم العام مع خدمات غرفة المصادر وعقديم الدعم من معلم التعليم العام ومعلم التر

درجـة بحسـس اختبـار سـتانفورد ( 79)إلـى ( 70)عند حصول الطالس على درجة ذكـاء عتـراوح مـن ( الدمج الكلي)
.بيني  في صورع  الخامسةث أو ما يعادل  من اختبارات ال كاء الرسمية المعتمدة

:الطلاب ذوو اضطرابات اللمة والكلام-9
ة كخدمـة أخصادي اللمة والكلام وفق احتياج حالة الطالس ذي الإعاقـ/ عقدم خدمات معلم عدريبات النطق•

.يمساندة في غرفة المصادرث مع عدم وجود إعاقة أخر  عحول دون استفادع  من البرنامج التعليم
:الطلاب ذوو اضطراب فرط الحركة وعشتت الانتباا-10

ربيـة فصل التعليم العـام مـع خـدمات غرفـة المصـادر وعقـديم الـدعم مـن معلـم التعلـيم العـام ومعلـم الت•
جـود ث لحالـة الطالـس مـن ذوي اضـطراب فـرط الحركـة وعشـتت الانتبـااث مـع عـدم و(الدمج الكلـي)الخاصة 

.إعاقة أخر  عحول دون استفادع  من البرنامج التعليمي في صف التعليم العام
:الطلاب ذوو ععدد الإعاقة-11

فادع  مـن يلتحق الطالس في بـرامج ععـدد الإعاقـة عنـدما يكـون للطالـس أكثـر مـن إعاقـة بحيـث لا يمكـن اسـت
:البرامج التعليمية المعدة خصيصاً ل وي الإعاقة الواحدةث على النحو التالي

رنامجًـا ث لحالـة الطالـس مـن فئـة ععـدد الإعاقـة الـ ي يسـتحق ب(الـدمج المكـاني)الفصل الخـاص بالمدرسـة •
ا يتوافق مع قدراع  وإمكاناع  ععليميًّ

ة الـ ي معاهد التربية الفكرية أو معاهد الصم أو معاهـد المكفـوفين لحالـة الطالـس مـن فئـة ععـدد الإعاقـ•
ا يتوافق مع قدراع  وإمكاناع  التي عتطلس وجود مراعاة بقا .د  في المعهديستحق برنامجًا ععليميًّ

(.وسيلة التواصل)يحدد المكان التعليمي للطلاب ذوي ععدد الإعاقة حسس الإعاقة الرديسة •
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:والصحيةالجسميةالإعاقاتذووالطلاب-12
الخدماتي فعُقدّمال يالفصليكونبحيثوالحركيةثالجسميةالإعاقاتذيالطالسحالةمراعاةيجس•

.ل لكمهيأةالمدرسيةالبيئةوعكونللمدرسةثالأرضيالدورفيالتعليمية
لبرنامجامناستفادع دونعحولألايجسالتيواحتياجاع الصحيةالإعاقةذيالطالسحالةمراعاةيجس•

.العامالتعليمصففيالتعليمي
بالمدرسةالتحاق العامالتعليممدارسفيوالصحيةالجسميةالإعاقاتذويمنالطالسقبولفييراعى•

.سكن إلىالأقرب
:المتابعةعندعوضيحيةاعتبارات-خامسًا

متنوعةبأدواتالمعلوماتجمعويتمالجوانسثومتعددةومتواصلةمستمرةإجراءاتخلالمنالمتابعةعتم
:الآعيبهدفمختصثفريقينف هاومتابعتهاثوعفسيرهاثوعحليلهاثطالسثكلعن

. عحديد إنْ كانت إعاقة الطالس لا عزال عح ر في مستو  ععليم ث أو ظهور مشكلات جديدة لدي•
.عحديد نقاط احتياج إضافية لد  الطالس•
.متابعة التقدم ال ي عحقق في أهداف الطالس•
.مناسبة استمرار أهلية الطالس لخدمات برامج ذوي الإعاقة أو الخدمات المساندة•
.مد  ملاءمة خدمات برامج ذوي الإعاقة أو الخدمات المساندة المقدمة للطالس•

وكافةدةالمسانالخدماتمجالفيوالأخصاديونالعامالتعليمومعلموالخاصةالتربيةمعلمويلتزمكما
وذلكهم؛خصادصوفقلهمالتعليميالمستو ومراجعةالإعاقةذويالطلاببمتابعةالعملثفريقأعضاء
.لهمالكاملالدعملتوفير

انالمكعحديدوبعدالمساندةثوالخدماتالإعاقةذويبرامجخدماتعلىللحصولالطالسأهليةبمجرد
.لطالسلالمحددةالاحتياجاتوفقالفرديالتعليميالبرنامجإجراءاتفيالبدءيتمالمناسسالتعليمي

:  أهداف البرنامج التعليمي الفردي-أ
:يسعى البرنامج التعليمي الفردي إلى عحقيق الأهداف التالية

لتي حماية وضمان حق الطالس ذي الإعاقة في الحصول على الخدمات التعليمية والخدمات المساندة ا1.
.علبي جميع احتياجاع 

ياجاع  في الطالس ذوي الإعاقة التعليم والخدمات المساندة وفق احت/ ضمان حق الأسرة في علقي الطفل2.
.المحسسة التعليمية

.عحديد نوعية وكمية الخدمة التعليمية والمساندة المطلوبة لاحتياجات كل طالس على حدة3.

.عحديد الإجراءات الضرورية لتقديم الخدمات التعليمية والخدمات المساندة لكل طالس على حدة4.

.عحديد الأنشطة التدريبية والطرق التعليمية والوسادل المتنوعة التي سيتم استخدامها5.

ضع القرارات عحقيق التواصل والتعاون المشترك بين الجهات المعنية لخدمة الطالس والأسرة لمناقشة و6.
.المناسبة والمتعلقة باحتياجاع  وعفعيلها

.قياس مد  عقدم الطالس في البرنامج7.

.عقديم ععليم مخطط ومنظم لتحقيق التدريس الجيد والفاعل8.

22.الأموروأولياءالمعلمبينوخاصةالتخصصاتمتعددالفريقأعضاءبينالتواصلعمليةعحسين9.

رديالبرنامج التعريفي الف: الفصل الثالث 



الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

:الفرديالتعليميالبرنامجإعدادفيالرديسةالاعتبارات-ب

.التقييمنتادجاستلاممنأسبوعينعتجاوزلافترةخلالالفرديالتعليميالبرنامجإعداد1.

جعت ومراواستعراض الفرديالتعليميالبرنامجلوضعوعقداالاجتماعبدءعلىالعملفريقيعمل2.

.الإعاقةذيللطالس

.طلوبةالمالخدمةوزمانومكاننوعكانأياً الإعاقةذويمنطالسلكلالفرديالتعليميالبرنامجإعداد3.

التعليميرنامجالبلإنجاحاللازمةوالأساليسوالوسادلوالمكانيةوالبشريةالماديةالإمكاناتجميععسخير4.

.الفردي

أداءامستو والنفسيثالتقييمأوالطبيثالتشخيصنتادجعلىبناءالفرديالتعليميالبرنامجإعداد5.

.حدةعلىطالسلكلالحاليث

.للبرنامجالمكتوبالدقيقالوصفعلىالفرديالتعليميالبرنامجعملياتععتمد6.

.التخصصاتالمتعددالفريقعملعلىالفرديالتعليميالبرنامجيعتمد7.

.مراحل ميعجفيالفرديالتعليميالبرنامجواعتمادومتابعةوعقييموعنفي إعدادفيالأسرةمشاركة8.

اجتماعاتمناجتماعكلفيالإعاقةثذيالطالس/الطفلأمروليحضورلضمانالجهودجميععب ل9.

مبكروقتفيعبالاجتماالأمروليويبلغبعدثعنللمشاركةل الفرصةإعاحةأوالفرديالتعليميالبرنامج

.علي تفقمومكانوقتفيالاجتماعموعدويحددللحضورثلهماالفرصةإعاحةلضمانالكفايةفي بما

.البرنامجفيالواردةوالمعلوماتالبياناتوخصوصيةسريةاحترام10.

.المطلوبةالخدماتونهايةلبدايةمحددةزمنيةبفترةالفرديالتعليميالبرنامجعمليقترن11.

.والنهاديالمستمرللتقويمالفرديالتعليميالبرنامجيخضع12.

.إلي للرجوعومهيأمناسسمكانفيدراسيعامكلنهايةفيالفرديالتعليميالبرنامجبملفالاحتفاظ13.

.إعدادامنأسبوععتجاوزلافترةخلالالفرديالتعليميالبرنامجينف 14.
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المحتو القسم

المعلومات الأولية 
عن الطالس

يث المدرسةث السنة الدراسيةث الفصل والصف الدراس/الاسمث عاريخ الميلادث اسم المعهد
المدرسةث / فئة الإعاقةث معلومات وعواريخ عتعلق بإعداد الخطةث عاريخ الالتحاق بالمعهد

خدم جدول الطالسث وأي بيانات أخر  ع-إن أمكن-ملخص عاريخ الحالةث صورة شخصية 
.فاعلية البرنامج دون الإخلال بالأنظمةث واللواد ث والقراراتث ذات الصلة

الخطط

  :الخطة الأسرية-1
وأسرهم ) الخمس سنوات الأولى (عتضمن الخدمات التي عقدم للأطفال في سن مبكرة

وجي  في برامج التدخل المبكر بالحضانات ورياض الأطفالث وععمل ه ا الخطة على ع
ومن عمل الأخصاديين في البرامج التعليمية الخاصة مع أسر الأطفال ذوي الإعاقةث

من خلالها يعمل كل من الأخصاديين والوالدين معاًث ويحصل الوالدان على إرشادات
.المتخصصينث ويتلقون التدريبات على كيفية التعامل مع الطفل

 :الخطة التعليمية الفردية-2
ا؛ عصمم الخطة بشكل خاص وفردي لطالس معين حسس نوع إعاقت  وخصادصه-

ق معايير معينةث لتلبية احتياجاع  التعليميةث وعشتمل على الأهداف المتوقع عحقيقها وف
 .وفي فترة زمنية محددةث وعختلف من طالس لآخر

للخطة يمكن إعداد الخطة التعليمية الفردية في ملف مستقل وإدراج عقرير ملخص-
.داخل البرنامج التعليمي الفردي

:  خطة الخدمات المساندة-3
لتلبية عصمم الخطة بشكل خاص وفردي لطالس معين حسس نوع إعاقت  وخصادصها؛

وعدعم احتياجاع  السلوكيةث واللمويةث والوظيفيةث وغيرها من المجالات التي عخدم
ل مستواا التعليميث وعسهم باندماج  في البيئة المدرسية والمجتمعث من خلا

لوكث خطة النطق والتخاطسث خطة ععديل الس: المختصين في علك المجالاتث مثل
فات وغيرها مما عستدعي  حالة الطالسث ويمكن إعداد خطط الخدمات المساندة في مل

.مستقلةث وإدراج عقرير ملخص لتلك الخطط داخل البرنامج التعليمي الفردي
:الخطة الانتقالية -4

عهدف إلى العمل على إعداد الفرد ذي الإعاقة للانتقال من مرحلة أو من بيئة إلى
.أخر 

مستو  الأداء الحالي

ج عقييم وصف يحدد مستو  الأداء الحاليث وما يمكن للطالس القيام ب  بناء على نتاد
حركيةث الإدراكيةث ال/ الأداء في المجالات والمهارات التعليميةث والاجتماعيةث والمعرفية

في والوظيفيةث وبما يشمل نقاط القوة ومواطن الاحتياج بشكل دقيقث وبما يك
رسمية أو غير لصياغة الأهداف الأساسيةث ويستخلص ه ا المستو  من نتادج التقييم ال
.عليمالرسميةث ويصف كيفية عأ ير الإعاقة في مشاركة الطالس وعقدم  في الت

:الفرديالتعليميالبرنامجمكونات-ج
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المحتو القسم

الأهداف

مل أهداف يتم وضعها بحيث عتوافق مع احتياجات الطالس وعش :الأهداف طويلة المد -1
س المنظور الكامل للأهداف قصيرة المد  في كل مجالث ولا بد أن عكون قابلة للقيا

.وعصف الأداء ال ي يهدف لتحقيق  مع نهاية الفصلث أو العام الدراسي
وصف الأهداف بطريقة إجرادية قابلة للقياس وعربط بين  :الأهداف قصيرة المد -2

.مستو  الأداء الحالي والأهداف الفصلية أو السنوية
ععبر بدقة ووضوح عن التمير في سلوك الطالس وال ي :السلوكية/ الأهداف التدريسية-3

ث ويشتمل يتوقع حدو   نتيجة مرورا بالخبرات في المواقف المختلفة بعد فترة من الوقت
 .الأداءث والمعاييرث والظروف: الهدف السلوكي على  لا ة عناصر أساسيةث وهي

ة المناسبة كما يحدد كيفية قياس كافة الأهداف والوقت ال ي يُقاس في  التقدم والطريق
.لتدوين ه ا التقدمث ويحدد عاريخ الإنجاز المتوقع لكل هدف

مواءمة مع يتم عوظيف كافة الأهداف التدريسية والأنشطة التعليمية الفردية من خلال ال
الأنشطة والأهداف التي عقدم في منهج الطالس الحالي في الصف الدراسيث وذلك 

.  لتقليص الفجوة بين مستواا الحالي والمستو  المأمول

الخدمات
عحدد الخدمات والمواد الخاصة المقدمة للطالس ومن يقوم بتدريس  والمحتو  ال ي

ل والمعينات يشتمل علي  البرنامج التعليمي الفرديث بما يشمل الإجراءات والأنشطة والوساد
المباشرةث اللازمة لتحقيق الأهدافث بالإضافة إلى عحديد الخدمات التأهيلية المباشرة وغير

.وخدمات التوجي  الطلابي والأشخاص المسحولين عن كافة الخدمات

التقييم

عتمادها عحديد المعايير الموضوعية والإجراءات التقويمية والجداول الزمنية التي سيتم ا
ث (سنوية-شهرية  - أسبوعية - يومية (لتحديد مد  عحقيق الأهداف ومواعيدها الدورية

رنامج ومعرفة مد  عأ ير إعاقة الطالس في مستواا التعليميث ومد  استفادع  من الب
:التعليمي الفرديث وفقاً للآعي

المد  من يتم عو يق وعسجيل عقدم الطالس نحو عحقيق الأهداف طويلة المد  وقصيرة▪
.خلال التقويم المستمر بشكل منتظم بعد نهاية كل هدف

د مد  فاعليتها يتم عقويم الخطة التعليمية الفردية في البرنامج التعليمي الفردي لتحدي▪
.في عحقيق احتياجات الطالس في نهاية كل فصل دراسي

ف سنويث أو يجس أن يقوم فريق البرنامج التعليمي الفردي بمراجعة البرنامج سنويًا أو نص▪
اجاع ث أو يتم التعديل علي  في حال عدم عحقق التقدم المنشود من الطالسث أو عند عمير ح

.حدوث عقدم أكثر من المتوقع
هم في يتم عقويم جميع الطلاب ذوي الإعاقة بمختلف فئاعهم وفقا للأحكام الخاصة ب▪

(.لادحة عقويم الطالس في التعليم العام)

:الفرديالتعليميالبرنامجمكونات-ج
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الباب الثالث



الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

مفهومهانوع الخدمة المساندةم

اللمة والكلام1
لاب وعتضمن إجراءات الكشف والتعرف على مشكلات اللمة والكلام لد  الط

ييم ذوي الإعاقةث وعقديم البرامج العلاجية اللازمةث ومتابعة عطبيقهاث وعق
.فاعليتها

العلاج الوظيفي2
لتأدية وعتضمن عدريس الطلاب ذوي الإعاقة لاكتساب المهارات الحركية اللازمة

الأجهزة المركزث وعدريبهم على استخدام/ المعهد/ الأنشطة اليومية في المدرسة
.أو الأدوات التي عساعدهم على عنمية قدراعهم الوظيفية

العلاج الطبيعي3
أهيل وعتضمن عقديم برامج علاجية للطلاب ذوي الإعاقة من أجل عأهيل وإعادة ع

اعفات الوظادف الحركية والمحافظة عليهاث وعخفيف الألمث والتقليل من المض
.الحركية والجسدية

يكيةالخدمات النفسية الإكلين4
ديم العلاج وعتضمن عشخيص المشكلات النفسية لد  الطلاب ذوي الإعاقة وعق
لنفسي النفسي اللازم لمعالجة علك المشكلاتث وعمل الاختبارات والتقييم ا

.الرسمي وغير الرسمي

الخدمات الاجتماعية5
مية وعتضمن عقديم الدعم الاجتماعيث بهدف عحسين السلوكيات التعلي

.والاجتماعية للطلاب ذوي الإعاقة

علم السمعيات6
لاب ذوي وعتضمن عحديد درجة السمع واقتراح المعينات السمعية الملادمة للط

.الإعاقة السمعيةث وعدريبهم على استخدامها والمحافظة عليها

التمريض7
للطلاب وعتضمن خدمات المتابعة الصحية والإسعافات الأوليةث وعقديم الدواء

.ذوي الإعاقة وفق عوجيهات الطبيس

البصريات8
صريةث وعتضمن عحديد المعينات البصرية الملادمة للطلاب ذوي الإعاقة الب

.وعدريبهم على استخدامها والمحافظة عليها

الخدمات الممتدة 9
ت عقدم الخدمات المساندة للطلاب ذوي الإعاقة بجميع المراحل في البيئا
التوصيات التعليميةث ال ين عستدعي حالاعهم الاستفادة من خدمات المركز وفق

.المحددةث ويكون مسحولًا عن ضبط الجودة في الخدمة المقدمة

الاستشارات 10
ات يقدم المركز الاستشارات اللازمة للجهات ذات العلاقة وللأهالي والمحسس

التفاعل ث ويشمل ه ا التوعية و(عالمية-أهلية )التعليمية الأخر  حكومية وخاصة 
.مع محسسات المجتمع

ي عُقــدم الخــدمات المســاندة مــن خــلال مجموعــة مــن الأخصــاديينث وعحــدد مــن الفريــق متعــدد التخصصــات فــ
ق المحسســات التعليميــةث أو مراكــز الخــدمات المســاندةث مــع أهميــة ضــمان عقــديمها للطــلاب ذوي الإعاقــة وفــ

.الاحتياج

:أنواع الخدمات المساندة: أولًا 
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

العددالمسمى الوظيفيم
(ب)الفئة (أ)الفئة 

11المركزمدير1
11المركزوكيل2
42وإداريسكرعير3
11أطفالطبيس4
21ممرض5
32السلوكيةالتدريباتمعلم6
31النطقعدريباتمعلم7
21السمعيالقياسأخصادي8
11القوالسصسفني9

11بصرياتأخصادي10
21الطبيعيالعلاجأخصادي11
31الوظيفيالعلاجأخصادي12
-2المهنيالتأهيلأخصادي13
21اجتماعيأخصادي14
21عقنياتأخصادي15
42(مختلفةبتخصصات)الخاصةالتربيةمعلم16
-2وإعلامعامةعلاقات17
105خدماتعامل18
42مبكرعدخلمعلمة19
--أي مختص من الخدمات المساندة الأخر  حسس الاحتياج20

:المساندةالخدماتمراكزمنالمستفيدةالفئات: انياً 

.طلاب التعليم العام والطلاب ذوي الإعاقة1.

. الأطفال في برامج التدخل المبكر2.

.الأسر وأولياء أمور الطلاب ذوي الإعاقة3.

: الارعباط التنظيمي لمراكز الخدمات المساندة:  الثاً 

مدن وفق عرعبط مراكز الخدمات المساندة ل وي الإعاقة بإدارات التعليمث ويتم إحداث ه ا المراكز في ال
:الآعي

تاحهـا أن يبلـغ وهي المراكز التي عتضمن الخدمات المسـاندة المتكاملـةث ويشـترط لافت(: أ)مراكز الفئة-1
ألف طفل وطالس فما فوقث  50,000عدد طلاب التعليم العام وذوي الإعاقة في الروضات والمدارس 

.في المدن والقر  التابعة لها
فتتاحهـا وهي علك المراكز التي عتضمن الخدمات المسـاندة الأساسـيةث ويشـترط لا: )ب  (مراكز الفئة-2

ـــدارس  ـــي الروضـــات والم ـــام وذوي الإعاقـــة ف ـــيم الع ـــدد طـــلاب التعل ـــغ ع وأقـــل مـــن 30,000أن يبل
.طفل وطالس50,000

:الآعيةدفالوظافيالخدماتلمراكزالوظيفيةالتشكيلاتعتمثل:الوظيفيةالتشكيلات-رابعًا
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:مراكز الخدمات المساندة ل وي الإعاقة في القطاع الخاص والقطاع غير الربحي: خامساً 

لـى يهدف التعاون مع مراكز الخدمات المساندة لـ وي الإعاقـة فـي القطـاع الخـاص والقطـاع غيـر الربحـي إ
:التوسع في عقديم الخدمات المساندةث وعحقيق الأهداف التالية

.عقديم خدمات مساندة ذات جودة عالية للطلاب ذوي الإعاقة1.

.عسهم في عحديد المكان التعليمي المناسس للطالس ذوي الإعاقة2.

.عنمية الكوادر البشرية المتخصصة في مجال ذوي الإعاقة3.

.رعقديم خدمات الدعم الأسري والاجتماعي والخدمات الاستشارية للمستفيدين وأولياء الأمو4.
.كما عخضع علك المراكز إلى اللواد  والتعليمات التي عصدر من وزارة التعليم

:الانتقاليةالمراحل-أ
.التعليميةالبيئاتبينماالانتقال1.
.الدراسيةالمراحلبينماالانتقال2.
.التأهيلية/الثانويةالمرحلةبعدماإلىالانتقال3.

:الإعاقةذيالطالسلانتقالاللازمةالإجراءات-ب
برنـامج : )دث مثـليتم عنفي  الإجراءات أدناا في الخطة الانتقالية عند انتقال الطالس إلى مكان ععليمي جدي

برنـامج التعليم العام إلـى/برنامج ذوي الإعاقة إلى التعليم العام / ذوي الإعاقة إلى برنامج ذوي إعاقة قخر 
(:ذوي الإعاقة

.لي عحديد المكان التعليمي ال ي سينتقل إلي  الطالس ذو الإعاقةث والتأكد من قبول نقل  إ1.

كـان التعليمـي يعمل فريق العمل على عقد اجتماع انتقالي لتحديد المرحلة الانتقاليـة بـين مـوظفي الم2.
.السابق والجديدث والطالس ذي الإعاقة وولي الأمر لتسهيل العقبات وعيسير الانتقال

أو خــلال الاجتمــاع عــتم مناقشــة أداء الطالــس والخــدمات والأنشــطة التــي يحتــاج إليهــاث والتعــديلات3.
. في المكان التعليمي بما يناسس وضع الطالس ذي الإعاقة إذا لزم الأمرالتكييفات

.عليمي الجديدنقل ملف البرنامج التعليمي الفردي بالسجلات والمتعلقات مع الطالس إلى المكان الت4.

.يل  الدراسيعجهيز ملف يشتمل على عقييمات الطالس ذي الإعاقةث والتقارير الطبيةث ونتادج عحص5.

. ابنتهم/ حصول ولي الأمر على نسخ من السجلات التعليمية والملفات الخاصة بابنهم6.

.زيارة الطالس ذي الإعاقة وأسرع  للمكان التعليمي الجديد7.

. إكمال النماذج اللازمة للانتقال من المكان التعليمي الحالي إلى المكان التعليمي الجديد8.

ي المكان التأكد من استمرارية حصول الطالس ذي الإعاقة على الخدمات المساندة نفسها كما كانت ف9.
ات وبموافقـة التعليمي السابقث ويجس ألا عتمير أي خدمة إلا من خلال عقيـيم فريـق متعـدد التخصصـ

.ولي الأمر
يم الـدعم متابعة وضع الطالس ذوي الإعاقة ومد  استقراراث ومعرفة رأي  في المكان التعليمي وعقـد10.

.النفسي والاجتماعي ل ث وعمل اللازم لتحقيق ذلك
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

:المراكز/المعاهد/بالمدارسالإعاقةذويبرامجفيالوظيفيوالتشكيلالتنظيميالهيكل

الدليليفيصدرلماوفقاً المركز/المعهد/للمدرسةالوظيفيوالتشكيلالتنظيميالهيكليبنى
ياتوالمسحولالأعمالالمركزأوالمعهدأوالمدرسةأعضاءينفّ والعامثالتعليملمدارسالتنظيمي
فييسهمامموالعمليةثالتعليميةللمستجداتوفقاً المواءمةلضمانب ثوردلماوفقاً بهمالمناطة
وصولنويضمالساريةثوالتعليماتواللواد الأنظمةعلي نصتماضوءفيالتعليمأهدافعحقيق
معثأقرانهممعاندماجهمعحقيقفيويسهمعوادقثدونالتعليميةالعمليةإلىالإعاقةذويالطلاب
وعلبيةدراعهموقخصادصهمومراعاةالإعاقةذويالطلاببدعمالتعليميةالبيئةفيالبشريةالكوادرالتزام

.بهمالمناطةوالمسحولياتالمهامعنفي عنداحتياجاعهمث

التعــاون المراكــزث ب/المعاهــد / عقــوم الهيئــة الإداريــة والهيئــة التعليميــة فــي بــرامج ذوي الإعاقــة بالمــدارس
يـةث وعقـوم أيضـاً والتكاعف لتسخير كافة الإمكانات اللازمة لـدعم الطـلاب ذوي الإعاقـة وعهيئـة البيئـة التعليم

دليل التنظيمـي بالتعاون لنشر الوعي بالإعاقة في المجتمع المدرسيث كما عحدي إضافةً للمهام الواردة في الـ
:لمدارس التعليم العامث المهام التالية

يقــوم مــدير المدرســة بمراجعــة بيانــات الطــلاب ذوي الإعاقــة فــي نظــام نــورث وضــمان دقتهــاث ومعالجــة 1.
.المعلومات غير الصحيحة إن وجدت

عاشـةث المركزث عسند مهام نقل الطلابث والمكافآتث والإ/ المعهد / في حال وجود وكيلين في المدرسة 2.
.وغيرهاث لوكيل شحون الطلاب

(.معلم النطق والتخاطسث معلم التدريبات السلوكية)يرأس وكيل الشحون التعليمية 3.

ي حـال فـ-التخصصـات الصـحية-يرأس وكيل شحون الطلاب الأخصاديين فـي مجـال الخـدمات المسـاندة 4.
ث ...أخصــادي العــلاج الطبيعــي/ أخصــادي العــلاج الــوظيفي)المراكــز / المعاهــد / عواجــدهم فــي المــدارس 

.(وغيرهم
الخاصـة وفقًـا يقوم وكيل الشـحون التعليميـة بمتابعـة أسـاليس عنفيـ  أدوات وأسـاليس التقـويم العامـة و5.

.لفئة الإعاقة
.شكل دورييقوم وكيل شحون الطلاب بمتابعة عنفي  البرنامج التربوي الفردي للطالس ذوي الإعاقة ب6.
.ذوي الإعاقةيقوم مدير المدرسة بحث فريق العمل على عفعيل المناسبات العالمية الخاصة بالأشخاص7.
.عاقةعنفي  ما ورد في دليل الخطة الدراسية لبرامج النشاط الطلابي ومواءمتها بما يخص ذوي الإ8.
امج يقــوم وكيــل المدرســة لشــحون الطــلاب بمتابعــة إشــراك الطــلاب ذوي الإعاقــة فــي الأنشــطة والبــر 9.

صــادص المعــدة مــن قبــل التوجيــ  الطلابــي والنشــاط الطلابــي وعكييفهــا ومواءمتهــا بمــا يتناســس مــع خ
.الطلاب ذوي الإعاقة وقدراعهم

التعـديلات يقوم معلم التعليم العام بالتعـاون مـع معلـم التربيـة الخاصـة بإعـداد التكيفـات والمواءمـات و10.
.اللازمة للطلاب ذوي الإعاقة في المناهج وفقاً لاحتياجاعهم وخصادصهم الفردية

الطلاب ذوي يقوم معلم التعليم العام بإعداد أسئلة الاختبارات والإجابات النموذجية المناسبة لخصادص11.
.الإعاقةث بالتعاون مع معلم التربية الخاصة
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

.عربية خاصة–المعلم المشرف الدور الوظيفي
.المركز للشحون التعليمية/ المعهد/ وكيل المدرسةالارعباط التنظيمي

ث عنظيم جميع الشحون المتعلقة بالطلاب ذوي الإعاقة بالمدرسةث وفق الأسسالهدف الوظيفي
.والمبادئ التعليمية

الحد الأدنى للمحهلات والخبرات
المطلوبة

.شهادة جامعية أو أعلى في التربية الخاصةث ويفضل ماجستير أو أعلى
.يفضل المعلم الخبير على المتقدمث والمتقدم على الممارس

.سنوات في التدريس( ٤)خبرة 
المهام والمسحوليات الوظيفية

عة عنفيـ ها مـع المشاركة في عحديد التجهيزات المناسبة المطلوبة بالمبنى المدرسي لحالات الطلاب ذوي الإعاقة ومتاب1.
.المختصين في إدارات التعليم

.إجراء المس  الشامل للتعرف على الحالات التي يتوقع حاجتها لخدمات برامج الطلاب ذوي الإعاقة2.

ي المشــاركة فــي إعــداد الخطــة والجــداول الدراســية لكــل طالــس مــن ذوي الإعاقــة بالتعــاون والتنســيق مــع المعنيــين فــ3.
.المركز/ المعهد/ المدرسة

معهد بالتعاون ال/ التواصل مع أولياء الأمور وعوعيتهم وعفعيل دورهم في المشاركة الإيجابية مع المعنيين في المدرسة4.
.مع الموج  الطلابي

المركــز فيمــا يتعلــق بــالطلاب ذوي الإعاقــة وفــق/ المعهــد/ التنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة داخــل وخــارج المدرســة5.
.التنظيمات المعدة ل لك

.عليهاالمشاركة في عنظيم السجلات والو ادق ذات العلاقة بالطلاب ذوي الإعاقة وفق الأسس الفنية المتعارف6.

اث وحضور الدورات وورش العمل التي عنظمها إدارة التعلي7. ا وعربويًّ ا ومهنيًّ م بالتنسيق مع الجهات ذات التنمية ال اعية علميًّ
 .العلاقة أو مقدمي خدمات دعم التميز المدرسي المختصينث وفق التنظيم والوقت المحددين

ــدريسث والاســتراعي8. ــي عخــص الطــلاب ذوي الإعاقــة مــن طــرق الت ــة فــي الأمــور الت ــة التعليمي ــدعم للهيئ جيات عقــديم ال
.التعليميةث وأساليس التعامل مع الطالسث وأساليس عأدية الاختباراتث وغيرها

.مع خصادص واحتياجات كل طالس من ذوي الإعاقةعتواءمالإشراف على البرامج التعليمية الفردية التي 9.
.المشاركة في متابعة الأداء التحصيلي للطلاب ذوي الإعاقة10.
.المشاركة في متابعة البرامج العلاجية للطلاب ذوي الإعاقةث وعقويمها11.
.المشاركة في إعداد التقارير الدورية عن مستو  الطلاب ذوي الإعاقةث وعزويد أولياء أمورهم بها بعد اعتمادها12.
مادهاث ومتابعة الإشراف على إعداد وعنفي  الخطط التعليمية الخاصة بالطلاب ذوي الإعاقة وفق الأسس التعليميةث واعت13.

.عنفي ها
مار وقتـ  فـي ث وبدايـة الحصـص ونهايتهـاث واسـتث(وفقًـا لليـوم الدراسـي)التقيد بمواعيد الحضـور والانصـراف المعتمـدة 14.

ابعـة المدرسة داخل الفصل وخارج  لمصـلحة الطـلابث والبقـاء فـي المدرسـة خـلال حصـص الفـرامث واسـتثمارها فـي مت
.البرامج العلاجية وإعداد التقارير للطلاب ذوي الإعاقة

.الالتزام بالنصاب التدريسي حسس الرعبة التعليمية التي يشملها15.

.المركز/المعهد/ المشاركة في إعداد وعنفي  الاختبارات للطلاب ذوي الإعاقة في المدرسة16.

المعنيـة المركز بالتعاون مع الجهـات/المعهد/دراسة الصعوبات والتحديات التي عواج  الطلاب ذوي الإعاقة في المدرسة17.
.وإعداد التقارير اللازمة بشأنها

ة مـن قبـل جميـع المشاركة في إعداد البحوث التخصصية أو التربويةث أو الاستفادة مـن نتـادج أبحـاث عخصصـي  أو عربويـ18.
 .الرعس التعليميةث وعنفي  البحوث الإجرادية من قبل المعلم الخبير

الإعاقة المحلية المشاركة في إعداد البرامج الترفيهية والأنشطة اللاصفيةث وبرامج الصحة والسلامةث وعفعيل مناسبات19.
. المركز وخارجها/ المعهد/والإقليمية والعالميةث بالتعاون مع الجهات المعنية في المدرسة

.القيام بأعمال المناوبة والإشراف على الطلاب بداية الدوام الرسميث وحضور الاصطفاف الصباحي20.

.المشاركة في الإشراف اليومي على الطلاب ذوي الإعاقة21.

.عنظيم عبادل الزيارات والخبرات بين المعلمين22.

.أداء أي مهام أخر  يكلف بها في مجال اختصاص 23.

.الإعاقةذويمجالفيللعملالمتخصصةالبشريةللكوادرالوظيفيةالأدوار:أولًا 
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

(.يشمل المعلم الخبيرث والمتقدمث والممارس)معلم التربية الخاصة الدور الوظيفي
.المركز للشحون التعليمية/ المعهد/ وكيل المدرسةالارعباط التنظيمي

الهدف الوظيفي

تواا الإســهام فــي بنــاء شخصــية الطالــس ذي الإعاقــة بجميــع جوانبهــاث والارعقــاء بمســ
تعليم والـتعلم ودعم المعلمين في عحسين عملية ال-جميع الرعس التعليمية-التعليمي 

حسـن مـن وعطـوير الممارسـات الإبداعيـة والمبتكـرة التـي ع-المعلم المتقـدم والخبيـر-
.المعلم الخبير-عملية التعليم والتعلم 

الحد الأدنى للمحهلات والخبرات
.شهادة جامعية أو أعلى في التربية الخاصةالمطلوبة

:في برامج الدمج المكاني والمعاهد والمراكزمهام ومسحوليات معلم التربية الخاصة:أولًا 
الأنشـطة ععزيز قيم الاعتزاز بالدين الإسلامي والانتماء والمواطنةث والمحافظة على أمن الـوطنث ومتابعـة البـرامج و.1

.الخاصة ب لك
عرا بقيمتـ  احترام الطالس ذي الإعاقة ومعاملت  معاملة عربوية عحقق ل  الأمن والطمأنينة وعنمي شخصـيت ث وعشـ.2

لاسـتقامة وعرعى مواهب ث وعمرس في نفس  حس المعرفـةث وعكسـب  السـلوك الحميـد والمـودة للآخـرينث وعحصـل فيـ  ا
.والثقة بالنفس

ا أو عن حضو( بأسلوب فردي أو مجموعات)عصميم وعدريس المواد المسندة إلي  وعدريسها للطلاب ذوي الإعاقة .3 ريًّ
.بداع لد  الطلاببعدث باستخدام استراعيجيات ععليم وععلم حديثة ومتنوعة ععمل على عنمية القدرة على التفكير والإ

مان إعــداد خطــة العمــل الفصــلية والأســبوعية واليوميــةث مــع استحضــار عناصــر المــنهج للمــواد المســندة إليــ ث لضــ.4
.التمطية الكاملة له ا المناهج

اث وحضور الدورات وورش العمل التي عنظمها إدارة التع.5 ا وعربويًّ ا ومهنيًّ ليم بالتنسيق مع الجهات التنمية ال اعية علميًّ
. ذات العلاقة أو مقدمي خدمات دعم التميز المدرسي المختصينث وفق التنظيم والوقت المحددين

اا ودعمهم سلوكيًّ ريادة الفصل ال ي يسند إلي ث والقيام بالدور التعليمي الشامل لطلاب الفصلث .6 ا ونفسيًّ .واجتماعيًّ
م في المدرسـة دمج عقنية المعلومات والاعصالات في عمليتي التعليم والتعلمث والاستفادة من مركز مصادر التعل.7

يــ  بــرامج بعــرض الــدروس وعبســيطها للطالــسث والإعــداد للنشــاطات الصــفية وغيــر الصــفيةث والإشــراف علــى إعــداد وعنف
.الطلاب ذوي الإعاقة التعليمية وفق الأسس التعليميةث واعتمادهاث ومتابعة عنفي ها

الصــفية اكتشــاف الجوانــس الصــحية والاجتماعيــة والنفســية المعيقــة لتقــدم الطــلاب دراســياً مــن خــلال الملاحظــة.8
.والتعرف على المشكلات والعقبات الشخصية التي عحول دون قدرة الطالس على التحصيل العلمي

.بناء شراكة أسرية ومجتمعية بالتواصل مع الأسرة ومحسسات المجتمع.9
مارسـة دور عزويد الطلاب بالمهارات الأكاديمية والشخصيةث التي عمكنهم من فهم ذاعهمث وقدراعهمث وميولهمث وم.10

.إيجابي في العملية التعليميةث مع ععزيز وعي الطلاب بأهمية المادة العلمية التي يتعلمونها
في ( ت السلوكيةمعلم التدريبا/الأخصادي النفسي)المشاركة بتحديد الاحتياجات الأساسية لكل طالسث والتعاون مع .11

.ععديل سلوك الطلاب والمتابعة لمعرفة مد  التحسن والاستجابة
وي الإعاقـة إعداد وعنفي  البرامج والخطط التعليمية الفردية التي عـتلاءم مـع خصـادص واحتياجـات كـل طالـس مـن ذ.12

.بالتنسيق مع أعضاء فريق الخطةث ووضع ملف يحتوي على نماذج كل طالس
ات التـي مساعدة الطلاب ذوي الإعاقة في التملس على المشكلات الناجمة عن الإعاقةث ودراسة الصعوبات والتحـدي.13

المدرسـة عواجههمث ومساعدعهم في اكتساب المهارات التواصلية والاجتماعيةث والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة داخل
.وخارجها وإعداد اللازم بشأنها

قصو  منها كل ععريف الطلاب ذوي الإعاقة بالمعينات البصرية والسمعية والتقنيةث ومساعدعهم على الاستفادة ال.14
.حسس حاجت 

التـي هـي مـن عنظيم السجلات والو ادق ذات العلاقة بالطلاب ذوي الإعاقة وفقًا للأسس الفنية المتعارف عليهـا و.15
.ضمن الأعمال المسندة إلى المعلم

:الإعاقةذويمجالفيللعملالمتخصصةالبشريةللكوادرالوظيفيةالأدوار
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

المهام والمسحوليات الوظيفية
تراعيجيات عقديم الدعم للهيئة التعليمية في الأمـور التـي عخـص الطـلاب ذوي الإعاقـة مـن طرادـق التـدريسث والاسـ.16

.التعليميةث وأساليس التعامل مع الطلابث وأساليس عأدية الاختباراتث والتقويمث وغيرها
.متابعة الأداء التحصيلي للطلاب ذوي الإعاقةث ووضع البرامج العلاجية للطلاب وعقويمها.17
قارير الدورية عنفي  قليات التقويم للطلاب ذوي الإعاقة بما يتناسس مع قدراعهم ومناهجهم في المدرسةث وإعداد الت.18

(.نور)عن مستواهم حسس مراحل التقويمث وعزويد أولياء أمورهم بها بعد اعتمادها في البرنامج المعتمد 
المكـاني عفعيل عملية مشاركة الطلاب ذوي الإعاقة في الأنشطة الصفية واللاصفيةث ودمجهـم فـي بـرامج الـدمج.19

.مع أقرانهم من طلاب التعليم العام ما أمكن
مةث وعفعيـل المشاركة في إعداد البرامج الترفيهية والأنشطة اللاصفية داخل الفصل وخارج  وبرامج الصحة والسلا.20

ة إبرازهـا مناسبات الإعاقة المحليةث والإقليميةث والعالميةث بالتعاون مع الجهـات المعنيـة فـي المدرسـة وخارجهـاث ومحاولـ
.للقادمين على البرنامج

ن حقـوقهم عمثيل الطلاب ذوي الإعاقة في الاجتماعات المدرسيةث والتركيـز علـى احتياجـاعهم الأساسـيةث والـدفاع عـ.21
.وقضاياهم الضرورية

عحســين عأهيــل الطــلاب ذوي الإعاقــة وعــدريبهم علــى المشــاركة فــي الإذاعــة المدرســيةث لتعزيــز  قــتهم بأنفســهمث و.22
.في النطقث وذلك بالتعاون مع أخصادي النطق والتخاطسث ومعرفة مد  عحسن الطالسطلاقتهم

ــة للمجتمــع داخــل المدرســة.23 ــث التوعي ــة التعامــل مــع الطــلاب ذوي الإعاقــةث / المعهــد/ب ــز وخارجهــاث عــن كيفي المرك
.واحترامهمث وعقديم المساعدة لهم

بالوسادل مساعدة أولياء أمور الطلاب على معرفة ق ار الإعاقة النفسية والاجتماعية في سلوك أطفالهمث وعزويدهم.24
عــيهم والمــواد التعليميــةث التــي مــن شــأنها عســهيل مهمــة متابعــة واجبــات أبنــادهم المدرســيةث والمســاهمة فــي زيــادة و

.بخصادص واحتياجات وحقوق وواجبات أبنادهمث وععريفهم بالخدمات المتوفرة في المجتمع
ربويـةث مـن قبـل المشاركة في إعداد البحوث التخصصيةث أو التربويةث أو الاستفادة من نتادج أبحـاث عخصصـي ث أو ع.25

. جميع الرعس التعليميةث وعنفي  البحوث الإجرادية من قبل المعلم الخبير
همث وعحقيـق العمل على إيجاد بيئة أكاديميـةث واجتماعيـةث ونفسـيةث يسـتطيع فيهـا الطـلاب اسـتملال أقصـى قـدراع.26

.أسمى طموحاعهم
تثمار وقت  فـي ث وبداية الحصص ونهايتهاث واس(وفقًا لليوم الدراسي)التقيد بمواعيد الحضور والانصراف المعتمدة .27

  الواجبات المركز لمصلحة الطلابث والبقاء في المدرسة خلال حصص الفرامث واستثمارها في عصحي/ المعهد/ المدرسة 
.وعقويمهاث وإعداد الوسادل التعليمية

.الالتزام بالنصاب التدريسي حسس الرعبة التعليمية التي يشملها.28
.القيام بأعمال المناوبة والإشراف على الطلاب بداية الدوام الرسميث وحضور الاصطفاف الصباحي.29
لمدرسـة عمطية حصص الانتظارث والقيام بعمل معلم التربية الخاصة المادسث وسد العجز الطارئ فـي عـددهم فـي ا.30

.وفق عوجي  إدارة المدرسة
.أداء أي مهام أخر  يكلف بها في مجال اختصاص .31

:الإعاقةذويمجالفيللعملالمتخصصةالبشريةللكوادرالوظيفيةالأدوار
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

شــطة ععزيــز قــيم الاعتــزاز بالــدين الإســلامي والانتمــاء والمواطنــةث والمحافظــة علــى أمــن الــوطنث ومتابعــة البــرامج والأن.1
.الخاصة ب لك

اث وحضور الـدورات وورش العمـل التـي عنظمهـا إدارة التعلـي. 2 ا وعربويًّ ا ومهنيًّ م بالتنسـيق مـع الجهـات التنمية ال اعية علميًّ
. ذات العلاقة أو مقدمي خدمات دعم التميز المدرسي المختصينث وفق التنظيم والوقت المحددين

.المشاركة مع فريق العمل عند عحديد الاحتياجات الأساسية لكل طالس. 3
.المشاركة مع فريق العمل في إعداد البرنامج والخطط التعليمية الفرديةث والعمل على عنفي ها.4
.عدريس الطلاب ذوي الإعاقة المهارات التي لا يستطيع معلم الفصل العادي عدريسها.5
تـي مساعدة الطـلاب ذوي الإعاقـة فـي التملـس علـى المشـكلات الناجمـة عـن الإعاقـةث ودراسـة الصـعوبات والتحـديات ال.6

المدرسـة عواجههمث ومساعدعهم في اكتساب المهارات التواصلية والاجتماعيةث والتنسيق مـع الجهـات ذات العلاقـة داخـل
.وخارجهاث وإعداد اللازم بشأنها

و  مـن علـك ععريف الطلاب ذوي الإعاقة بالمعينات البصريةث والسمعيةث والتقنيةث ومساعدعهم على الاسـتفادة القصـ.7
.المعينات

.المشاركة في إعداد وعنفي  الاختبارات للطلاب ذوي الإعاقة في المدرسة.8
ليميةث وأساليس عقديم النص  والمشورة لمعلمي التعليم العام حول طرادق عدريس المواد الدراسية والاستراعيجيات التع.9

.عأدية الاختبارات المختلفةث ووضع الدرجاتث وكتابة التقارير
.واللاصفيةعسهيل مهمة الطلاب ذوي الإعاقة في عملية المشاركة في الأنشطة الصفية .10
مكيـنهم مـن عمثيل الطلاب ذوي الإعاقة في الاجتماعات المدرسيةث والتركيز على احتياجاعهم الأساسيةث وإبـراز أهميـة ع.11

.حقوقهمث ومعالجة قضاياهم الضرورية
ادل والمـواد مساعدة أولياء الأمور على معرفة ق ار الإعاقة النفسية والاجتماعية في سلوك أطفالهمث وعزويدهم بالوسـ.12

اجـات وحقـوق التعليميةث التي عسهل مهمة متابعة واجبات أبنادهم المدرسيةث وعسـهم فـي زيـادة وعـيهم بخصـادص واحتي
.وواجبات أبنادهمث الأمر ال ي يجعل منهم أعضاء فاعلين في مجالس أولياء الأمور المدرسيةث وغيرها

أو عنـد قيـاس حضور الحصص الدراسية في فصل التعليم العـام وفقـاً لمـا عسـتدعي  حالـة الطالـسث كفتـرة الملاحظـةث.13
.مستو  أداء الطالسث وغيرا

اقـــة عوطيــد أواصــر التعــاونث والنهــوض بمســتو  التنســيقث وعقويـــة قنــوات الاعصــال بــين أســر الطــلاب ذوي الإع.14
.والمسحولين في المدرسة

تثمار أقصـى العمل على إيجاد بيئة عربويةث وأكاديميـةث واجتماعيـةث يسـتطيع فيهـا الطـلاب العـاديون وغيـر العـاديين اسـ.15
.قدراعهمث وعحقيق أسمى طموحاعهم

ويةث من قبل جميع المشاركة في إعداد البحوث التخصصيةث أو التربويةث أو الاستفادة من نتادج أبحاث عخصصي ث أو عرب.16
. الرعس التعليميةث وعنفي  البحوث الإجرادية من قبل المعلم الخبير

ثمار وقتـ  فـي ث وبدايـة الحصـص ونهايتهـاث واسـت(وفقًا لليـوم الدراسـي)التقيد بمواعيد الحضور والانصراف المعتمدة .17
ويمهاث وإعداد المدرسة لمصلحة الطلابث والبقاء في المدرسة خلال حصص الفرامث واستثمارها في عصحي  الواجبات وعق

.الوسادل التعليمية
.الالتزام بالنصاب التدريسي حسس الرعبة التعليمية التي يشملها.18
.القيام بأعمال المناوبة والإشراف على الطلاب بداية الدوام الرسميث وحضور الاصطفاف الصباحي.19
.أداء أي مهام أخر  يكلف بها في مجال اختصاص .20
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

.الأطفالرياضمرحلةفي(مبكرالتدخل/الخاصةالتربية)معلمةالدور الوظيفي

.التعليميةللشحونالمدرسةوكيلالارعباط التنظيمي

الهدف الوظيفي

تواابمسوالارعقاءجوانبهاثبكافةالإعاقةذيالطفلشخصيةبناءفيالإسهام
-لتعليميةاالرعسجميع-محفزةععليميةبيئةعوفيرخلالمنوالنماديثالتعليمي

وعطوير-خبيروالالمتقدمالمعلم-والتعلمالتعليمعمليةعحسينفيالمعلمينودعم
.الخبيرالمعلم-والتعلمالتعليمعمليةمنعحسنالتيوالمبتكرةالإبداعيةالممارسات

الحد الأدنى للمحهلات والخبرات
.شهادة جامعية أو أعلى في التربية الخاصةالمطلوبة

المهام والمسحوليات الوظيفية
. ععزيز قيم الانتماء والمواطنة والمحافظة على أمن الوطن1.
ا يتوافـق مـع عنفي  البرامج والأنشطة التي ععمـل علـى الاعتـزاز بالـدين والـولاء للملـك والانتمـاء للـوطن فـي الروضـة بمـ2.

.طبيعة المرحلة العمرية
.احترام الطفلث ومعاملت  معاملة عربوية عحقق ل  الأمن والطمأنينة وعنمي شخصيت 3.
.العمل على عفعيل ودعم الدمج بين الأطفال ذوي الإعاقة4.
.مراجعة عقرير التشخيص المرفق للطفلث لتحديد احتياجاع 5.
.إعداد الخطط الفردية للأطفال ذوي الإعاقة والوسادل المعينةث لتنفي  أنشطة الخطط الفردية6.
اخـل الفصـل عنفي  الجلسـات المقـررة لكـل طفـلث والالتـزام ببدايـة الجلسـات ونهايتهـا واسـتثمار الوقـت فـي الروضـــة د7.

.وخارج  لمصلحة الطفل
.عقييم مهارات الأطفال ذوي الإعاقةث ورصدها في نظام نور8.
 يـة الراجعـة متابعة عطور جوانس النمو لد  الأطفالث وعصميم الأنشطةث للمساهمة في نمادهـا وعطورهـاث وعقـديم التم9.

.لأسر الأطفال ذوي الإعاقة
.القيام بكل ما يتطلب  عحقيق أهداف البرامج الفردية من عصميم واختيار الاستراعيجيات المناسبة10.
.عهيئة البيئة الصفية بما يتناسس مع متطلبات نمو الطفل ذي الإعاقة ويلبي حاجاع 11.
صو  منهـا كـل ععريف الأطفال ذوي الإعاقة بالمعينات البصريةث والسمعيةث والتقنيةث ومساعدعهم على الاستفادة الق12.

.حسس حاجت 
.عفعيل وعطبيق الأنشطة التعليمية المرعبطة بالبرامج المعتمدة13.
.استخدام أساليس عقويم مناسبة لكل طفل14.
عيجيات عقــديم الــدعم للهيئــة التعليميــة فــي الأمــور التــي عخــص الأطفــال ذوي الإعاقــة مــن طرادــق التــدريسث والاســترا15.

.التعليميةث وأساليس التعاملث وأساليس التقويمث وغيرها
.عقديم المقترحات لتطوير برامج التدخل المبكر المطبقة16.
.الإشراف على المعلمات المساعداتث وطالبات الجامعاتث في مجال برامج ذوي الإعاقة17.
.كتابة ومتابعة برنامج الخدمة الأسرية بالتنسيق مع أعضاء فريق العمل لجميع الأطفال18.
. ياج كل طفلإعداد الخطة الانتقالية لكل طفل بعد انتهاد  من مرحلة رياض الأطفالث والتأكيد على عفعيلها حسس احت19.
.عدريس وعأهيل الأطفال في مرحلة رياض الأطفال بحسس ما عقتضي  احتياجات كل طفل20.
عواجههمث مساعدة الأطفال والأسر في التملس على المشكلات الناجمة عن الإعاقةث ودراسة الصعوبات والتحديات التي21.

نسيق مع الجهات وعزويدهم بالمواد التعليميةث والوسادل التعليميةث التي من شأنها أن عسهل مهمة متابعة أبنادهمث والت
.ذات العلاقة داخل الروضة وخارجهاث وإعداد اللازم بشأنها
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

المهام والمسحوليات الوظيفية

المساعدة بث التوعية للمجتمع داخل الروضة وخارجها عن كيفية التعامل مع الأطفال ذوي الإعاقةث واحترامهمث وعقديم22.

.لهم

طث والدورات الحضور والمشاركة في الاجتماعاتث والمجالسث واللجانث التي عنظمها الروضةث والمشاركة في برامج النشا23.

.التعليمية وورش العمل

عادل عدد الحصـص عشارك معلمة التربية الخاصة معلمة رياض الأطفال في فترات البرنامج اليومي وفقًا لنصابها بما ي24.

.  وفقًا لكل رعبةث وعحقق الدور التكاملي

ية مـن قبـل جميـع المشاركة في إعداد البحوث التخصصيةث أو التربويةث أو الاستفادة من نتادج أبحاث عخصصيةث أو عربو25.

. الرعس التعليميةث وعنفي  البحوث الإجرادية من قبل المعلم الخبير

اث وحضور الدورات وورش العمل التي عنظمها إدارة التعلي26. ا وعربويًّ ا ومهنيًّ م بالتنسيق مع الجهات ذات التنمية ال اعية علميًّ

. العلاقة أو مقدمي خدمات دعم التميز المدرسي المختصينث وفق التنظيم والوقت المحددين

مار وقتها لمصلحة ث وبداية الحصص ونهايتهاث واستث(وفقًا لليوم الدراسي)التقيد بمواعيد الحضور والانصراف المعتمدة 27.

ادل الطــلابث والبقــاء فــي المدرســة خــلال حصــص الفــرامث واســتثمارها فــي عصــحي  الواجبــات وعقويمهــاث وإعــداد الوســ

.التعليمية

.الالتزام بالنصاب التدريسي حسس الرعبة التعليمية التي يشملها28.

.القيام بأعمال المناوبة والإشراف على الطلاب بداية الدوام الرسميث وحضور الاصطفاف الصباحي29.

.أداء أي مهام أخر  يكلف بها في مجال اختصاص 30.
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

.مساعد المعلم للطلاب ذوي الإعاقةالدور الوظيفي

.المركز للشحون التعليمية/ المعهد/ وكيل المدرسةالارعباط التنظيمي

ي الإعاقة مساعدة معلم التربية الخاصة في إدارة عمليات التعليم والتعلم للطلاب ذوالهدف الوظيفي
.وضبط الفصلث بهدف عحسين نواعج التعلمث وعحقيق أهداف المدرسة

الحد الأدنى للمحهلات والخبرات
المطلوبة

الإعاقة دبلوم لا عقل مدع  عن سن  في مجال ذوي/  انوية عامة فأعلى / بكالوريوس 
.دورات عدريبية متخصصة في المجال/ 

المهام والمسحوليات الوظيفية

ة البـرامج ععزيز قيم الاعتزاز بالدين الإسلامي والانتماء والمواطنـةث والمحافظـة علـى أمـن الـوطن والمشـاركة فـي متابعـ1.
.والأنشطة الخاصة ب لك

المدرسـةث مساعدة المعلم في ضبط العمل الدراسـيث والحفـاظ علـى النظـام والانضـباط بـين الطـلاب وفقـاً لسياسـات2.
ى وإكمــال أداء مهامــ  المنصــوص عليهــا فــي حــال غيــاب المعلــم لضــمان امتثــالهم لتلــك السياســات داخــل وخــارج مبنــ

.المدرسة
.حولياع مساعدة المعلم في عحقيق الأهداف التعليمية ومحشرات الأداء الرديسية التي عقع ضمن عخصص  ومس3.
ارجهــا العمــل مــع المعلــم فــي عنظــيم الأنشــطة التعليميــة داخــل الفصــل وفــي الأنشــطة اللامنهجيــة داخــل المدرســة وخ4.

.والمشاركة في عنفي ها عحت إشراف المعلم
.مساعدة معلم المادة في متابعة عنفي  الخطط التعليمية الخاصة بكل طالس وفق عوجهات المعلم5.
.عوجهات المعلمعكثيف المتابعة مع الطلاب ذوي المستو  التحصيلي المنخفض ليتمكنوا من مسايرة زملادهم وفق6.
لتعليميـة المساهمة في إعـداد المـواد التعليميـةث وعحضـير بعـض الأدوات الخاصـة بالصـف الدراسـيث وعجهيـز الوسـادل ا7.

.اللازمة للحصة الدراسية
والنتـادجث وضـع الـدرجات/ الاختباراتث والواجبات المنزليةث وجمعهاث والمساعدة فـي رصـد : عوزيع المواد التعليميةث مثل8.

.ومتابعة مستو  التقدم لد  طلاب الفصل
جهيـز مساعدة معلم التربية الخاصة في إعداد خطة الـدرسث وإعـداد المراجـعث والخـرادطث والنمـاذجث والرسـوم البيانيـةث وع9.

.السبورةث ولوحة الإعلاناتث وعسجيل الحضور والمياب للطلاب في الحصة
.عصوير الأوراق والمستندات: القيام ببعض الأعمال الإداريةث مثل10.
.المساعدة في عدوين الملاحظات في كراس المتابعة اليوميةث ونحو ذلك11.
.المشاركة في الدراساتث والأبحاثث والدوراتث والندواتث والمحعمراتث في مجال اختصاص 12.
ا13. .عدريس الطلاب على استخدام الحمامث والإشراف على ذلك يوميًّ
مار وقتـ  فـي ث وبدايـة الحصـص ونهايتهـاث واسـتث(وفقًـا لليـوم الدراسـي)التقيد بمواعيد الحضـور والانصـراف المعتمـدة 14.

ي  الواجبات المركز لمصلحة الطلابث والبقاء في المدرسة خلال حصص الفرامث واستثمارها في عصح/ المعهد/ المدرسة 
.وعقويمهاث وإعداد الوسادل التعليمية

.القيام بأعمال المناوبة والإشراف على الطلاب بداية الدوام الرسميث وحضور الاصطفاف الصباحي15.

.سالمركز والقيام بعمل معلم التربية الخاصة الماد/ المعهد/عمطية حصص الانتظار في برامج الدمج المكاني16.

.محهلاع / أداء أي مهام أخر  يكلف بهاث بما يتناسس مع مهام 17.
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

.معلم التدريبات السلوكيةالدور الوظيفي

.اندةمدير مركز الخدمات المس–المركز للشحون التعليمية / المعهد/ وكيل المدرسةالارعباط التنظيمي

البرامج عطبيق الأدوات والمقاييس النفسية على الطلاب بهدف التشخيص وإعدادالهدف الوظيفي
.العلاجية والنفسية والسلوكيةث ومتابعة عطبيقها وعقويمها

الحد الأدنى للمحهلات والخبرات
المطلوبة

ادة شهادة جامعية في علم نفس عياديث الأولوية لحاملي شهادة الماجستير أو شه
رامجث شهادة عطبيق ميداني في المعاهدث والب+ دبلوم عال  في التربية الخاصة 

.والمحسسات

المهام والمسحوليات الوظيفية

ن خـلال إجراء عمليات عقييم شاملة للطلاب المتقدمين والمحولين إلى معاهد أو مراكز أو برامج الطلاب ذوي الإعاقة م1.
.المقاييس الرسمية المعتمدة

الوقـت حضور الـدورات وورش العمـل التـي عنظمهـا إدارة التعلـيم بالتنسـيق مـع الجهـات ذات العلاقـةث وفـق التنظـيم و2.
. المحددين

.إعداد التقارير النفسية متضمنة أهم نتادج التقييم والتوصيات والمقترحات الخاصة بكل حالة3.

يـة اللازمـة متابعة حالة الطلاب وخاصة المستجدينث والتعرف على السلوكيات غير المرغوب فيهاث وإعداد الخطـط العلاج4.
.لكل حالة

.المشاركة مع الفريق متعدد التخصصات بإعداد الخطة التعليمية الفرديةث وعنفي هاث ومتابعتها5.

.المشاركة في المجالس واللجان ذات العلاقة بعمل 6.

.ركزم/المعهد/دراسة المشكلات النفسية التي يتعرض لها الطلاب المحولون إلي  من المعلمين أو إدارة المدرسة7.

.ل حالةإحالة الطلاب ال ين يعانون من أمراض نفسية إلى العيادات النفسيةث ومتابعة البرنامج العلاجي المقرر لك8.

.المشاركة في إعداد برامج التوعية الخاصة بالطلابث والعاملين معهمث وأولياء أمورهم9.
.المركز أو البرنامج/ المعهد/ عقديم المشورة للمعلمين وغيرهمث من المهتمين داخل المدرسة10.
.عقديم الإرشاد النفسي للطلابث وأسرهم11.
.المحافظة على السرية التامة في جميع الحالات مهما كانت الظروف12.
.أسرهموالطلاب ذوي الإعاقة و( معلم التدريبات السلوكية)بناء جسور من الثقة والألفة بين الأخصادي النفسي 13.
يةث من قبل جميـع المشاركة في إعداد البحوث التخصصيةث أو التربويةث أو الاستفادة من نتادج أبحاث عخصصيةث أو عربو14.

. الرعس التعليميةث وعنفي  البحوث الإجرادية من قبل المعلم الخبير
اث وحضور الدورات وورش العمل التي عنظمها إدارة التعلي15. ا وعربويًّ ا ومهنيًّ م بالتنسيق مع الجهات ذات التنمية ال اعية علميًّ

. العلاقة أو مقدمي خدمات دعم التميز المدرسي المختصينث وفق التنظيم والوقت المحددين
.الإشراف على الطلاب ذوي الإعاقة خلال اليوم الدراسي16.
ثمار وقتـ  فـي ث وبدايـة الجلسـات ونهايتهـاث واسـت(وفقًـا لليـوم الدراسـي)التقيد بمواعيد الحضـور والانصـراف المعتمـدة 17.

.المركز لمصلحة الطلاب/ المعهد/ المدرسة 
مية التي يشـملها الالتزام بتقديم جلسات ععديل السلوك للطلاب ذوي الإعاقة وفق النصاب المحدد ل  في الرعبة التعلي18.

.ومتابعة الطلاب داخل الصف
.القيام بأعمال المناوبة والإشراف على الطلاب بداية الدوام الرسميث وحضور الاصطفاف الصباحي19.
39.أداء أي مهام أخر  يكلف بها في مجال اختصاص 20.



الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

.معلم عدريبات النطقالدور الوظيفي

.اندةمدير مركز الخدمات المس–المركز للشحون التعليمية / المعهد/ وكيل المدرسةالارعباط التنظيمي

عة عطبيق الأدوات على الطلاب بهدف التشخيص وإعداد البرامج العلاجية ومتابالهدف الوظيفي
.عطبيقها وعقويمها

الحد الأدنى للمحهلات والخبرات
المطلوبة

مل شهادة جامعية في عخصص نطق وكلام وفق ما ورد في دليل التخصصات لش
.الوظادف التعليمية

المهام والمسحوليات الوظيفية

.عقييم اضطرابات التواصل لد  الطلاب بمرض عحديد طبيعة الخدمات المطلوبة1.

.الإلمام التام والشامل بحالة الطالس الاجتماعيةث والنفسيةث والسلوكية2.

.قصيرة وطويلة المد ث وعنفي ها في ضوء الخطة التعليمية( الفرديةث والجماعية)إعداد الخطط التأهيلية 3.

ا)متابعــة عقــويم كــل طالــس علــى حــدة بشــكل دوري 4. ا/ أســبوعيًّ س مــن الخطــة للتعــرف علــى مــد  اســتفادة الطالــ( شــهريًّ
.التدريبية العلاجية

يــ هاث إطــلاع الأســرة علــى الخطــة الفرديــة العلاجيــة التدريبيــة للطالــسث وإشــراكها فــي مراحــل إعــداد علــك الخطــةث وعنف5.
.وعقويمها

تو  التعــاون مــع معلمــي المــواد لمتابعــة حــالات الطــلاب ذوي اضــطرابات التواصــلث وزيــادة كفــاءة عــدريبهم ورفــع مســ6.
.أدادهم

.المشاركة في اللجان وفرق العمل التعليمية والطبية داخل المدرسة وخارجها7.

.المشاركة في الأنشطة التي عخدم العمل8.

.المشاركة في عقديم فقرات عوعية للطالس والمعلم عن كيفية عمل 9.
.إعداد منشورات ععريفية في مجال التخصص من خلال القراءة الموجهة10.
يةث من قبل جميـع المشاركة في إعداد البحوث التخصصيةث أو التربويةث أو الاستفادة من نتادج أبحاث عخصصيةث أو عربو11.

. الرعس التعليميةث وعنفي  البحوث الإجرادية من قبل المعلم الخبير
.عحقيق أهداف التدريس بمهارة مع التجديد والتنويع في أساليس التدريس12.
السـمعي العمل على عحقيق الاسـتفادة القصـو  للطـلاب مـن المعينـات السـمعية الفرديـة والجماعيـة وبـرامج التـدريس13.

.وغيرا
.راءات الرسميةمتابعة استخدام الطالس للمعينات السمعيةث وعوزيع السماعات على الطلاب عند حاجتهم إليها باعباع الإج14.
.عجهيز الأدوات والوسادل التي يجس أن عشتمل عليها غرفة الطلاب ال ين يعانون عأخرًا في اللمة15.
ث وكيفيـة العمل على نشر الوعي الإرشادي العلاجي حول اضطرابات التواصلث وأسـبابهاث وأسـاليس التخفيـف مـن ق ارهـا16.

.التعامل معها
.عقويم ومعالجة حالات اضطرابات النطق اللموية عند الطلاب ال ين يعانون عأخرًا في النطق17.
.عقييم ومعالجة اضطرابات الطلاقة الكلاميةث سواء أكانت معروفة السبس والمنشأث أم كانت مجهولة18.
.عقويم ومعالجة اضطرابات الصوت والرنين الأنفي19.
.النطقي لحالات ضعاف السمع-التقويم والتأهيل اللموي 20.
.افةعقديم الإرشاد الأسري والفردي في كيفية التعامل ومتابعة الحالة الخاصة على المستويات والمواقف ك21.

40
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المهام والمسحوليات الوظيفية

-اللمويـةالنطقيث ووضع أسـس التشـخيصث ووضـع الخطـة العلاجيـة–وضع وعسجيل حالة الطالس والتشخيص اللموي22.

(.نظام الملفات لكل طالس)النطقية لكل من ه ا الحالات على المستو  الفردي أو المستو  الجماعي 

.التوصية بتحويل الحالات التي عحتاج إلى عدخل طبي إلى الجهات المختصة23.

اث وحضور الدورات وورش العمل التي عنظمها إدارة التعلي24. ا وعربويًّ ا ومهنيًّ م بالتنسيق مع الجهات ذات التنمية ال اعية علميًّ

.العلاقة أو مقدمي خدمات دعم التميز المدرسي المختصينث وفق التنظيم والوقت المحددين

ثمار وقتـ  فـي ث وبدايـة الجلسـات ونهايتهـاث واسـت(وفقًـا لليـوم الدراسـي)التقيد بمواعيد الحضـور والانصـراف المعتمـدة 25.

.المركز لمصلحة الطلاب/ المعهد/ المدرسة 

يشملها ومتابعـة الالتزام بتقديم جلسات النطق للطلاب ذوي الإعاقة وفق النصاب المحدد ل  في الرعبة التعليمية التي26.

.الطلاب داخل الصف

.القيام بأعمال المناوبة والإشراف على الطلاب بداية الدوام الرسميث وحضور الاصطفاف الصباحي27.

.أداء أي مهام أخر  يكلف بها في مجال اختصاص 28.

ة الخدمات في كل معهد ومركز /عامل الخدمات ل وي الإعاقة   يوفر عاملالدور الوظيفي
.(ة خدمات لكل مدرسة بها برنامج ذوي إعاقة/يضاف عامل)

.المركز  للشحون المدرسية/  المعهد/ وكيل المدرسةالارعباط التنظيمي

ية بهم الحفاظ على نظافة البيئة المدرسية للطلاب ذوي الإعاقة والعناية الشخصالهدف الوظيفي
.وبنظافتهم

الحد الأدنى للمحهلات والخبرات
المطلوبة

.  يمتلك مهارات للتعامل مع الطلاب ذوي الإعاقة/يجيد القراءة والكتابة 

المهام والمسحوليات الوظيفية

.يبدأ عمل  مبكرًا قبل قدوم الطلاب ذوي الإعاقة1.

.استقبال الطلاب ذوي الإعاقة من الحافلات كل يوم وقت دخولهمث ومرافقتهم عند خروجهم2.

مصـادر والنوافـ ث والأنـوارث والمكيفـاتث والمـراوحث فـي غـرف ال( داخـل المدرسـة)القيام بفـت  وإقفـال الأبـواب الداخليـة 3.
.وفصول الطلاب ذوي الإعاقة

.القيام بأعمال النظافة4.

البقـاء مـع العناية بالنظافة الشخصية للطلاب ذوي الإعاقـة وعقـديم الخدمـة لهـم فيمـا يتعلـق بإدخـالهم دورات الميـاا و5.
.فةالطالس ذوي الإعاقة داخل دورة الميااث وفي أ ناء قضاء الحاجةث وعقديم ما يحتاج إلي  من مساعدة ورعايةث ونظا

.عقديم الخدمة للطلاب ذوي الإعاقة في أ ناء الفسحةث ومساعدعهم في عناول الوجبة وإطعامهم6.

.القيام بنقل المعاملات والأوراق داخل المدرسةث لتسهيل عمل كل من الهيئتين الإدارية والتعليمية7.

.التأكد من خلو المدرسة في نهاية وقت الدوام من الطلاب ذوي الإعاقة8.

.محهلاع /القيام بأي مهام يكلف بها من المسحول المباشر عتناسس مع مهام 9.
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إعداد وبناء البرنامج التعليمي الفردي ومتابعة عنفي ا ومراجعت :هدف اللجنة
مهام اللجنة

تخدام عسهيل عملية جمع معلومات كاملة عن الطالس بالرجوع للملفات الرسمية والقيام بالمقابلات اللازمةث واس1.
.الملاحظةث وعطبيق المقاييس المعتمدة والاختبارات المنهجية غير الرسمية

.دعم بناء وإعداد البرنامج التعليمي الفردي لكل طالس بالرجوع للمعلومات التي عم جمعها2.

.متابعة عنفي  عوصيات فريق التشخيص والقياس3.

.متابعة إعداد البرنامج خلال فترة لا عتجاوز أسبوعين من استلام نتادج التشخيص4.

.عحديد التكييف والتعديل في مجال المنهج والواجبات5.

.ياجات كل طالسعحديد الأسلوب ال ي سيتم عقويم الطالس باستخدام  وفق ما ورد في قلية التقويم وبما يتلاءم مع احت6.

يم الخدمة متابعة البدء في عنفي  البرنامج خلال فترة لا عتجاوز أسبوعا من إعدادهاث من قبل كل من ل  علاقة بتقد7.
.المنصوص عليها في الخطة

.متابعة عو يق وعسجيل عقدم الطالس نحو عحقيق الأهداف من خلال التقويم المستمر بشكل منتظم8.

.عقويم مد  عقدم أداء الطالس نحو عحقيق الأهداف قصيرة المد  بشكل مستمر9.
على  - دةعقويم البرنامج لتحديد مد  فاعليت  في عحقيق احتياجات الطالس المنصوص عليها في الأهداف مرة واح10.

.كل عام دراسي - الأقل
.متابعة عنفي  برامج التوجي  الطلابي المناسبة للطلاب ذوي الإعاقة11.
عند عمير مراجعة البرنامج سنويًا أو نصف سنوي والتعديل عليها في حال عدم عحقق التقدم المنشود من الطالس أو12.

.حاجاع  أو حدوث عقدم أكثر من المتوقع
.اقةمتابعة عنظيم البيئة الصفية في الفصول وغرف المصادر بما يتناسس مع احتياجات الطلاب ذوي الإع13.
ها من وكيل الشحون عنفي  برامج التوجي  الطلابي المناسبة بعد عكييفها بما يتناسس مع احتياجات ذوي الإعاقة واعتماد14.

.الطلابية

التعلــيم المركــز وفقـاً لمــا يصـدر فــي الـدليل التنظيمــي لمـدارس/ المعهـد/ عشـكل اللجــان فـي المدرســة
تعلـيم العـامث العامث وعحدد مهام علك اللجان واختصاصاعها وفقاً لما يرد في الـدليل التنظيمـي لمـدارس ال

.ويراعى الطلاب ذوي الإعاقة وفقاً لقدراعهم واحتياجاعهم وخصادصهم عند عنفي  المهام
تعلـيم وبالإضافة إلى مهام فريق عمل الطلاب ذوي الإعاقة الـواردة فـي الـدليل التنظيمـي لمـدارس ال

ومعاهد ومراكـز العامث يتم التوسع في أعمال الفريق بتشكيل لجنة البرنامج التعليمي الفردي في مدارس
لتعليميـةث وبرامج ذوي الإعاقةث لما للبرنامج التعليمي الفردي من أهمية فـي عحسـين وعجويـد المخرجـات ا

:وعسهيل اندماج الطلاب في المجتمعث وذلك على النحو التالي

اجتماعات اللجنةقواعد عشكيل اللجنةأعضاء اللجنة

:عتكون اللجنة من
(.رديساً )المركز / المعهد/ مدير المدرسة ▪
ادبـــاً ن)وكيــل المدرســـة للشـــحون التعليميـــة ▪

(.للرديس
.معلم التربية الخاصة▪
.معلم التعليم العام▪
.الموج  الطلابي▪
ت معلــم عــدريبا)المختصــون حســس الحاجــة ▪

...(.سلوكيةث معلم عدريبات نطق
.ولي أمر الطالس أو من ينوب عن ▪
.الطالس إن أمكن▪

يحــــدد ردــــيس اللجنــــة أحــــد أعضــــادها منســــقًا 
.للبرنامج

يصــدر مــدير المدرســة قــراراً ▪
.بتشكيل اللجنة

اء يختار مدير المدرسة الأعض▪
ويكـــون مـــن بيـــنهم معلـــم 
خبيـر أو متقــدم علــى الأقــل
رث في حـال عـدم عـوفر الخبيـ

ومعلمـــون ممارســـون فـــي 
حــال عــدم عــوفر المعلمـــين 

.الخبراء والمتقدمين

دوري ععقد اللجنة اجتماعاعها بشكل1.
.بداية كل فصل دراسي

دوري ععقد اللجنة اجتماعاعها بشكل2.
نهاية كـل فصـل أو كـل عـام دراسـي
ــــق  ــــرامج وف ــــة الب لتقــــويم ومراجع

.احتياج الطلاب
ــ3. ــة بن ــات طارد ــة اجتماع اء ععقــد اللجن

.على الحاجات المتميرة للطالس
عو ــــق اجتماعــــات اللجنــــة بمحاضــــر4.

رســـمية وعـــدون فـــي ســـجل خـــاص 
ت متضـــمنا المناقشـــات والتوصـــيا

.والقرارات

زالمرك/المعهد/اللجان وفرق العمل في المدرسة: الفصل الثالث
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:المعتمدةالتعليميةالمنصاتعبربعدعنالتعليمفيالتعليمإدارةدور

.المعتمدةالتعليميةالمنصاتفيالإعاقةذويالطلاببياناتإضافةمنالتأكد1.

.التعليمارةلوزالمتاحةالمواردمنوالاستفادةالمعتمدةالتعليميةالمنصاتاستخدامعلىالتدريس2.

مععارضيتلابماالإعاقةذويللطلابالافتراضيةالفصولإنشاءفيالمدرسةإدارةمعالتنسيق3.
.الافتراضيةالعامالتعليمفصولفياستفادعهم

:مدةالمعتالتعليميةالمنصاتعبربعدعنالتعليمفيالعامالتعليممعلم/الخاصةالتربيةمعلمدور
الإعاقةويذالطالساحتياجاتمعيتناسسبماوععديلهاالإلكترونيةالعامالتعليممناهجعكييف1.

.أهدافهاوعحقيقالمنهجخلالمنالفرديةالتعليميةالخططوعفعيل
ىأقصلتحقيقاللازمةوالمواردبالإجراءاتوعزويدهمالإعاقةذويالطلابأمورأولياءمعالتواصل2.

.الإعاقةذيللطالساستفادة
ستفادةاوفقاللازمةالتعديلاتوإجراءالفرديةالتعليميةالخطةأهدافعحققلمد الدوريةالمراجعة3.

.مستمربشكلمساندةأنشطةوإضافةالإعاقةذويمنالطالس
/معلميوالمدرسةإدارةمعذلكومتابعةالإعاقةذويالطلابعقييمقليةعطبيقمنالتأكد4.

.العامالتعليممعلمات
التيوأالخاصةالتربيةمعلمعواج قدالتيالمشكلاتورفعالمدرسةثإدارةمعالتواصل5.

.معتمدةالالتعليميةالمنصاتمنالاستفادةفيأمورهموأولياءالإعاقةذويالطلابعواج 
.الإعاقةذويالطلابلد التعليميالفاقدلمعالجةخطةإعداد6.
أهدافيقعحقيتطلب مابكلوالقيامبعدعنكاملًا الحصصمنالمقررالنصابعدريس7.

المناسبةثاتالاستراعيجيواختيارالكتابيثوالتخطيطالتدريسثعصميممنالدراسيةالمواد
لجداووفقالاختباراتوبناءمناسبةثعقويمأساليسواستخدامالأنشطةثوعنفي 

.والشروطوالضوابطالمواصفات
عبرالإلكترونيمالتعلفيمنهمالمطلوبةالتكليفاتعنفي فيومتابعتهمالطلابعكليف8.

.لهممستمرةراجعةعم يةوعقديمعقدمهمثورصدالمعتمدةثالتعليميةالمنصات
علىوعحفيزهمالمعتمدةثالتعليميةالمنصاتخلالمنالطلابمعالمستمرالتواصل9.

.التعلماستمرار

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

ونيالتعليم عن بعد والتعليم الإلكتر: الفصل الأول
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:المستمرالتعليمبرامجفيالقبولشروط:أولًا 

المستمرالتعليمبرامجفيشروط:أولًا 
مرحلةفيالعامللتعليموالتسجيلالقبولدليلفيوردماوفقالطالسلقبولالنظاميبالسنالالتزام

.المستمرالتعليم

:المستمرالتعليممدارسفيالدراسةمدة: انياً 

اثعامًاالدراسيةالسنةعمثل.1 .ذلكوعوضّ صدرعُ بتعليماتونهايت بدايت التعليموزارةعحدددراسيًّ

:هيدراسيةثأعوام لا ةعلىالابتداديةللمرحلةالمستمرالتعليمبرامجعحتوي.2

.المستمرللتعليمالأولالصف•

.المستمرللتعليمالثانيالصف•

.المستمرللتعليمالثالثالصف•

:هيدراسيةثأعوام لا ةعلىالمتوسطةللمرحلةالمستمرالتعليمبرامجعحتوي.3
.المتوسطالأولالصف•

.المتوسطالثانيالصف•

.المتوسطالثالثالصف•
:هيدراسيةثأعوام لا ةعلىالثانويةللمرحلةالمستمرالتعليمبرامجعحتوي4.
.عأهيلي/الثانويالأولالصف•

.عأهيلي/الثانويالثانيالصف•

.عأهيلي/الثانويالثالثالصف•

:المستمرالتعليملبرامجالتعليميةالمناهج: الثاً 

الابتدادية)ثالثلابمراحلهاالإعاقةنوعوفقالمعتمدةالدراسيةوالخططالمستمرالتعليممناهجعطبق1.

.الفرديالتعليميالبرنامجإلىبالإضافةث(التأهيلية/والثانويةوالمتوسطة

لضمانرديةالفلاحتياجاعهموفقًااللازمةوالتعديلاتالتكييفاتوعوفيرالإعاقةذويالطلابمراعاة2.

.وداعمةشاملةععليميةبيئة

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

برامج التعليم المستمر: الفصل الثاني
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:المستمرالتعليمبمدارسوالاختباراتالمستمرالتقويم:رابعاً 

م فـي لادحـة يقيم الطـلاب ذوي الإعاقـة فـي التعلـيم المسـتمر بمختلـف فئـاعهم وفقـا للأحكـام الخاصـة بهـ-1

.عقويم الطالس في التعليم العام

التعلـيم ث فـي بـرامج(فئـات الـدمج الكلـي)يُمن  الدارس الناج  من الصف الثالث من الطـلاب ذوي الإعاقـة -2

ادية من التعلـيم المستمر شهادة إعمام المرحلة الابتدادية التي ععادل شهادة الصف السادس في المرحلة الابتد

. العام

مستمر شهادة يُمن  الدارس الناج  من الصف الثالث من الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية في برامج التعليم ال-3

.فكريةالابتدادية التي ععادل شهادة الصف السادس في المرحلة الابتدادية للتربية الإعمام المرحلة

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

للطـلاب ععد أسر الطلاب ذوي الإعاقة الداعم والشريك الأساسي للمدرسة في رحلـة التعلـيم والتأهيـل

ي ذوي الإعاقةث وهي من أفضل مصادر التعرف على احتياجات الطـلاب ذوي الإعاقـة و أكبـر عـون للمعلـم فـ

نهـاث  إضـافة المواقف التعليمية والأنشطة اللاصفيةث كما أن الأسرة عوفر عم ية راجعـة عـن مـد  اسـتفادة اب

سـرية فـي إلى أنها عساهم في الحصول على الـدعم العـام للبرنـامج التعليمـيث  ويتضـ  مفهـوم المشـاركة الأ

ــاديمي للطــلاب ذوي الإعاقــ ــتعلم الأك ــتظم وذو ممــز  يتضــمن ال ــاء الأمــور فــي عواصــل من ةث مشــاركة أولي

خ العلاقـة والأنشطة المدرسية الأخـر ث لـ لك يجـس عوطيـد العلاقـة بـين المدرسـة والأسـرة وعفعيلهـاث وعُرسـ

:فيما بينهم بمراعاة حقوق الأسر وأدوارهمث وواجباعهم نحو المدرسة لأبنادهم وفقًا لما يأعي

واجبات المدرسة نحو الأسرة

سرة العلاقة التبادلية بين الأواجبات الأسرة نحو المدرسة
والمعلمين

مشاركة الأسر: الفصل الثالث
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

:الأسرةنحوالمدرسةواجبات-أولًا 
ابنتـ  /المركـز والاطـلاع علـى كـل مـا يتعلـق ببرنـامج ابنـ / المعهـد/ عمكين ولـي الأمـر مـن زيـارة المدرسـة1.

.وملاحظت  في مكان  التعليمي بالتنسيق مع الإدارة
لطالـسث ضمان مشاركة الأسرة في إعداد البرنامج التعليمي الفرديث وملاحظة سير العمـل فـي برنـامج ا2.

.والتقويم النهادي
.الحفاظ على سرية جميع البيانات والمعلومات المتعلقة بالطالس وأسرع 3.
.شرح حالة الطالس للأسرة بلمة مفهومة والتأكد من أن المعلومات صحيحة وواضحة ووافية4.
.يتهممساندة الأسرة للتعامل الفاعل مع الطالس وذلك بتقديم برامج عدريس موجهة للأسرةث وعوع5.
.ضمان مشاركة الأسر في عملية اختيار البديل التعليمي المناسس6.
.عبصير الأسر بحقوق الطلاب ذوي الإعاقة التي كفلتها الأنظمة واللواد 7.
ف يتعـرض لـ  عوضي  الآلية المتبعة لأولياء الأمور لتبليغ الجهات المسحولة عن أي إساءة أو عمييز أو عن8.

.ابنهم ذو الإعاقة داخل المحسسة التعليمية
زيع نشرات مساندة الأسرة للتعامل الفاعل مع الطالسث وذلك بتقديم برامج عدريس موجهة للأسرةث وعو9.

. إرشادية مبسطة
.احترام كل فرد من أفراد الأسرة في أ ناء الحديث معهم أو عنهم10.
ل عليهـا ضمان إلمـام الأسـر بالخـدمات المسـاندةث والبـرامجث والخـدمات الانتقاليـةث التـي يمكـن أن يحصـ11.

.ابنهم لدعم ععليم  بما يتفق مع احتياجاع  الفردية
ا عند عحويل  من التعليم العام إلى برامج الطلاب ذوي الإعاقةث أو ق12. بـل عحويـل إشعار أسرة الطالس خطيًّ

.الطالس من برامج الطلاب ذوي الإعاقة إلى التعليم العام والحصول على موافقتها ب لك

:المدرسةنحوالأسرةواجبات- انيًا
.الاستجابة لدعوة المدرسة للاشتراك في عشخيص وعقييم الطالس1.
ة الطالــسث المشــاركة فــي البــرامج والخطــط التعليميــة الفرديــة وعنفيــ ها وعقويمهــاث ومتابعــة ســير دراســ2.

. وعقديم الدعم اللازم
ى جهـة التعاون مع المدرسة بإعطاء الإذن لإجـراء التشـخيصث وإعـداد البـرامج التعليميـةث وإحالـة الطالـس إلـ3.

.متخصصة أخر  إذا لزم الأمرث ويكون لها الحق في الرفض في حالات يمكن أن عستوجس ذلك
ةث أو الحفـاظ عنفي  ما عطلب  المدرسة من متطلبات في البيتث كمساعدة الطالـس فـي أداء واجبـات معينـ4.

.على سلوكيات معينة
دة منهـا إطْلاع المدرسـة علـى أي عمييـرات عطـرأ علـى الأسـرة أو الطالـس ذي الإعاقـة والتـي يمكـن الاسـتفا5.

.لمصلحة الطالس
.احترام جميع العاملين في المدرسة أو المرعبطين بالبرنامج التعليمي6.
.عقديم المقترحات حول قليات عحسين الخدمات والبرامج المقدمة7.
عليميــة متابعــة ععلــم الأهــداف التعليميــة المحــددة لابــنهمث وعلقيــ  الخــدمات المســاندة حســس الخطــة الت8.

. الفردية المحددة مع المعلمين وأخصادي الخدمات المساندة وفريق العمل
الحرص على انتظام الطالس والمواظبة الحضورية إلى المدرسة9.
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أهمية المعلمين للأسرةأهمية الأسرة للمعلمين

لتي عزود الأسرة المعلمين بالمعلومات الشخصية ا
.طالسمن الممكن أن عفسر بعض السلوكيات لد  ال

ض  يزود المعلمون الأسرة بالأدلة المو قة التي عو
.مد  عقدم الطالس ذي الإعاقة وعطورا أو إخفاق 

عزود الأسر المعلمين بمعلومات حول الخلفية 
.والتاريخ الطبي والمرضي للطالس ذي الإعاقة

ي يساعد المعلمون الأسر على المشاركة الفاعلة ف
.ععليم أبنادهم من ذوي الإعاقة

بما ععزز الأسر ما يعلم  المعلمون للطلاب لا سيما
.يتعلق بالواجبات المنزلية

ات يساعد المعلمون الأسر في التعرف على احتياج
.أبنادهم التعليمية والسلوكية

لاب عساعد الأسر المعلمين في عحديد اهتمامات الط
وعفضيلاعهم؛ بما يسهم في عحقيق الأهداف

.التعليمية

ية يحدد المعلمون المعلومات التعليمية والمجتمع
ص الهامة التي عساعد الأسر على التعرف على الفر

.المختلفة لأبنادهم

قوة عساعد الأسر المعلمين على اكتشاف جوانس ال
ف للطلاب واحتياجاعهم؛ بما يمكن من وضع الأهدا

.التعليمية المناسبة

ي يوض  المعلمون للأسرة المهارات الاجتماعية الت
اعدهم عسهم في مشاركة أبنادهم في المجتمع وعس

.على التفاعل مع 

يمكن للأسرة أن عزود المعلمين بالمعلومات عن
ن أن أنماط النظام واستراعيجيات التعلم التي يمك

.عفيد الطلاب ذوي الإعاقة بدرجة أفضل

يس يساعد المعلمون الأسرة في ععريفهم على أسال
.واستراعيجيات التعليم التي عناسس أبناءهم

لاب عساعد الأسر المعلمين في عمكين وصول الط
م عن ذوي الإعاقة إلى المحتو  التعليمي في التعلي

.بعد والتعليم الإلكتروني

ساليس يساعد المعلمون الأسر في ععريفهم بأفضل أ
كتروني واستراعيجيات التعليم عن بعد والتعليم الإل

.المناسبة للطلاب ذوي الإعاقة

:العلاقة التبادلية بين الأسرة والمعلمين- الثًا

الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

رهم هـو مقـر إقامـة فئـات محــددة مـن الطـلاب ذوي الإعاقـة التـابعين لـوزارة التعلـيم عضــط: السـكن الـداخلي
ات الصـادرة ظروفهم إلى الإقامة فيهاث ممن عنطبق عليهم أهلية القبول في السكن الـداخلي وفـق الاشـتراط

.من وزارة التعليم
:أهداف خدمة السكن الداخلي

تياجاعهمث عقديم الخدمات التعليمية والخدمات المساندة للطلاب ذوي الإعاقةث في بيئة عتناسس مع اح. 1
.والتعليماتلل ين يعانون من مشاكل أسرية واجتماعية ععيق من عقدمهم التعليمي عحدد وفق الاشتراطات

ــ. 2 ــى عحقي ــرة محــددةث ومســاعدة أســرع  عل ــاً وصــحياً ونفســياً لفت ــس المقــيم اجتماعي ــة الطال ــف رعاي ق التكي
.الاجتماعي والنفسي مع حالت 

(ر الربحيالقطاع الخاص والقطاع غي)السكن الداخلي للطلاب ذوي الإعاقة : الفصل الرابع
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الدليل التنظيمي لبرامج ذوي الإعاقة 

من-ياريواختعدريجيبشكل-الإعاقةذويالطلابالتحاققبولنسبةزيادةوالعالميةالأهليةللمدارسيجوز
رياضبمرحلةالكليثالدمجفصولفيالعامالتعليمطلابعددإجماليمنأقصىكحد(%40)إلى(25%)

:(يليماوفق)العامثوالتعليمالأطفال

أومتميزو بمست(الدراسيوالاعتمادوالتصنيفللتقويمالوطنيالبرنامج)فيالمدرسةعقييميكونأن.1
.مرعفعمتقدم

والاعتمادنيفوالتصللتقويمالوطنيللبرنامج)وفقاً الكاملالمدرسيالاعتمادمتطلباتالمدرسةعحققأن.2
.(الدراسي

التعليمسلمدارالمدرسيالتقويممعايير)فيالإعاقةب ويالخاصةالمحشراتفيالمدرسةعقييميكونأن3.
.(فأعلى%90)والتدريسالتعليمعقويمهيئةعنف اال ي(العام

وفقاً يسوالتدرالتعليمعقويمهيئةعنف هاالتيالجاهزيةزيارةنتادجفي(فأعلى%90)المدرسةعحققأن4.
"منهاالمعتمدةالإعاقةل ويالخاصةالتربيةلمعايير"

والتعلمثليمالتععملياتالمدرسيثالمبنىوالتعليميةثالإداريةالهيئة)معاييرفيالمدرسةنسبةعقلألا5.
منمعدةالالإعاقةذويللطلاب(التميزالمجتمعيةثوالخدماتالتواصلالمدرسيثالنقلالمساندةثالخدمات

.(فأعلى%91)عنالتعليموزارة
.عاليةبكفاءةالإعاقةذويالطلابمعالتعاملقيالكافيةالخبراتلديهاالمدرسةعكونأن6.
:بالآعيالإعاقةثذويللطلابالكليالدمجفيالمدرسةعلتزمأن7.
:الأطفالرياضمرحلة-أ
.الإعاقةذويالأطفالفئاتكافة•

:العامالتعليمفيالثلا ةالدراسيةالمراحل-ب
.القوقعةوزارعوالسمعضعاففئة•
.(عاليالأداءذوي)التوحدطيفاضطرابفئة•
.والصحيةالجسميةالإعاقاتفئة•
.الانتبااوعشتتالحركةفرطفئة•
.(البصرضعاف-المكفوفين)البصريةالإعاقةفئة•
.التعلمصعوباتفئة•
.(التعلمبطيئي)الحديال كاءفئة•
ث(%40)إلى(%25)منالإعاقةذويالطلابالتحاققبولنسبةزيادةعندوالعالميةالأهليةالمدارسعلتزم.8

:التاليةبالضوابط
:الأطفالرياضمرحلة-أ

المستو )أطفال(10)عنالواحدالفصلفيث(العاموالتعليمالإعاقةذويمن)الأطفالعددإجمالييزيدألا
.(الثالثالمستو )طفلًا (15)ث(الثانيالمستو )طفلًا (13)ث(الأول

:العامالتعليمفيالثلا ةالدراسيةالمراحل-ب
فيطالباًث (15)عنالواحدالكليالدمجفصلفي(العاموالتعليمالإعاقةذويمن)الطلابعددإجمالييزيدألا•

.(العاليالأداء)التوحدطيفاضطرابوفئةالانتبااثوعشتتالحركةفرطفئةطلابدمجحال
طالباًث(20)عنالواحدالكليالدمجفصلفي(العاموالتعليمالإعاقةذويمن)الطلابعددإجمالييزيدألا•

.الكليالدمجفيالمحددةالأخر الإعاقةذويالطلابلفئات
فيالطلابعددإجماليمن%40عنالعامثالتعليممدرسةداخلالإعاقةذويالطلابعددإجمالييتجاوزألا.9

.المدرسة
.الإعاقةذويمجالفيمتخصصكادروجود.10

عاقةالإذويالطلابالتحاققبولنسبةزيادةضوابط:الخامسالفصل
:(%40)إلى(%25)منوالعالميةالأهليةالمدارسفي
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