
 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 تعزيز  سجل 

 السلوك الإيجابي



  
 

 التعريف ببرنامج تعزيز السلوك الإيجابي 

لت،قبق التوافق هو برنامج يعنى بدعم السللللللللللللوك اييجابي خلال بتئ مم فزة بجاذ م، زر خزاعبذ  لارلادز عأس ايلللللللللللتيداا سيلللللللللللالب  عل بذ لتعزيز السللللللللللللوك الإيجابي 

 . الل س ي خايزت اعي خالتربوي للطال 

 سهداف برنامج تعزيز السلوك الإيجابي  ●

 المدرس ي بأيالب  عل بذ. غرس القبم الإيجاببذ للطلبذ خالمجت ع  1

 لال بذ مهارات منسوبي المدريذ بأيالب  تعزيز السلوك خلاقلباتها.  2
 

 سدخار عخي العزقذ خالمرلابطذ بتل بذ برنامج تعزيز السلوك الإيجابي  ●

 دور مدير المدرسة في تنفيذ البرنامج 

 لاض ين برنامج تعزيز السلوك الإيجابي في فطذ المدريذ 1 

 لجلذ التوزبئ الطزبي في خضع فطذ البرنامج إشراك  2 

 تهباذ مرافق المدريذ ب ا ييدا البرنامج 3 

 لال بذ دخرات لادريببذ لل جت ع المدرس ي حوة تعزيز السلوك الإيجابي 4 

 لا عبل دخر المجالس خاللجان المدريبذ في لال بذ برنامج تعزيز السلوك الإيجابي 5 

 خسخلباء الأمور لحضور ال عالبات خالأنشطذ المدريبذ الداع ذ للسلوك الإيجابيدعور المسؤخلين  6 

 إبراز مشاركات الطزب في ال عالبات خالأنشطذ المل ذر بج بع مجايتها المختل ذ في المجت ع المحأي خالخارجي 7 

 المختصون خالمشرفون عأس البرنامج في لا،سين البرنامجاييت ادر مم لاوصبات الزيارات الإشرافبذ خالتقوي بذ التي يل ذها  8 

 لا عبل مرافق المدريذ في لال بذ الأنشطذ لبرنامج تعزيز السلوك الإيجابي 9 

 ايتيداا التقلبات الحديثذ خالإيترالابجبات التدريسبذ المح زر للطزب  خالداع ذ لبرنامج تعزيز السلوك الإيجابي 10 

 المت يزيم في لال بذ برنامج تعزيز السلوك الإيجابيلادريم  11 

 لاوظبف دخر الإعزا المدرس ي في نشر ثقافذ البرنامج خإنجازالائ 12 



  
 

 

 

 دور المعلم في تنفيذ البرنامج

 خالطالبات خايرلاقاء بشخصباتهم ن سبًا خلاربويًا خازت اعبًا المساه ذ في لال بذ السلوكبات الإيجاببذ لدى الطزب  1

 سن ي،قق دخره في انضباط الصف مم فزة ايتيداا فلبات الضبط الإيجاببذ 2

 التواصل مع الموزئ الطزبي لتعزيز السلوكبات الإيجاببذ لدى الطزب  3

 لارشبح الطزب عخي السلوكبات الإيجاببذ خلادري هم  4

 السلوكبات الإيجاببذ دافل ال صل خفارزئ تعزيز  5

 

 دور الأسرة في تنفيذ البرنامج

 لاوعبذ الأبلاء بايلتزاا ب،سم الخلق ب ا يتلاي  مع فصائص الل و  1

 تشجبع الأبلاء عأس م اريذ السلوك الإيجابي في المواقف الحبالابذ  2

 الأبلاء التواصل مع المدريذ لتعزيز السلوك الإيجابي لدى  3

 حضور اللقاءات التي تعقدها المدريذ بهدف تعزيز السلوك الإيجابي  4

 المشاركذ في لادريم الأبلاء لتعزيز السلوك الإيجابي لديهم  5

 

 

 

 

 دور رائد النشاط في تنفيذ البرنامج

 لاض ين برامج النشاط الطزبي في المدريذ ببرامج خسنشطذ لادعم السلوك اييجابي بين فاات المجت ع المدرس ي 1

 المساه ذ في البرامج الإعزمبذ الملايبذ لتوعبذ مجت ع المدريذ خالأيرر خالجهات عات العزقذ ببرنامج تعزيز السلوك الإيجابي 2

 التعاخن مع الموزئ الطزبي في لال بذ بعض البرامج المقترحذ في لال بذ فطط تعديل السلوك 3

 يلوك الطزب مم فزة م اريتهم للنشاط المدرس ي بأنواعئ المختل ذلازخيد الموزئ الطزبي بالمزحظات خالمرئبات حوة  4

 إبداء المقترحات الملايبذ لتطوير البرنامج بالتعاخن مع الموزئ الطزبي خسعضاء لجلذ التوزبئ الطزبي  5



  
 

 :  م هوا القبم ●

عرّف القبم بالأ  في
ُ
 . س خالمبادئ التي يتبلاها الطال   خلاظهر آثارها في سقوالئ خسفعالئ خالاجاهالائيهذا البرنامج ت

 :  ملظومذ القبم المستهدفذ ●

 

 :  فطوات القبم في المدارس ●

 

 



  
 

 قرار إداري 
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 السلوك الإيجابيلجلذ برنامج تعزيز 

 التوقبع ص تئ في المجلس خظب تئ  ايم العضو ا

  رئجس المجلس  مدير المدريذ  

  نائ  الرئجس  خكبل المدريذ   

  عضو خمقرر  الموزئ الطزبي  

  عضو رائد النشاط   

  عضو معلم   

  عضو الموزئ الصحي  

 

 

 

                                                                        

 

 

 

 



  
 

 فطذ الت عبل لبرنامج تعزيز السلوك الإيجابي 
 

 المشارك المل ذ  ال عالبذ  ا
 التل بذ 

 لم يتم  لام 

 قبل التل بذ 

     السلوك الإيجابيازت اع لجلذ التوزبئ الطزبي خلا،ديد فريق خلجلذ لال بذ برنامج تعزيز  1

2 
خضلللللللللللللع الخطللذ التل بللذيللذ لبرنللامج تعزيز السللللللللللللللوك الإيجللابي خاعت للادهللا خلاوقبعهللا مم سعضللللللللللللللاء لجلللذ التوزبللئ  

 الطزبي
    

 البدء بتل بذ البرنامج 

     إعزن البرنامج في الإعاعذ المدريبذ خمواقع التواصل ايزت اعي الخاصذ بالمدريذ 3

4 
الخاصذ ببرنامج تعزيز السلوك الإيجابي  بالمص وفذ خالتوصب ات خالإزراءات( حتى يتسنى للطلبذ  نشر القبم 

 المشاركذ خاييتعداد(
    

5 
لاوزبئ ال صللللوة بجعل موضللللوع الإعاعات المدريللللبذ فزة الأيللللبوع مرلابط بالقبم التسللللعذ ب،ب  يوزع الموزئ  

 الإعاعذ خلارك المجاة لهم بالت،ضير خالب، الطزبي القبم عأس ال صوة المشاركذ في  
    

     لا عبل الحائط المدرس ي الإلدترخني مع التنسبق مع رائد النشاط بإعداده خلاجهيزه 6

7 
لاوزبئ المعل ين بايلللللتصزة حصلللللص اينتظار بعقد زلسلللللات حواريذ حوة موضلللللوعات القبم التسلللللعذ خبرنامج  

 تعزيز السلوك الإيجابي
    

8 
التعاخن مع خكبل شلللللؤخن الطلبذ ب،صلللللر السللللللوكبات الخاجاذ خالع ل عأس زلسلللللات التوزبئ الج  ي بتعديل  

 السلوك الصير مرغوب فبئ
    

9 
 –شللللللعر   -لاصلللللل بم فولاوشللللللوب -لال بذ المسللللللابقذ العامذ خالمرلابطذ بالقبم التسللللللعذ مم فزة :  لاصلللللل بم مونتا 

 (إلخ.. -ريم – عبارات
    

     الأيبوع لادريم الطلبذ المواظبين عأس الحضور فزة ال ترر الماضبذقبل نهايذ  10
11  

ً
     قبل نهايذ الأيبوع لادريم الطلبذ المت يزيم يلوكبا

 بعد انتهاء لال بذ البرنامج 

     البوا الأخة في الأيبوع الذي يأي لال بذ البرنامج لادريم الطلبذ المشاركين في المسابقذ 12
     الطلبذ المشاركين في الإعاعذ الخاصذ بالقبم التسعذلادريم   13
     لادريم المعل ين المشاركين في لال بذ برنامج تعزيز السلوك الإيجابي 14
     نشر المشاركات الخاصذ بالبرنامج في مواقع التواصل الخاصذ بالمدريذ 15

 

 

 

 

 

          

 



  
 

 

 الإيجابي الخطذ العامذ لبرنامج تعزيز السلوك 

 سهداف البرنامج  ا
 غرس القبم الإيجاببذ التي تعود بالل ع عأس الطلبذ خالمجت ع المدرس ي خالمحأي.  1

 تعزيز السلوك الإيجابي لدى الطلبذ بأيالب  عل بذ. 2

 لال بذ مهارات موزهي الطزب خملظومذ الع ل التربوي لتل بذ سيالب  تعزيز السلوك خلاقلباتها. 3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت البرنامج لا سيرا
 ن س ي  مجاة البرنامج 

 ز بع المراحل المرحلذ الدرايبذ

 ز بع جزب المدريذ  ال اذ المستهدفذ 

 ال صوة الدرايبذ الثزثذ  ال صل الدراس ي

 متاح جواة العاا الدراس ي  لااريخ التل بذ
 الإزراءات المتبعذ لتل بذ البرنامج

 خالشواهد التوثبق  المل ذ  الإزراءات 

 م،ضر ايزت اع  لجلذ التوزبئ الطزبي تشدبل لجلذ إعداد خلال بذ البرنامج

 صور فولاوغرافبذ  الموزئ + لجلذ البرنامج  إعداد الخطذ خايحتبازات

 صور فولاوغرافبذ  الموزئ + لجلذ البرنامج  التل بذ

 فولاوغرافبذ صور  الموزئ + لجلذ البرنامج  تعريف الطلبذ بقبم البرنامج 

 صور فولاوغرافبذ  الموزئ الطزبي  لادريم الطلبذ 

 التقرير المصور للبرنامج  الموزئ الطزبي  لاوثبق التقرير لمدت  التعلبم 



  
 

 

 إعزن
 

 

 

 

 آلبذ الملافسذ خالتقببم 

 معل ين بتزكبذ الطال   4لل شاركذ مم فزة جباعذ ايت ارر الترشبح خلاوقبع الترشبح  1

 ييتار الطال  قب ذ خاحدر سخ قب تين مم القبم الخاصذ بالبرنامج. 2

 .....(.  - مونتا  – الطال  إلقاء مم فبديو –يقدا الطال  مبادرات في هذه القب ذ مثل   لاص بم احترافي  3

 الهويذ الوجلبذ مم فزة اللباس خالمظهر العاا.م،افظذ الطال  عأس  4

 المحافظذ عأس م تلكات المدريذ.  5

 انضباط الطال  في الحضور خالسلوك. 6
 



  
 

 إقرار فطذ لال بذ  

 برنامج تعزيز السلوك الإيجابي 
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  خالتوصبذ بتكلبف ال ريق الخاص بتل بذ برنامج تعزيز هللللللل   144     //          لتوزبئ الطزبي بتاريخبعد ايزت اع رقم           ( للجلذ ا
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 نأمل ايجزع خالتوقبع بايعت اد

 

 هل1445فريق خلجلذ لال بذ برنامج تعزيز السلوك الإيجابي  

 التوقبع ص تئ في المجلس خظب تئ  ايم العضو ا

  رئجس المجلس  مدير المدريذ  

  نائ  الرئجس  خكبل المدريذ   

  عضو خمقرر  الموزئ الطزبي  

  عضو معلم    

  عضو معلم   

  عضو معلم   

 

                                                                                

             

 مزحظات

 هل1446آفر موعد ييتقباة ايت ارات الترشبح بعد لاوقبعها يوا                   /      / 1

 هل. 1446/      /       آفر موعد ييتقباة المبادرات يوا           2

 مزحظذ: يبكون هلاك لاقببم مست ر للطال  المشارك في البلود المحددر مم قبل الموزئ الطزبي خالمعل ون.  3



  
 

                                                                         

 

 

 

 

 

 مص وفذ القبم المستهدفئ

 ئ الطزبيلللللمع إزراءات لال بذيذ مم قبل الموز

 هل  144للعاا     

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 (  قب ذ    اينت اء خح  الوجم

 السلوكبذ  المؤشرات القب ذ  لاوصبف القب ذ

 خح  اينت اء

 الوجم

 خالدخر  بالرموز الوجلبذ  كايعتزاز الوجلبذ للقبم ايمتثاة

 خم تلكات الوجم  ثرخالائ  للوجم  خالمحافظذ عأس التاريخي

 الوجلبذ خالملايبات في الأع اة التطوعبذ  خالمشاركللذ

 جال  يت،أس بالويء لقبادلائ خالوفاء لوجلئ.  •

 جال  يتسم بالمسؤخلبذ لاجاه المجت ع  خح  التطوع.  •

 جال  يعتز بهويتئ الوجلبذ  خي ثل خجلئ فير لا ثبل.  •

 جال  فيور بلصتئ العرببذ. •

 جال  ي،افظ عأس اللظافذ.  •

 جال  ي،افظ عأس ثرخات الوجم خم تلكات. •

 جال  ي،افظ عأس البجاذ.  •

 الإزراءات التل بذيذ

 الوجم ح  عم عبارات افضل مسابقذ ●

 الوجم ح  عم فبديو لاص بم مقطع افضل مسابقذ ●

 لوجلك  حبك عم معبرر صوره افضل لاص بم ●

 في نهايذ المسابقذ ال ائزيم لادريم يتم ●
 

 تعديل الإزراءات التل بذيذ حس  الإمكانبات خرسي اللجلذ

 

 (  التسامح قب ذ    

 السلوكبذ  المؤشرات القب ذ  لاوصبف القب ذ

 التسامح 

  علأس  الملجلتل لع  سجلراف  كلللللللافلللللللذ  بليلن   خاللعلجل   للخفلريلم  اللخليلر  حللللللل 

 خثقلللللافلللللاتهم  خديلللللانلللللاتهم  خسعراقهم  خسلوانهم  سزللللللايلللللللللللللهم  افتزف

   خيزا  باحتراا خمعتقداتهم

 الآفريم سفطاء عم يص ح جال  •

 بإحسان  الإياءر عأس يرد جال  •

 لخفريم الخير ي،  جال  •

 
  الإزراءات التل بذيذ

   الإدارر  خجاقم  المعل ين  خسراء المواقف خفق ال ائزيم الطزب لترشبح مسابقذ لا،ديد ●

  التسامح عم إعاعي موضوع سز ل صاح  لادريم ●

  التسامح ي ثل  موقف سز ل صاح  لادريم ●

  للتسامح لارمز ري ذ سز ل صاح  لادريم ●
 

 الإمكانبات خرسي اللجلذتعديل الإزراءات التل بذيذ حس  



  
 

 

 ( الويطبذ قب ذ    

 السلوكبذ  المؤشرات القب ذ  لاوصبف القب ذ

 الويطبذ 
 

 التطرّف عم  خايبتعاد لا ريط خي إفراط بز ايعتداة

 لاطرف  دخن  باحتراا الت،اخر  عأس قادر خاع جال  •

  انتشارها مم خالحد المتطرّفذ للأفكار التصدي في يسهم جال  •

 العلصري  الت بيز سشكاة ينبذ جال  •

 المختل ذ المواقف في ان عايلائ يضبط جال  •

 
   الإدارر  خجاقم  المعل ين  خسراء المواقف خفق ال ائزيم الطزب لترشبح مسابقذ لا،ديد ●  الإزراءات التل بذيذ

 الويطبذ  عم إعاعي موضوع سز ل صاح  لادريم ●

 .   الويطبذ عم معبّرر صورر سز ل صاح  لادريم ●

 

 الإزراءات التل بذيذ حس  الإمكانبات خرسي اللجلذتعديل 

 

 (  المثابرر قب ذ    

 السلوكبذ  المؤشرات القب ذ  لاوصبف القب ذ

 المثابرر
 الإنجازات خلا،قبق  المهاا لال بذ في  خايزتهاد  خالإصللرار  المواصلللذ

 خمعوقات صعوبات خزود برغم

 للعقبات خالتصدي حلوة  ابتكار عأس قادر مثابر جال  •

 اللجاحات  لصلع خالت،ديات

 المعوقات خزود رغم للت وق  يس س جال  •

 مهارالائ خلال بذ العلم بطل  شصوف جال  •

 الإزراءات التل بذيذ
   الإدارر  خجاقم  المعل ين  خسراء المواقف خفق ال ائزيم الطزب لترشبح مسابقذ لا،ديد ●

 .  المثابرر  عأس يدة  موقف سز ل صاح  لادريم ●

 

 الإزراءات التل بذيذ حس  الإمكانبات خرسي اللجلذتعديل 

 



  
 

 (  الإلاقان قب ذ    

 السلوكبذ  المؤشرات القب ذ  لاوصبف القب ذ

 الإلاقان 

 مم عاة مسلتوى   لا،قبق مع صلورر بأفضلل  المهاا لإنجاز السل ي

 الجهللللللد  خبللللللذة  المسلللللللللللللت ر  بللللللالتعلم  علللللللك  خيكون   خالأداء  الجودر

   الع ل في التراخي عم خالبعد

 خالإلاقان للت يز يس س جال  •

 خالإنتازبذ  بالمهلبذ يتسم جال  •

 خزئ سك ل عأس لئ الموكلذ الأع اة بأداء يلتزا جال  •

   بالأمانذ يت،أس جال  •

 الإزراءات التل بذيذ
 الإدارر  خجاقم  المعل ين  خسراء المواقف خفق ال ائزيم الطزب لترشبح مسابقذ لا،ديد ●

  المدريذ دافل الموكلذ  المهاا سداء في سثر سز ل صاح  لادريم ●

 

 تعديل الإزراءات التل بذيذ حس  الإمكانبات خرسي اللجلذ

 

 

 ( اينضباطقب ذ    

 السلوكبذ  المؤشرات القب ذ  لاوصبف القب ذ

 اينضباط 

 السللللللللللللللوك  بين  خالت ريق  المسلللللللللللللؤخلبلذ حس  خزرع الل س  ضلللللللللللللبط

 سخ  الشللللللخصللللللبذ الحبار في  يللللللواءً   المقبوة   غير خالسلللللللوك  المقبوة 

 ايزت اعبذ التعامزت سخ  المدريبذ

 في خزئ سك ل عأس المهاا بأداء خملتزا  بالمسؤخلبذ يت،أس جال  •

 .المحدد الوقت

 .الع ل خسفزقبات خالأنظ ذ بالقوانين  يلتزا جال  •

 .بوعوده ي ي جال  •

 . درزتها كانت سيا اللظاا ميال ات يتجل  جال  •

 . لل دريذ خاينصراف الحضور  ب واعبد يلتزا جال  •

 .بالصدق يت،أس جال  •

 الإزراءات التل بذيذ

   اينضباط نجوا مسابقذ عم ايعزن  ●

   شهر كل نهايذ  ملضبط فصل افضل افتبار ●

 مع خزمزئهم معل يهم مع ايحتراا قب ذ  فيهم خاضحذ خالتي  المدريذ لأنظ ذ المتقديم خهم ال ائزيم الطزب لترشبح مسابقذ لا،ديد ●

    التدريم خالبئ المسابقذ البذ لاوضبح
 

 تعديل الإزراءات التل بذيذ حس  الإمكانبات خرسي اللجلذ



  
 

 (  المرخنذقب ذ    

 السلوكبذ  المؤشرات القب ذ  لاوصبف القب ذ

 المرخنذ 

  الحبلللار  ختصيرات  الت،لللديلللات  موازهلللذ  عللللد  التدبّف  عأس  القلللدرر

 
ّ

  فقللللللدان   دخن   خانتهللللللازهللللللا  ال رص  عم  خالب،لللللل   عليهللللللا  خالتصللللللل

 الح اس

 . فرص إلس العقبات لا،ويل عأس القدرر لديئ جال  •

 .الحبار متصيرات مع التعاي  عأس القدرر لديئ جال  •

 . الآفريم مع التعامل في بالمرخنذ يت،أس جال  •

 الإزراءات التل بذيذ
   الإدارر  خجاقم  المعل ين  خسراء المواقف خفق ال ائزيم الطزب لترشبح مسابقذ لا،ديد ●

  خايتطاع صحبذ سخ  سيريذ ظرخف لديئ جال  لادريم ●
ّ
 .   يحقذ مياجر سخ لأعى التعرّض دخن  عليها التصل

 تعديل الإزراءات التل بذيذ حس  الإمكانبات خرسي اللجلذ

 (  الإيجاببذقب ذ    

 السلوكبذ  المؤشرات القب ذ  لاوصبف القب ذ

 المعوقات رغم لل ستقبل خالط وح الأمل الإيجاببذ 
 خالت اؤة  خالط وح بالأمل يتسم جال  •

   اييتسزا خعدا بالإنتازبذ يتسم جال  •

 الإزراءات التل بذيذ
   الإدارر  خجاقم  المعل ين  خسراء المواقف خفق ال ائزيم الطزب لترشبح مسابقذ لا،ديد ●

 .  الإيجاببذ عم إعاعي موضوع سز ل صاح  لادريم ●

 

 التل بذيذ حس  الإمكانبات خرسي اللجلذتعديل الإزراءات 

 

 

 



  
 

 (  العزي ذقب ذ    

 السلوكبذ  المؤشرات القب ذ  لاوصبف القب ذ

   لاردد دخن  القرار الاياع عأس خالقدرر خايزتهاد  بالصبر الت،أي العزي ذ
 . متردد خغير  شجاع جال  •

 .القرار الاياع عأس خقادر ع لئ في زاد جال  •

 التل بذيذالإزراءات 
   الإدارر  خجاقم  المعل ين  خسراء المواقف خفق ال ائزيم الطزب لترشبح مسابقذ لا،ديد ●

   لاردد دخن  مواقف في  قرار الاياع عأس القدرر صاح  لادريم ●

 

 تعديل الإزراءات التل بذيذ حس  الإمكانبات خرسي اللجلذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 الأفكار خالمقترحات ل رص مرلابطذ  

 ببرنامج تعزيز السلوك الإيجابي 
 

 مزحظات لام التل بذ البرنامج ا

 فزة ال ترر الماضبذ  1
ً
   لادريم الطلبذ المت يزيم يلوكبا

   لادريم الطلبذ المت وقين 2

   لادريم الطلبذ المواظبين عأس الحضور فزة ال ترر الماضبذ  3

   برنامج المحافظذ عأس م تلكات المدريذلال بذ  4

   لال بذ برنامج المحافظذ عأس بقايا الأجع ذ في ال سحذ 5

   لال بذ مبادرر الطاخلذ اللظب ذ  6

   لال بذ مبادرر ال صل المثالي 7

   المشاركات التطوعبذ في برامج النشاط الطزبي 8

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    
 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 قائ ذ البرامج المل ذر مم منسوبي المدريذ

 خمرلابطذ ببرنامج تعزيز السلوك الإيجابي 
 

 عدد المستهدفين  المستهدفين  التاريخ المجاة  البرنامج خال عالبذ

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 

 

 



  
 

 

 م،ضر ازت اع لجلذ تعزيز السلوك الإيجابي 

  التاريخ  البوا 

  عدد الأعضاء   الوقت 

  الموضوع 
 

   خبعد.. الح د لله رب العالمين خالصزر خالسزا عأس ريوللا م، د خعأس آلئ خصحبئ خيلم

 :  لام ايزت اع هذا البوا لملاقشذ 

1- ............................................... 

2- ............................................... 

3- ............................................... 

4- ............................................... 

5- ................................................ 
 

   : خبلاء عأس ما يبق لام الإقرار خالموافقذ عأس التوصبات التالبذ

1- ............................................... 

2- ............................................... 

3- ............................................... 

4- ............................................... 

5- ................................................ 
 

 :  خبلاء عأس علك لام التوقبع مم قبل سعضاء اللجلذ 

 التوقبع الوظب ذ اييم

   

   

   

   

   

   
 
 

 



  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


