
 

 

 نهتؼهٍى انتقهٍذي نًتؼهًٍٍتُظٍى ا

 

 

 

 

 :نًباراة طفٍت نًتؼهًٍٍا تُظٍى

 

 

 
 

 نهًُاقشت انجًاػٍت انًىجهت يٍ انًؼهى نًتؼهًٍٍا تُظٍى

 

 

 

        

 ػهى شكم يجًىػاث لإَجاس بؼض انًهًاث نًتؼهًٍٍا تُظٍى

 

 

 

  

 نهتؼهٍى انفزدي انًستقم نًتؼهًٍٍا تُظٍى

 

 

 

 نهتؼهٍى انخاص نًتؼهًٍٍا تُظٍى

 ا
 

 

 

  

 

  .المعلم هو الموجه والقائد والمقرر لعمليات التعلم والتعليم 
 يستعمل هذا الأسلوب في تقديم مادة جديدة أو عرض وسيلة  
  .تعليمية أو القيام بنشاط موحّد أو إجراء تقييم جماعي     
  : تعلم غير مؤثر، عدم مراعاة الفروق الفردية، ميوللمآخذا 
 نحو المعلم والمادة الدراسية  متعلمينال سلبية لدى     
 

  .يٍ انًتؼهًٍٍثلاثت  أو اثٍٍُف نجُت انتذكٍى يٍ انًؼهى وتتؤن 

  .ايزاػاة تُىع قذراث انفزٌقٍٍ وتكافؤ يستىاهً 

  .تذذد يكافؤة نهفزٌق انفائش ٌقبم بها انفزٌقاٌ 

  .تذذٌذ قائذ نكم فزٌق لأػًال انتُسٍق 

  .نهذف انًباراة وأدكايها انتُظًٍٍت ًتؼهًٍٍيؼزفت ان 

 ظفً تًٍُت انًُافست انبُاءة فً جى يٍ الاَضباط ان 

 

  .انًؼهى كًىجه ويُسق نهُقاش 

  .الأقظى ػشزوٌ طانبا   ًتؼهًٍٍػذد ان 

  .ٌقىو قادة انًجًىػاث انفزػٍت انثلاث بؤػًال انتهخٍض 

  .ى انًباشز يٍ انًؼهىإيكاٍَت انتؼهٍى وانتقٍٍ 

       انظف دٍٍ ٌشٌذ يتؼهًًػذو إشزاك جًٍغ  ػهى انتُظٍى ٌؤخذ 

الأفزاد، إيكاٍَت َشىء يٍىل سهبٍت  ػشزٌٍ، ػذو يشاركت بؼض ػٍ

 وػذو ارتٍاح نىجىد انًؼهى 

 

  .انًؼهى كًىجه يتُقم 

  .دسب رغباتهى وبًا ٌتفق وطبٍؼت انًهًت نًتؼهًٍٍتجًٍغ ا 

  .بذم انتًارٌٍ أو كتابت تقارٌز جًاػٍت ًٍتؼهًٍقٍاو ان 

  .نًجًىػت يٍ انظىر انثابتت ًتؼهًٍٍيشاهذة ان 

  .إيكاٍَت انتىجٍه انجًاػً نهظف ػُذ انذاجت 

 نزئٍس لأقظى نكم يجًىػت ستت يغ اانؼذد ا 

 

  .انًؼهى انًشزف يتُقم ويىجه فزدي 

  .ٌؼًهىٌ دسب قذراتهى وسزػاتهى ًتؼهًٍٍان 

  .فً يادة دراسٍت ًتؼهًٍٍإيكاٍَت اختبار ان 

  .إيكاٍَت انتىجٍه انجًاػً ػُذ انذاجت 

 .يغ انًؼهى دسب داجته انًتؼهًٍٍتفاػم كم  

 

 انتىضٍخ

 انتىضٍخ

 نتىضٍخا

 انتىضٍخ

 انتىضٍخ

 انتىضٍخ

  .انًؼهى يىجه يتُقم 

  .ٌشارك فً تؼهٍى اَخز انًتؼهى 

  .ٌقىياٌ بًؼانجت َشاط تزبىي يتؼهًاٌ 

  .بآخز يتؼهىاَضباط انظف يٍ خلال اقتزاٌ  

  .تؼهٍى وتبادل انتؼاوٌ انفزديتفزٌذ ان 

 إيكاٍَت إػطاء تؼهًٍاث جًاػٍت  

 

 نوف البناقي


