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أقدم لكم هذا الملف الذي 
  إنجازاتي وتجربتي التعليمية كمعلم 

و يهدف إلى تسليط الضوء على الجهود 
المبذولة لتحقيق أهداف التعلم وتطوير 

مهارات الطلاب

الهدف من الملف



 
 

 

 

لرؤية والرساله 
السيرة الذاتية 

الدورات التدريبية 
أهداف سياسة التعليم بالمملكة العريية السعودية  

عناصر تقيم ا1داء الوظيفي   
الخاتمة

الفهرس



 

 

 

 

 

الرؤية والرسالة

بناء جيل قادر على فهم وحل المشكلات  
ومحب للعلم والعمل وقادر على اتخاذ 

القرارات ونافع لوطنه

  أكون قدوة حسنه لطلابي
وأزرع القيم الإسلامية الصحيحة  

وأنمي الانتماء للوطن ومحبة العمل  
 وأجعل منهم جيل ناشئ متطلع

للمستقبل



 ةيتاذلا ةريسلا 

/ مسلاا



 ةيبيردتلا تارودلا 



 
 ةسايس فادهأ

ةيدوعسلا ةييرعلا ةكلمملاب ميلعتلا

 ةعيرشلا هذه فلاخي أدبم وأ ماظن لك نم ةءاربلاب كلذو ملاسلإا ةعيرشل ءلاولا حور ةيمنت - )1
. ةلماشلا ةماعلا اهماكحأ قفو تافرصتلاو لامعلأا ةماقتساو
 ابم لمعلاو امهمولع دهعتو امهظفح ةياعرو امهتنايصب هلوسر ةنسو هللا باتكل ةحيصنلا - )2
. امهيف ءاج
. ملاسلإا ةلاسر لملح ةمزلالا تاردقلاو رعاشلماو راكفلأاب درفلا ديوزت - )3
 انمإ " ةفرعلما لامعتسلا ةيقللخا طباوض ىلع ديكأتلاو ملسلما في ينآرقلا قللخا قيقتح  - )4
. " قلاخلأا مراكم متملأ تثعب
 هدلاب ةمدلخ هتيلوئسبم رعشيو هتمُأ ءانب في ةلحاص ةنبل نوكيل نمؤلما نطاولما ةيبرت  - )5
  . اهنع عافدلاو
 هنم لعتج يتلا ةفلتلمخا تاربلخاو ةيفاقثلا تامولعلما نم بسانلما ردقلاب بلاطلا ديوزت  - )6
. عمتلمجا في لاًماع اًوضع
 مهدادعإو ةيعامتجلااو ةيداصتقلااو ةيفاقثلا عمتلمجا تلاكشبم بلاطلا ساسحإ ةيمنت  - )7
. اهلح في ماهسلإل
 في ةمهاسلما عيطتسي ىتح هتاردق ةيمنتل ةبسانلما صرفلا ريفوتو درفلا ةمارك ديكأت  - )8
. ةملأا ةضهن
 يوطني ام فاشتكاو عنصلا بيجعو قللخا ميظع نم حيسفلا نوكلا اذه في ام ةسارد  - )9
 . هتمُأ زازعإو ملاسلإا نايك عفرل اهريخستو اهنم ةدافتسلال قلالخا ةردق رارسأ نم هيلع
 ركفلاو ايندو نيد ملاسلإا ناف , ملاسلإا ةعيرش في نيدلاو ملعلا ينب ماتلا ماجسنلاا نايب  - )10

رصع لك في اهروص ىقرأ ةيرشبلا ةايلحا بلاطبم يفي يملاسلإا
 قلعتي اميف دحوم يملاسإ روصت نع اوردصيل دارفلأا ىدل يجهنلما يملاسلإا ركفلا نيوكت  - )11
. تلايصفت نم اهنع غرفتي امو ةايلحاو ناسنلإاو نوكلاب

 يسردلما ولجا ةئيهتو بلاطلا سفن في ةنيكسلا للاحلإ ةيسفنلا ةحصلا ىوتسم عفر  - )12
. بسانلما

 لمأتلاو ةدهاشلما ىلع ةردقلا ةيوقتو ينيملعلا ريكفتلاو ثحبلا حور ةيمنتو عيجشت  - )13
 نم درفلا ينكمتل  هقلخ في هللا ةمكح كاردإو هيف امو نوكلا في هللا تايآب بلاطلا ريصبتو
. ًاميلس ًاهيجوت اههيجوتو ةيعامتجلاا ةايلحا ءانب في لاعفلا هرودب علاطضلاا

 مدقت نأ راهظإو ةحابلما نونفلاو بادلآاو مولعلا نيدايم في ةيلماعلا تازانجلااب مامتهلاا  - )14
 زاربإو ةماع ةيناسنلإا دوهلج ةرمث مولعلا
 نايبتو يملاسلإا ركفلا تلااجرب ةئشانلا فيرعتو , لالمجا اذه في ملاسلإا ملاعأ هب مهسأ ام   
. ةيلمعلاو ةيملعلا نيدايلما فلتخم في مهلامعأو  مهئارآ في راكتبلاا يحاون



 
 اهنم ةدافلإاو ماقرلأا ةغل هلامعتسا ىلع بيردتلاو ةيباسلحا تاراهلماو يضايرلا ركفلا ةيمنت  - )15

 يلمعلاو يملعلا ينلالمجا في
. فراعلما ةدايز ءارو ايعس ةعلاطلما ةداعو ةءارقلا تاراهم هيمنت  - )16
 ريكفتو ةميلس ةغلب ةباتكلاو ثدحتلاو بطاختلا في حيحصلا ريبعتلا ىلع ةردقلا باستكا  - )17
. مظنم
 كاردإو اهقوذت ىلع دعاستو ةيبرعلا ةغللا يذغت يتلا لئاسولا ىتشب ةيوغللا ةردقلا ةيمنت  - )18
. ةركفو اًبولسأ اهيف لاملجا يحاون

 اميف ملاسلإا رظن ةهجو نايبو , هنم ةربعلا صلاختسا عم ةيجهنم ةسارد خيراتلا سيردت  - )19
 انلايجلأ ةودق نوكت ىتح , هتمُأ ةراضحو ملاسلإا خيرات في ةدلالخا فقاولما زاربإو , هعم ضراعتي
. ةيباجيلااو ةقثلا اهيدل دلوت ةملسلما

 , ةقيرع ةيناسنإ ةيلماع ةراضحو ةديلت ةيملاسإ داجمأ نم مهنطول ابم بلاطلا ريصبت  - )20
. ايندلا ممأُ ينب ةيمهأ نم هتناكلم ابمو ةيداصتقاو ةيعيبطو ةيفارغج ايازمو
 امو ملاعلا راطقأ فلتخم ىلع فرعتلاب بلاطلا قافآ عيسوتو ةفلتلمخا اهعاونأب ةئيبلا مهف  - )21
 اهزكرمو مالخا اهدراومو اندلاب تاورث ىلع ديكأتلا عم ,  ةيعيبط تاورثو جاتنإ نم رطق لك هب زيمتي
 , هتوعد بجاوب مايقلاو ملاسلإا ىلع ظافلحا في يدايقلا يسايسلا اهرودو يداصتقلااو فيارغلجا

 . هتمُأ طبارت ىلع لمعلاو يملاسلإا ملاعلا ةناكم راهظإو
 نم دوزتلل ةيلصلأا مهتغل بناجب لقلأا ىلع ةيلحا تاغللا نم ىرخُأ ةغلب بلاطلا ديوزت - )22

 تاعمتلمجا ىلإ انفراعمو انمولع لقن ىلع لمعلاو , ةعفانلا تاراكتبلااو نونفلاو فراعلماو مولعلا
. ةيناسنلإا ةمدخو ملاسلإا رشن في ًاماهسإ ىرخُلأا

. يحصلا يعولا رشنو ةميلسلا ةيحصلا تاداعلا بلاطلا ديوعت - )23
 ىتح , ميلسلا مسلجا ءانبل ةيضايرلا دعاوقلا ىلإ دنتست يتلا ةيكرلحا تاراهلما بلاطلا باسكإ - )24

. تابثو ةوقب هعمتجمو ةينيد ةمدخ في هتابجاو درفلا يدؤي
 ومنلا ىلع درفلا ةدعاسمو ةلحرم لك في ينئشانلل يسفنلا ومنلا لحارم صئاصخ ةرياسم  - )25

, ًايفطاعو , ًايحور : يوسلا
 صالخا كولسلل لولأا هجولما يه نوكت ثيحب ةيملاسلإا ةيحورلا ةيحانلا ىلع ديكأتلاو , ًايعامتجاو 

ماعلاو
. عمتلمجاو درفلل   

 ومنلا ىلع مهتدعاسمو مههيجوت نسلح ةئطوت بلاطلا ينب ةيدرفلا قورفلا ىلع فرعتلا - )26
 مهلويمو مهتادادعتساو مهتاردق قفو

 عضوو رخأتلا اذه بابسأ نم هتلازإ نكيم ام ةلازإ ىلع لمعلاوً ايسارد نيرخأتلماب ةيانعلا - )27
. مهتاجاح قفو ةتقؤمو ةمئاد ةصاخ جمارب

 لعجي يذلا ملاسلإا يدهبً لامعً ايلقع وأً ايمسج ينقوعلما بلاطلاب ةيانعلاو ةصالخا ةيبرتلا - )28
. ةملأا دارفأ عيمج ينب ًاعاشم ًاقح ميلعتلا

 ومنل ةفلتلمخا صرفلاو تايناكملإا ةحاتإو مهتياعرو ينبوهولما فاشتكاب مامتهلاا - )29
.ةصاخ جمارب عضوبو ةماعلا جماربلا راطإ في  مهبهاوم

ينهلما ميلعتلاب صالخا مامتهلاا عم ميلعتلا عيونتو ةمزلالا ةيرشبلا ةقاطلا بيردت  - )30



 

 
عناصر تقويم ا1داء 



 

 

 

أداء الواجبات الوظيفية ١٠٪

 يطبق ا1نظمة وقواعد السلوك الوظيفي وأخnقيات بيئة التعلم ، كما يعزز اcنتماء والوcء
 للوطن ، والقيم الوطنية ، ويحافظ على خصوصية المعلومات المهنية وحماية البيانات والمعلومات
 التي تتع� بالعمل أو ا1نشطة المهنية من الوصول الغير المصرح به واcمتثال للقوانين
 واللوائح وسياسات واجراءات العمل التي تتوافق مع القوانين واللوائح المحلية والدولية



 

 

التفاعل مع المجتمع المهني ١٠٪

 المشاركة الفعالة في مجتمعات وشبكات التعليم تسهم في تبادل المعرفة وتطوير المهارات
  المهنية ، وتعزيز أفضل الممارسات التعليمية ، يشمل ذلك

التعلم المستمر من خnل التطوير المهني وورش العمل والدورات والمؤتمرات   
التعاون والتواصل لبناء شبكات مهنيه ، تبادل ا1فكار ، ومواجهة التحديات التعليمية  

ا­سهام في التطوير عبر ا©يحاث تطوير المناهج ، ودعم السياسات التعليمية  
ا­رشاد والتوجية بدعم المعلمين الجدد ومشاركة الخبرات  

التفكير الذاتي لتحسين الممارسات ويناء بيئة تعليمية تعزز التعلم المستمر والتطوير



 
 

 

 المساهمة في دعم وتحقيق بيئة تعليمية فعالة لتحسين التحصيل الدراسي للطلبة وتعزيز 
 تجريتهم لدعم التطور التعليمي والشخصي لهم ويتضمن تفعيل قنوات اتصال فعالة مع
 أولياء ا1مور لمناقشة تقدم الطلبة والتحديات التي قد تواجههم وتشجيع أولياء ا1مور على
 المشاركة في العملية التعليمية ، مثل المساعدة في الواجبات المنزلية وتوفير بيئة داعمة
 والتواصل المستمر مع أولياء ا1مور باستخدام أساليب إيجابية لمناقشة التقدم العلمي

 واcجتماعي للمتعلمين وخطط التطوير المستقبلية للطلبة وإيجاد حلول مشتركة واcستجابة
واcستماع إلى مخاوف أولياء ا1مور والعمل بشكل تعاوني لمعالجتها

التفاعل مع أولياء الأمور ١٠٪



 

التنويع في استراتيجيات التدريس ١٠٪

 يظهر مهارة استثنائية في الجمع بين الشرح النظري والتطبيق العملي ، مما يحفز المتعلمين
 ويشركهم بفاعلية في عملية التعلم ، ويكيف استراتيجيات التدريس بشكل فردي بناء على

احتياجات كل طالب مما يضمن تحسين مستوى التعلم الشخصي



 

 

 

تحسين نتائج المتعلمين ١٠٪

 يقدم دعماً استباقياً ومخصصاً لكل متعلم بناءً على احتياجاته الفرديه ويستخدم استراتيجيات
 متعددة لتحسين ا1داء ويظهر تميزاً في تطبيق استراتيجيات تقويمية مبتكره ومتنوعة تساهم

Ôفي تحقيق نتائج استثنائية ويعدل الخطط بشكل فوري عند الحا



 

 
 
 

إعداد وتنفيذ خطة التعلم ١٠٪

 يقوم باعداد خطة تعلم تتضمن أهداف تعليمية واضحة ومحددة وقابلة للقياس تراعي
 الفروق الفردية بين المتعلمين ويكيفها وفق احتياجات جميع المتعلمين ويستخدم أساليب
 تدريس مبتكرة ومتنوعة ، مع مراعاة أساليب التعلم واستخدام مواد تعليميه تفاعلية لتعزيز

فهم المتعلمين



 
 

 

توظيف تقنيات التعلم المناسبة ١٠٪

 يستخدم جميع التقنيات والوسائل التعليمية المتوفرة بالمدرسة ويظهر مهارة استثنائية في دمج
 التقنيات الحديثة بشكل سÙ في الدروس ، مع تحسين تفاعل المتعلمين واستيعابهم

للمحتوى ويستخدم ا1دوات التقنية بفاعلية لتحفيز المتعلمين



 

 
 

تهيئة البيئة التعليمية ٥٪

 يهيئ بيئة تعليمية آمنه معززة ومحفزه للتعليم تستدعي خبرات المتعلمين ، وتنمي مهاراتهم
  لتقديم معارف جديده تستند على الدروس السابقة



 

 
 

الإدارة الصفية ٥٪

 يدير الصف بكفاءة عالية ويبني عnقات إيجابية مع المتعلمين ويشجع التفاعل بين
 ا1قران ويوفر بيئة صفيه محفزة تستثير المعرفة ، ويمتلك القدرة على التعامل مع الطلبة

 وفق احتياجاتهم



 

تحليل نتائج المتعلمين ١٠٪

يجري تحليnً متقدماً لنتائج المتعلمين باستخدام تقنيات تحليل البيانات المتقدمة لتحديد 
التوجهات الفردية والجماعية ، ويقدم تشخيصاً دقيقاً وشامnً لمستويات المتعلمين ويستخدم 

التحليل لتقديم خطط تطوير فردية مخصصة ، ويعمل على تحسين مستمر 1ساليب تحليل 
النتائج وتشخيص المستويات 



 

تنوع أساليب التقويم ١٠٪

يستخدم أساليب وأدوات تقييم مناسبة لرفع مستوى التحصيل وتوظيفها في تحسين عملية 
التعليم ، واستخدام أساليب تقييم تساعد على قياس مدى تحقق أهداف العملية التعليمية 

وقياس تقدم التعلم وإصدار أحكام عن مستويات الطلبة 



 

همتاخلا


