
معايير
التقويم و الاعتماد المدرسي 

2026
(المجالات ــ المعايير  ــ  أدوات التقويم  ــ  المؤشرات  ــ  إضاءات و إرشادات   )   

2026فبراير  

( مدارس التعليم العام   )  





معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

/المحتوى 

الصفحةالعنوانم
3فريق العمل1

4المقدمة2

5أدوات التقويم3

ات مجال الإدارة المدرسية 4 6مؤشر

ات مجال التعليم و التعلم5 7مؤشر

ات مجال نواتج التعلم6 8مؤشر

ات مجال البيئة المدرسية7 9مؤشر

ات مجال الإدارة المدرسية ) إضاءات  8 29-10( مؤشر

2

ات مجال التعليم و التعلم ) إضاءات  9 41-30( مؤشر

ات مجال نواتج التعلم ) إضاءات  10 49-42( مؤشر

ات مجال البيئة المدرسية ) إضاءات  11 56-50( مؤشر

57الخاتمة12



معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

3

الإدارة المدرسية
مشرف وحدة دعم التميز المدرس يأحمد خويتم الشمري . د 

مشرفة وحدة دعم التميز المدرس يحسنة حماد ناصر الحماد

مشرف وحدة دعم التميز المدرس يمرض ي الشمري مرفيصالح المراجعة 

التعليم و التعلم
مشرف وحدة دعم التميز المدرس يمرض ي الشمري مرفيصالح 

مشرفة وحدة دعم التميز المدرس يهدى عودة مرزوق الحربي

مشرفة وحدة دعم التميز المدرس يحسنة حماد ناصر الحمادالمراجعة

نواتج التعلم
مشرف وحدة دعم التميز المدرس يفهد زيد جبر التميمي

مشرفة وحدة دعم التميز المدرس ينوال الأسحم الشمري 

مشرفة وحدة دعم التميز المدرس يهدى عودة مرزوق الحربيالمراجعة

البيئة المدرسية
مشرف وحدة دعم التميز المدرس يفهد زيد جبر التميمي

مشرفة وحدة دعم التميز المدرس ينوال الأسحم الشمري 

مشرف وحدة دعم التميز المدرس يأحمد خويتم الشمري . د المراجعة

فريق العمل

العمل الحاليــة/المشرف المجال

المشرف العام على العمل

رئيس وحدة دعم التميز المدرس ي

فهاد حمود الحربي



معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

4

المقدمة

نا محمدٍ، وعلى  ِّ
 والسلامُ على أشرفِّ الأنبياءِّ والمرسلين؛ نبي 

ُ
ِّ العالمين، والصلاة

ه أجمعينآلهالحمدُ لله رب  ا بعدوصحبِّ :، أم 

ا من رؤية المملكة العربية السعودية 
ً
التي جعلت التعليم محورًا رئيسًا في بناء الإنسان وتنمية المجتمع والاقتصاد، 2030انطلاق

حدة وحرص وزارة التعليم على تجويد الممارسات الإدارية والتعليمية في المدرسة ورفع كفاءة النظام التعليمي، وتمكين المدرسة كو 

د التوجهات ِّ
، تطوير ذاتي تمتلك أدوات التقويم والتحسين المستمر، جاءت معايير التقويم والاعتماد المدرس ي ومؤشراته لتوح 

ه المدارس نحو أداء متوازن يركز على نواتج التعلم وجودة الممارسات التربوية .وتضبط الممارسات، وتوج 

والمادية، وتسهم هذه المعايير والمؤشرات في تمكين المدرسة من تحليل واقعها التعليمي والإداري، والاستثمار الأمثل لمواردها البشرية

سية ومهارات وتلبية احتياجات جميع المتعلمين بمختلف فئاتهم، مع التركيز على ترسيخ الهوية والقيم الوطنية، وتنمية المهارات الأسا

 لضمان دقة القياس، ووحدة المعايير، واستدامة التحسين. المستقبل
ً

، كما تبرز أهمية ضبط المؤشرات والإجراءات بوصفه مدخلا

.ودعم المدارس

ويأتي هذا الدليل ليقدم إضاءات مختصرة ومنظمة لكل معيار ومؤشر من معايير ومؤشرات التقويم والاعتماد المدرس ي، وليكون أداة 

الأداء مساندة لقادة المدارس ومنسوبيها في فهم هذه المعايير والمؤشرات وتفعيلها وضبط ممارساتهم وفقها؛ بما يسهم في تحسين

.في تعليم نوعي رائد2030المدرس ي، ورفع جودة نواتج التعلم، وتحقيق التطلعات الطموحة لرؤية المملكة 
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مجال نواتج التعلم*

مجال البيئة المدرسية*

أدوات التقويم
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مؤشرات الإدارة المدرسية

عدد المؤشراتالمعاييرمالوصف

تركز عمليات الإدارة المدرسية على عمليات التأثير الفاعل في 
ز المجتمع المدرس ي ؛ لتحقيق مستويات متقدمة في الأداء المتمي

ودعم تنفيذ الخطط و إدارة عمليات التعليم و التعلم و التطوير
الشراكة المهني المستمر لمنسوبيها و تحسين نواتج التعلم ، و تعزيز

.مع الأسرة و المجتمع المحلي ، و حقوق المتعلمين و حمايتهم  

2التخطيط1

5قيادة العملية التعليمية2

3المجتمع المدرس ي3

7التطوير المؤسس ي4

2حقوق المتعلم و حمايته5

المؤشراتالرمــزالمعايير

.تضع المدرسة خطة تشغيلية شاملة وفق أهداف تطويرية محددة(1-1-1-1)التخطيط

.ق أهدافهاتتابع المدرسة تنفيذ خطتها التشغيلية، وتطورها بما يضمن تحقي(1-1-1-2)

قيادة العملية 
التعليمية

.تعزز المدرسة القيم الإسلامية، والهوية الوطنية(1-2-1-1)

.تطبق المدرسة قيم مهنة التعليم وأخلاقياتها، وتتابع الالتزام بها(1-2-1-2)

.زام بهالدعم الانضباط المدرس ي، وتتابع الالت: تطبق المدرسة إجراءات محددة(1-2-1-3

(1-2-1-4)
تعلمين، تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تربوية داعمة للسلوك الإيجابي لدى الم

.ومنهم ذوو الإعاقة والموهوبون، وتتابعها

(1-2-1-5)
يئهم لتطوير مواهب المتعلمين، وته: تنفذ المدرسة برامج وأنشطة إثرائية

.للمستقبل، وتتابعها

المجتمع المدرسي
.تعزز المدرسة بناء العلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرس ي(1-3-1-1)

.همتعزز المدرسة مشاركة الأسرة في تعلم أبنائهم، والتحضير لمستقبل(1-3-1-2)

.المجتمعلدعم التعلم والتأثير الإيجابي في: تعزز المدرسة الشراكة المجتمعية(1-3-1-3)

التطوير المؤسسي

 بما يتسق مع المهام(1-4-1-1)
ً
 ومؤهلا

ً
.الموكلة لهتوفر المدرسة كادرًا تعليميًا مكتملا

 بما ينسق مع المهام الم(1-4-1-2)
ً
 ومؤهلا

ً
ا مكتملا .وكلة لهتوفر المدرسة كادرًا إداريًّ

.تظهر المدرسة الملاءة والاستدامة المالية(1-4-1-3)

.تدعم المدرسة منسوبيها للحصول على الرخصة المهنية، وتتابعها(1-4-1-4)

.تحليل احتياجاتهمتدعم المدرسة التطوير المهني لمنسوبيها وفقًا لنتائج التقويم و (1-4-1-5)

(1-4-1-6)
لهيئة بشكل تطبق المدرسة التقويم الذاتي  المبني  على المعايير المعتمدة من ا

.مستمر

.ابعهاتنفذ المدرسة خطة التحسين بناء على نتائج التقويم المدرس ي، وتت(1-4-1-7)

حقوق المتعلم 
وحمايته

.تلتزم المدرسة بالمحافظة على حقوق المتعلمين، وحمايتهم(1-5-1-1)

ا واجتماعيًا(1-5-1-2) ا آمنًا للتعلم والنمو نفسيًّ
ً
.توفر المدرسة مناخ
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مؤشرات التعليم و التعلم

المؤشراتالرمــزالمعيار

بناء خبرات 
التعلم

(2-1-1-1)
، وموووووونهم ذوو توووووووفر المدرسووووووة فرصًووووووا متكافئووووووة للووووووتعلم تل ووووووي احتياجووووووات المتعلمووووووين

.الإعاقة والموهوبون 

.تدعم المدرسة تنفيذ المناهج بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة(2-1-1-2)

(2-1-1-3)
ت المتعلمووووين، لتلبيووووة احتياجووووا: تنووووود المدرسووووة فووووي إسووووتراتيجيات التعلوووويم والووووتعلم

.ودعم تعلمهم

.ياجاتهملدعم تعلم المتعلمين وتلبية احت: تفعل المدرسة التقنية الرقمية(2-1-1-4)

.تنفذ المدرسة أنشطة تعلم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين(2-1-1-5)

.تنمي المدرسة المهارات القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين(2-1-1-6)

.تنمي المدرسة مهارات التفكير والبحث والابتكار لدى المتعلمين(2-1-1-7)

.تنمي المدرسة المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين(2-1-1-8)

.تنمي المدرسة دافعية المتعلمين للتعلم، والاستمتاد به(2-1-1-9)

تقويم التعلم

(2-2-1-1)
أداء للكشوووووف عووووون مسوووووتويات: تطبوووووق المدرسوووووة أسووووواليب وأدوات تقوووووويم متنوعوووووة

.المتعلمين المختلفة

(2-2-1-2)
هدفة فوووووي لتقوووووويم نوووووواتج الوووووتعلم المسوووووت: تطبوووووق المدرسوووووة أسووووواليب وأدوات متنوعوووووة

.مناهج التعليم

(2-2-1-3)
لوووويم والووووتعلم وتوظيفهووووا فووووي تحسووووين عمليووووات التع: تحلوووول المدرسووووة نتووووائج التقووووويم

.والتقويم

(2-2-1-4)
قووووودمهم تقووووودم المدرسوووووة التغذيوووووة الراجعوووووة للمتعلموووووين وأوليووووواء أموووووورهم، وتتوووووابع ت

.بشكل مستمر

عدد المؤشراتالمعاييرمالوصف

ترتكز بيئة التعلم حول المتعلم ، و تنود إستراتيجيات و أنشطة
دراتهم التعليم و التعلم فيها ؛ لتلبية احتياجات المتعلمين ، وتنمية ق

في اكتساب المعارف و المهارات و تطبيقها و تحليلها و تقويمها ، و
تطبيق أساليب و أدوات تقويم متنوعة و فاعلة لدعم تعلمهم و 

.تحسين أدائهم 

9بناء خبرات التعلم1

4تقويم التعلم2
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مؤشرات نواتج التعلم

المؤشراتالرمــزالمعيار

التحصيل التعليمي

(3-1-1-1)
بوووووووارات يحقوووووووق المتعلموووووووون نتوووووووائج مرتفعوووووووة فوووووووي مجوووووووال القوووووووراءة وفقًوووووووا للاخت

.الوطنية

(3-1-1-2)
لاختبووووارات يحقووووق المتعلمووووون نتووووائج مرتفعووووة فووووي مجووووال الرياضوووويات وفقًووووا ل

.الوطنية

(3-1-1-3)
بوووووووارات يحقوووووووق المتعلموووووووون نتوووووووائج مرتفعوووووووة فوووووووي مجوووووووال العلووووووووم وفقًوووووووا للاخت

.الوطنية

(3-1-1-4)
أداء يحقووووووق المتعلمووووووون تقوووووودمًا فووووووي مجووووووال القووووووراءة قياسًووووووا علووووووى مسووووووتوى 

.المدرسة السابق في الاختبارات الوطنية

(3-1-1-5)
توى أداء يحقوووق المتعلمووووون تقوووودمًا فوووي مجووووال الرياضوووويات قياسًوووا علووووى مسوووو

.المدرسة السابق في الاختبارات الوطنية

(3-1-1-6)
أداء المدرسة يحقق المتعلمون تقدمًا في مجال العلوم قياسًا على مستوى 

.السابق في الاختبارات الوطنية

المرحلة 

الثانوية

وفقًووووووووا يحقووووووووق المتعلمووووووووون نتووووووووائج متقدمووووووووة فووووووووي الاختبووووووووارات التحصوووووووويلية،

(ث. )للاختبارات الوطنية

(ث. )يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في اختبار القدرات العامة

التطور الشخصي 
و الصحي و 
الاجتماعي

.يظهر المتعلمون الاعتزاز بالقيم والهوية الوطنية(3-2-1-1)

.يظهر المتعلمون اتجاهات إيجابية نحو ذواتهم والآخرين(3-2-1-2)

 بالممارسات الصحية السليمة(3-2-1-3)
ً
.يظهر المتعلمون التزاما

.يشارك المتعلمون في الأنشطة المجتمعية والأعمال التطوعية(3-2-1-4)

.يلتزم المتعلمون بقواعد السلوك والانضباط المدرس ي(3-2-1-5)

.المتعلمون الاستقلالية والقدرة على التعلم الذاتييظهر (3-2-1-6)   

.في في المجتمعيظهر المتعلمون اعتزازًا بثقافتهم واحترامًا للتنود الثقا(3-2-1-7)

عدد المؤشراتالمعاييرمالوصف

وقع تمثل نواتج التعلم المعارف و المهارات و الاتجاهات و القيم المت
لها تحقيقها لدى المتعلمين نتيجة مرورهم بخبرات تربوية مخطط
و ترتبط بالتحصيل التعليمي و التطور الشخص ي والصحي و 

.الاجتماعي 

6التحصيل التعليمي1

7التطور الشخص ي و الصحي و الاجتماعي2
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مؤشرات البيئة المدرسية

المؤشراتالرمــزالمعيار

المبنى المدرسي

(4-1-1-1)
المعتموودة  موون توووفر المدرسووة مبنووى تعليمووي يسووتوفي المواصووفات والاشووتراطات

.حيث النود والخدمات المساندة

(4-1-1-2)
لعمريووووة، تنظوووويم مبنووووى المدرسووووة ملائووووم لعوووودد المتعلمووووين وخصووووائ  المرحلووووة ا

.ومنهم ذوو الإعاقة

(4-1-1-3)
ات المتعلموين، تتوافر فصول ومعامل ملائمة للعملية التعليمية تل ي احتياجو

.ومنهم ذوو الإعاقة

(4-1-1-4)
ين، ومووونهم تل وووي المرافوووق والتجهيوووزات والخووودمات المسووواندة احتياجوووات المتعلمووو

.ذوو الإعاقة

الأمن و السلامة

.مةتتوافر في مبنى المدرسة ومرافقها جميع متطلبات الأمن والسلا (4-2-1-1)

.دوريتتابع المدرسة صيانة المبنى وجميع مرافقه وتجهيزاته بشكل(4-2-1-2)

.تمرتتابع المدرسة نظافة المبنى المدرس ي وجميع مرافقه بشكل مس(4-2-1-3)

عدد المؤشراتالمعاييرمالوصف

ودة عناصور تحقق البيئة المدرسية المتطلبات الأساسية و ضمان جو
هم موووون الأموووون و السوووولامة ؛ لتمكووووين مجتمووووع المدرسووووة بمختلووووف فئووووات

تعلم تحقيووووووق الأهووووووداف التعليميووووووة و التوقعووووووات العاليووووووة لنووووووواتج الوووووو
.المستهدفة لدى المتعلمين 

4المبني المدرس ي1

3الأمن و السلامة2
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

1

2

3

4

5

6

7

8

المعيار

ق تضوووووووع المدرسوووووووة خطوووووووة تشوووووووغيلية شووووووواملة وفووووووو

.أهداف تطويرية محددة

(1-1-1-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

التخطيطةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

ا محددة، وبرامجَ مزمنة، وأنشطة : إعداد خطة تشغيلية شاملة و مكتملة العناصر، بحيث تتضمن
ً
تحليل الواقع، وأهداف

ق الأهداف    . ومبادرات نوعية، وإجراءات تنفيذ واضحة، مع تحديد الأدوار والمسؤوليات، ومؤشرات أداء لقياس تحقُّ

. من منسوبي المدرسة في إعداد الخطة التشغيلية % 90مشاركة أكثر من 

ا تطويرية وطموحة، تراعي الإبداد والابتكار، وتكون م
ً
حددة، صياغة الأهداف التفصيلية في الخطة التشغيلية؛ بحيث تكون أهداف

(.بعيدة المدى/متوسطة المدى/قريبة المدى)وواضحة، وشاملة، وقابلة للتطبيق والقياس، وفق مستويات الأهداف 

 دورية لقي
ً
 عن التنفيذ، وآلية

ً
ا، ومسؤولا ا زمنيًّ

ً
ا، ومستهدف ا أساسيًّ

ًّ
اس التقدم، مع يتضمن كل هدف؛ مؤشرًا لقياسه، وخط

.ضمن بطاقة الهدف( بعيد/متوسط/قريب)تحديد مستوى الهدف 

نة، وتغطي جميع .المجالات تصميم البرامج والأنشطة في الخطة التشغيلية؛ بحيث تكون مرتبطة بالأهداف التطويرية، ومُزَمَّ

.تضمين كل برنامج الهدف التطويري المرتبط به، ومؤشره، وخطوات تنفيذ واضحة 

 إلى مواءمة شاملة لجميع المتعلمين؛ بما فيهم ذوو الإعاقة، 
ً
تحديد الموارد، والجدول الزمني، والفئات المستهدفة، إضافة

.والمتفوقون، والموهوبون؛ لكل برنامج أو نشاط 

 متستكون بحيثالمدرسة؛منسوبيعلىالتشغيليةالخطةلتنفيذالمسؤوليات؛وتوزيعالأدوارتحديد
ً
المعتمدةالأدوارمعقة

 الأدواروتكون المدرسة،لمنسوبي
ً
نة ،مُزَمَّ

ً
 ومحددة

ً
 والأنشطة،البرامجعلىوموزعة

ً
لمسؤوليات،واللمهاموشاملة

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

1

2

3

4

5

6

.إشراك المجتمع المدرس ي في مراجعة الخطة وتطويرها، وتحديد المشكلات والتحديات المتوقعة، واقتراح الحلول والبدائل 7

8

المعيار

لية، تتوووووووووووابع المدرسوووووووووووة تنفيوووووووووووذ خطتهوووووووووووا التشوووووووووووغي

.وتطورها بما يضمن تحقيق أهدافها

(2-1-1-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

التخطيطةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

.إعداد خطة متابعة زمنية للبرامج والأنشطة وتنفيذها

.تحديد إجراءات متابعة واضحة، وتحديد الأدوار والمسؤوليات

.ا لمعالجتهارصد المشكلات والتحديات أثناء التنفيذ، وتحليل مسبباتها وتصنيفها بحسب الأولوية ودرجة التأثير؛ تمهيدً 

.تقديم الحلول والبدائل لتطوير البرامج والأنشطة، مع تحديد مؤشرات لقياس تقدم التنفيذ

.تنفيذ تقويم شامل للخطة والبرامج، مع توفير أدوات متنوعة للتقويم وجمع الأدلة

ر تطوير الخطة المدرسية استنادًا إلى نتائج التقويم؛ عبر تحليل النتائج وتحديد جوانب التطوير، ثم صياغة أهداف تطوي
.واضحة، وتحديد البرامج والأنشطة المناسبة لها، ووضع إجراءات تطويرية واضحة 

مراجعة الخطة وأهدافها، وبرامجها وأنشطتها، ومراجعة المؤشرات لقياس تقدم التنفيذ، ومراجعة الموارد البشرية والمادية 
.والمالية؛ لتحديد نقاط القوة وفرص التحسين، وتقديم الحلول والبدائل لتطوير الأداء
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.الرشيدةللقيادةوالولاءالوطنيةوالهويةالإسلاميةالقيملتعزيزوالمحلي؛المدرس يللمجتمعتوعويةبرامجتنفيذ 1

2

يةوالأنشطةالممارساتجميعفيالرشيدةللقيادةوالولاءالوطنيةوالهويةالإسلاميةالقيمدمج .ميةاليو الصف  3

4

ة ، و إبراز الهوية الوطني( التحية، والأمانة، والمحافظة على الممتلكات)ترسيخ القيم الإسلامية؛ من خلال ميثاق سلوك يومي 

ة، وصور وقدوات وطنية)بصريًا  يَمي  م، والشعار، وعبارات قِّ
َ
.في البيئة المدرسية ( العَل

5

م)الاحتفاء بالمناسبات الوطنية 
َ
.ع الطلبةبشكل منظم يشارك فيه جمي( اليوم الوطني، ويوم التأسيس، ويوم العَل 6

.عةتوزيع الأدوار والمسؤوليات على منسوبي المدرسة؛ لضمان جودة التطبيق، مع المتابعة وتقديم التغذية الراج 7

.تفعيل الشراكة مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي؛ لدعم القيم الإسلامية والهوية الوطنية 8

المعيار

ة تعووووووووزز المدرسووووووووة القووووووووويم الإسوووووووولامية ، و الهويووووووووو

.الوطنية 

(1-1-2-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

ميةقيادة العملية التعلي

.نشطتهاوأوبرامجهاالمدرسةخطةفيالرشيدةللقيادةوالولاءالوطنيةوالهويةالإسلاميةالقيمتضمين

.المتعلمينلدىيدةالرشللقيادةوالولاءالوطنيةوالهويةالإسلاميةالقيملتعزيزصفية؛وغيرصفيةبرامجتنفيذ
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.المدرس يالمجتمعفيوأخلاقياتها،التعليممهنةوقيمالوظيفي،السلوكقواعدلنشرواضحةإجراءاتتنفيذ 1

.تنفيذ برامج توعوية شاملة عن قيمة مهنة التعليم وأخلاقياتها بشكل مستمر 2

.المدرسةمنسوبينبيوالثقةوالتعاون،المتبادل،الاحترامعلىالقائمةالإيجابيةالعلاقاتتعزز متنوعةوأنشطةبرامجتنفيذ 3

.متابعة التزام منسوبي المدرسة بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها بشكل مستمر  4

تمع تقديم حوافز متنوعة لتشجيع منسوبي المدرسة على تطبيق قواعد السلوك الوظيفي، وأخلاقيات مهنة التعليم داخل المج
.المدرس ي وخارجه 

5

.تنفيذ إجراءات رسمية للمساءلة بشأن مخالفات قيم مهنة التعليم وأخلاقياتها 6

.تنفيذ إجراءات عملية لضمان التزام جميع منسوبي المدرسة بقواعد السلوك الوظيفي، وقيم مهنة التعليم 7

حسين واتخاذ الإجراءات توثيق نتائج متابعة الالتزام بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها بصورة دورية، وتحليلها؛ لتحديد جوانب الت
.اللازمة لتعزيز الالتزام

8

المعيار

قياتهوا، تطبق المدرسة قيم مهنة التعليم وأخلا

.وتتابع الالتزام بها

(2-1-2-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

ميةقيادة العملية التعلي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ة)المدرسةفيالمدرس يالانضباطإجراءاتحزمةاعتماد ة/وقائي  ة/علاجي  وتعميمهااظبة،والمو السلوكقواعدوفق(تصحيحي 
.الأسرةوالمدرس يالمجتمعمنسوبيجميععلى

1

.إعداد إجراءات واضحة ومتنوعة وتنفيذها؛ لنشر قواعد السلوك والمواظبة في المجتمع المدرس ي والمجتمع المحلي 2

البيئةداخلالخطورةمؤشراتورصدالمبكروالتدخلالتوعيةتتضمنالمدرس يللانضباطداعمةوقائيةخطةوتنفيذإعداد
المدرسية

3

.تنفيذ برامج توعوية دورية لترسيخ قواعد السلوك والانضباط داخل المجتمع المدرس ي 4

..تطبيق إجراءات تعزيز السلوك الإيجابي داخل المدرسة وربطها بحوافز تربوية داعمة للانضباط 5

لمخالفة وتكرارها تطبيق إجراءات ضبط المخالفات السلوكية وفق التدرج المناسب، وتحديد الإجراء المتخذ بناءً على طبيعة ا
.ضمن إطار القواعد المعتمدة

6

ليلها، وإعداد ، ودراسة أسباب الغياب وتح(حصر الغيابات، والمخالفات السلوكية، وحالات الانضباط)متابعة شواهد الالتزام 
.خطط لمعالجة الغياب بالشراكة مع الأسرة

7

ية، وإعداد تقرير توثيق إجراءات الانضباط والمخالفات والسجلات المرتبطة بها في الأنظمة التقنية المعتمدة وفق آلية رسم
ظيمي، مع مفصل بالإجراءات والخدمات المقدمة لمعالجة حالات الانضباط ورفعه للجهات ذات العلاقة وفق التسلسل التن

.تصحيح لضمان الاستمرارية والالتزام/مراجعة دورية لنتائج الالتزام وإصدار ما يلزم من إجراءات تعزيز
8

المعيار

لووووووووووودعم : تطبوووووووووووق المدرسوووووووووووة إجوووووووووووراءات محوووووووووووددة

.هاالانضباط المدرس ي، وتتابع الالتزام ب

(3-1-2-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

ميةقيادة العملية التعلي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.  ة والموهوبون إعداد إجراءات محددة وتنفيذها؛ للكشف المبكر عن المشكلات السلوكية لدى المتعلمين ؛ بما فيهم ذوو الإعاق 1

.م إعداد خطة مدرسية وتنفيذها؛ لتعزيز السلوك الإيجابي لدى المتعلمين ؛ بما فيهم ذوو الإعاقة والموهوبون، وفق احتياجاته 2

.تطبيق برامج وأنشطة توعوية ووقائية وعلاجية؛ لتعزيز السلوك الإيجابي والحد من السلوكيات السلبية 3

.كيةتصميم البرامج والأنشطة التربوية الداعمة للسلوك الإيجابي؛ بحيث تكون مرتبطة بنتائج تشخي  المشكلات السلو  4

.متابعة نتائج تطبيق البرامج والأنشطة، وقياس أثرها بشكل دوري 5

.مراعاة شمول البرامج والأنشطة لجميع المتعلمين؛ بما فيهم ذوو الإعاقة والموهوبون، وفق احتياجاتهم 6

.تقديم حوافز متنوعة لتعزيز السلوك الإيجابي لدى المتعلمين 7

.التواصل بشكل مستمر مع الأسرة؛ لمناقشة المشكلات السلوكية وتقديم الحلول لمعالجتها 8

المعيار

عمووووة تنفووووذ المدرسووووة بوووورامج وأنشووووطة تربويووووة دا

هم ذوو للسووولوك الإيجوووابي لووودى المتعلموووين، وموووون

.الإعاقة والموهوبون، وتتابعها

(4-1-2-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

ميةقيادة العملية التعلي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ية وتنفيذها ، وفق الأنظمة و التعليمات  .إعداد خطة متكاملة للأنشطة الإثرائية صفية وغير الصف  1

يةغيرإثرائيةأنشطةتنفيذ تشجيعيةحوافزتقديممعوالموهوبون،الإعاقةذوو ومنهمالمتعلمين،جميعشاملةمتنوعةصف 
عهممعنوية،أوعينية .مستمربشكلوالبرامجالأنشطةتنفيذمتابعةمعالأنشطة،فيالمشاركةعلىتشج 

2

.دراتهمتطبيق أساليب للكشف عن مواهب وقدرات المتعلمين، وربط البرامج والأنشطة بنتائج تشخي  مواهبهم وق 3

. تنفيذ برامج وأنشطة متنوعة؛ لتطوير مواهب المتعلمين وقدراتهم 4

.لتميز تطبيق أساليب متنوعة؛ لتحفيز المتعلمين على المشاركة في مقياس موهبة ، وتدعم مواهب المتعلمين ، و تشجعهم على ا 5

.  كة فيهانشر الوعي والثقافة في المجتمع المدرس ي والمجتمع المحلي، عن المسابقات الوطنية والدولية، وطرق المشار  6

ل للمشاركين  في تقديم حوافز متنوعة تشجع المتعلمين على المشاركة في المسابقات الوطنية والدولية، و تقديم الدعم الكام
.  طنية والدولية  المسابقات الوطنية والدولية ، مع أهمية الاحتفاء بمنجزات المتعلمين ومنسوبي المدرسة في المسابقات الو 

7

المتعلمين تنفيذ برامج إثرائية وأنشطة متنوعة، شاملة لجميع المتعلمين في المرحلة الثانوية بمن فيهم ذوو الإعاقة، وذلك لتهيئة
ع المتعلمين على المشاركة في هذه الأنشطة والبرامج، وت فعيل في هذه المرحلة لمستقبلهم الأكاديمي، مع تقديم حوافز تشج 

.شراكات مع مؤسسات المجتمع ذات العلاقة في هذا الجانب
8

المعيار

تطوووير ل: تنفووذ المدرسووة بوورامج وأنشووطة إثرائيووة

ل، مواهوووووووووووووووب المتعلموووووووووووووووين، وتهيوووووووووووووووئهم للمسوووووووووووووووتقب

.وتتابعها

(5-1-2-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

ميةقيادة العملية التعلي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ا .إعداد خطة متكاملة لتعزيز العمل التعاوني بين منسوبي المدرسة، وتنفيذها، ومراجعتها دوريًّ 1

عالخطة،فيومهامأنشطةتضمين شج 
ُ
.الفريقبروحوالعملالتعاون ت 2

.شمول جميع منسوبي المدرسة في تنفيذ الأنشطة والمهام التعاونية 3

.تعزيز العمل الجماعي بأساليب وطرائق مبتكرة داخل المدرسة 4

.متابعة أثر تطبيق برامج التعاون والعمل الجماعي؛ من خلال أدوات قياس الرضا 5

المعيار

تعوووووووووووووزز المدرسوووووووووووووة بنووووووووووووواء العلاقوووووووووووووات الإيجابيوووووووووووووة 

.والتعاون في المجتمع المدرس ي

(1-1-3-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

يالمجتمع المدرس 

17



إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.تنفيذ أنشطة وبرامج متنوعة؛ للتوعية بدور الأسرة في تعلم أبنائهم، والتحضير لمستقبلهم 1

.روالأسالأمور وأولياءالمدرس يالمجتمعتشملأنعلىمنتظم،بشكلٍ والبرامجالأنشطةتنفيذفيالاستمرار 2

مشاركة الأسرة في تقويم تعلم أبنائهم، ومتابعة أداء المهام والواجبات 3

.مشاركة الأسرة في تحديد المشكلات التي تواجه تعلم أبنائهم، وتقديم الحلول المناسبة 4

.تقديم حوافز تدعم مشاركة الأسرة في الأنشطة والبرامج لدعم تعلم أبنائهم 5

م أبنائها وكيفية تفعيل أساليب وطرق متنوعة للتواصل مع الأسرة بشكل مستمر ، و تزويد الأسرة بمعلومات وبيانات عن تعل
.دعمهم 

6

.(استثمار خبرات الوالدين التخصصية)إتاحة الفرصة لمشاركة الأسرة في الأنشطة والفعاليات التي تنفذها  7

.مشاركة الأسرة في تقويم خدمات المدرسة التعليمية وتطويرها  8

المعيار

نوائهم، تعزز المدرسة مشاركة الأسرة في تعلم أب

.والتحضير لمستقبلهم

(2-1-3-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

يالمجتمع المدرس 
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

اجات ذوي الإعاقة تفعيل أساليب وطرق متنوعة، للتواصل والتعاون مع مؤسسات المجتمع؛ لدعم تعلم المتعلمين وتلبية احتي
.والموهوبين، وذلك بشكل مستمر

1

.التعلمعمليةزيزتعفيالمجتمعمؤسساتمشاركةبأهميةالمحلي،والمجتمعالمدرس يالمجتمعلتوعيةوأنشطة؛برامجتنفيذ 2

.(عاقةالمؤسسات والمراكز ذات العلاقة بالموهبة والإبداد وذوي الإ : مثل)عقد شراكات مجتمعية مع المؤسسات الوطنية  3

زيارات مدرسية، اجتماعات عمل، تطوير مهني  مشترك،)دعم تبادل الخبرات، ونقل المعرفة مع المدارس الأخرى؛ لتعزيز التعلم 
..(إلخ

4

.تنفيذ أنشطة وبرامج لتعريف المجتمع المدرس ي، بالخدمات التي تقدمها المؤسسات ذات العلاقة بالموهوبين وذوي الإعاقة . 5

، وتوثيق جميع الاستفادة من الخدمات، التي تقدمها المؤسسات ذات العلاقة بالموهوبين وذوي الإعاقة، بأساليب وطرق متنوعة
.الشراكات

6

.تقديم الدعم والمساندة للمؤسسات الوطنية، التي تعنى بتلبية احتياجات ذوي الإعاقة والموهوبين 7

.للمجتمع المحلي....( الأندية الرياضية، وبرامج تدريبية، والمكتبة، والمسرح)تقديم خدمات متنوعة  8

المعيار

لووووووووودعم : تعوووووووووزز المدرسوووووووووة الشوووووووووراكة المجتمعيوووووووووة

.التعلم والتأثير الإيجابي في المجتمع

(3-1-3-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

يالمجتمع المدرس 
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.تنفيذ آليات وإجراءات واضحة ومعلنة؛ لاستقطاب الكوادر التعليمية المؤهلة 1

.(التخصصيةالمجالاتجميعيغطيالمعلمينعدد)مكتملتعليميكادرمعالتعاقد 2

(.فأكثر من الكادر التعليمي بكالوريوس فأعلى% 90)التعاقد مع كادر تعليمي مؤهل  3

.من الكادر التعليمي( فأكثر% 90)رفع توافق مؤهل وخبرة الكادر التعليمي، مع المجال التخصص ي الذي يدرسه إلى  4

المعيار

 
ً
ووووادرًا تعليميًوووووا مكوووووتملا  تووووووفر المدرسوووووة كو

ً
 وموووووؤهلا

.بما يتسق مع المهام الموكلة له
(المدارس الأهلية والعالمية فقط)

(1-1-4-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطوير المؤسس ي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.  تنفيذ آليات واضحة وإجراءات معلنة لاستقطاب الكوادر الإدارية المؤهلة 1

.المدرسةلحجموفقًامكتملإداري كادرمعالتعاقد 2

(.فأكثر من الكادر الإداري دبلوم مشارك فأعلى% 90)التعاقد مع كادر إداري مؤهل  3

.من الكادر الإداري ( فأكثر% 90)رفع توافق مؤهل وخبرة الكادر الإداري مع العمل المكلف به إلى  4

.تعزيز التحفيز والتقدير للكادر الإداري المتميز؛ لضمان استدامة الأداء الفاعل 5

.هتطبيق نظام متابعة وتقويم دوري؛ لقياس فاعلية الكادر الإداري، ومدى توافقه مع متطلبات العمل المكلف ب 6

المعيار

 و 
ً
ووا مكووتملا وادرًا إداريًّ  بمووا توووفر المدرسووة كو

ً
مووؤهلا

.ينسق مع المهام الموكلة له

(المدارس الأهلية والعالمية فقط)

(2-1-4-1)المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطوير المؤسس ي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ث بشكل ، ويُراجع و (دخل وصرف)إعداد وتنفيذ خطة مالية سنوية، وتقرير مالي معتمد، يتضمن توثيق جميع المعاملات  يُحد 
.دوري، بمشاركة أصحاب العلاقة؛ لضمان الاستدامة المالية

1

.أهدافهاوتحقيقةالتعليميالفاعليةلزيادةالمدرسة؛أولوياتمعيتناسبوبماالتشغيلية،الخطةوفقالماليةالمواردتوزيع 2

.تخصي  بند من الميزانية لعمليات التطوير المهني وبرامجه 3

تطبيق إجراءات واضحة وضوابط للمراجعة والتدقيق، مع توثيق الموارد المالية وعمليات الدخل والصرف، وإعداد تقارير مالية
.دورية، إضافة إلى اعتماد آليات وضوابط دقيقة لعمليات الصرف، وآليات واضحة للمساءلة

4

فق الالتزام بتغطية جميع مصروفات المدرسة التشغيلية من مواردها المالية؛ بما يحقق التوافق بين الإيرادات والمصروفات و 
دُّ الخطة التشغيلية، مع تطبيق إجراءات واضحة للمراجعة والتدقيق بشكل مستمر، وضوابط لمتابعة الالتزامات المالية، كم عِّ

ُ
ا ت

ظهر التنود في الموارد والنمو في الإيرادات، مع توافر احتياطي مالي لتغطية المصروفا
ُ
ت الطارئةالتقارير المالية الدورية، التي ت .

5

.  ا واعتمادهاالالتزام بوضع سياسات وضوابط واضحة للرسوم وإجراءات التحصيل، بمشاركة أصحاب المصلحة في صياغته
رق متنوعة وتحرص على نشر هذه السياسات بوسائل وأساليب متعددة، وتبليغ أولياء الأمور بالرسوم وإجراءات الدفع بط

م الدراس ي بمدة كما توفر برامج توعوية؛ لشرح سياسات التحصيل، وتعلن عن التغييرات في الرسوم قبل بداية العا. وموثقة
.كافية، مع متابعة عمليات دفع الرسوم بشكل مستمر وموثق

6

المعيار

.تظهر المدرسة الملاءة والاستدامة المالية

(المدارس الأهلية والعالمية فقط)

(3-1-4-1) المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطوير المؤسس ي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

من المعلمين الحاصلين على الرخصة % 90إعداد خطة تستهدف تقديم الدعم المستمر للمعلمين وتنفيذها؛ لتحقيق نسبة 
.المهنية، مع أهمية حصول بعض المعلمين على رخصة متقدم وخبير

1

.المهنيةالرخ أهميةحول التخصصاتلجميعوشاملة،(وإرشاديةتوعوية)متنوعةوبرامجأنشطةتنفيذ 2

.تقديم حوافز لتشجيع المعلمين على الحصول على الرخ  المهنية 3

( .ورش تعريفية، ومجموعات تعلم مهنية)توفير الدعم الفني والإرشادي للمعلمين أثناء مراحل التقديم والاختبار  4

.تحليل نتائج اختبارات الرخصة المهنية بشكل دوري؛ لتحديد الاحتياجات التدريبية، ووضع خطط التحسين المناسبة 5

المعيار

تدعم المدرسة منسوبيها للحصول على 

.الرخصة المهنية، وتتابعها

(4-1-4-1) المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلم               تحليل الوثائقنتائج الرخصة المهنية

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطوير المؤسس ي

23



إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ل ي احتياجات إعداد خطة تطوير مهني تشمل جميع منسوبي المدرسة، وترتبط هذه الخطة بنتائج تقويم الأداء الوظيفي، وت
.منسوبي المدرسة، مع أهمية مشاركة منسوبي المدرسة في تحديد الاحتياجات

1

.فيهاالمشاركةوكيفيةوأنواعها،الممارسات،تطويرفيالمهنيالتطويربأهميةالوعينشر 2

.تنفيذ برامج وأنشطة متنوعة للتطوير المهني بصورة مستمرة، مع أهمية متابعة التنفيذ 3

برامج استخدام أساليب متنوعة وطرائق مستمرة؛ لدعم منسوبي المدرسة على المشاركة في برامج التطوير المهني، والالتحاق بال
.التدريبية

4

.ئيةتشجيع منسوبي المدرسة على المشاركة في المؤتمرات العلمية، والملتقيات، والندوات، وفي إجراء الدراسات والبحوث الإجرا 5

.الاستفادة من التقنية الرقمية في التطوير المهني المستمر 6

ربهم التعليمية، وتبادل بناء مجتمعات التعلم المهني في المدرسة، وتشجيع منسوبي المدرسة على مشاركة خبراتهم، وأفكارهم، وتجا
.الخبرات فيما بينهم، مع أهمية تقديم حوافز لتعزيز المشاركة في مجتمعات التعلم المهنية

7

.تطبيق أساليب متنوعة لقياس أثر التدريب بانتظام 8

المعيار

يها وفقًا تدعم المدرسة التطوير المهني لمنسوب

.لنتائج التقويم وتحليل احتياجاتهم

(5-1-4-1) المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطوير المؤسس ي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.نشر ثقافة التقويم الذاتي في المجتمع المدرس ي والمجتمع المحلي، بطرق وأساليب متنوعة 1

.وتنفيذهاالذاتيالتقويملتطبيقإجرائيةخطةإعداد 2

.تشكيل فريق التقويم الذاتي، وفق المعايير المحددة في دليل التقويم الذاتي  3

.عقد اجتماعات ولقاءات، وتنفيذ ورش عمل؛ لتهيئة المجتمع المدرس ي للتقويم الذاتي 4

د بمعايير ومؤشرات التقويم والاعتماد المدرس ي في ع مليات تطبيق جميع إجراءات التقويم الذاتي بشكل منظم، مع أهمية التقيُّ
.التقويم

5

.توثيق جميع إجراءات وعمليات التقويم الذاتي 6

.إشراك منسوبي المدرسة وأصحاب المصلحة في التقويم الذاتي 7

.اطلاد منسوبي المدرسة وأصحاب المصلحة على نتائج التقويم الذاتي بانتظام 8

المعيار

ي  على تطبق المدرسة التقويم الذاتي  المبن

.تمرالمعايير المعتمدة من الهيئة بشكل مس

(6-1-4-1) المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطوير المؤسس ي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.أولوية التحسينتحليل نتائج التقويم المدرس ي، وتحديد نقاط القوة وفرص التحسين، وترتيب المجالات والمؤشرات من حيث 1

ا:وتتضمنالعناصر،مكتملةتكون بحيثالتحسين؛خطةإعداد
ً
نة،وأنشطةوبرامجَ محددة،أهداف نوعية،بادراتوممُزَمَّ

الكادرمن%90منأكثرمشاركةأهميةمعالإنجاز؛ومؤشراتوالمسؤوليات،الأدوار،تحديدمعواضحة؛تنفيذوإجراءات
.الخطةإعدادفيالتعليمي

2

كل برنامج يتضمن تصميم البرامج، والأنشطة، والمبادرات في خطة التحسين؛ بحيث تغطي جميع المجالات الأولى بالتحسين، و 
.خطوات تنفيذ واضحة، مع تحديد المسؤوليات، والموارد، والجدول الزمني، والفئات المستهدفة

3

.تنفيذ خطة التحسين مع المتابعة المستمرة 4

.تقييم خطة التحسين بشكل منتظم، مع رصد المشكلات والتحديات، وتقديم الحلول والبدائل 5

.تطوير خطة التحسين بشكل مستمر 6

المعيار

نتائج تنفذ المدرسة خطة التحسين بناء على

.التقويم المدرس ي، وتتابعها

(7-1-4-1) المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطوير المؤسس ي
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

اء الأمور، اعتماد إجراءات حماية حقوق المتعلمين وحمايتهم داخل المدرسة، وتعميمها على منسوبي المدرسة والطلبة وأولي
.والتأكيد على عدم التسامح مع أي إيذاء أو إساءة أو تمييز

1

المساعدةوطلبغالإبلا آلياتوتوضيح،(التنمر/الإهمال/العنف)الحمايةوسبلالمتعلمينبحقوق دوريةتوعويةبرامجتنفيذ
.وخارجهاالمدرسةداخل

2

لإيجابي والحد من تطبيق قواعد السلوك والمواظبة بما يضمن حفظ حقوق المتعلمين داخل البيئة المدرسية، وتعزيز السلوك ا
.السلوكيات التي تمس السلامة أو الكرامة

3

وإحالتها وفق النماذج المعتمدة ( مشكلات سلوكية حادة/إهمال/تنمر/عنف)تفعيل إجراءات الرصد المبكر لمؤشرات الخطر 
. داخل المدرسة

4

هات تبليغ إدارة التعليم، والج: مثل)تنفيذ إجراءات التبليغ الرسمية عند الاشتباه أو التحقق؛ وفق ما تقرره الأدلة و الأنظمة 
(.العنف الأسري، والجهات الصحية/الأمنية عند الحاجة، وجهات حماية الطفل

5

.ضمان توثيق الحالات والإجراءات المتخذة وحفظ السجلات بسرية، وتحديد صلاحيات الاطلاد وفق الضوابط 6

الأنشطة والإشراف في البرامج و ( ومنهم ذوو الإعاقة والموهوبون )تطبيق تكييفات وإجراءات حماية شاملة تراعي جميع المتعلمين 
.والبيئة الآمنة، بما يمنع أي تمييز أو إقصاء

7

، وتحليل الملاحظات والحالات، وإصدار (فصليًا/شهريًا)مراجعة دورية لالتزام المدرسة بإجراءات حماية الحقوق والحماية 
.تحسينات وإجراءات تصحيحية؛ لضمان الاستمرارية ورفع مستوى الأمان

8

المعيار

تلتزم المدرسة بالمحافظة على حقوق 

.المتعلمين، وحمايتهم

(1-1-5-1) المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

هحقوق المتعلم و حمايت
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.المدرسةداخلوالنفسيةالسلوكيةالمشكلاتمنالحدإلىتهدفوقائية؛برامجتنفيذ 1

عزز متنوعة؛لاصفيةوأنشطةصفيةبرامجتنفيذ
ُ
.للمتعلمينوالاجتماعيالتربوي الجانبت 2

.الضغوطمعالتعاملوطرق الإيجابية،بالقيمللتوعيةتثقيفيةندواتتنظيم 3

.الصفيةغيروالأنشطةالصفيةالمواقففيالآخرالرأيوقبول والمناقشة،الحوارعلىالمتعلمينتشجيع 4

.المتبادلالاحتراميرسخبماوالمعلمين؛المتعلمينبينالإيجابيةوالعلاقاتالتعاون تعزيز 5

.والعنفالتنمرلحالات(علاجيةوإرشاديةوووقائية)برامجتنفيذ 6

.مستمربشكلللمتعلمينوالاجتماعيالنفس يوالدعمالاستشارات،توفير 7

.المدرس يالمناختحسينفيوتوظيفهاالطلابية،الحوارمجالسأعمالنتائجإبراز 8

المعيار

نمو توفر المدرسة مناخًا آمنًا للتعلم وال

.نفسيًّا واجتماعيًا

(2-1-5-1) المؤشر      المجال

أدوات التقويم

ةالإدارة المدرسي

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

هحقوق المتعلم و حمايت
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إضاءات نحو تحقيق المؤشر

:في بيئة التعلم وتنظيمها بحيث ( بصرية ووو سمعية ووو حسية)تنويع الأنشطة ومصادر التعلم 

.      و تل ي احتياجات جميع المتعلمين، ومنهم ذوو الإعاقة، والموهوبون، وسريعو التعلم1

.      و وتحقق سهولة الوصول والاستخدام4.        و تراعي الفروق الفردية بين الطلاب3.    و تناسب خصائ  المرحلة العمرية2

1

:  إدارة الوقت بفعالية وكفاءة؛ لدعم عملية التعلم بحيث يتم

.      و مراعاة نود المادة العلمية ومستوى التعقيد2.              و توزيع الوقت على أنشطة الدرس ومراحله، وتجنب التشتيت1

.   و المرونة في إدارة الوقت وفقًا للموقف التعليمي4.   و التوافق بين عدد الأنشطة، وأسلوب تنفيذها مع الوقت المخص 3

.                         و مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب في توزيع الوقت6.       و إتاحة الوقت الكافي لجميع المتعلمين؛ لتنفيذ الأنشطة والمناقشة5

2

:  إتاحة فرص متكافئة للمتعلمين في عملية التعلم من خلال

.       و استخدام مصادر التعلم والاستفادة منها2.                                            و المشاركة في الأنشطة المتنوعة1

.و الاستفادة من أساليب التحفيز والتشجيع والدعم4.                           و المناقشة والحوار في الأنشطة الصفية3

3

المعيار

م تل ي توفر المدرسة فرصًا متكافئة للتعل

احتياجات المتعلمين، ومنهم ذوو الإعاقة

.والموهوبون 

(1-1-1-2) المؤشر      المجال

أدوات التقويم

لمالتعليم و التع

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

بناء خبرات التعلم

29



المعيار

نواتج تدعم المدرسة تنفيذ المناهج بما يحقق

.التعلم المستهدفة

(2-1-1-2) المؤشر      المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

بناء خبرات التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.بالعلمالتوقيعاتوأخذالدراس ي،للعامالدراسيةبالخطةالمعلمينتزويد 1

د   للوحداتالزمنيالمحتوى تنفيذتنظيمبهدفالدراس ي،العامبدايةفيالدراس يالمنهجتوزيعخطةمعلمكليُعِّ
.والقيميةوالمهارية،المعرفية،الأهدافتحقيقيضمنبماالتعليمية؛

2

عارفالمعلىالتركيزمعالمنهج،ومحتوى موضوعاتجميعتعلملدعممتنوعة؛ومصادرشاملةأنشطةتوفير
.الوطنيةوالقيمالنوعية،والمهاراتالرئيسية،

3

.الدراسيةةالخطوفقالمستهدفةالتعلمنواتجوتحقيقالزمنية،الخطةوفقالمنهجلتنفيذالدائمةالمتابعة 4

.التأخرحالفياهجالمنلتنفيذوالبدائل؛الحلول وتقديمالمشكلات،وتحديدمستمر،بشكلالتنفيذعملياتمتابعة 5

.بالخطةالمعلميلتزملمحالفيمناسبة؛إجراءاتواتخاذالعاجلالتدخل 6

.المنهجتنفيذفيالخاصةللمعلمينالمهنيالتطويربرامجتنفيذ 7

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم
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المعيار

يم تنود المدرسة في إستراتيجيات التعل

، ودعم لتلبية احتياجات المتعلمين: والتعلم

.تعلمهم

(3-1-1-2) المؤشر      المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

بناء خبرات التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.تشخي  احتياجات المتعلمين ومستوياتهم؛ لتحديد الاستراتيجيات التعليمية المناسبة لكل فئة 1

.إعداد خطة تدريسية مرنة تتضمن استراتيجيات متنوعة، تراعي أنماط التعلم المختلفة 2

سهم في تفعيل دوره الإيجابي في ال
ُ
تعلم، وتنمية مهارات تطبيق استراتيجيات تدريس نشطة ومتنوعة متمركزة حول الطالب، ت

وسائط الرقمية؛ لدعم التفكير والتعلم الذاتي، وفق خصائ  المتعلمين واحتياجاتهم ، مع أهمية توظيف التقنية التعليمية وال
.تعلم الطلاب، وتعزيز التفاعل داخل الصف 

3

.ن ومستوياتهممراعاة الفروق الفردية عند تنفيذ الدرس؛ من خلال تكييف الأنشطة والمهام، بما يتناسب مع قدرات المتعلمي 4

.كافئة للجميعتقديم أنشطة إثرائية وداعمة للمتعلمين المتفوقين، وذوي الإعاقة، وصعوبات التعلم؛ لضمان فرص تعلم مت 5

.تفعيل أدوات التقويم التكويني؛ لقياس مدى فاعلية الاستراتيجيات المتنوعة في تحسين نواتج التعلم 6

تيجيات التعليمية تبادل الخبرات بين المعلمين، من خلال الزيارات الصفية والمجتمعات المهنية، لرفع كفاءة تطبيق الاسترا
.المتنوعة

7

.متابعة تنفيذ الاستراتيجيات ميدانيًا، وتقديم التغذية الراجعة المستمرة لتحسين الأداء 8

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم
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المعيار

علم لدعم ت: تفعل المدرسة التقنية الرقمية

.المتعلمين وتلبية احتياجاتهم

(4-1-1-2) المؤشر      المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

بناء خبرات التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ي الاستخدام المسؤول للتقنية واحترام الم نم 
ُ
لكية تعزيز الوعي بالأمن الرقمي وأخلاقيات التقنية من خلال أنشطة ومبادرات ت

.الفكرية
1

في والإلكتروني توفير بيئة تعلم إلكترونية متكاملة بالتجهيزات التقنية والتطبيقات التعليمية اللازمة؛ لتيسير دمج التعلم الص
.بما يل ي احتياجات جميع المتعلمين

2

إعداد خطة شاملة ومرنة لدمج التقنية الرقمية في التعليم اليومي، تتضمن خطط الطوارئ، وآليات المتابعة والتقويم 
.والتحسين المستمر

3

.توظيف أدوات التعلم الرقمي بفاعلية وربطها بالممارسات الصفية؛ لدعم التعلم النشط والمستدام 4

وحل تنفيذ أنشطة تعليمية رقمية متنوعة ومبتكرة تشجع استخدام التقنية في التقص ي والبحث وتنمية التفكير الإبداعي
.المشكلات، مع مراعاة الفروق الفردية

5

المختلفة لتلبية احتياجات المتعلمين( وسائط تفاعلية، تطبيقات تعليمية، منصات بحثية)توظيف مصادر تعلم رقمية متعددة 
.وتنمية مهاراتهم التقنية الرقمية

6

تقديم برامج دعم وإثراء رقمية للموهوبين والمتقدمين، مع خطط علاجية رقمية للمتعثرين، بما يضمن تلبية الاحتياجات 
.التعليمية المتباينة

7

 بأول، مع متابعة أثر الأنشطة الرقمية
ً

تقديم الدعم الفني والتقني المستمر لضمان جودة التنفيذ ومعالجة التحديات أولا
دمج وتقييمها بطرق مبتكرة لقياس تطور مهارات البحث والاستخدام الآمن للتقنية لدى المتعلمين والمعلمين، ومتابعة جودة

.التقنية وتحسينها بانتظام
8
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المعيار

رتبط تنفذ المدرسة أنشطة تعلم تطبيقية ت

.بحياة المتعلمين

(5-1-1-2) المؤشر      المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

بناء خبرات التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

سهمالواقعية،الحياتيةبالمواقفترتبطوتنفيذها،ومبتكرةمتنوعةتطبيقيةتعلمأنشطةإعداد
ُ
التفكيرمهاراتتعزيزفيوت

.المتعلمينلدىوالإبداعيالعملي
1

البحث،لىعالمتعلمينلتشجيعالدراسية؛الخططضمنوالاستقصاء،المشكلاتوحلالمشاريععلىالقائمالتعلمدمج
.العمليةالممارسةخلالمنالمعرفةإلىللوصول والتجريب،والاستنتاج،

2

 مجتمعيةومهامميدانية،وزياراتمخبرية،تجاربعبروخارجه؛الصفداخلالعمليةالتعليميةالمواقفتفعيل
ُ
.الواقعحاكيت 3

الأنشطةتنفيذدعمل؛(التعليميةوالمنصاتوالمحاكاة،المتعددة،كالوسائط)التفاعليةالرقميةوالتطبيقاتالتقنيةتوظيف
.الذاتيالطلابتعلموتعزيزالتطبيقية،

4

زةتعلمبيئاتتهيئة يالجماعي،والتعلمالتواصلفرصتتيحوالتعاون،للتجريبمحف  .المتعلمينلدىرةالمبادروحوتنم  5

تقويمأدواتخلالنمالمشكلات؛وحلوالإبداد،العلمي،التفكيرمهاراتعلىأثرهاوتقييمالتطبيقيةالأنشطةتنفيذمتابعة
.واضحةأداءومؤشراتمتنوعة،

6

.مستمرةيةمهنتعلمومجتمعاتتدريبية،برامجعبرومبتكرة،واقعيةتعلمأنشطةتصميمعلىالمعلمينقدراتتطوير 7
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المعيار

ة تنمي المدرسة المهارات القرائية والعددي

.الأساسية لدى المتعلمين

(6-1-1-2) المؤشر      المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

بناء خبرات التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ممارساتخلالمنالعددية؛والمهاراتوالكتابة،القراءةمهاراتتنميةتستهدفولاصفية؛صفيةوأنشطةبرامجتنفيذ
.المتعلمينبينالفرديةالفروقتراعيوواقعية،تطبيقية

1

جاذبةتعلمئاتبيفيالأساسيةالمهاراتاكتسابوتدعمالذاتي،للتعلمفرصًاتتيحوغنية؛متنوعةتعلممصادرتوظيف
.ومحفزة

2

والتعلمالأسئلة،طرحالمناقشة،كالاستقصاء،متنوعةاستراتيجياتباستخدامالكتابي؛والتعبيروالفهمالقراءةمهاراتتنمية
.المشرودعلىالقائم

3

وحلالناقدرالتفكيعلىتشجعحياتية،وتطبيقاتعمليةأنشطةخلالمنالأساسية؛العدديةوالمهاراتالمفاهيمتنمية
.المشكلات

4

الأثراسلقيمستمرةمتابعةمعالقوة،جوانبوتعزز الضعف،جوانبتعالجوتنفيذها؛مرنةوإثرائيةعلاجيةخططإعداد
.والتحسين

5

.والتحصيلالأداءسينتحفييسهمبماوالعددية؛اللغويةالمهاراتتدريسفيالتفاعلية،الرقميةوالتطبيقاتالتقنيةتفعيل 6

والكتابةالقراءةاراتمهوتعزيزالإيجابي،التنافسلتنميةوالدولية؛الوطنيةالمسابقاتفيالمشاركةعلىالمتعلمينتشجيع
.والرياضيات

7

جميعلدىلمالتعنواتجوجودةالتحسين،استدامةتضمنمبتكرة؛بطرق الخططتنفيذومتابعةالمعلمين،قدراتتطوير
.المتعلمين

8
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المعيار

تنمي المدرسة مهارات التفكير والبحث

.والابتكار لدى المتعلمين

(7-1-1-2) المؤشر      المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

بناء خبرات التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

الاستقصاء،روعات،المشالمشكلات،علىالقائمالتعلم:مثل)الطالبحول ومتمركزةومتنوعةنشطتعلماستراتيجياتتطبيق
.المتعلمينلدىوالتقويموالاستنتاجوالبحثالتفكيرمهاراتلتنمية؛(الذهنيالعصف

1

فرصًاللمتعلمينتتيحو الواقعية،الحياتيةبالمواقفترتبطوالنقدي،الإبداعيللتفكيرمحفزةولاصفيةصفيةأنشطةتصميم
.مبتكرةوحلول أفكارلتوليد

2

استخلاصو النتائج،وتفسيرالنصوص،تحليلأنشطةخلالمنالدراسية،الموادجميعفيالعلياالتفكيرمهاراتدمج
.العمليةبالتطبيقاتوربطهاالمفاهيم،

3

عمقتعكسمخرجاتوتقديموالتفسير،والمقارنة،والتقص ي،البحثالمتعلمينمنتتطلبالنهاية،مفتوحةتعلممهامتنفيذ
.والابتكاروالتحليلالتفكير

4

لدىالعلياتفكيرالمهاراتوتنميةوالابتكار،والبحثالتعلمفرصلتوسيعالتفاعلية؛والوسائطالرقميةالتقنيةتوظيف
.الإعاقةوذوو الموهوبون فيهمبماالمتعلمين؛جميع

5

اء؛والحوارللنقاشمحفزةتعلمبيئةتهيئة إلىللوصول الأدلة؛وتقييمالأسئلة،وطرحالنظر،وجهاتتبادلتدعمالبن 
.منطقيةاستنتاجات

6

والنواديلعلمية،اوالمسابقاتالتجارب،:مثلوالبحث،والإبدادالتقويممهاراتتنميومبتكرة؛متنوعةإثرائيةأنشطةتقديم
.الواقعيةالمشكلاتوحلالفكرية،

7

مهامإنجاز،ملفملاحظة،)نوعيةتقويمأدواتخلالمنبانتظام؛والابتكاروالبحثالتفكيروتنميةالأنشطةتنفيذمتابعة
.المتعلمينلدىوالتقويموالتحليلالإبدادمستوى لقياس؛(أداء

8
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المعيار

ماعية تنمي المدرسة المهارات العاطفية والاجت

.لدى المتعلمين

( 8-1-1-2) المؤشر      المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

بناء خبرات التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

والتفاعلفعالاتالانوضبطالعواطف،فيالتحكممهاراتتنميةتستهدفولاصفية،صفيةوأنشطةتعليميةبرامجتنفيذ
.الآخرينمعالإيجابي

1

شجعوتعاونية؛آمنةصفيةبيئةتهيئة
ُ
.المتعلمينبينبادلالمتالاحترامويسودهاالفعال،والحواروالمناقشة،الجماعي،العملت 2

وإدارتهاالمشاعرعنالتعبيرتعزز تعلممواقفعبراليومية؛التعليميةالممارساتفيوالاجتماعيالعاطفيالتواصلمهاراتدمج
.واتزانبوعي

3

التعاطفتنميةلوالمحاكاةالأدوار،ولعبالجماعية،والمناقشاتالتربوي،المسرحمثلمتنوعة،تفاعليةتعلمأنشطةتفعيل
.المتبادلوالتفاهم

4

عنىوتوعوية،إرشاديةبرامجتنفيذ
ُ
المواقفمعجابيالإيالتعاملعلىوتدريبهمالمتعلمين،لدىالعاطفيالذكاءبتنميةت

.الانفعالية
5

اءوالتعاون التنود،وقبول التسامح،قيموتعزيزالنظر،وجهاتواحترامالأفكار،تبادلعلىالمتعلمينتحفيز .التعلمبيئةفيالبن  6

الة؛تربويةاستراتيجياتتوظيف .لصفيةاالمواقففيالإيجابيوالتفاعلالانفعالي،الضبطمهاراتلتنميةفع  7

بينجابيالإيوالتواصلالعواطف،فيالتحكممهاراتتحسنمدىلقياسمبتكرة؛بطرق والأنشطةالبرامجأثرمتابعة
.المتعلمين

8
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المعيار

لم، تنمي المدرسة دافعية المتعلمين للتع

.والاستمتاد به

( 9-1-1-2) المؤشر      المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

بناء خبرات التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

والرسوم،ص ،والقالعملية،والتجاربالأدوار،وتمثيلالتعليمية،الألعابلتشملالتعلم؛وأنشطةأساليبتنويع
.بالتعلممتعتهممنويزيدالمتعلمين،فضول يثيربماوالأفلام؛

1

دافعيةلرفع؛(بالمنجزاتالاحتفاءالرمزية،المكافآتوالثناء،الإشادة)متنوعةإيجابيةتحفيزيةأساليبتطبيق
.والمشاركةالمبادرةعلىوتشجيعهمالمتعلمين،

2

والرفاهبالراحةور الشعوتدعمالمتبادلة،والثقةوالتقديرالمتبادل،الاحتراميسودهاومحفزة،آمنةتعلمبيئةتهيئة
.للمتعلمينوالاجتماعيالنفس ي

3

البحثىعلوتشجعهمالمتعلمين،اهتماماتعنوتكشفالفردية،والرغباتالميول تراعيتعلمأنشطةتصميم
.والاكتشاف

4

نمية حب التعلم تطبيق استراتيجيات تعلم تفاعلية، تعتمد على الحوار والمناقشة، وطرح الأسئلة والاستقصاء؛ لت
.وحب الاستطلاد

5

ي تفاعلهم متابعة دافعية المتعلمين واهتماماتهم، من خلال ملاحظات صفية واستطلاعات رأي؛ تقيس التحسن ف
.وفضولهم للتعلم

6

لائهم والتعاون في تمكين المتعلمين من التعبير عن آرائهم وأفكارهم بثقة، وتقدير مبادراتهم، وتشجيعهم على دعم زم
.تنفيذ الأنشطة

7

وتربط التعلم توظيف التقنية والوسائط المتعددة، في تصميم أنشطة ممتعة ومشوقة؛ تعزز الفضول والاكتشاف،
.بمتعة التجربة والبحث الذاتي
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المعيار

تطبق المدرسة أساليب وأدوات تقويم 

للكشف عن مستويات أداء : متنوعة

.المتعلمين المختلفة

1-1–2–2المؤشر                  المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

تقويم التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

وتصنيفهمعلمينالمتأداءمستوياتعنالمبكرللكشف؛(ختامي/تكويني/تشخيص ي)وفاعلةمتنوعةتقويمأساليبتطبيق
.(فوق /ضمن/دون )

1

وإظهارياسالقشموليةلضمان؛(إلكترونيتقويمملاحظة،اختبارات،مشاريع،أداء،مهامإنجاز،ملف)التقويمأدواتتنويع
.الأداءمستوياتفيالفروق

2

.المناسبةالأداءئاتفإلىالمتعلمينوتصنيفالتعليميةالفجواتلتحديدوالتكويني؛التشخيص يالتقويمنتائجتوظيف 3

مإعادة:تتضمنبحيثبالمستويات؛مرتبطةمعالجةخطةإعداد
 
ضمن)فئةلتثبيت/وتعزيز،(المتوسطدون )لفئةتعل

.(المتوسطفوق )لفئةتوسع/وإثراء،(المتوسط
4

توى وتعزيز المسؤولية ؛ لرفع الوعي بالمس(تقويم الأقران/تقويم ذاتي)تشجيع المتعلمين على المشاركة الفاعلة في تقويم أدائهم 
.عن التعلم

5

ظهر الفئات 
ُ
(  فوق /ضمن/دون )تفعيل التقويم الإلكتروني وأدوات التحليل الرقمية؛ لرصد مستويات الأداء وإصدار تقارير ت

.واتجاهات التقدم
6

خبرات المهنية؛ لتحسين تطوير أداء المعلمين في بناء أدوات تشخي  المستويات وتحليل النتائج؛ عبر التدريب المستمر وتبادل ال
.دقة الكشف عن المستويات

7

انتقال المتعلمين الإثراء على/التعزيز/متابعة فاعلية التقويم وخطط المعالجة حسب الفئات بانتظام؛ وقياس أثر إعادة التعلم
.بين المستويات والتحسين المستمر
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المعيار

: تطبووووووووووووق المدرسووووووووووووة أسوووووووووووواليب وأدوات متنوعووووووووووووة

نووووووواهج لتقوووووووويم نوووووووواتج الوووووووتعلم المسوووووووتهدفة فوووووووي م

.التعليم

2-1–2–2المؤشر               المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

تقويم التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.ة في المناهج؛ لقياس تحقق نواتج التعلم المستهدف(ختامي/تكويني/تشخيص ي)تطبيق أساليب تقويم متنوعة وفاعلة  1

ة بنواتج ؛ وربط كل أدا(مهام أداء، مشاريع، اختبارات، عروض، ملف إنجاز، ملاحظة، تقويم إلكتروني)تنويع أدوات التقويم 
.تعلم محددة

2

صدق ؛ لضمان(معايير الأداء↔أدوات التقويم ↔نواتج التعلم المستهدفة )إعداد مصفوفة مواءمة تقويمية تربط 
.القياس

3

استراتيجيات /حتوى الم/توظيف نتائج التقويم التكويني والختامي؛ لتحديد نواتج التعلم غير المتحققة وأسبابها داخل الصف
.التدريس

4

• تحققة إعادة تعلم للنواتج غير المتحققة، وتعزيز للنواتج الم/تنفيذ معالجات تعليمية مرتبطة بالنواتج؛ تشمل إعادة تدريس
.جزئيًا، وإثراء للنواتج المتحققة بدرجة عالية

5

ستوى الإتقان لكل تفعيل أدوات التقويم الإلكتروني والتحليلات الرقمية؛ لقياس تحقق النواتج وإصدار تقارير دورية توضح م
.ناتج تعلم

6

.ة التغذية الراجعةلتحسين جودة تقويم النواتج ودق؛رفع كفاءة المعلمين في تصميم أدوات تقويم معيارية وبناء سلالم تقدير 7

مان التحسين مراجعة دورية لجودة التقويم ومدى مواءمته لنواتج التعلم، وتطوير الأدوات والمعايير بناءً على النتائج؛ لض
.المستمر لنواتج التعلم

8
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المعيار

هووووووا فووووووي وتوظيف: تحلوووووول المدرسووووووة نتووووووائج التقووووووويم

.قويمتحسين عمليات التعليم والتعلم والت

3-1–2–2المؤشر                      المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

تقويم التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

والمجالاتالموادمستوى علىالمتعلمين،أداءفيالتحسينوفرصالقوةنقاطلتحديدمتنوعة؛بطرق التقويمنتائجتحليل
.التعليمية

1

الأداءتوياتبمسوربطهاالعمل،وفرق الدراس يالتحصيللجانخلالمنوموضوعي؛منهجيبشكلالتقويمنتائجتفسير
.للمتعلمينالفعلية

2

لدىالتفوق تعزيزو المتعثرين،لدىالتحصيلمستوى رفعتستهدفوإثرائية؛علاجيةخططإعدادفيالتحليلنتائجتوظيف
.والمتقدمينالموهوبين

3

تناسبجماعيةو فرديةدعموأساليبمتنوعة،تعليماستراتيجياتباستخدامبانتظام،والإثرائيةالعلاجيةالخططتنفيذ
.المتعلميناحتياجات

4

لضمان؛(تمرمستقويمأدواتمتابعة،سجلاتصفية،زيارات)متعددةبأساليبوالإثرائية،العلاجيةالخططتنفيذمتابعة
.التعلمنواتجوتحسينالأهدافتحقق

5

.مستمرةونةبمر الخططوتطويرلمراجعةنتائجها؛وتحليلونوعية،كميةأدواتعبرالتعلمنواتجفيوالتقدمالأثرقياس . 6

علىبناءً التعليميةتالممارساوتحسينالتدريبية،الاحتياجاتلتحديدللمعلمين؛المهنيالتطويربخططالتقويمنتائجربط
.التحليلنتائج

7

الأداءؤشراتمضوءفيالتعلم،نواتجتحسينعلىأثرهاومتابعةالتعليمية،القراراتاتخاذفيالتحليلنتائجتوظيف
.الفاعلةالمهنيةوالممارسات

8
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المعيار

ين تقوووووودم المدرسووووووة التغذيووووووة الراجعووووووة للمتعلموووووو

وأوليووووووووووووواء أموووووووووووووورهم، وتتوووووووووووووابع تقووووووووووووودمهم بشوووووووووووووكل 

.مستمر

4–1–2–2المؤشر                     المجال

لمالتعليم و التع

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

تقويم التعلم

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

أدائهمفيتحسينالوفرصالقوة،نقاطللمتعلمينتوضحوبعده؛التعليميالموقفأثناءومنتظمةفوريةراجعةتغذيةتقديم
.ومحفزةإيجابيةبطرق 

1

والتصحيحتشجيع،والالملاحظات،وتقديموالإلكتروني،والكتابي،الشفوي،التعليقلتشملالراجعة؛التغذيةأساليبتنويع
.التعليميالموقفطبيعةيناسببماالتفاعلي،

2

التفكيرمهاراتنميةوتأدائهم،تحسيننحوالمتعلمينلتوجيهوالتكويني؛التشخيص يالتقويمبنتائجالراجعةالتغذيةربط
.الذاتيوالتعلم

3

اءة،صفيةمناقشاتخلالمنالمستمر،التعلملدعمالراجعةالتغذيةتوظيف المتعلمعدتسامحددة؛إرشاداتوتقديمبن 
.بخطوةخطوةالتعلميإنتاجهتحسينعلى

4

فرصًاوتمنحهم،وقدراتهمالمتعلميناحتياجاتتراعيمتنوعةأساليبعبرالراجعة،التغذيةتقديمفيالفرديةالفروقمراعاة
.ذاتيًاأخطائهملتصحيح

5

التعلمعنوليةالمسؤ تحمللتشجيعالأقران؛وتقويمالذاتيالتقويمخلالمنالراجعة،التغذيةعمليةفيالمتعلمينإشراك
.المبادرةوتحفيز

6

وتدعمفورية،حظاتملا توفرالتيالرقمية،والتطبيقاتالتعليميةالمنصاتمثلالراجعة؛التغذيةتقديمفيالتقنيةتوظيف
.والمتعلمالمعلمبينالمستمرالتواصل

7

الدعمأساليبوتطويرالأداء،تحسنمدىلقياسنتائجها؛وتحليلبانتظامالمتعلمينأداءعلىالراجعةالتغذيةأثرمتابعة
.والتقويم

8
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نواتج التعلمالمجال

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

الاستبانات المصاحبة للاختبارالاختبارات الوطنية    أدوات التقويم

المؤشراتالرمز

.يحقق المتعلمون نتائج مرتفعة في مجال القراءة وفقًا للاختبارات الوطنية(3-1-1-1)

.يحقق المتعلمون نتائج مرتفعة في مجال الرياضيات وفقًا للاختبارات الوطنية(3-1-1-2)

.يحقق المتعلمون نتائج مرتفعة في مجال العلوم وفقًا للاختبارات الوطنية(3-1-1-3)

.لوطنيةيحقق المتعلمون تقدمًا في مجال القراءة قياسًا على مستوى أداء المدرسة السابق في الاختبارات ا(3-1-1-4)

.رات الوطنيةيحقق المتعلمون تقدمًا في مجال الرياضيات قياسًا على مستوى أداء المدرسة السابق في الاختبا(3-1-1-5)

.وطنيةيحقق المتعلمون تقدمًا في مجال العلوم قياسًا على مستوى أداء المدرسة السابق في الاختبارات ال(3-1-1-6)

المرحلة 

الثانوية

. يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في الاختبارات التحصيلية، وفقًا للاختبارات الوطنية

. يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في اختبار القدرات العامة

ميالتحصيل التعليالمعيار

إضاءات نحو تحسين المؤشرات

.تجويد الأداء في جميع مؤشرات مجال  الإدارة المدرسية  و مجال التعليم والتعلم مع متابعة تقدم الأداء بشكل مستمر 1

ر مستهدفة لها تحليل نتائج الاختبارات الوطنية وتوظيفها؛ لتحديد المهارات الأساسية التي تحتاج إلى تحسين، ووضع خطة تطوي 2

.الفردي للطلابتخصي  برامج علاجية وإثرائية لجميع طلاب المدرسة، وفق نتائج طلاب المدرسة في الاختبارات، مع متابعة التحسن 3
التفكير العليا والفهم تنويع استراتيجيات التدريس داخل الفصول بما يتناسب مع أنماط التعلم واحتياجات المتعلمين، ويركز على مهارات

.والتحليل والتطبيق 4

ي مهارات الت .فكير العملي والعلميتنفيذ أنشطة تعلم تطبيقية ومهارية في العلوم والرياضيات والقراءة تربط المعرفة بالممارسة وتنم  5
يم مدى لتقو ( اختبارات قصيرة، ملاحظة أداء، ملفات إنجاز، مهام أدائية)تفعيل أدوات التقويم المتنوعة داخل الحص  الدراسية 

.اكتساب الطلاب للمهارات المستهدفة
6

أدائهم القرائي تقديم تغذية راجعة فورية للمتعلمين توضح نقاط القوة وفرص التحسين، وتساعدهم على تصحيح أخطائهم، وتطوير
.والعلمي والرياض ي

7
ابقات علمية وقرائية تنمية دافعية المتعلمين للتعلم والتفوق في الاختبارات الوطنية، عبر بيئة صفية مشجعة، وبرامج تحفيزية ومس

.منتظمة
8
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المعيار

يوووووووووووة يظهووووووووووور المتعلموووووووووووون الاعتوووووووووووزاز بوووووووووووالقيم والهو 

.الوطنية

1–1–2–3المؤشر                    المجال

نواتج التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطور 

الشخص ي و الصحي

و الاجتماعي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ا ومشروعاتها تضمين القيم الوطنية والهوية الوطنية بصورة صريحة في الخطة التشغيلية للمدرسة وبرامجها وأنشطته
ا .الطلابية، ومتابعة تنفيذ ما ورد فيها ميدانيًّ

1
اعات وحص  نشر الوعي بالقيم والهوية الوطنية لدى المتعلمين من خلال تنفيذ برامج تثقيفية وتوعوية ومسابقات وإذ

ز الانتماء والولاء للوطن، وتنظيم فعاليات وطنية ف ِّ
عز 

ُ
ي المناسبات الرسمية نشاط، وتنفيذ برامج وأنشطة صفية ولا صفية ت

م)
َ
.(اليوم الوطني، يوم التأسيس، يوم العَل

2

دراس ي بمواقف دمج القيم والهوية الوطنية في الممارسات التعليمية اليومية من خلال تحفيز المعلمين على ربط المحتوى ال
م التعاوني، والأنشطة الصفية والوا

 
جبات والمشروعات واقعية، وقص  وقدوات وطنية، وتضمين ذلك في استراتيجيات التعل

.الطلابية
3

م، الشعار، العبارات والقيم الوطنية، الأركان التع)إبراز الرموز والهوية الوطنية في البيئة المدرسية 
َ
ريفية، صور القدوات العَل

م وفقرة ( الوطنية
َ
.”قيمة وطنية اليوم“وتوظيفها في أنشطة يومية مثل تحية العَل

4

رجها وتكريم تعزيز السلوك الإيجابي المرتبط بالانتماء للوطن من خلال تفعيل مبادرات طلابية خدمية داخل المدرسة وخا
ا يعكس الاعتزاز بالقيم الوطنية، والمحافظة على الممتلكات، والالتزام بالأ 

ً
.نظمة والتعليماتالطلاب الذين يُظهرون سلوك

5

رامج وطنية داخل تفعيل الشراكة المجتمعية في تعزيز الهوية الوطنية عبر التعاون مع الجهات ذات العلاقة لتنظيم أنشطة وب
.المدرسة، وإشراك أولياء الأمور في برامج وحملات تسهم في ترسيخ القيم الوطنية لدى أبنائهم

6

ة في الصفوف لرصد تطبيق القيم الوطني( من قيادة المدرسة والفرق المدرسية ومقدمي الدعم)تنفيذ زيارات إشرافية دورية 
زة على التطوير والتحسين ِّ

.والمشروعات والأنشطة والبيئة المدرسية، وتقديم تغذية راجعة فورية محف 
7

نتماء الوطني ضمن المتابعة والتقويم المستمر لمستوى تحقق المؤشر من خلال تحليل نتائج مؤشرات الأداء في مجال القيم والا 
ح جوانب القوة وفرص التحسين، وتضمين خطط تحسين م ز تقارير الدعم والتحسين، وإعداد تقارير دورية توض  ستمرة تعز 

.اعتزاز المتعلمين بالقيم والهوية الوطنية
8
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المعيار

يظهووووووووووور المتعلموووووووووووون اتجاهوووووووووووات إيجابيوووووووووووة نحوووووووووووو 

.ذواتهم والآخرين

2–1–2–3المؤشر                المجال

نواتج التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطور 

الشخص ي و الصحي

و الاجتماعي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

شطة إدراج تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو الذات ضمن الخطة التشغيلية، وبرامج المدرسة، من خلال أهداف واضحة وأن
.محددة

1

ي الثقة بالنفس، ومهارات التعبير عن ا ِّ
نم 
ُ
ية ت ية ولا صف  لرأي، وتقدير الإنجاز تنفيذ برامج إرشادية وتوعوية، وأنشطة صف 

.الشخص ي، ودعم المبادرات الطلابية داخل المدرسة
2

زة، عبر توجيه المعلمين لاستخدام أساليب تشجيعية ولغة داعمة، ِّ
ية ومدرسية آمنة ومحف 

ومنع السخرية تهيئة بيئة صف 
ر، ومتابعة التزامهم بذلك .والتنم 

3

نشطة، وتحمل مسؤولية تفعيل المجالس والبرامج القيادية الطلابية بتمكين المتعلمين من المشاركة في اتخاذ القرار، وتنظيم الأ
.مهام محددة داخل المدرسة

4
ز التوازن النفس ي وتق ِّ

دير الذات، ورصد تقديم الدعم النفس ي والاجتماعي للمتعلمين، من خلال تنفيذ برامج وأنشطة، تعز 
ل الحالات التي تحتاج إلى دعم خاص، وإعداد خطط دعم فردية أو جماعية مناسبة لها بالتعاون مع الجهات المعنية داخ

.المدرسة وخارجها
5

هم ومنتجاتهم تنظيم أندية وبرامج ومشروعات لاكتشاف مواهب المتعلمين، وميولهم وتنميتها مع إتاحة الفرص لعرض أعمال
.أمام زملائهم وأولياء أمورهم

6

وتحمل المسؤولية، ونشر تنفيذ برامج للاحتفاء بإنجازات المتعلمين، وتكريم من يُظهر سلوكيات إيجابية تعكس الثقة بالنفس،
.قص  نجاحهم في لوحات المدرسة ومنصاتها الرقمية

7

ية، وأدوات الملاحظة والاستبانات، وتحليل نتائج م ؤشرات الأداء متابعة وتقويم أثر هذه الإجراءات من خلال الزيارات الصف 
.المتعلقة بالجوانب الشخصية والاجتماعية، وتحديث خطط التحسين وفق ما تسفر عنه النتائج

8
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المعيار

 بالممارسووووات ال
ً
صووووحية يظهووور المتعلمووووون التزامووووا

.السليمة

3–1–2–3المؤشر              المجال

نواتج التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطور 

الشخص ي و الصحي

و الاجتماعي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ى التغذية السليمة، إدراج تعزيز الممارسات الصحية السليمة ضمن الخطة التشغيلية، وبرامج المدرسة وأنشطتها، مع التركيز عل

.والنظافة الشخصية، والنشاط البدني، والوقاية من الأمراض
1

؛ للتوعية تنفيذ برامج توعوية صحية دورية من خلال الإذاعة المدرسية، والعروض التقديمية، وحص  النشاط، والنشرات

.صةبأهمية الغذاء المتوازن، والنظافة الشخصية، وشرب الماء، والنوم الكافي، بالتعاون مع الجهات الصحية المخت
2

لصحة، ويوم تفعيل الأنشطة والحملات الصحية المدرسية، بتنظيم حملات صحية داخل المدرسة، وتفعيل اليوم العالمي ل

.الغذاء الصحي عبر أنشطة توعوية، وتفاعلية يشارك فيها المتعلمون 
3

الة، وبرامج حركية في الطابور الصباحي، و  منافسات رياضية تنظيم أنشطة رياضية منتظمة من خلال حص  تربية بدنية فع 

ع المتعلمين على ممارسة النشاط البدني اليومي .ودوريات، تشج 
4

ية والمظهر، متابعة تطبيق العادات الصحية اليومية، داخل الصف والمدرسة مثل غسل اليدين، والعناية بالنظافة الشخص

.والجلسة الصحية، والمحافظة على نظافة الفصول والمرافق، مع وضع لوحات إرشادية ورسائل تذكير مناسبة
5

ن تقديم خيارات تهيئة بيئة مدرسية داعمة للصحة عبر متابعة نظافة المبنى والمرافق، ومراقبة المقصف المدرس ي للتأكد م

.غذائية صحية والحد من المأكولات والمشروبات الضارة، وتوفير مياه شرب آمنة للمتعلمين
6

امج تفعيل الشراكة مع الأسرة والمراكز الصحية من خلال عقد لقاءات توعوية، ودعوة مختصين صحيين؛ لتقديم بر 

ز الممارسات الصحية في المنزل والمدرسة .وفحوصات دورية، وتزويد أولياء الأمور برسائل وإرشادات، تعز 
7

ية، وأدوات الملاحظة المن ظمة، والاستبانات، متابعة التزام المتعلمين بالممارسات الصحية وتقويمها باستخدام الزيارات الصف 

.تمرةوتحليل مؤشرات الأداء في الجوانب الصحية، وإدراج النتائج في تقارير الدعم، والتحسين وخطط التطوير المس
8
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المعيار

عيوووووووووة يشوووووووووارك المتعلموووووووووون فوووووووووي الأنشوووووووووطة المجتم

.والأعمال التطوعية

4–1–2–3المؤشر                 المجال

نواتج التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطور 

الشخص ي و الصحي

و الاجتماعي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

عبر إشراكهم في اختيار تشكيل فريق العمل التطوعي في المدرسة، وتمكين المتعلمين و منسوبي المدرسة، من المبادرات التطوعية
.الأفكار، وتصميم المبادرات وتنفيذها، وتحديد مهام أعضاء الفريق ومسؤولياتهم 

1
 المتعلمين ومنسوبي المدرسة على التسجيل في منصة العمل التطوعي، وتقديم الدعم لمن يواجه صعوب

 
ة في التسجيل، حث

ب مع ميولهم تتناس( عامة، مهارية، احترافية)ومتابعة استكمال بياناتهم، والتأكد من مشاركتهم في فرص تطوعية متنوعة 
.وقدراتهم

2

وعي وأثره في خدمة تعزيز ثقافة التطود والمسؤولية المجتمعية، من خلال تنفيذ برامج تعريفية وتوعوية، بمفهوم العمل التط
.المجتمع والوطن، واستثمار الإذاعة المدرسية والحص  واللقاءات، في ترسيخ قيم العطاء والانتماء

3

ية؛ تضمين المشاركات المجتمعية والأعمال التطوعية في الخطة التشغيلية، وبرامج المدرسة وربطها بالأنشطة ية واللاصف  الصف 
.لضمان استمراريتها، وعدم اقتصارها على مناسبات محددة، وذلك وفق الأنظمة والتعليمات المنظمة 

4

، (ة، احترافيةعامة، مهاري)تصميم فرص ومبادرات تطوعية وتنظيمها لمنسوبي المدرسة داخلها وخارجها، بمستويات متنوعة 
.وفق الأنظمة والتعليمات المنظمة للعمل التطوعي

5

ة، وأولياء بناء شراكات مجتمعية فاعلة بالتعاون مع الجمعيات الخيرية، والمراكز التطوعية، والبلديات، والجهات الصحي
.تعليمات المنظمةالأمور؛ لتنفيذ برامج ميدانية مشتركة، تدعم مشاركة المتعلمين في خدمة المجتمع المحلي، وفق الأنظمة وال

6

ات شكر وتكريم، وإبراز تحفيز منسوبي المدرسة والمتعلمين المتميزين، في الأنشطة المجتمعية والأعمال التطوعية، بمنحهم شهاد
.إنجازاتهم عبر المنصات المدرسية والإعلامية؛ لتعزيز روح المبادرة لدى بقية المتعلمين

7

ة، وتحليل المؤشرات متابعة مشاركات منسوبي المدرسة والمتعلمين في الأعمال التطوعية وتوثيقها في سجلات أو منصات معتمد
.لمدرسةذات العلاقة، وإعداد تقارير تتضمن ملاحظات وتحسينات وتوصيات؛ لتوسيع نطاق المشاركة المجتمعية في ا

8
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المعيار

ضوووباط يلتوووزم المتعلموووون بقواعووود السووولوك والان

.المدرس ي

5–1–2–3المؤشر                   المجال

نواتج التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطور 

الشخص ي و الصحي

و الاجتماعي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.تجويد الأداء في جميع مؤشرات معيار قيادة العملية التعليمية 1

لتزام بقيم تعزيز الوعي بالسلوك والانضباط، من خلال تنفيذ برامج توعوية منظمة، حول أهمية الانضباط المدرس ي، والا

.السلوك الإيجابي، وتوضيح لائحة قواعد السلوك والمواظبة للمتعلمين وأولياء الأمور 
2

متابعة تنفيذها من تضمين الالتزام بقواعد السلوك والانضباط والمواظبة في الخطة التشغيلية، وبرامج المدرسة وأنشطتها، و 

.قبل جميع المعلمين ومنسوبي المدرسة
3

ت الغياب والتأخر تفعيل المتابعة اليومية للحضور والانصراف والسلوك، بالتنسيق مع وكلاء المدرسة والمعلمين؛ لرصد حالا 

.والمخالفات السلوكية، ومعالجتها بالتواصل مع أولياء الأمور، وفق الأنظمة والتعليمات المنظمة
4

ين بقواعد السلوك في تعزيز السلوك الإيجابي والانضباط المدرس ي، من خلال برامج تحفيزية متنوعة وتكريم المتعلمين الملتزم

.الطابور الصباحي والفصول والمنصات المدرسية
5

ظمة تطبيق إجراءات واضحة وعادلة لمعالجة مخالفات السلوك والمواظبة، وفق لائحة قواعد السلوك والمواظبة والأن

.والتعليمات المنظمة، مع تفعيل الجلسات الإرشادية للمتعلمين غير الملتزمين
6

ز الانضباط، من خلال تنظيم الاصطفاف، وضبط حركة المت ية منظمة وآمنة تعز  علمين داخل تهيئة بيئة مدرسية وصف 

.المدرسة، والمحافظة على نظافة المرافق، ووضوح التعليمات السلوكية في جميع أرجاء المدرسة
7

ر الدورية وتحليل متابعة التزام المتعلمين بقواعد السلوك والانضباط وتقويمه، من خلال سجلات السلوك والمواظبة والتقاري

.المؤشرات؛ للاستفادة منها في تطوير الإجراءات الوقائية والعلاجية وتعزيز استمرارية الالتزام
8
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المعيار

لووووووووى يظهووووووور المتعلموووووووون الاسووووووووتقلالية والقووووووودرة ع

.التعلم الذاتي

6–1–2–3المؤشر             المجال

نواتج التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطور 

الشخص ي و الصحي

و الاجتماعي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

دراسية والأنشطة تضمين برامج ومهارات البحث والتعلم الذاتي للمتعلمين، ضمن الخطة التشغيلية للمدرسة، وخطط المواد ال

ية، وفق الأنظمة والتعليمات المنظمة .الصفية واللاصف 
1

ط، تنمية مهارات البحث والاستقصاء لدى المتعلمين، من خلال ورش ودورات تطبيقية، حول أساليب البحث العلم ي المبس 

.وجمع المعلومات وتنظيمها وتوظيفها
2

ز ( عاونيالتعلم القائم على المشروعات، الاستقصاء، حل المشكلات، التعلم الت)توظيف استراتيجيات تدريس نشطة  بما يعز 

.دافعية المتعلمين للبحث والتعلم الذاتي
3

م متنوع
 
ة، مع تقديم تكليف المتعلمين بمهام ومشروعات، وبحوث فردية وجماعية متدرجة، تتطلب الرجود إلى مصادر تعل

.الإرشاد والمتابعة خلال مراحل التنفيذ
4

م الرقمية الآمنة، ومنصات التعليم الإلكتروني ومحركات البح
 
ث، وتنمية مهارات تدريب المتعلمين على استخدام مصادر التعل

.التحقق من موثوقية المعلومات وتوثيقها
5

ز مهارات التفكير الناقد، وحل المشكلات والإبداد، وت دعم مسؤولية تنفيذ مبادرات وأنشطة بحثية، ومسابقات علمية تعز 

.المتعلم عن تعلمه الذاتي
6

ات المدرسية والمنصات تحفيز المتعلمين المتميزين في البحث والتعلم الذاتي من خلال عرض نماذج أعمالهم وتكريمهم في الفعالي

.الرقمية
7

از، عروض ملفات الإنج)متابعة تنامي مهارات البحث والتعلم الذاتي وتقويمه، لدى المتعلمين باستخدام أدوات متنوعة 
.والاستفادة من النتائج في تحسين الخطط والإجراءات( المشروعات، الاستبانات، الملاحظات الصفية

8
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7–1–2–3المؤشر                  المعيار المجال

نواتج التعلم

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

التطور 

الشخص ي و الصحي

و الاجتماعي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

مجها وأنشطتها الصفية تضمين برامج الاعتزاز بالثقافة الوطنية، واحترام التنود الثقافي ضمن الخطة التشغيلية للمدرسة، وبرا

ية وفق الأنظمة والتعليمات المنظمة .واللاصف 
1

عيل المناسبات الوطنية تعزيز الهوية والثقافة الوطنية، لدى المتعلمين من خلال برامج تعريفية بتاريخ الوطن وتراثه ورموزه، وتف

.والثقافية، وربطها بالقيم والسلوكيات الإيجابية في الحياة اليومية
2

ة، وأنشطة تعاونية ترسيخ قيم الاحترام المتبادل، والتسامح وقبول التنود الثقافي، عبر برامج توعوية وحوارات صفية ومنهجي

ر أو إقصاء أو إساءة قائمة على الخلفية الثقافية .تعالج أي سلوكيات تنم 
3

ع المتعلمين على ت قديم مشاركات فنية وثقافية تنفيذ أنشطة طلابية وفعاليات متنوعة تبرز التنود الثقافي لمناطق المملكة، وتشج 

.تعكس اعتزازهم بثقافتهم واحترامهم لثقافات الآخرين
4

المعلمين لتضمينها دمج القيم الثقافية والوطنية، وقيم احترام التنود في الممارسات التعليمية داخل الفصول، من خلال توجيه

ية .في الأمثلة والنصوص، والأنشطة الصفية واللاصف 
5

ف المتعلمين تفعيل الشراكة المجتمعية بالتعاون مع الجهات الثقافية والمراكز المجتمعية والأسر؛ لتنفيذ برامج وفعال عر 
ُ
يات ت

.بالتراث الوطني، والتنود الثقافي في المجتمع، وفق الأنظمة والتعليمات المنظمة
6

 يعكس الاعتزاز بالثقافة الوطنية واحترام التنود، من خلال تكري
ً
مهم وإبراز مشاركاتهم في تحفيز المتعلمين الذين يظهرون سلوكا

.المنصات المدرسية والإعلامية؛ لتشجيع بقية المتعلمين على الاقتداء بهم
7

لملاحظات الصفية، متابعة اتجاهات المتعلمين وتقويمها، نحو ثقافتهم واحترامهم للتنود الثقافي، باستخدام الاستبانات وا

.ت الصلةوتحليل نتائج الأداء المرتبطة بالقيم الثقافية، والاستفادة من النتائج في تحسين البرامج والأنشطة ذا
8

للتنود يظهر المتعلمون اعتزازًا بثقافتهم واحترامًا
.الثقافي في المجتمع
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1–1–1–4المؤشر               المعيار المجال

يةالبيئة المدرس

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

المبنى المدرس ي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

(.السلامة، الخدمات، التوثيق، التقارير)متابعة جاهزية المبنى وتوثيق مهامه ( لجنة  / منسق /مسؤول) تحديد  1

ديثه دوريًا ، سجل مطابقة المبنى يتضمن قائمة تحقق للاشتراطات الأساسية للمبنى والخدمات المساندة، وتح/إعداد ملف

.والرفع للجهات ذات الاختصاص 
2

أي موقع غير تخصي  القاعات والمرافق المناسبة، منع تشغيل)المرحلة /تنظيم استخدام مرافق المبنى وفق نود المدرسة

(.مناسب، وضع لوحات تعريفية
3

دورات /ممرات وسلالم/أسوار وبوابات/أبواب ونوافذ/تهوية/إنارة)تنفيذ جولة تحقق داخلية منتظمة لرصد الملاحظات 

.بعد/مع توثيق قبل( مخارج/مياه
4

ت، توفير عزل موقع الخطر، وضع تحذيرا: مع إجراء فوري( ورقي أو إلكتروني)تفعيل نظام بلاغات داخلي للمخاطر والأعطال 

.بديل مؤقت، وتوثيق الإغلاق والمتابعة
5

توفر المدرسة مبنى تعليمي يستوفي المواصفات 
والاشتراطات المعتمدة من حيث النود والخدمات 

.المساندة
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2–1–1–4المؤشر               المعيار المجال

يةالبيئة المدرس

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

المبنى المدرس ي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

لمرحلة العمرية إجراء دراسة دورية للطاقة الاستيعابية للمبنى؛ لمواءمة عدد الفصول، والمرافق مع عدد المتعلمين، وخصائ  ا
.ومتطلباتها التعليمية، والرفع بنتائج الدراسة إلى جهات الاختصاص لمعالجة أوجه الاحتياج

1

ق الكثافة الصفية المقررة، ويراعي خصائ  كل مرحلة ع ِّ
مرية، مع إعادة توزيع المتعلمين على الفصول الدراسية بما يحق 

.التنظيم عند تغير الأعداد
2

مة لاست
َّ
خدامها بما تخصي  ساحات مناسبة لممارسة الأنشطة المتنوعة، وتجهيزها لكل مرحلة عمرية، وإعداد جداول منظ

.يضمن استفادة جميع المتعلمين
3

م التعاوني، وتوزَّد من
 
م، ووسائل تنظيم الفصول الدراسية من الداخل، بحيث تتوافر مساحات كافية للحركة والتعل

 
اطق التعل

.العرض بما يلائم أعمار المتعلمين
4

تراتيجيات تنظيم الأثاث الدراس ي بدرجة متميزة، من حيث جودة المقاعد والطاولات وتناسقها، ومرونة ترتيبها بما يخدم اس
.التدريس والأنشطة الصفية المتنوعة

5

ع احتياجات بما يتوافق م( مراكز مصادر التعلم، المعامل، القاعات متعددة الأغراض)تجهيز المرافق التعليمية المتخصصة 
.المرحلة العمرية وعدد المتعلمين

6

لأثاث غير الملائم أو تنفيذ خطة صيانة دورية للأثاث والبيئة الصفية والساحات؛ للحفاظ على جاهزيتها وجاذبيتها، واستبدال ا
.المتهالك

7

لدورية واستبانات متابعة مؤشرات الكثافة الصفية واستيعاب الساحات، وتنظيم الأثاث من خلال الزيارات الصفية والتقارير ا
.الرأي، والاستفادة من النتائج في إدخال تحسينات مستمرة على تنظيم المبنى

8

  تنظيم مبنى المدرسة ملائم لعدد المتعلمين وخصائ

.المرحلة العمرية، ومنهم ذوو الإعاقة
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3–1–1–4المؤشر               المعيار المجال

يةالبيئة المدرس

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

المبنى المدرس ي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

لمين، بمن فيهم إجراء دراسة دورية لواقع الفصول الدراسية والمعامل؛ لبيان مدى ملاءمتها للعملية التعليمية واحتياجات المتع
.من ذوي الإعاقة، والرفع بالاحتياجات لجهات الاختصاص لمعالجة أوجه القصور 

1

م، أماكن العرض)تنظيم الفصول الدراسية والمعامل من الداخل 
 
ر بيئة تعليمية بما يو ( توزيع الطاولات والمقاعد، مناطق التعل

 
ف

ق الرفاه للمتعلمين، وفق خصائصهم العمرية والتعليمية رة ومريحة، ويحق  .ميس 
2

م النشط، توفير الوسائل التعليمية والتقنيات المناسبة، وتجهيزها داخل الفصول الدراسية، بما يدعم استراتيجيات
 
التعل

ز مشاركة جميع المتعلمين في الأنشطة التعليمية، وفق الأنظمة والتعليمات المنظمة .ويعز 
3

م العملي  )علوم، حاسب، لغات، وغيرها)تجهيز المعامل المتخصصة 
 
بجميع الأدوات والمواد اللازمة لتنفيذ أنشطة التعل

ي متطلبات المناهج الدراسية د، وبما يل   .والتطبيقي المتنو 
4

وات مساعدة مراعاة احتياجات المتعلمين ذوي الإعاقة في الفصول والمعامل، من خلال تهيئة أماكن جلوس مناسبة، وتوفير أد
م
 
نهم من المشاركة الفاعلة في التعل

 
مك

ُ
رة، ت .ومواد تعليمية بديلة أو ميس 

5

مة لاستخدام المعامل والمرافق التعليمية، تضمن استفادة جميع الصفوف والمواد الدراسية م
 
م إعداد جداول منظ

 
ن التعل

.العملي، وتوزيع الحص  بما يتناسب مع عدد المتعلمين واحتياجاتهم التعليمية
6

م ا
 
لعملي، وتبادل تمكين المعلمين من توظيف الفصول والمعامل بصورة فاعلة، من خلال التدريب على استراتيجيات التعل
م النشط لدى المتعلم

 
ز الرفاه والتعل .ينالخبرات، وبناء خطط دروس تتضمن أنشطة معملية وتطبيقية، تعز 

7

قارير الدورية، متابعة مدى ملاءمة الفصول الدراسية والمعامل للعملية التعليمية وتقييمها، من خلال الزيارات الصفية، والت
.لتنظيمواستبانات رضا المتعلمين والمعلمين، والاستفادة من النتائج في إدخال تحسينات مستمرة على التجهيز وا

8

ل ي تتوافر فصول ومعامل ملائمة للعملية التعليمية ت

.احتياجات المتعلمين، ومنهم ذوو الإعاقة
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4–1–1–4المؤشر               المعيار المجال

يةالبيئة المدرس

معايير التقويم و الاعتماد المدرسي  
2026لمدارس التعليم العام   

المبنى المدرس ي

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر
لممرات والمداخل، تهيئة المرافق التعليمية والخدمات المساندة، بما يتناسب مع احتياجات كل مرحلة وعدد المتعلمين، من خلال تنظيم ا

ت المساندة، وتوفير أماكن جلوس مريحة ومظللة في الساحات ومناطق الانتظار، ووضع لوحات إرشادية وتعليمية في المرافق والخدما
وتيسير الحركة لذوي الإعاقة

1

.ة الوصول تجهيز مرافق صحية ملائمة لجميع المتعلمين، بما في ذلك دورات مياه مهيأة لذوي الإعاقة، مع مراعاة الخصوصية وسهول 2

للمتعلمين، وتوفير تجهيز غرفة الإرشاد الصحي بالتجهيزات اللازمة، بما فيها أدوات الإسعافات الأولية، وسجلات متابعة الحالات الصحية
.   ما يلزم لدعم برامج التوعية

3

ة المتعلمين ذوي ، مع تخصي  مساحات مناسبة لأنشط(رياضية، علمية، فنية)تهيئة الساحات وأماكن الأنشطة لممارسة أنشطة متنوعة 
مة لاستخدام الساحات بالشكل المناسب

َّ
. الإعاقة، وإعداد خطة أنشطة دورية وجداول منظ 4

حية والعمرية، مع تهيئة المقصف المدرس ي وفق معايير السلامة الغذائية والنظافة وجودة الأغذية، وبما يل ي احتياجات المتعلمين الص
.التأكد من حصول العاملين على الشهادات الصحية المطلوبة، وفق الأنظمة والتعليمات المنظمة 5

ز الانتماء والمسؤولية لديهم، و  الاستفادة من إشراك المتعلمين في تنظيم الأنشطة واستخدام المرافق والخدمات المساندة، بما يعز 
.مقترحاتهم في تحسين جودة هذه المرافق والخدمات 6

ا ومعالجة تنفيذ خطة صيانة دورية للمرافق والخدمات المساندة، بالتنسيق مع الجهات ذات الاختصاص؛ للمحافظة على جاهزيته
.الملاحظات التي تظهر أثناء الاستخدام

7

حليل البيانات متابعة مؤشرات جودة المرافق والخدمات المساندة وملاءمتها لاحتياجات المتعلمين، بمن فيهم  من ذوي الإعاقة، من خلال ت
 ربع سنوية)والتقارير واستبانات الرضا، وتقديم تقارير شاملة دورية 

ً
.ين المستمرلجهات الاختصاص لاتخاذ إجراءات التحس( مثلا 8

تل ي المرافق والتجهيزات والخدمات المساندة 

.احتياجات المتعلمين، ومنهم ذوو الإعاقة
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1–1–2–4المؤشر               المعيار المجال

يةالبيئة المدرس
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الأمن و السلامة

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ا استيفاء متطلبات الأمن والسلامة للمبنى المدرس ي، بالحصول على شهادة سارية من الدفاد المدني، وتجديده للمدارس ) ا دوريًّ
.، وتنفيذ ما تضمنته تقارير الجهات المختصة من ملاحظات وتحسينات  ( المستأجرة 

1
، وجداول إعداد خطة شاملة للأمن والسلامة وخطط الطوارئ والوقاية، تتضمن برامج توعوية وتدريبية للطلاب والعاملين

كيل وتفعيل لجنة لتجارب الإخلاء، وتوفير معلومات عن الاختبارات والتدريبات التي يخضع لها منسوبو المدرسة ، مع أهمية تش
.الأمن والسلامة في المدرسة 

2

وأجهزة وكواشف تطبيق اشتراطات الأمن والسلامة في جميع الفصول، والمعامل والمرافق بتوفير طفايات الحريق وتجهيزها،
ا والتأكد من ص .لاحيتهاالإنذار والدخان، وصناديق الإسعافات الأولية، ووضعها في أماكن ظاهرة ومحددة، مع فحصها دوريًّ

3
ها من العوائق وعدم إغ لاقها ضمان سلامة مخارج الطوارئ ومسارات الإخلاء في الفصول والممرات والساحات، من خلال خلو 

خطط أثناء اليوم الدراس ي، وإزالة الحواجز الحديدية أو الخشبية أو الجبسية العشوائية، ووضع لوحات إرشادية واضحة ل
.الإخلاء، وتعليمات السلامة داخل الفصول والمعامل

4

المداخل؛ من مراعاة احتياجات جميع المتعلمين بمن فيهم ذوي الإعاقة عند تهيئة الفصول والمعامل ودورات المياه والممرات و 
ل حركتهم وتحافظ عل .ى سلامتهمخلال توفير منحدرات ومسارات مناسبة، وأماكن آمنة ومهيأة لهم، ومتطلبات خاصة تسه 

5

الأثاث الرجيع المحافظة على سلامة المرافق والمعدات وتحسين الظروف الصحية والبيئية داخل المدرسة، بالتخل  الآمن من
.وغيره من الموجودات غير الصالحة، وتنفيذ خطط صيانة وإصلاحات دورية للمرافق والمعدات الوقائية

6

نفيذ جولات تطبيق اشتراطات السلامة الغذائية في المقصف المدرس ي، من خلال توفر شهادات صحية سارية للعاملين، وت
رصد

ُ
.رقابية أسبوعية للتأكد من سلامة الأغذية ونظافة المكان والأدوات، ومعالجة أي ملاحظات ت

7

طلاب تنظيم عملية دخول الطلاب وخروجهم وحركتهم داخل الممرات والساحات، وتفعيل الإشراف والمناوبة، وتدريب ال
ز سلامتهم في محيط المدرسة .والمعلمين على خطط الإخلاء وكيفية التصرف في حالات الطوارئ؛ بما يعز 

8

تتوافر في مبنى المدرسة ومرافقها جميع متطلبات الأمن 

.والسلامة
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الأمن و السلامة

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

ذج معتمدة، إجراء حصر دوري لاحتياجات الصيانة في جميع مرافق المدرسة وتجهيزاتها، وتوثيق الملاحظات في نما
 .والرفع بها لجهات الصيانة المختصة، وفق القنوات الرسمية

1

الطلاب، وتسجيلها، منسقة للصيانة في المدرسة، يتولى استقبال بلاغات الأعطال من منسوبي المدرسة و /تعيين منسق
.  ومتابعة إحالتها إلى إدارة التعليم أو شركة الصيانة حسب النظام

2

ة مع الفرق ، ومتابعة تنفيذ أعمال الصيان(عادية–متوسطة –عاجلة )تصنيف بلاغات الأعطال حسب درجة الأولوية 
.  المختصة، حتى إغلاق البلاغ والتأكد من معالجة الخلل

3

ذة للصيانة بخططها الزمنية، من خلال الجولات الميدانية، وتوثيق الإ  ِّ
نجاز، ورفع متابعة التزام الجهات المنف 

.الملاحظات، أو التقصير لجهات الاختصاص لمعالجتها
4

ادية؛ بهدف تنظيم استخدام المرافق والتجهيزات من قبل الطلاب والمعلمين، من خلال تعليمات واضحة ولوحات إرش
.تقليل الأعطال والمحافظة على جاهزية المرافق لأطول فترة ممكنة

5

ولية عن سلامة تنفيذ برامج توعوية داخل المدرسة حول المحافظة على الممتلكات والمرافق؛ لتعزيز شعورهم بالمسؤ 
.البيئة المدرسية

6

ياناتها في تحديد حفظ سجلات وتقارير الصيانة الواردة والمنجزة في ملفات أو نظام إلكتروني معتمد، والاستفادة من ب
.الاحتياجات المتكررة وترتيب أولويات طلبات الصيانة المستقبلية

7

عن خدمة لواقع المرافق والتجهيزات وجاهزيتها، وقياس رضا المستفيدين( ربع سنوي )إجراء تقويم دوري و شامل 
.يةالصيانة، ثم الرفع بتقارير تفصيلية لجهات الاختصاص تتضمن المقترحات والإجراءات التحسين

8

يزاته تتابع المدرسة صيانة المبنى وجميع مرافقه وتجه

.بشكل دوري
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الأمن و السلامة

أدوات التقويم

استبانة المعلماستبانة المتعلم استبانة الأسرةالمقابلات

 تحليل الوثائق الملاحظة الصفيةملاحظة بيئة التعلم

إضاءات نحو تحقيق المؤشر

.خل المدرسة، وتوضيح مهامهم وجداول عملهم، ومتابعة أدائهم دا( وفق الأنظمة ) توفير كوادر كافية لأعمال النظافة  1

كل عامل تطبيق خطة نظافة يومية وأسبوعية وشهرية، تشمل المبنى والمرافق والساحات، مع تحديد مسؤوليات
 .ومشرف ومتابعة تنفيذها بانتظام

2

صة يسهل الوصول إليها، مع التأكد ا لدوري من توفير أدوات ومواد نظافة حديثة وآمنة، وحفظها في أماكن مخصَّ
.صلاحيتها وتواريخ انتهائها

3

امات والس احات والمقصف، تفعيل فرق إشراف ومتابعة ميدانية، لمراقبة مستوى النظافة في الفصول والمرافق والحم 
.وتقديم التغذية الراجعة ومعالجة القصور فورًا

4

سابقات تعزيز وعي الطلاب بأهمية النظافة الشخصية والعامة، من خلال الإذاعة المدرسية والبرامج التوعوية والم
.التحفيزية؛ للمحافظة على نظافة الفصول والساحات

5

انات المياه، ودورات المياه وشبكات الصرف، ومصارف الأمطار بانتظام، بالتنسيق مع الجهات متابعة نظافة خز 
.المختصة؛ لضمان سلامة البيئة الصحية داخل المدرسة

6

عة في مواقع من اسبة، مع تفريغها متابعة نظافة المقصف المدرس ي وأماكن الجلوس وتوفير حاويات نفايات كافية موزَّ
ث البيئة المدرسية .بصفة منتظمة تمنع تراكم النفايات وتلو 

7

ال النظافة، والا ( ربع سنوي ) إجراء تقويم شامل و دوري ستفادة من لمستوى النظافة في المدرسة ومرافقها وأداء عم 
النتائج في تحسين خطة النظافة وتطوير الإجراءات المتبعة

8

قه تتابع المدرسة نظافة المبنى المدرس ي وجميع مراف

.بشكل مستمر
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راته، وفي الختام، فإن هذه الإضاءات تأتي دعمًا لقادة المدارس ومنسوبيها في فهم معايير التقويم والاعتماد المدرس ي ومؤش

ز المستدام؛ تحقيقًا لتط م، والسير بالمدرسة في طريق التمي 
 
لعات رؤية واستثمارها في تحسين الأداء وتعزيز نواتج التعل

.نحو تعليم نوعي منافس2030المملكة العربية السعودية 

ا ومن تقصيرنا؛ لذا نأمل من الزملاء والزميلا  ت وإن ما أصابنا فيه فمن الله وحده، وما كان من نقٍ  أو خطأ أو قصورٍ فمن 

دة تخدم الميدان التربوي   متجد 
ً
ة  حي 

ً
.الإفادة بالملاحظات والمقترحات التطويرية؛ ليبقى هذا الدليل أداة

م على نبينا محمد، وعلى 
 
ى الله وسل

 
.وصحبه أجمعينآلهوالله ولي  التوفيق، وصل

...فريق العمل 
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