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 اسئلة للادارة في الاسلام 

 

  المحاضرة الاولى
  س/ علم الادارة هو مكتشف بشي جديد:

  ا/ صح

 ✔ ب/ خطا
 التصحيح هو وصف حال لما يتميز به البشر

 
س/ تميزت الادارة في ....بالبساطة فكان التنظيم بيد مواطنين 

 منتخبين من قبل العامة او مجالس الممالك:
 ✔ا- المدن الاغريقية
 ب- مصر الفرعونية
 ج- المدن الاسلامية
 د- المدن الفرنسية

  
  س/ اول من عرفت نظام الخدمة المدنية:

 ✔ ا/ الامبراطورية الصين
  ب/ مصر الفرعونية

  ج/ الاغريق
  د/ الرومانية

 
  س/ في امبراطورية الصين كان شغل الوظائف حسب:

  ا- المحسوبية
  ب- العلاقات الاجتماعية

 ✔ ج- الجدارة
 د- درجة القرب من السلطان

 
س/ في حديثة صلى الله عليه وسلم ) أن الله يحب اذا عمل احدكم 

 عملا ان يتقنة(
 ا-تحديد للعلاقة بين المنظمة وبيئتها الخارجية

  ب- حفظ على موارد المجتمع

 ✔ ج- حث على الجودة
 

س/يقوم النظام الاداري في الاسلام على ثلاثة أجزاء : العبادات و 
  الاخلاقيات و المعاملات

 ✔ ا- صح
 ب – خطا

  
  س/ اول من ابتدات فكرة العمل:

 ✔ ا- علاقة العمل بين رب العمل والعامل
  ب- علاقة العمل بين رب العمل والاسرة
  ج- علاقة العمل بين رب العمل والمجتمع

  س/ كانت الاسرة الخليه الاولى للتنظيم الاداري:
 ✔ ا - صح
  ب- خطا

  س/من الصفات الذاتية للقيادة في الاسلام:
  ا- التاييد

 ✔ ب- العلم
 ج-الاصطفاء

س/ معظم مشاكل الادارة في منظمات اليوم يمكن حلها ب ........التى 
 جاء بها الاسلام:

  ا- الرقابه المحاسبية

 ✔ب- الرقابة الذاتية
  ج- نظم المعلومات

 
  س/ الوظائف المتوسطة في الدولة الفرعونية كان يشغلها

 ✔ ا- اشخاص من الطبقة الوسطى
  ب- الوزير الاول

  ج- كبار الاقطاعين
  د- الكاهن الاول

 
 المحاضره الثانية

 لاسلام يامر بالاستقامه فيتوجب اهمال العقل ..س/ا
 _صح1
 اخط_2 

 
فسالو اهل الذكر ان كنتم لا تعلمون ...دلاله على الرجوع لاهل س/

 الاختصاص
 _خطا  2           _صح1

 
 تشتهيه النفس وتميل اليه ..هو ما س/ 

 _الهوي1
 _العقل2

 _الصراط المستقيم3
 _الاعتدال4

 
 اتى الاسلام بحلول للمشاكل الاداريه من خلالس/

 _المحسوبيه1
 الرقابه الذاتيه_2

 _التغاضي3
 _التدليس4

 
 :من مصادر الفرعيه للفكر الاسلاميس/

 _الكتاب1
 _السنه2
 _القياس3

 _لا شي مما ذكر4
 

 :مبادئ الفكر الاسلاميمن س/ 
 _ الفرديه المطلقه1
 _الجماعيه المطلقه2

 _الوسطيه3
  4_ عدم العمل

س/ معنى الاجماع: اجتماع مجتهدى الامة على حكم شرعي ما سكت 
  عنه الشارع

 ✔ ا- صح
  ب- خطا

 المملكة العربية السعودية

           وزارة التعليم

 جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية
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 اسهل عن بعد 

h/ 

 

 
 

 قسم : إدارة أعمال

ر الادارة في الاسلامالمقر  

الخامسالمستوى :   

302الرمز : دار   

 الزمن : ساعتان
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س/ الحسبه تعتبر من الرقابة العلاجية لاحقة للرقابة الوقائية والتى 
  توصف بالنصيحة والارشاد:

 ✔ ا- صح
  ب- خطا

 س/ من مصادر الفكر الاسلامي الغير نصية هى مصادره:
  ا- الرئيسية

 ✔✔ب- الفرعية
  ج- المتفق عليها
 د- المختلف عليها

  
 :س/ مذهب الصحابي من المصادر

 ا- الرئيسية
  ب- الفرعية

 ✔. ج- المختلف عليها
  د- المتفق عليها

س/ الاتقان يعني الوصول لاعلى درجة من الكفاءة وهو ماتدعوا اليه 
 :مدرسة الجودة في علم الادارة

  ✔ا- صح
  ب- خطا

 س / الشورى عند متقدمي الفقه غير ملزمة
 ✔ ا- صح
 ب- خطأ

 
  س/ تعتبر الرقابة من ...الافكار الادارة

  ا- اعظم واهم
  ب- اعظم
  ج- اجمع

 
س / حبس الذات ومنعها عن القيام بما نهانا الله عنه والقيام بما 

 .أمرنا به

 ✔ا- الرقابة الذاتية
 ب- الرقابة الاجتماعية

 ج- الرقابة العملية
 

  س/ الفكر الاسلامي هو وسط بين الفكر الرأسمالي والاشتراكي

 ✔ أ- صح
  ب- خطا

 س/ مدرسة الجودةهي اقوى المدارس الموجوده الان في علم الاداره
 ✔ أ-صح
 ب- خطا

س/ اوجد الاسلام حلا للمشاكل التى تعاني منها المنظمات اليوم مثل 
 : مشاكل الرشوة والمحسوبية عن طريق

  ا- محاولة ادخال الناس في الاسلام
  ب - الجهاد في سبيل الله

  ج- أو ب
 د- تنمية الرقابة الذاتية

 ✔ 
 المحاضرة الثالثة

س/حديث الرسول صلي الله عليه وسلم ..ما اكل احد طعاما قط خير 
 يدهمن ان ياكل من عمل 

 العمل وسيلة للكسب /1
 العمل مصدر للقيمه/2
 العمل اساس التقدم/3

 العمل واجب على المسلم/4
 

 :س/من شروط الاهداف
 النيه /1
 الصحه/2
 المراقبه/3

 تحديد الهدف /4
 

 :س/الاسلام يحث على العمل المتقن البسيط
 صح /1
 خطا/2

 
 :الاسلامس/من المفاهيم الاداريه الحديثه التى كانت موجودة في 

 الهندرة/1
 الريادة/2

 التدرج الهرمي /3
 الديمقراطيه/4

 
 :س/الاسلام يحث دائما على المساواة في الرزق بين الجميع

 صح/1
 خطا /2

 
 :س/تحمل تبعات اتخاذ القرار هو

 السلطه/1
 المسؤليه /2

 الترابط الاجتماعي/3
الشوري/ 4  

  
  س/ من أهم الامور في الرقابة ضرورة وجود:

  ا- ديمقراطية
  ب- احترام متبادل
  ج- مكاتب مجهزة

 ✔ د- ضوابط ومقاييس
 

  :: س/ أمر الاسلام بتبادل المشورة لان ذلك يؤدي الى
  ا- تحقيق العدالة بين المرؤسين

 ✔ ب- تعزيز القدرة على اتخاذ القرار ورفع الروح المعنوية للعاملين
  ج- انفراد الادارة باتخاذ القرار
 د- تحقيق المساواة بين الناس

  
س / يقول صلى الله عليه وسلم)ما أكل احد طعام قط خيرا من أن 

يأكل من عمل يده وان نبي الله داود كان يأكل من عمل يده(.دليل على 
 أن

 ✔ ا- العمل وسيلة للكسب
 ب- العمل فريضة
 ج مصدر القيمة 

 
  س/ فكرة التدرج الهرمي التى جاء بها الاسلام تناقض فكرة:

  ا- التدرج الرئاسي
  ب- التدرج الرئاسي والوظيفي

 ✔ ج- المساواة
 د- التدريج الوظيفي
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س/ في حديثه صلى الله عليه وسلم ) كلكم راع وكلكم مسؤول عن 
 :رعيته ...( دلالة على :

  ا- المساواة
  ب- التدرج الهرمي
  ج- التدرج الرئاسي

 ✔ د- ب +ج
 

ِنإسَانِ إلِاا مَا سَعىَ (دليل على أن  س / يقول الله عز وجل )وَأنَإ لَيإسَ  لِلْإ
 العمل

 ا- وسيلة للكسب
  ب مصدر القيمة
 ج-العمل فريضة 

  س/يستند التدريج الرئاسي الى:
  ا- وضع طبقي

 ✔ ب- العمل
 ج- المساواة

 
 : س/ القدرة على اتخاذ القرارات الملزمة هو تعريف:

 ✔ ا - السلطة
  ب- المسؤولية
  ج- الفعالية
  د- الترابط

  س/الاسلام يشترط في العمل السوي سلوكيا ان يكون الاداء :
  ا- متقن

  ب- مبسط
  ج- مقدور

 ✔ د- جميع ماذكر
 

  س/ التدرج الرئاسي او التدرج الهرمي تعرف ل:

 ✔ ا - الامارة
 ب- التخطيط
  ج- التنظيم

 
 س /الإسلام لا يأخذ بالشكليات والإجراءات إلا ب قدر بسيط لأنه يهتم

  ا- حسن العمل
  ب-تبسيط العمل

 ✔ ج - أ + ب
س / الإسلام يراعي ------- ويأمر بالخبرة وبالرجوع لأصحابها في 

 .كل عمل نعمله سواء في الجانب الديني أو الجانب الدنيوي

 ✔ أ-الاختصاص
 ب - المشورة

 ج- توزيع العمل
 د- الإجراءات

 
 المحاضرة الرابعة

 :يامركم ان تؤدوا الامانات الى اهلها ..؟دلالهس/قولة تعالى ..ان الله 
 الرقابة الذاتيه/1

 الامانه /2
 الشورى/3
 التعاون/4

 
س/قولة تعالى ..والذين اذا انفقو ا لم يسرفوا ولم يقتروا وكان بين 

 ذالك قواما ...
 التعاون/1

 الرحمة/2
 القصد والاعتدال /3
 الامانه والاخلاص/4

 
 يهس/من وسائل العلاقات البشر

 الشورى /1
 التدرج الهرمي/2

 السلطه/3
 المسؤليه/4

 
 س/حرص الاسلام على ضرورة اختيار الاصلح لتولي المناصب ..

 صح /1
 خطا/2

 من وسائل المعرفه ..س/
 الحوافز/1
 القيادة/2
 القراءة /3

 اسداء النصيحه/4
 

 س/من واجبات القيادة في الاسلام
 التفكر/1
 القراءة/2
 التوظيف/3

 4/المشاورة
  

  س/ مبدا القصد والاعتدال من أهم المبادئ التى جاء بها الاسلام في :
  أ- التنظيم الاداري

  ب- الرقابة

 ✔ ج- ادارة الافراد
 د- التخطيط

  
 س/ العلاقات الإنسانية في إدارة الأفراد نقصد بها :

 ا- العلاقات الاجتماعية بين البشرالعلاقات
 ✔ ب- المتبادلة بين البشر وكيفية التعامل بينهم

 ج-العلاقات العامة وطرق التعام
 د- جميع ما سبق

 
  س/ تنمية كفاية العاملين عن طريق :

  ا- التدريب
  ب- الحوافز

  ج-القدوة الحسنة

 ✔ د- التدريب والحوافز
 

س/ مبدأ القصد والاعتدال يقصد به عدم بسط اليد وعدم التقتتير في 
  الوقت نفسه لان بسط اليد ربما يؤدي الى:

 ✔ ا- كثرة الفاقد
  ب - سوء التخزين

  ج- قلة الدخل
 د - استغلال الوقت

 
س/ يعتبر " تزويد العاملين بالعلم الازم لممارسة المراد شغلها " عن 

  مبدأ :
 ا - الاختبار

 ✔ ب - تنمية الكفاية
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  ج- التفاضل بين المتقدمين
  د- تنمية الرقابة الذاتية

 
س/ من الحوافز الايجابية حض الاسلام على عدم الافراط في متابعة 

 امور الدين ونسيان الدنيا:
  ا - صح

 ✔ ب- خطا
  التصحيح الحوافز الاجتماعية

س/اخذ علماء الادارة بالنصيحة التى جاء بها الاسلام وبوبوها تحت 
  مسمى :

  ا- الرقابة الاسلامية

 ✔ ب- نظام المقترحات
  ج- نظام المؤتمرات

 
س/ من خصائص القيادة في الاسلام " الاقناع بالحسنى" وتهدف الى 

  الوصول للرأي الامثل والاندماج
  ا- صح

 ✔ ب- خطا
 التصحيح المشاورة

س/ كان الرسول عليه الصلاة والسلام عند الاسناد لاي منصب يبدأ 
 بالاخذ بفكرة :
  أ- الاختيار

 ✔ ب - الاختبار
  ج- النسب

  س/ الشريعة الاسلامية لاتقزل سلطة بل نقول :
  ا- مبايعة

 ✔ب- رعاية
  ج- دعاية

  س/ مجموعة الوسائل التى امرنا بها القران الكربم :
  ا- الثواب

 ✔ ب- الحوافز
  ج- الكفاية
  د-العقاب

  س/ تكمن أهمية القيادة:
  ا- رفع الخلاف

  ب- توحيد الجهود
  ج- توجيهها نحو الهدف

 ✔ د- جميع ماذكر
س/الرعاية والمسؤولية حق الطاعة والاقناع بالحسني تعتبر من 

  خصائص الرقابة في الاسلام:
  أ-صح

 ✔ ب- خطا
  التصحيح واجبات القيادة

  س/ من واجبات القيادة في الاسلام حق الطاعة:
 ✔ ا- صح
  ب- خطا

س/من نتايج المشاورة الوصول الى الرأي الامثل ورفع الخلاف 
  والروح المعنوية واندماج الفريق

 ✔ ا- صح
 ب- خطا

 
  
 

 المحاضرة الخامسة
 :س/من رواد الفكر الاداري الاسلامي

 احمد بن حنبل/1
 ابن خلدون/2

 محمد بن عبدالوهاب/3
 الامام الماواردي /4

 
 :س/اول من جعل الرقابة على العمال واستمع الى شكاوي العمال

 ابو بكر الصديق/1
 عمر بن الخطاب /2
 عثمان بن عفان/3
 على بن ابي طالب/4

 
 س/في عهد من تم فصل الجبايه عن الجانب القضائي

 عمر بن عبدالعزيز/1
 عمر بن الخطاب /2
 عثمان بن عفان/3
 هارون الرشيد/4

 
س/ديوان الجند الذي انشئ في عهد عمر بن الخطاب رضي الله عنه 

 يسمي اليوم
 وزارة الدفاع /1
 وزارة الماليه/2
 وزارة الصحه/3
 وزارة التعليم/4

 
 ة السياسه الشرعيهس/صاحب رسال

 الامام الشافعي/1
 الامام ابو حنيفه/2

 الامام احمد بن حنبل/3
 4/شيخ الاسلام ابن تيميه 

 
س/ أنشأ سيدنا عمر رضي الله عنه............الذي يسمى حاليا 

 وزارة المالية.
ديوان الجند-1  

ديوان الانشاء-2  

✔ديوان الخراج-3  
ديوان الازمة-4  

 
الاحكام السلطانية:س/ ناقش كتاب   

✔الادارة الحكومية الاسلامية-1 ️ 

الادارة المالية الخاصة بالافراد-2  

الرقابة في الاسلام-3  

الادارة الحكومية الحديثة-4  

 
 س/ اول من فصل بين السلطة القضائية والتفيذية هو :

ابو بكر الصديق -1  

ابوبكر القاضي -2  

✔عمر بن الخطاب -3  

الماوري -4  

 
 

واجبات الامامة العامة عند الماوردي:س/ من   

✔إقامة الحدود-1 ️ 

النسب،وهو أن يكون من قريش-2  
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العدالة على شروطها الجامعة-3  

العلم المؤدي الى الاجتهاد-4  

 
س/ من شروط الامامة المعتمدة عن الماوردي: النسب، وهو أن 

 يكون من قريش.
✔صح-1 ️ 

خطأ-2  

اضعف وشروطها اقلس/ وزارة التنفيذ عند الماوري حكمها   

✔صح  -1  
خطا -2  

 
 س/ الوزارة عند الماوردي تنقسم الى:

وزارة تفاوض -وزارة تنفيذ  -1  

✔وزارة تفويض -وزارة تنفيذ -2 ️ 

وزارة استكفاء -وزارة استيلاء -3  

وزارة خاصة -وزارة عامة  -4  

 
 

وزارة التفويض عند الماوردي حكمها أضعف س/وشروطها أقل.س/  
1 صح-  

2 ✔خطأ- ️ 

 التصحيح التنفيذيه
 

وزارة التنفيذ عند الماوري : :س/  
1 تنقسم إلى استيلاء واستكفاء-  

2 يكون صاحبها صاحب رأي-  

3 ✔يكون صاحبها صاحب أداء- ️ 

4 حكمها أقوى-  

 
 

 س/ الامارة الخاصه ليس للامير ان يتعرض
 ا _ تدبير الجيش

✔ب _ الخراج والصدقات  ️ 

 ج_ سياسه الرعيه
بيضه الديند_حمايه   

 
:يحدد ابن تيميه اولي الامر: س/  

 ا _ الامراء
 ب _ العلماء

✔ج_ الامراء والعلماء  ️ 

 د_لاشي مما سبق
 

 س/من عناصر التخطيط الاسلامي الواردة في الكتاب والسنه:
 

 ا _ بذل الأسباب والوسائل الغير مشروعه
 ب _ ربط التخطيط بمشيئه الافراد

 ج_ ا وب

✔د_لاشي مما ذكر   

 
:الامارة الخاصه ليس للامير ان يتعرض /14س  

 ا _ تدبير الجيش

✔ب _ الخراج والصدقات  ️ 

 ج_ سياسه الرعيه
 د_حمايه بيضه الدين

 
 س/جبايه الفيء والصدقات عند الماوردي تعتبر من

 ا _ من واجبات الامام الخاصه
 ب _ من شروط الامامه
 ج_ من شروط الامارة

✔د_واجبات الامامه   

 
 

الامارة الخاصة عند الماوردي يقتصر عمل الامير على:في   س/
القضاة والاحكام-1  

✔تدبير الجيش-2  
جباية الخراج-3  

جمع الصدقات-4  

 
 من ضروب الامارة العامة عند الماوردي:

إمارة تنفيذ وامارة تفويض-1  

إمارة استيلاء وامارة إنهاء-2  

إمارة استكفاء وامارة استعداء-3  

✔استيلاء وإمارة استكفاءإمارة -4  

 
 س/تضم الامارة العامة :

1 إمارة تنفيذ وامارة تفويض-  

2 إمارة استيلاء وامارة إنهاء-  

3 إمارة استكفاء وامارة استعداء-  

4 ✔إمارة استيلاء وإمارة استكفاء- ️ 

 
المعتبر في صحة ولاية كاتب الديوان العدالة :س/  

1 إمارة تنفيذ وامارة تفويض-  

2 استيلاء وامارة إنهاء إمارة-  

3 إمارة استكفاء وامارة استعداء-  

4 ✔إمارة استيلاء وإمارة استكفاء- ️ 

 
"رسالة السياسة الشرعية" تعتبر إسهاما إداريا ل:س/  

1 ✔ابن تيمية- ️ 

2 ابن القيم-  

3 الماوردي-  

سيدنا عمر رضي الله عنه-4  

 
الاحتكار وتوفير في رسالة ..........تكلم ابن تيمية عن منع س/

 الاحتياجات للأمة.
1 السياسة الشرعية-  

2 ✔الحسبة- ️ 

3 السياسة الولائية-  

4 الحدود الشرعية-  
 

قدم ابن تميمة إصلاح إداري مبني على أساس:س/  
1 علمي-  

2 اجتماعي-  

3 ✔عقدي- ️ 

4 تاريخي-  

 
تكلم ابن تيمية في رسالة السياسة الشرعية عن:س/  

1 والنهي عن المنكرالامر بالمعروف -  
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2 ✔أركان الولاية-  

3 تحديد أجور العمال-  

4 الدور الاصلاحي للدولة-  

 
 س/ شروط تولى وزارة التفويض هي نفسها الامامه ماعدا:

العقل -1  
الكتابة -2  

✔النسب -3  

 
 المحاضرة السادسة

 س/التخطيط هو امر مستقبلي

 ✔صح 

 خطا
 س/من عناصر التخطيط في الاسلام

 الايمان .1

 ✔التفكر  .2

 القوة .3
 الامانه .4

 :س/في قولة تعالي ولا تقولو لشي اني فاعل ذالك غدا ...دلاله على
 التفكر والاعتبار .1

 الشورى .2

 ✔ربط التخطيط بمشيئة الله  .3

 بذل الاسباب .4
 

 :يقصد التدرج الرئاسيس/

 ✔الامارة 

 الشورى
 الامانه

 التخطيط
 س/يشير تعريف التخطيط الاسلامي الى أنه:

✔مستقبلييكون لأمر -1  
الغيب-2  

يكون لأمر قد مضى-3  

لأمر حالي-4  
 

 س /وجوب الطاعة في المعروف يعتبر:
عنصر من عناصر التخطيط الوضعي-1  

عنصر من عناصر الرقابة الذاتية-2  

✔من خصائص التنظيم الاداري الاسلامي-3  

هدفا من أهداف التخطيط-4  

 
ويقصد بها:س/من خصائص التنظيم الاداري في الاسلام، الامارة   

✔التدرج الرئاسي-1  
التخصيص-2  

الحياد والموضوعية-3  

التوثيق-4  

 
 س/التخطيط طويل الاجل المربوط بالحياة الاخروية يدل على:

بذل الاسباب والوسائل المشروعة-1  

✔الهدف والغاية من التخطيط-2 ️ 

المدة الزمنية والمرحلية للتخطيط-3  

الشورى الايمانية مع ذوي الاختصاص-4  

 

)لا يلدغ المرء من جحر مرتان(  صلى الله عليه وسلمس/ مبدأ الحيطة والحذر في قوله 
 يدل على:

التفكر والاعتبار-1  

الهدف والغاية من التخطيط-2  

✔المدة الزمنية والمرحلية للتخطيط-3  
الشورى الايمانية مع ذوي الاختصاص-4  

 
 س/عدم تحديد الوظائف وتقسيم الاعمال يؤدي إلى:

حسن الاداء-1  
المسؤوليةاستشعار -2  

✔الاتكالية-3  

انتظام العمل-4  

 
س/في التخصص وتقسيم العمل،يتمثل الجانب العقدي في إستشعار 

 المسؤولية.
✔صح-1  

خطأ-2  

 
 

من خصائص التنظيم الاداري الاسلامي " التوثيق والتدوين" س/
 ويقصد بها:

مبدأ الجدارة في العمل-1  

محاسبة النفس-2  
الحياد والموضوعية-3  

✔إلى الكتابةالدعوة -4  

 
س/الرقابة الذاتية تبدأ برقابة علاجية، فإذا وقع الخطأ كانت الرقابة 

 وقائية.
صح-1  

✔خطأ-2  
 التصحيح / العكس

 
س/ في عهد الرسول صلى الله عليه وسلم بالمدينة، طبق التنظيم 

 الاداري حيث كانت الولاية العظمى بيده.
✔صح-1 ️ 

خطأ-2  

 
المدينة المنورة في عهده صلى الله عليه س/الاعمال التنفيذية داخل 

 وسلم كانت ضمن:
الولاية العظمى-1  

ولاية الفقيه-2  
أعمال الولاية الدنيا-3  

✔الولاية الوسطى-4  

 
 س/في تنظيم النبي صلى الله عليه وسلم خارج المدينة المنورة:

جعل هناك محتسبين-1  

✔جعل رئيس كل قبيلة عاملا له-2  
أوجد المعلمين-3  

مسئولا لبيت المالجعل -4  

 
س/ الاعمال التنفيذيه داخل المدينه المنوره في عهده صلى الله عليه 

 وسلم كانت ضمن :
الولاية الكبرى-1  

ولاية الفقيه -2  
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✔الولاية الوسطى  -3  

 
 
 
 
 

 المحاضرة السابعة
س/لم يحدث تغيرا كبيرا في التنظيم الاسلامي لقصر مدة خلافته 

 ولانشغاله بحروب الردة
 ابو بكر الصديق  .1
 عمر بن الخطاب .2
 عثمان بن عفان .3
 علي بن ابي طالب .4

 
 س/تميزت فترة الخلفاء الراشيدين في الحكم بالتشابه

 صح 
 خطا
 

 س/من واجبات القيادة الاسلاميه
 الايثار والرحمه  .1
 التدرج الهرمي .2
 التدقيق والتدوين .3

 الرقابه الذاتيه .4
 

 س/يسمي ديوان الجند اليوم
 وزارة الماليه .1
 وزارة الدفاع  .2
 وزارة الاقتصاد .3

 وزارة الحج .4
 

 س/من صفات الذاتيه للقائد
 العلم  .1
 الاعداد .2

 التايد .3
 الانتماء .4

 

 
المشاورة وإسداء النصيحة وحق الطاعة تعتبر من:س/  

واجبات التنظيم الاسلامي-1  

✔واجبات القيادة في الاسلام-2  
خصائص الرقابة في الاسلام-3  

شروط اتخاذ القرار-4  
 

خصائص القيادة في الاسلام "الاقناع بالحسنى" وتهدف إلى س/ من 
 الوصول للرأي الامثل والاندماج.

صح-1  

✔خطأ-2  

 
 

احدث سيدنا ابو بكر الصديق رضي الله عنه تغيرا شاملا في  س/
 التنظيم الاداري الإسلامي:

 ا _ صح

✔ب _خطا   

 
 الجواب ب/لانه سيدنا غمر الذي احدث التغير

خلافته قصيرة وانشغل بحروب الردهلان كانت مده   
 
 

:عدم تعربب الدواوين في بدايه الاسلام كان من باب/س  
 ا _ المداهنه

✔ب _ المداراة  ️ 

 ج_ المرونه المحرمه
 د_المرأءة

 
:يقصد بالتفاعل الاجتماعي في تعريف القياده في الاسلام/س  

 ا _ علاقه المرووسين ببعضهم البعض
القائدب _ تأثير المروسين على   

✔ج_ توجيه مجموعه من الافراد لبلوغ هدف محدد   

 
 س/من صفات القائد الشخصية في الاسلام:

 ا _ الانتماء
 ب _ التاييد
 ج_ الاعداد

✔د_العلم   

 
من واجبات القيادة في الاسلام :/س  

✔ا _ الاقناع بالحسنى   
الشجاعهب _   

 ج_ الرعايه والمسوليه
 د_جميع ماذكر

 
الله عنه ظهر مفهوم ........... بأنواعها س/في عهد عمر رضي 

 المختلفة.
✔الرقابة الادارية-1  

الوظائف-2  
الاعمال الاجرائية-3  

الرقابة الذاتية-4  
 

وابو بكر رضي الله عنه  صلى الله عليه وسلمس/سار سيدنا عمر على نهج إدارة النبي 
 فيما يخص حرية العامل والوالي في:

الشؤون الخارجية-1  

قيادة المعارك-2  

✔المحليةالشؤون -3  
الشؤون المحلية والخارجية-4  

 
س/من الملامح الادارية التي ظهرت في عهد الرسول صلى الله عليه 

 وسلم:
الدواوين -1  

مبادئ التنظيم اللامركزي-2  

مبادئ التنظيم المركزي-3  

✔تحقيق الاتصال الداخلي والخارجي-4  

 
 

شدين:س/من أهم الملامح الادارية التي ظهرت في عهد الخلفاء الرا  
مبدأ التدرج الهرمي-1  

مبدأ أن العمل وظيفة خدمية-2  

✔محليمبادئ التنظيم المركزي وال-3  

مفهوم الرعاية والمسؤولية بين الاجهزة المختلفة-4  
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س/هو الديوان الذي يسجل فيه أسماء الصحابة والمسلمين لتدوين 
 الاسبقية في توزيع الاموال.

الانشاء-1  

✔العطاء-2  

الجند-3  

الخراج-4  

 
تعتبر مرونة التنظيم الاداري مداراة ويقصد بها التضحية بالدين س/

 للحفاظ على المكاسب الدنيوية.
صح-1  

✔خطأ-2  
هي تضحية دنيوية مقابلة للمحافظة على الدين/  

 
س/القيادة الاسلامية هي عملية سلوكية وتفاعل اجتماعي فيه 

 نشاط..........علاوة على كونه مركز قوة.
موجه-1  

غير مؤثر-2  

مؤثر-3  

✔موجه ومؤثر-4  

 
 س/ الشورى تعتبر من:

صفات القيادة الاسلامية-1  

أساليب تنمية القيادة الادارية-2  

✔أركان القيادة الاسلامية-3  

أساليب تنمية الرقابة الذاتية-4  

 
س/ يعتبر مبدأ الكفاءة والمهارة الادارية والفنية المتخصصة من 

ة الاسلامية، ويشتمل على:واجبات واركان القياد  
البداهة في اتخاذ القرار-1  

✔التطوير والاصلاح المستمر-2  
العمل على اقتران القول بالفعل-3  

تهيئة المناخ الوظيفي للعمل-4  

 
 س/يعد ............. ضمن الصفات الغير ذاتية للقائد في الأسلام.

العلم-1  
الشجاعة-2  

الاسلام والتقوى-3  

✔الانتماء-4  

 
لامانة والاستقامة من الصفات............ للقيادة في الأسلام.س/   

✔الاجتماعية-1  
الذاتية-2  

الغير ذاتية-3  

الادارية-4  

 
 س/ من الصفات الادارية للقيادة في الاسلام:

التواضع والعفة-1  

✔الحزم-2  
الواقعية-3  

القائد القدوة-4  

 
 

إثارة الاسئلة، س/تحريك باب المعرفة لدى المرؤوسين للوصول إلى 
 يعد من:

صفات القيادة الاسلامية-1  

✔أساليب تنمية القيادة الادارية-2  
أركان القيادة الادارية-3  

أساليب تنمية الرقابة الذاتية-4  

 
 

 س/الاهتمام بالسنن الكونية والشرعية يكون من خلال:
التدريب على التخطيط ورسم السياسات-1  

العملالتعود على حل المشكلات في -2  

✔اليقين بتحقيق الهدف المنشود-3  
حسن استخدام اللغة في الحياة اليومية-4  

 
:س/ صفة ....تعد من الصفات غير الذاتية في الاسلام   

✔الاصطفاء -1  

الاسلام والتقوى -2  

العلم -3  

 
 

 س/ صفة الامانه والاستقامه في القائد الاسلامي من ضمن الصفات:
الادارية -1  
الذاتية-2  

غير الذاتية -3  

✔الاجتماعية -4  

 
س/ الفعالية والكفاءة تعتبر ضمن الصفات....التى يحب توافرها في 

 القائد الاسلامي :
✔الادارية  -1  

الذاتية-2  

غير الذاتية -3  

الاجتماعية -4  

 
 

 س/ الفرق بين الكفاءة والفاعلية هي:
1- ان الفاعلية يقصد بها العمل الصحيح والكفاءة هي القيام بالعمل 

✔الصحيح على الوجه الصحيح  
 

ان الكفاءة يقصد بها العمل الصحيح والفاعلية هي القيام بالعمل  -2

 الصحيح على الوجه الصحيح
لايوجد فرق بينهم-3  

 
 المحاضرة الثامثة :

ن العمل.تقارقابة في الاسلام على مقاييس لاس/تعتمد ال  

✔صح-1 ️ 

خطأ-2  

:س/ المؤسسات الرقابيه في الاسلام   
ولاية الحسبة-1  
ولاية المظالم-2  

✔ولاية الحسبةولاية المظالم -3  

 
س/ في حديث )كلكم راع وكل مسؤول عن رعيته( دليل على الرقابة 

: 
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✔الرئاسة -1  
الذانية-2  

علوية -3  

خارجيه -4  

 
 
 
 
 

 س/ من أنواع الرقابة في القران الكريم:
استباقية-1  
علاجية-2  

✔خارجية-3  

وقائية-4  

 
النبي صل الله عليه وسلم والخلفاء من بعدة مبدا الرقابة س/رسخ 

 الذاتيه

 ✔صح /1

 خطا/2
 

 س/ من امثلة على الرقابة في زمن الخلفاء الراشدين
 المؤتمر السنوي للعمرة/1

 ✔المؤتمر السنوي للحج /2

 الؤتمر السنوي للاقتصاد/3
 المؤتمر السنوي للزكاة /4

 
 يمس/من انواع الرقابة في القران الكر

 الرقابة العلوية/1
 الرقابة الذاتيه/2
 الرقابة الرئاسية/3

✔جميع ما ذكر  /4  

)فإن لم تكن تراه فإنه يراك( رقابة: صلى الله عليه وسلمس/ في قوله   
ذاتية-1  
إشرافية-2  

خارجية-3  

✔علوية-4  

 
 

س/ من المؤسسات الرقابية في الاسلام ولاية المظالم وعمل 
 المحتسب.

✔صح-1  
خطأ-2  

 
 الرقابيه في الاسلامس/من المؤسسات 

 الرقابه الرئسيه .1
 الشورى .2

 ✔الحسبه  .3

 الرقابة العلاجية .4
 

 س/اذا تولى النظر في المظالم ممن يمتلك الامور العامة فإنه:

✔لا يحتاج لتقليد-1  
يحتاج تقليد-2  
لا ينظر فيها-3  

ينظر فيها غيره-4  

 
 س/ تنمية الشعور بالرقابة الربانية العلوية يعتبر من :

الرقابة في الاسلامانواع  -1  

✔الاسس الرقابية في الادارة في الاسلام -2  

الموسسات الرقابية في الاسلام -3  

 
:س/ الحسبة شرعا  

الامر بالمعروف والنهى عن المنكر -1  

رقابة علاجية -2  

العد والحساب -3  

✔الامر بالمعروف والنهى عن المنكر ورقابة علاجية -4  

 
المظالم والمحتسب:س/من الفروقات بين والي   

القاضي أكثر هيبة من والي المظالم-1  

✔والي المظالم افسح مجالا من القاضي-2  
القاضي أكبر سلطة من والي المظالم-3  

القاضي أوسع مقالا من والي المظالم-4  

 
 لا يوجد فرق بين ولي المضالم والقاضي

 صح

✔خطا   
 

القاضي.س/يحق للمحتسب النظر في الدعوى اذا عجز عنها   
صح-1  

✔خطأ-2  
 التصحيح والي المظالم

 

 اسال الله لي ولكم التوفيق 

 سوسن الحاج ) أم ريتاج(


