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 اسهل عن بعد من تم التحميل
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 أسئلة اللقاءات الحيّة ..

 اللقاء الأول :/

 / الإسلام نظام كامل للبشريّة بغض النظر عن المكان والزمان ، لماذا ؟1

 لأن الفكر لا يتغيّر إنما الوسائل هي التي تتغيّر 

 / التدريب في مصر القديمة كيف كان ؟2

كان أبناء الفرعون يدرسون في مدارس خاصة بهم في القصر الملكي يشاركهم أبناء النبلاء .                              
كل قطاع أو مصلحة حكومية موجودة في الحكومة الفرعونية كان لها مدرسة خاصة تدرس الملتحقين 

 مصلحة الحكومية .فيها وكان من يقوم بالتدريب فيها هم كبار العاملين في هذه ال

 / هل كانت الوظيفة تُورّث في مصر الفرعونيّة ؟3

 نعم 

 / في أي من الحضارات القديمة عُرف الطابع الاجتماعية ؟4

 في المدن الإغريقيّة القديمة 

وي " ما المقصود بهذه العبارة ؟5  / الإسلام " دعوة للفكر السَّ

 عدم التقليد 

 الإداريّة ؟/ كيف عالج الإسلام المشاكل 6

 عن طريق تنميّة الرقابة الذاتيّة

 اللقاء الرابع :/

ابن تيمية يُحدد مسؤولية ........بالأمر المعروف والنهي عن المنكر مما ليس من خصائص / 1
   الولاة والقضاة وأهل الديوان .

 المحتسب

 الشرعيّة ./ حديث ابن تيمية عن الدور الإصلاحي للدولة جاء ضمن سياق رسالة السياسة 2

 خطأ ) رسالة الحسبة (

 / الوزارة عند الماوردي ضربان وزارة عامة  ، وزارة خاصة .3
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 خطأ   ) وزارة تفويض ، وزارة تنفيذ (

 ، ما هو ؟/ سيدنا عمر رضي الله عنه تصّرف تصرّف إداري معين عندما كبرت الدولة الإسلامية 4

 (لا مركزية ) محلية الحكومة أنشأ ال

 واوين التي أنشأها سيدنا عمر رضي الله عنه ديوان الزكاة ./ من الد5

 خطأ ) الخراج ، الجند ، الإنشاء (

  عنه فصل الجباية عن الزكاة ./ سيدنا عمر رضي الله6

 خطأ ) فصل الجباية عن القضاء (

 

 اللقاء الخامس :/

 ما فائدتها ؟ / تنمية الرقابة الذاتية ومحاسبة النفس من خصائص التنظيم الإسلامي ،1

 .سابقة احترازيّة تمنع حدوث الخطأ لأنها رقابة وقائية ابتدائية 

 أين يظهر هذا الاهتمام ؟العلم والتدريب وتنمية الكوادر البشرية الإسلام حث على / 2

 .تظهر في القصص التي كانت عن تجارب الأمم السابقة والتي وُرِدت في الكتاب والسنّة 

 

 اللقاء السابع :/

 / القصد في الصرف صفة من صفات القيادة الإسلامية :_1

 الإدارية  -د             الاجتماعية -ج                   غير الذاتيّة -ب               الذاتيّة  -أ

 / الفاعلية والكفاءة صفة من صفات القيادة الإسلامية :_2

 الإدارية -د            الاجتماعية  -ج                    غير الذاتيّة  -ب             الذاتيّة  -أ

 صفة من صفات القيادة الإسلامية :_/ الشورى 3

 غير الذاتية  -الذاتية                                ب -أ

 ) من واجبات وأركان القيادة الإسلاميّة ( ليس مما ذكر -دالإدارية                                -ج
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 / من أساليب تنمية الكفاءة الإدارية ..:_4

 تنمية فعالية التنفيذ لدى الإتباع  -2               تنمية البداهة والفطنة في اتخاذ القرار  -1

 تحريك القائد لمن معه لسؤاله  -4                  الاهتمام بالسنن الكونيّة والشرعيّة   -3

 التدرب على التخطيط ورسم السياسات  -6                      العمل على اقتران القول بالفعل  -5

 تهيئة المناخ الوظيفي للعمل والعطاء  -8                التعود على حل المشكلات في العمل  -7

 حسن استخدام اللغة في الحياة اليومية  -10                           الاتصال بالقرآن والسنّة  -9

 

 الثامن :/اللقاء 

( كانت مُطلقة وليست محصورة في أبناء النُبلاء وأبناء المناصب  التوظيف / الجدارة في التشغيل )1
 .العليا 

 ( كانت محصورة ) خطأ -ب                                                   صح  -أ 

 .مُستديمة / مناصب السلك الإداري في المدن الإغريقية كانت تُعطى بصفة 2

 _ فترات محددة_  ( مؤقتة ) خطأ -ب                                                  صح  -أ 

 . في ............ يُعقد مجلس علني لمحاسبة شاغلي الوظيفة السابقين /3

 المدن الصينية الحديثة  -ب                                المدن الصينية القديمة  -أ

 المدن الإغريقية القديمة -د                             المدن الإغريقية الحديثة  -ج

 / سُمي الفكر الإسلامي بهذا الاسم لأنه .....4

 أ+ب -د         مُستمد من الكتاب والسنة -ج             فكر أموي  -ب           فكر عربي  -أ

 حاربها الاسلام بِـ .......والرشوة والتدليس / الأمراض الإدارية المُتمثلة في المحسوبية 5

 التخطيط الإسلامي  -ب                                    التنظيم الإسلامي  -أ

 الرقابة الذاتية -د                                       الرقابة الإدارية -ج
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 الإسلامي الــثلاثة هي ...... / مصادر الفكر6

 الكتاب والسنّة والحديث -ب                            الكتاب والسنّة والقياس  -أ

 أ + ب  -د                              رئيسة وفرعية ومتفق عليها -ج

 ةالكتاب والسنّ :_ الرئيسة المصادر  -

 الإجماع والقياس :_الفرعية المصادر  -

 الكتاب والسنّة والإجماع والقياس المتفق عليها :_   -

 المصالح المرسلة ورأي الصحابة الاستحسان والاستصحاب و  :_متفق عليها غير ال -

 لاجتهادية المتفق عليها الفكر الإداري الإسلامي :_/ من المصادر ا7

 الاستصحاب  -ب                                             الاستحسان -أ

 ) القياس والإجماع ( ليس مما ذكر   -د                                                 أ + ب -ج

 للفكر الإداري الإسلامي :_ / من المصادر الاختلافية 8

                        السنّة  -ج                                 الإجماع  -ب                                 القياس -أ
 ) المصالح المرسلة والعرف وشرع ما قبلنا والاستحسان ورأي الصحابّي (    ليس مما ذكر -د

 دحضتْ فكرة ...:_ التي جاء بها الإسلامئاسي / فكرة التّدرج الر 9

 ليست مما ذكر  -د        الليبرالية  -ج             المساواة -ب                   الدكتاتورية  -أ

 مُلزمة للآخرين .قرارات اص شخأاتخاذ لى أنها تّحمل المحاسبة عب/ تُعرف ....... 10

 مسؤليةال

 .الأمة  مشاورة جميع الناس فيما يتعلق بأمور مكنيُ / في الإسلام 11

 الاختصاص ( ) مشاورة أهل   خطأ -ب                                                     صح -أ
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 التاسع :/اللقاء 

 :_ في ستة أيّام هذا يبينخلق الله الدنيا / 1

 ليس مما ذكر -د          أ+ب -ج             أهميه المقاييس-ب             أهميه الضوابط -أ

 :_ الأفراد في الإسلامة من مبادئ إدار  /2

            مبدأ المسؤولية  -ب                                      مبدأ السلطة  -أ

 الاتزان(مبدأ القصد والاعتدال) -د                                     لتوجيهمبدأ ا -ج

 ا هو مبدأ :_المراد شغله ةالوظيف ةزم لممارسلا تزويد العاملين بالعلم ال/ 3

  فز(يب والحوا)التدر  الكفاءة ةتنمي -ب                                      تنمية الهدف -أ

 ج + أ -د                           التوظيف حسب الجدارة -ج

 :_ ةسلام بالنصيحويعرف في الإ ةفي الإدار  ةمن الأساليب الحديث....... نظام  /4

 نظام الحوافز  -ب                                نظام المراسلات  -أ

 ( لمقترحاتنظام اليس مما ذكر )  -د                                       الاختيار  -ج

  :_لـ ة ح  لِ مُ  ةلفكر الإداري الإسلامي ضرور ا ة فيقيادال /5

  روف والنهي عن المنكر الأمر بالمع -ب                        رفع الخلاف بين الناس -أ

 ليس مما ذكر  -د                                      ب  + أ -ج

 :_ء..... يكون صاحبها صاحب أدا ةحسب تصنيف الماوردي فإن وزار / 6

 { يأوزارة التفويض صاحبها صاحب ر } *        لتنفيذة اوزار  -ب                وزارة التفويض  -أ

 هو :_ التفويض ةد وزار ل  المعتبر في تق /7

 كل شروط الإمامة عدا العقل -ب                                       ة امكل شروط الإم -أ

  ليس مما ذكر  -د                            بكل شروط الإمامة عدا النس -ج 

ليس من خصائص  بالمعروف والنهي عن المنكر في ما.بالأمر .......حدد مسؤوليةيُ  ةييمإبن ت /8
                                                                     :_وأهل الديوان  ةلولاوا ةالقضا

 ليس مما ذكر  -د             الملتزم  -ج             صاحب الجند  -ب              المحتسب -أ
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 :_ سلاميتخطيط الإلا ليعتبر.......موجه   /9

 ( علم الغيبليس مما ذكر )  -د        علم ما وراء الطبيعة  -ج       التاريخ  -ب     التنبؤ  -أ

 :_من للتخطيط تعتبر نية والمرحلية االمدة الزم/ 10

               مهام التخطيط  -ج                     مراحل التخطيط  -ب                      فوائد التخطيط  -أ
 ( عناصر التخطيط ليس مما ذكر ) -د

 :_  التدرج الرئاسي عنيص التنظيم الإداري في الإسلام وتأول خصائ.......رتعتب/ 11

 ليس مما ذكر  -د                   الديوان -ج               ةلإمار ا -ب                  الوزارة -أ

  الإسلامي :_ أحد خصائص التنظيم الإداري  هعتبار ابالعمل الصالح ب يقصد /12

                              الإيمانيّةالشورى  -ب                            الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر  -أ
 والموضوعية الحياد -د                                                        أ + ب -ج

  الإسلامي :_ ا في التنظيم الإداري ي  .....تغير حقيقحدث سيدنالم يُ / 13

عمرو بن الجموح  -ج                 عمر بن عبدالعزيز -ب                 عمر بن الخطاب  -أ
 ليس مما ذكر ) أبوبكر الصديق ( -د

 :_عمال الو  شو الجي من يقوم بها منموال و الأعمال  والأ حقوق السلطة منيكون لحفظ ......../14

 ذكر جميع ما-د                  الديوان -ج                 السجل -ب                  الدفتر -أ

 :_ يكن هناك ديوانلم .......في عهد  /15

 أبو بكر الصديق رضي الله عنه  -ب                                  النبي صلى الله عليه وسلم  -أ

 أ + ب -د                             عثمان بن عفان رضي الله عنه -ج

 :_أول ديوان نظم  / 16

 ليس مما ذكر -د                   الدفاع -ج                العطاء -ب                  الجند -أ

 :_ ركان أمن  ةالأسوة الحسن /17

                           الإسلاميتخطيط ال -ب                             التنظيم الإسلامي -أ
 ليس مما ذكر ) القيادة الإسلامية ( -د                                       أ + ب -ج
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 :_ من دعائمتعتبر القدرة على التخطيط والتنظيم  /18

 السلطة والمسؤولية  تكافؤمبدأ  -ب                         للقائد ةالكفاءة الإدارية والفنيمبدأ -أ

 الشورى الإسلاميّة مبدأ  -د                الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر مبدأ  -ج

 لإداري الإسلامي :_/ من الصفات الشخصية للقائد في الفكر ا19

 ب + ج  -د               الفعالية والكفاءة  -ج                صطفاء الا -ب             العلم -أ

 :_ الصفاتتقع ضمن  في القائد الإسلامي صفة الأمانة والاستقامة/ 20

 الإدارية  -د                 الذاتية  -ج                الاجتماعية  -ب             غير الذاتية -أ

  التي يجب توفرها في القائد الإسلامي :_....ضمن الصفات ./ الفعالية والكفاءة تعتبر 21

 الاجتماعية -د                 غير الذاتية -ج             الذاتية -ب                 الإدارية -أ

 العلوية يعتبر من :_تنمية الشعور بالرقابة الربانيّة  /22

  في الإسلام الأسس الرقابية في الإدارة  -ب                        الكريمأنواع الرقابة في القرآن  -أ

 ليس مما ذكر  -د                     المؤسسات الرقابية في الإسلام  -ج

 هي :_ الحسبة شرع ا / 23

        رقابة علاجية -ب                       بالمعروف والنهي عن المنكرالأمر  -أ

 العد والحساب -د                                                 أ + ب -ج 

 _: الفرق بين والي المظالم والمحتسب/ 24

    في تنفيذ عمله ةيستخدم الرهب المظالم لا والي -أ

        المحتسب يحتاج لرفع دعوى لتحقيق مصلحه -ب

   ذكر ليس مما -د                              ب +أ  -ج

 ز عنه القاضي (بينما والي المظالم ينظر فيما عجِ رُفعت للقاضي  ى و المحتسب لا ينظر في دع )

  كانت ضمن :_ في عهده صلى الله عليه وسلم المنورة ةالمدينداخل الأعمال التنفيذية / 25

 ليس مما ذكر  -د         الولاية الوسطى  -ج         ولاية الفقيه  -ب           الكبرى الولاية  -أ
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 _: للقائد في الإسلام ةذاتيال..... تعد من الصفات غير صفة./ 26

 كرذ ليس مما-د              العلم -ج               ى سلام والتقو الإ -ب             الاصطفاء -أ

 تعني :_الفاعلية / 27

 القيام بالعمل الصحيح على الوجه الصحيح  -ب                            القيام بالعمل الصحيح -أ

 ليس مما ذكر  -د                                         أ + ب  -ج

 :_الكفاءة تعني / 28

      القيام بالعمل الصحيح على الوجه الصحيح -ب                         القيام بالعمل الصحيح -أ

 ليس مما ذكر  -د                                       أ + ب -ج

 :_من خلال  ةالإداري ةالقياد ةسلوب لتنميأ وهالمطهرة  ةوالسنالكريم تصال بالقرآن الا / 29

 عمل للتهيئة المناخ الوظيفي  -ب                  ية حسن استخدام اللغة في الحياة اليوم -أ

 عملالتعود على حل المشكلات في ال -د                     في المعاملاتمراعاة الحلال والحرام  -ج

 رئاسيةال  ى الرقابة :_( دليل علكلكم راع وكلكم مسؤول عن رعيتهفي حديث )/ 30

 _:في الإسلام  ةالمؤسسات الرقابي/ 31

 ليس مما ذكر  -د             أ + ب -ج          ولاية المظالم  -ب             ة الحسب ولاية -أ

 التي يختلف فيها والي المظالم عن المحتسب :_الأمور  من /32

 لا يحتاجفأما والي المظالم  مصلحه يحققلرفع دعوى لالمحتسب يحتاج  -أ

 تنفيذ عمله ولايجوز لوالي المظالم يجوز للمحتسب استعمال القوة في  -ب

   ذكرليس مما  -د                                              أ + ب  -ج

 

 

 انتهى ؛ بالتوفيق للجميع ..                                                                              

 دعواتكم لوالديّ بالشفاء العاجل ..

 بلَْسَم                                                                            


