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 يقدية: 
، حياث يتمامن ىاذا الادليل مجمي اا مان المجالاتت الركيساا، ي ال مجالال ويمؤشارات هيمعالايير  المتميازالعمال التواي    ييدف ىذا الدليل إلى تفسير مجالاتت

 المعلايير، ي ل معيلار يتممن مجمي ا من المؤشرات الدالا  ليو.يتممن مجمي ا من 
تقييمالات،  اأمالام  ال مؤشار أربعافييما  قلابلا للقيلاس،  دا  أي سلي يلاتللأ دتكل يشياىد حييل المؤشر إلىتيولب من الجيا المتقدما ييلاحظ أن الدليل التفسيري 

 (  1(، مقبيل ) 2(، جيد ) 3) (، جيد جداً  4ى : ممتلاز )
 لاى  الت  يماعيلا المتقادم للجالاكزة دا للأ شياىدالدتكل ي ال : الحصيل ف  ىذا المؤشر  لى الدرجا العظمى يىى أرب  درجلات، أي أن  لأن " ممتلاز " تعنىب لملًا 

أي  أي دلايلاً  اً الشاياىد الدالاا مالا  ادا شالاىد " معنالاه أن جميا  إثبلاتالات يمساتندات تادل  لييالال فلالدرجاا المساتحقا  لاملاا، يى اذا بلالنسابا لاا " جياد جاداً ب المؤشر متيفرة،
 يى ذا.، اً ياحد اً مستند

المتمياز فا  ماي  مجمي اا مان المعالايير العمال التواي   ،  بحياث يم ان ايتيالار المتمياز العمال التواي  تقاييم  ياتم  ياف : أنو ييما وفائدة الدليل التفسيري ىي
 يالمؤشرات العلميا.
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 :دنيم درجات انتقييى
 مصلادر أيرى تسلا د ف  دقا التقييمل ليعو  درجلات  لى المجلاتت الأسلاسيا للتميز،  اقيم دتكل التميز الياردة ف  ولب الترشي ، يأييستيدم الم 
  :أتي ل مجلال سيقيم  لى تدرج من أرب  نقلاو  ملا ي       

 الوصف الدرجة التقييم م

 4 ممتاز  .1

 ، ييتحدد ذلك ف :اتات يالأدا يظير المرش  تميزاً ف  التم ن من المعلارف يالميلار 
 .إجلابلات ميثقا لجمي  المتولبلات 
 إثبلات شلامل لجمي  المتولبلات. يجيد 

 حصلا ات تبين مستيىً  تممين   لاليلًا من الفلا ليا يالنمج. أمثلا يمراج  يا 

 بأدلا ييثلاكق مت لاملا. الد م التلام 

  الإجلابلات  لى  ثير من المؤشرات المؤثرة.  احتيا 

 سقا يشلاملا.ن أف لار متنلايتمم 

 المدرسا ملا يولب منتفيق جلابلات الإ. 

 صير مصدقا ل لافا الشيلادات ياليثلاكق تقديم. 

 3 جيد جدًا  .2

 ، ييتحدد ذلك ف : اتلتم ن من المعلارف يالميلارات يالأدا  لى االمرش  دتكل قييا  قدمي
 .إجلابلات ميثقا تغو  معظم المتولبلات 
 إثبلات لمعظم المتولبلات.  يجيد 

 حصلا ن أمثلايتمم  ات  لافيا. يمراج  يا 

 بيثلاكق يسجلات  لافيا. التد يم 
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 الوصف الدرجة التقييم م

  الإجلابلات  لى بعض المؤشرات المؤثرة.  احتيا 

 ن أف لار معقيلا.يتمم 

 ر  ن ي   يفيم  لافيين بلالميميع.يتعبال 

  المدرساالإجلابلات تفيق ملا ىي موليب من. 

 م صير ل لافا الشيلادات ياليثلاكقيقدت. 

 2 جيد  .3

 ، ييتحدد ذلك ف :اتلتم ن من المعلارف يالميلارات يالأدا  لى ادة المرش  دتكل محدي  قدمي
  .إجلابلات ميثقا تغو  بعض المتولبلات 
 بعض الإثبلاتلات لجمي  المتولبلات.  يجيد 

 ن بعض الأمثلا يالمراج . يتمم 

 بلاليثلاكق يالسجلات.  التد يم 

 ر  ن درجا من الي   يالفيم بلالميميع.يتعبال 

  تحديث يتويير.إلى  لاجالت  تحتبعض الجيانب يجيد 

 المدرسا الإجلابلات متقلاربا م  ملا يولب من. 



 اللجنة العلمٌة –جائزة التعلٌم للتمٌز  –وزارة التعلٌم 
 

 5صفحت  اللجنة العلمٌة -هـ 7341طبعة  – العمل التطوعً المتمٌزالدلٌل التفسٌري لمعاٌٌر 
 

 الوصف الدرجة التقييم م

 1 مقبول  .4

 ، ييتحدد ذلك ف :اتالمعلارف يالميلارات يالأدا  من لتم ن لى االمرش  دتكل معيفا يغير مقنعا  يقدم
  يصفيا تغو  قليلًا من جيانب الميميع. لاتالإجلاب 
 أمثلا أي أرقلام أي يثلاكق أي سجلات.  دم يجيد 

  إثبلات، يالعبلارات غير مد ما بلالدليل. يجيد دم 

 .الأدلا يالأرقلام المدرجا غير م تملا يغير  لافيا 

 ر  ن بدايا تجلايب م  متولبلات المعيلار يالمؤشر.يتعبال 

 .معظم العنلاصر بحلاجا إلى مراجعا يتويير يتحديث 

 يامحا.المنيجيا غير ال 

 المدرسا الإجلابلات أقل مملا ىي متيق  من. 

 ل ترينااا  للجااالاكزةإذا  ااالان لاااديك أساااكلا أي استفسااالارات  ااان جااالاكزة التمياااز فااالا تتاااردد فااا  التياصااال معنااالا  بااار الميقااا  الإ ئعة واستفســـارات:أســـ هة  ـــا  
www.tamayaz.org.sa   أي البريد الإل ترين ،org.satamayaz.@info     . 

، يت اين اليايامش Boldغالامق  11 الادي ، يفا  العنالايين حجام ياو  14حجام ياو   ( Simplified Arabic تلابا ف  ملف الترشاي  بياو )اليلتزم انتنسيق: 
 سم من جمي  اتتجلاىلات يالمحلاذاة يمين، م  ترقيم جمي  الصفحلات.3
 
 
 
 

http://www.tamayaz.org.sa/
http://www.tamayaz.org.sa/
mailto:info@tamayaz.org.sa
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 :محددات عاية 

 داف المرحمة الدراسية.أن يسيم العمل التطوعي في تحقيق أى .1
 .اً مدرسي اً العمل التطوعي احتياج شبعأن ي .2
 محمي.عمى المستوى اللمتطبيق  قابلً العمل التطوعي مشروع أن يكون  .3
 أن يسيم العمل التطوعي في تحسين جوانب حياتية مدرسية أو مجتمعية. .4
 إداريين، طلب(. العمل التطوعي أكبر قدر ممكن من المجتمع المدرسي ) معممين، في أن يشارك .5
 /إعلمي/ بيئي / اقتصادي....الخ(اجتماعي / لمتطوع )صحي أخرى ويسمح بأي أنواع  يخدم المجتمع التعميميأن يكون نوعية العمل التطوعي يفضل  .6
 القائمين بو والمستفيدين منو.كل من أن يترتب عمى المشروع التطوعي نتائج إيجابية عمى  .7
 نظمة المعمول بيا في المممكة العربية السعودية.أن يمتزم المشروع التطوعي ال  .8
 أن لا يتعارض المشروع التطوعي مع النظمة والتعميمات الصادرة عن وزارة التعميم.  .9

  زوط انتقدو:
 .حكومية أو أىميةتمثل مرحمة دراسية واحدة في التعميم العام سواء كانت أن تكون المدرسة  -1
 .سيا ثلث سنواتأن تكون المدرسة مضى عمى تأسي -2
 .ميمي متعدد المراحلمجمع تعرسة من مرحمة دراسية واحدة لا من ممدلالدلائل والشواىد عمى المؤشرات  أن تكون -3
 .سنوات  ثلثمن مضى عمييا أكثر قد الشواىد الدلائل و ىذه أن لا تكون  -4
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 :مجالات المعايير ويؤ زاتها 

 الإبداع في المشزوع انتطىعي: المجال الأول
 يقيس ىذا المجال درجة أصالة المشروع التطوعي وجدتو وتفرده . 

 انشىاهداندلائم و المؤ ز المعيار و

7 
امتلاك أفكار 

 إبداعية

يتم يم  الشياىد من الجيا المتقدما بملا يحقق  ل   )ابداػُت(. متفردة  َبرز المشروع فكرة أصُلت 
  .( شياىد4ت يزيد  ددىلا  ن ) المؤشرات المحددة بحيث

 َجسد فُه أهدافه ومضامُنه التطىػُت َحمل المشروع شؼاراً مؼبراً 

2 
تقديم قيمة 

 مضافة

 َظهر المشروع قُمت مضافت ػلً المستىي الفردٌ
 

يتم يم  الشياىد من الجيا المتقدما بملا يحقق  ل 
 َظهر المشروع قُمت مضافت ػلً مستىي المجتمغ المحلٍ. .( شياىد1المؤشرات المحددة بحيث ت يزيد  ددىلا  ن )

 َظهر المشروع قُمت مضافت ػلً المستىي الىطنٍ.
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  المشزوع تخطيطالمجال انثاني: 

 .بواقعية وشموليةلتحقيقه الوسائل والموارد والإمكانات اللازمة وحصر وجمع وتخطيط عملياته  للمشروع، وتحديد أهدافه،يقيس هذا المجال الاختيار الواعي 
  انشىاهداندلائم و المؤ ز المعيار و

7 

تحديد المشروع 
  في ضوءالتطوعي 

 الاحتياجات
 الفعمية

 .بلالمدرسا الدافعا للعمل التوي   اتحتيلاجلات الياقعيا يحدد
يتم يم  الشياىد من الجيا المتقدما بملا يحقق  ل  

 . لمشلاري  التوي يااتحتيلاجلات الياقعيا لىذه أيلييلات يرتب  .( شياىد1)بحيث ت يزيد  ددىلا  ن  ،المؤشرات المحددة
 . يفرق  مليلا المحدد من قبل المدرساالمشريع التوي   ييصف 

2 

 التخطيط لممشروع 
 التطوعي 

 (التحضير المنظم)

 . الحقيق  الياقع   حتيلاج اتأىداف المشريع يفق  يحدد

لمتقدما بملا يحقق  ل يتم يم  الشياىد من الجيا ا
 .( شلاىد14المؤشرات المحددة بحيث ت يزيد  ددىلا  ن )

 المتولبلات اللازما للمشريعيحصر 
  .الأنشوا يالفعلاليلات الت  تحقق الأىدافيحدد 

  .للأنشوا يالفعلاليلاتيم  جديتً زمنيلًا 
  .(النتلاكج – الآليلات –مؤشرات القيلاس ) الأىداف يحدد 

 المشريع.مسلارات بديلا  لتنفيذ م  ي
   .يوا مشريع التويع بعد ا تملادىلايثيقا ينشر 
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 المشزوع تنفيذ المجال انثانث: 

 .لو في ضوء التخطيط المسبقالإجراءات المتبعة في تنفيذ المشروع التطوعي  يقيس ىذا المجال التميز في
 

 انشىاهداندلائم و المؤ ز المعيار و

7 
إجراءات ام بالالتز 

 التنفيذ ما قبل 

 .ثقلافا العمل التوي  ينشر 

يتم يم  الشياىد من الجيا المتقدما بملا يحقق  ل 
 .( شياىد8المؤشرات المحددة بحيث ت يزيد  ددىلا  ن )

 .علٌهاالمهام وزع ٌو فرق العمل ٌشكل

 .على أفراد كل فرٌقالأدوار ٌوزع 

  .تنفٌذ المشروعمة لاللازالمادٌة الإمكانات ٌوفر 

2 
تطبيق إجراءات 
  التنفيذ الساسية

  لجدول الزمنً المحدد ل ا  المشروع وفق انطلاقٌعلن عن 

يتم يم  الشياىد من الجيا المتقدما بملا يحقق  ل 
 .( شياىد8المؤشرات المحددة بحيث ت يزيد  ددىلا  ن )

 إجراءات المشروع  فً ضوء التخطٌط المسبق.ٌطبق 

 يتلاب   تقدم مراحل التنفيذ يفقلًا لمؤشرات الأدا .

 يقدم الد م اللازم لتحسين  مليلات التنفيذ. 

4 

 التقنياتاستثمار 
 الحديثة

 

ل الاجتماعً أو المواقع الإلكترونٌة لخدمة التواص وسائلٌوظف 
يتم يم  الشياىد من الجيا المتقدما بملا يحقق  ل  المشروع

والداعمٌن  والمشاركٌن المستفٌدٌنشمل ت لكترونٌةإ بٌانات قاعدةٌستحدث  .( شياىد4ث ت يزيد  ددىلا  ن )المؤشرات المحددة بحي
 الفعالٌات والنتائج المتحققةو
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 المشزوع تقىيى المجال انزابع: 

  .يقيس هذا المجال  مدى نجاح المشروع في تحقيق أهدافه

 انشىاهداندلائم و المؤ ز المعيار و

7 

 
اد أدوات إعد

 التقويم
 
 

  .ٌصمم أدوات التقوٌم  فً ضوء أهداف المشروع
يتم يم  الشياىد من الجيا المتقدما بملا يحقق  ل 

 .ٌحدد العٌنات المشاركة فً تقوٌم المشروع .( شياىد4المؤشرات المحددة بحيث ت يزيد  ددىلا  ن )

2 
تطبيق أدوات 

 التقويم

  .المحددةات العٌنٌطبق الأدوات وٌجمع البٌانات من 

يتم يم  الشياىد من الجيا المتقدما بملا يحقق  ل 
   .ٌعالج البٌانات وٌحللها وٌفسرها .( شياىد1المؤشرات المحددة بحيث ت يزيد  ددىلا  ن )

   المخرجات الأولٌة لمراحل التنفٌذفً ضوء ٌتخذ إجراءات تحسٌنٌة 

 4 
نتائج عرض 

 المشروع 

يتم يم  الشياىد من الجيا المتقدما بملا يحقق  ل  .للمشروعائٌا  تقرٌرا  نهٌصدر 
 .نشر نتلاكج المشريع للمستفيدين ف  المجتم  المدرس  يالمحل ي .( شياىد1المؤشرات المحددة بحيث ت يزيد  ددىلا  ن )

 .للمشري لات التوي يا ياجيانب تويير يتممن تقريراً قدم ي
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 المتًيز: عًم انتطىعيانبطاقة رصد درجات 
 
 اندرجة انكهية المؤ زات المعايير المجالات و
 22 5 2 الإبداع في المشروع التطوعي المجال الأول:  1
 42 12 2 المشروع تخطيطالمجال الثاني:  2
 42 12 3   المشروع تنفيذ المجال الثالث:  3
 32 8 3 تقويم المشروعالمجال الرابع:  4

 132 33 12 الإجمالي
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