
 

 

 

 

 فرع مدٌر ةالوظٌفٌ المهام

  

 

 ؟ فرع مدٌر وظٌفة ماهً

  

 حٌث من المنطقة تناسب التى والاستراتٌجٌات السٌاسات عمل عن المسؤول هو

 والعمل الفرص وإٌجاد السوق ودراسة والمنتج العملاء وطبٌعة المنافس مواجهة

 وكذلك المبٌعات نمو على وتساعد المؤسسة أهداف مع تتماشى التى الخطط على

 المبٌعات أهداف وتلبٌة وتحدٌد العملاء مع العلاقات على الحفاظ عن المسؤول هو

 .البٌع عملٌات كفاءة لضمان سبل وإٌجاد الإٌرادات لزٌادة

 

  

 :فرع مدٌر الوظٌفٌة المهام

  

 .التسوٌق واستراتٌجٌات خطط وإعداد المنطقة داخل المبٌعات وضع دراسة -

 .كفاءة والأكثر البٌع أسالٌب أفضل على للتعرف البٌانات تحلٌل -

 .المناسبة الحلول وتقدٌم الشكاوى لمعالجة العملاء مع التواصل -

 .الاستهلاكٌة والبحوث الدراسات خلال من المبٌعات فرص اكتشاف -

 .المحتملٌن للعملاء المتاحة ماتوالخد المنتجات وتقدٌم عرض -

 لتنمٌة وغٌرها التجارٌة المعارض مثل التروٌجٌة الأحداث فً المشاركة -

 .العملاء علاقات



 

 

 .المؤسسة لمنتجات الممٌزة والسمات المبٌعات تقنٌات على التدرٌب تقدٌم -

 .KPIs الأداء مؤشرات وقٌاس المبٌعات أداء تقٌٌم -

 .المحددة المنطقة داخل المنافسة ومراقبة رصد -

 .المبٌعات ادارة إلى التقارٌر وتقدٌم إعداد -

  

 

 :فرع مدٌر لوظٌفة اللازمة المهارات

  

 .المطلوبة المبٌعات نسبة تحقٌق على القدرة -

 .مباشر بشكل العملاء مع والتعامل المٌدانٌة المبٌعات فً الخبرة -

 مؤشرات مقاٌٌس واستخدام المبٌعات استراتٌجٌات تطوٌر على القدرة -

 .الأداء

 .Salesforce وبرامج اوفٌس ماٌكروسوفت برامج استخدام اجادة -

 .المختلفة الشخصٌات مع التواصل على القدرة -

 .والتفاوض العرض على القدرة -

 .العمل فرٌق وقٌادة التنظٌمٌة القدرة -

 .المختلفة للمشاكل المناسبة الحلول تقدٌم على القدرة -

  

 

 :فرع مدٌر وظٌفة فً العمل متطلبات

  

 مجال أو التسوٌق أو الأعمال إدارة فً البكالورٌوس درجة على الحصول -

 .صلة ذي

 .فرع مدٌر وظٌفة فً السابقة العملٌة الخبرة -

 .المطلوبة المبٌعات نسبة إثبات سجل وجود ٌفضل -

 

 

 



 

 

 تمت بحمد الله،،،

 اتمنى التوفٌق للجمٌع...

 لاتنسونا من صالح دعائكم..

 

 قناة مهام الوظائف اضغط هنا

 مجموعة أبو الجوهرة التعلٌمٌة اضغط هنا

 

 تحت اشراف : أبو الجوهرة
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