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الإدارة العامة للتعليم بمنطقة .....
مــدرســـــة ......


خطة الانضباط المدرسي
خلال الأسبوع الذي يسبق عيد الأضحى المبارك
للعام الدراسي 1447هـ


أولاً / المقدمة:
تهدف الخطة إلى تعزيز الانضباط المدرسي واستمرار الجدية في التحصيل الدراسي وانتظام العملية التعليمية خلال الأسبوع الذي يسبق إجازة عيد الأضحى، من خلال تنفيذ إجراءات توعوية وتمهيدية تسبق أسبوع التنفيذ، ثم تطبيق برامج ميدانية متكاملة تشمل جميع عناصر المجتمع المدرسي.
وتنطلق الخطة على مرحلتين:
1. المرحلة الاستباقية للتوعية والانضباط:
من الأربعاء 26/11/1447هـ إلى الخميس 27/11/1447هـ. 
2. المرحلة التنفيذية للخطة:
من الأحد 30/11/1447هـ إلى الخميس 4/12/1447هـ.اعتماد مدير المدرسة:


25/11/1447هـ



ثانيًا / أهداف الخطة:
1. تعزيز الانضباط المدرسي والالتزام بالحضور حتى آخر يوم دراسي. 
2. ضمان استمرار العملية التعليمية وانتظام الحصص الدراسية. 
3. الحد من الغياب والتأخر والسلوكيات السلبية. 
4. رفع دافعية الطلاب نحو التعلم والمشاركة الإيجابية. 
5. تعزيز الشراكة الفاعلة مع الأسرة. 
6. إيجاد بيئة مدرسية جاذبة وآمنة ومحفزة.


ثالثاً / الأدوار والمسؤوليات:
	الجهة
	المهام والمسؤوليات

	مدير المدرسة
	الإشراف العام على تنفيذ الخطة، متابعة الانضباط، تنفيذ الجولات الصفية، معالجة المعوقات

	وكيل المدرسة
	متابعة الحضور والغياب، انتظام الحصص، الإشراف اليومي، تنظيم المناوبة

	الموجه الطلابي
	متابعة الحالات السلوكية، التواصل مع الأسر، تنفيذ البرامج التوعوية والإرشادية

	المعلمون
	الالتزام بالحصص، تنفيذ الدروس، رفع الغياب، تعزيز الانضباط داخل الصف

	رائد النشاط
	تنفيذ البرامج التحفيزية والمسابقات والأنشطة الجاذبة

	الأسرة
	متابعة حضور الأبناء، التعاون مع المدرسة، تعزيز قيمة الانضباط

	الطلاب
	الالتزام بالحضور والأنظمة والمشاركة الإيجابية





رابعاً / المرحلة التمهيدية التوعوية من الأربعاء 26/11 إلى الخميس 27/11:
البرامج والإجراءات التمهيدية:
	الإجراء
	الفئة المستهدفة
	المسؤول
	آلية التنفيذ

	كلمة توعوية بالطابور الصباحي
	الطلاب
	الإدارة + الموجه الطلابي
	التأكيد على أهمية الانضباط

	تخصيص فقرات إذاعية
	الطلاب
	رائد النشاط
	رسائل تحفيزية يومية

	نشر لوحات وعبارات توعوية
	الطلاب
	النشاط
	داخل الممرات والفصول

	إرسال رسائل نصية
	أولياء الأمور
	الإدارة
	التأكيد على استمرار الدراسة

	رسائل عبر مجموعات الواتس
	أولياء الأمور
	الإدارة + الموجه الطلابي
	رسائل توعوية وتحفيزية

	نشر رسائل عبر منصة مدرستي
	الطلاب والأسر
	الوكيل
	رسائل رسمية وتذكيرية

	متابعة الطلاب المتوقع غيابهم
	الطلاب
	الموجه الطلابي
	تواصل استباقي مع الأسر





خامساً / المرحلة التنفيذية المكثفة من الأحد 30/11 حتى الخميس 4/12
	الإجراء
	المسؤول
	المتابعة

	رصد الغياب يوميًا
	الوكيل
	سجلات الحضور

	متابعة التأخر الصباحي
	المناوبون
	كشف يومي

	التواصل الفوري مع ولي الأمر
	الموجه الطلابي
	اتصالات ورسائل

	تكريم الصف الأعلى حضورًا
	الإدارة
	إعلان يومي

	معالجة السلوكيات المخالفة
	الإدارة + الموجه الطلابي
	سجل المتابعة


المحور الأول: الانضباط والحضور


	الإجراء
	المسؤول
	آلية التنفيذ

	متابعة دخول المعلمين للحصص
	الوكيل
	جولات إشرافية

	تنفيذ الحصص كاملة
	المعلمون
	وفق الجدول الدراسي

	متابعة تنفيذ المنهج
	الإدارة
	زيارات صفية

	منع خروج الطلاب أثناء الحصص
	المناوبون
	متابعة الممرات

	إعداد خطة تغطية الاحتياط
	الوكيل
	تنظيم البدائل

	تنفيذ مراجعات تفاعلية
	المعلمون
	أنشطة تعليمية جاذبة

	منع إلغاء الحصص
	الإدارة
	متابعة مباشرة

	استثمار الحصص الأخيرة تعليميًا
	المعلمون
	مسابقات ومراجعات


المحور الثاني: انتظام العملية التعليمية والحصص الدراسية




المحور ثالث: البرامج التحفيزية والجاذبة:
	البرنامج
	الهدف
	المسؤول

	الطالب المنضبط
	تعزيز السلوك الإيجابي
	الموجه الطلابي

	الفصل المثالي
	رفع التنافس الإيجابي
	الإدارة

	دقيقة علمية يومية
	تعزيز قيمة التعلم
	الإذاعة المدرسية

	مسابقات ثقافية
	رفع الدافعية
	رائد النشاط

	بطاقات التميز
	تعزيز الالتزام
	المعلمون

	تكريم يومي
	التحفيز المعنوي
	الإدارة





سادساً / الجدول الأيام التنفيذي للخطة:
	اليوم
	أبرز البرامج

	الأربعاء 26/11
	إطلاق الحملة التوعوية - الرسائل النصية - الإذاعة

	الخميس 27/11
	رسائل مدرستي والواتس - متابعة الأسر - نشر العبارات

	الأحد 30/11
	بدء التطبيق المكثف - متابعة الحضور والحصص

	الاثنين 1/12
	برامج تحفيزية ومسابقات تعليمية

	الثلاثاء 2/12
	متابعة الحالات المتكررة - تكريم الصفوف المتميزة

	الأربعاء 3/12
	برنامج الطالب القدوة - زيارات صفية مكثفة

	الخميس 4/12
	الحفل الختامي والتكريم وإعداد التقرير النهائي





سابعاً / آليات المتابعة:
1- المتابعة اليومية:
· تقارير حضور وغياب. 
· جولات صفية. 
· متابعة انتظام الحصص. 
· تقارير المناوبة. 
· رصد السلوكيات. 
2- أدوات المتابعة:
· سجل الانضباط المدرسي. 
· سجل متابعة الحصص. 
· سجل التواصل مع أولياء الأمور. 
· تقارير تنفيذ البرامج. 


ثامناً / مؤشرات نجاح الخطة:
1. انخفاض نسبة الغياب. 
2. انتظام الحصص الدراسية. 
3. استمرار تنفيذ المقررات حتى آخر يوم. 
4. انخفاض المشكلات السلوكية. 
5. تفاعل أولياء الأمور. 
6. ارتفاع نسبة المشاركة الطلابية. 
تاسعاً / التوصيات:
1. استمرار التحفيز اليومي حتى نهاية الدوام. 
2. تكثيف التواصل مع الأسرة. 
3. تعزيز البرامج التعليمية الجاذبة. 
4. تكريم المتميزين من الطلاب والمعلمين. 
5. إعداد تقرير ختامي يتضمن النتائج والتوصيات.


عاشراً / الجدول التنفيذي والمتابعة لخطة الانضباط المدرسي:
	م
	البرنامج / الإجراء
	المسؤول عن التنفيذ
	المتابع
	زمن التنفيذ
	آلية التنفيذ
	مؤشر الإنجاز

	1
	المرحلة الاستباقية للتوعية والانضباط
	مدير المدرسة
	الإدارة المدرسية
	الأربعاء 26/11
	كلمة بالطابور والإعلان عن الخطة
	تنفيذ الإطلاق

	2
	تقديم رسائل توعوية صباحية للطلاب
	الموجه الطلابي
	مدير المدرسة
	يوميًا
	الإذاعة والطابور الصباحي
	تفاعل الطلاب

	3
	إرسال رسائل نصية لأولياء الأمور
	وكيل المدرسة
	مدير المدرسة
	الأربعاء والخميس
	رسائل جوال جماعية
	وصول الرسائل

	4
	نشر رسائل عبر مجموعات الواتس
	الإدارة + الموجه الطلابي
	مدير المدرسة
	يوميًا
	رسائل توعوية وتحفيزية
	تفاعل الأسر

	5
	نشر التنبيهات عبر منصة مدرستي
	الوكيل
	مدير المدرسة
	يوميًا
	رسائل إلكترونية
	توثيق النشر

	6
	متابعة الحضور والغياب اليومي
	وكيل المدرسة
	مدير المدرسة
	يوميًا
	سجلات الحضور
	انخفاض الغياب

	7
	التواصل مع أولياء أمور المتغيبين
	الموجه الطلابي
	الوكيل
	يوميًا
	اتصالات ورسائل
	معالجة الغياب

	8
	متابعة التأخر الصباحي
	المناوبون
	الوكيل
	يوميًا
	تسجيل المتأخرين
	انخفاض التأخر

	9
	متابعة انتظام الحصص الدراسية
	وكيل المدرسة
	مدير المدرسة
	يوميًا
	جولات إشرافية
	انتظام الحصص

	10
	تنفيذ الجولات الصفية
	الإدارة المدرسية
	مدير المدرسة
	يوميًا
	زيارات للفصول
	رفع مستوى الانضباط

	11
	متابعة تنفيذ المنهج الدراسي
	المعلمون
	الوكيل
	يوميًا
	استكمال الخطة الدراسية
	استمرار العملية التعليمية

	12
	تنفيذ خطة الاحتياط
	الوكيل
	مدير المدرسة
	عند الحاجة
	تغطية الحصص الشاغرة
	عدم وجود فراغ

	13
	تنفيذ مسابقات وبرامج تحفيزية
	رائد النشاط
	وكيل المدرسة
	حسب الجدول
	برامج ومسابقات
	زيادة المشاركة

	14
	تكريم الطلاب والصفوف المتميزة
	الإدارة المدرسية
	مدير المدرسة
	يوميًا
	شهادات وجوائز
	رفع الدافعية

	15
	متابعة السلوكيات الطلابية
	الموجه الطلابي
	الوكيل
	يوميًا
	سجل متابعة ومعالجات
	انخفاض المخالفات

	16
	تنفيذ برنامج “الفصل المثالي”
	رائد النشاط
	الإدارة
	طوال الأسبوع
	منافسة بين الفصول
	تعزيز الانضباط

	17
	إعداد التقرير الختامي للخطة
	لجنة الانضباط
	مدير المدرسة
	الخميس 4/12
	جمع النتائج والتوصيات
	رفع التقرير النهائي
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