
1 
 

 

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بعسير
يمي بمنطقة عسيرمركز التطوير المهني التعل  

والشخصية   المهارات المهنية 

لمعلم في القرن الواحد ل

 والعشرين
 

 حقيبة تدريبية بعنوان

 إعداد
 الدكتورة هيفاء محمد آل دعلان

 مشرفة تدريب بمركز التطزوير المهني التعليمي بخميس مشيط
م 2019 -هـ  1440  



2 
 

 ج



3 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 م عوضلموا الصفحة

 1 المقدمة ➢ 4

 2 التحية مع ينللمتدرب ➢ 5

 3 البرنامج دليل ➢ 6

 4 التدريبية الأساليب ➢ 7

 5 البرنامج تقويم أساليب ➢ 8

 6 المستخدمة والوسائل التقنيات ➢ 9

 7 التدريبية الحقيبة منهاج ➢ 11

 8 :الأول التدريبي اليوم ➢ 12

14-23  9 المهنية للمعلم المهارات :الأولى الجلسة ➢ 

24-36  10 المهنية للمعلم المهارات :الثانية الجلسة ➢ 

 11 :الثاني التدريبي اليوم ➢ 37

38-46  12 الوظيفية للمعلم المهارات :الأولى الجلسة ➢ 

47-55  13 الوظيفية للمعلم المهارات :الثانية الجلسة ➢ 

 14 :الثالث التدريبي اليوم ➢ 56

57-64  15 المهارات الشخصية للمعلم :الأولى الجلسة ➢ 

65-70  16 الشخصية للمعلم المهارات :الثانية الجلسة ➢ 

 17 ديتقويم بع ➢ 71

 18 قيبةحمراجع ال ➢ 73

 19 مادة علمية إثرائية ➢ 74



4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 العالمين، وصلى الله وسلم على أشرف المرسلينالحمد لله رب 

بعد،أما                                         
 

سس ،قويمة أ خلاقية قيم على التربية ترتكز      شترك ، معًا تتآ زر ، متخصصة فنية  ومهارات سليمة علمية وأ    لتقدم جميعًا وت

 من صار العامة التربوية المهمة من متفرعة التعليمية العملية كانت ولما . المنشودة التطلعات يحقق الذي الجيل تنش ئة في مثمرة تربية

ليها المشار والمهارات سسال   بتلك -والمتعلم المعلم وبخاصة – فيها المشتركة ال طراف جميع اهتمام المؤكد  . أ نفًا ا 

 أ ن يلبث لا الاهتمام ذلك أ ن بيد ، وحب بشغغغ   التدريس مهنة على العملية حياتهم بداية في المعلمين من كثير ويقبل   

شورة لهم يقدم من  منهم كثير يجد ولا سبيلهم تعترض جديدة مشكلة كل مع يتناقص شافية المعلومة أ و اللازمة الم  ةالخب  أ و ال

 وفقد التبلد من مسغ تو  ا لى  الوصغول أ و ومتطلباته، بالعمل تمامًا الاهتمام فقد مرحلة ا لى ببعضغهم الحال تصغل حتى ، المفيدة

 الفشغغل ا لى ببعضغغهم يصغغل وقد منهم، عدد مسغغ تو ت انخفاض في يسغغهم مما. والتعليمي التربوي الميدان بمسغغ تادات الاكتراث

 يبقى ومن  والتعليم التربية حقل من تمامًا الانتقال أ و الا دارية بال عمال كالتعلق ريستدال  مهنة من طوارئ مخارج عن والبحث

 في بالبحث  يجتهدون أ و  التربوي المشرف أ و المدرسة مدير من أ و القدماء زملائهم بعض من عونا يجدون الذين من فهو منهم

 .أ عمالهم في الاس تمرار يس تطيعوا لكي لخبةبا ويتزودوا  المناس بة الحلول ليادوا المختصة والمراجع المصادر

تقان بوعي السابقة الخبات بتلك يمر من هو الناجح والمعلم     ويكون ، سليمة شاملة وأ هداف صحيحة مبادئ من فينطلق ، وا 

نه الحقيقية المعلم مهمة فليست الفعالة، المعلم ومهارات/  الناجحة التدريس لطرائق وحاذقا تخطيطه  في دقيقا  المقرر، موضوعات ءاا 

 والمهارات بالمعارف الملم الواعي المسلم تكوين في السامية التعليم غاية ا لى للوصول لهم اومحببً  اممتعً  اكتشافا جعلها في مهمته ولكن

نسانية ولمجتمعه لنفسه النافع البناءة والسلوكات  . جمعاء وللا 
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 للمتدربين مع التحية

 
 ربعزيزي المتد       

  

كسابك ا لى خلاله من نسعى الذي التدريبي البنامج حضورك نشكر         ا يجابي  اتجاهات وتكوين جديدة، ومعارف مهارات ا 

ننا التدريب من الهدف تحقيق على منا وحرصاً لديك.   :يلي بما نذكرك فا 

 

 ة الهادفةالتدريب الفعال هو الذي يشاركفي جميع المتدربون بطرح الآراء والأفكار والمناقش ➢

 .الفائدة دائرة يوسع الجماعية التمارين في المجموعة أفراد ضمن العمل ➢

 .رأيه أو فكرته بطرح يساهم أن متدرب أي حق من ➢

 .لها ننصت أن بنا حريا   أصحابها عند عزيزة الأفكار ➢

 .لآخر شخص من تختلف التفكير أنماط ➢

 .نجاحه عوامل من للبرنامج المحدد الوقت في الحضور ➢

 .الاستفادة دائرة يوسع ونحوه كالجوال المعوقات وتجنب التدريب على التركيز ➢

 .المهمة إنجاز نجاح عوامل من المجموعة في إليك يسند الذي الدور تقبل ➢

 .للتعلم وفرص وخبرات، تجارب ولكن فشل هناك ليس ➢

 .نجاحه دليل المدرسية البيئة في وتطبيقه التدريب أثر انتقال إن ➢

 .مثلى بطريقة وظفت إذا إلا معنى لها ليس وبذاتها ذاتها في الخبرة ➢
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 المهارات المهنية والوظيفية والشخصية للمعلم في القرن الواحد والعشرين
 

 
 الهدف العام للحقيبة:

 تنمية المهارات المهنية والوظيفية والشخصية لدى المتدربين لتحسين الممارسات التدريسية.    

 في نهاية البرنامج أن يكون المتدرب قادر على أن:قع يتو
 

 الإلمام بالمهارات اللغوية والرقمية. ➢
 مراعاة الفروق الفردية ونمط التعلم. ➢
 استخدام طرق التدريس المناسبه. ➢
 المهارة ويوضح خصائصهايعرف  ➢
 يعدد المهارات الوظيفية العامة للمعلم. ➢
 يعرف التخطيط ويحدد فوائده.  ➢
 س.تنفيذ الدر  يذكر مهارات ➢
 يوضح مهارات تقويم الدرس. ➢
 يناقش أساليب التقويم. ➢
 يحدد مفهوم المهارات الوجدانية. ➢
 يذكر المهارات الوجدانية للمعلم. ➢
 للمعلم.يشرح المهارات الجسمية  ➢

صة
خا

 ال
ف

دا
لأه

 ا
 

 
 
 
 
 
 

 ثلاثة أيام بواقع جلستين يومياً                        )المعلمات(                        
 
 
 

 ( لكل يومثلاثة أيام بواقع جلستين ).........................(                                           )                  
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 الأساليب التدريسية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ذاتي تأمل

 أدائية مهمات

 تدريبية بلعاأ

 
 ميةتقدي ضوعر

 
 توضيحية ضوعر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأدوار لعب

  المحاضرة القصيرة

 
 العمل ورش

 
 فردية وتعاونية تطبيقات

 

 
  العصف الذهني

 والحوار النقاش
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 أساليب تقويم البرنامج
 
 
 

 تقويم مرحلي )الواجبات، التغذية الراجعة اليومية(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بعدي مسح
 

 قبلي مسح

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

التدريبي )استمارة تقويم البرنامج من حيث: الأهداف، المحتوى، الأساليب والأنشطة،  البرنامج تقويم
  المدرب، بيئة التدريب، التقويم(
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 المستخدمة ائلوسال
 

 

 لاب توب   جهاز العرض داتا شو                      
 
 
 
 
 
 
 
 

 أقلام سبورة                              سبورة ورقية    
 
 
 
 
 
 

 

شريط لاصق
  كروت ملونة                                                               

 
 
 
 
 
 

 

 ت ملونة لاصقةبطاقا ورق أبيض                                 
 
 
 
 
 
 
 

 

 جهاز التحكم عن بعُد التابلت
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 المستخدمة الرموز                                                         

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 دراسة الحالة

 نشرة معرفية

 نشاط ثنائي

 عصف ذهني

 مادة علمية

 نشاط جماعي

 نشاط فردي

 تمثيل أدوار
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 منهاج الحقيبة

 

 الوسيلة المدة شطة والمهامنالأ الوقت الجلسة الموضوع اليوم

ل
لأو

ا
 

  

لم
مع
 لل
ية
هن
لم
 ا
ت
را
ها
لم
ا

  

 د 40 القيم الإسلامية  والأخلاقية السمحة   1/1/1 نشاط ساعتان الأولى

 

 د 40 .القيم الاسلاميةنماذج  1/1/2نشاط 

 د 40 .الاسلامية الأخلاقنماذج  1/1/3 نشاط

 
 استراحة د 30

 د  40 للغوية والرقميةالمهارات ا 1/2/1 نشاط ساعتان 

 

 د  40 .الفروق الفردية وأنماط التعلم 1/2/2 نشاط

 د 40 .طرائق التدريس 1/2/3 نشاط

ي
ثان
ال

 

  

ت 
را
ها
لم
ا

ية
يف
ظ
لو
ا

 
لم
مع
لل

 

 

 د 40 مفهوم المهارة وخصائصها   2/1/1نشاط  ساعتان 

 

 د 40 .مةالعا لوظيفيةاالمهارات  2/1/2نشاط 

 د 40 .ومميزاتها التخطيط للدرس مهارة 2/1/3 نشاط

 
 استراحة د 30

 د 40 مهارة تنفيذ الدرس   2/2/1ط نشا ساعتان 

 

 د 40 .مهارة تقويم الدرس 2/2/2  نشاط

 د 40 .أساليب التقويم  2/2/3  نشاط

ث
ثال
ال

 

  

لم
مع
 لل
ية
ص
خ
ش
 ال
ت
را
ها
لم
ا

 

 

 د 40 مفهوم المهارة وخصائصها   3/1/1 اطشن ساعتان 

 

 د 40 .الجسمية للمعلمالمهارات  3/1/2  نشاط

 د 40 .للمعلم المعرفيةالمهارات   3/1/3  نشاط

 
 استراحة د 30

 د 40 . الخلقية للمعلمالمهارات  3/2/1  نشاط ساعتان 

 
 د 40 .النفسية للمعلمالمهارات   3/2/2   نشاط
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المهارات المهنية للمعلم في القرن الواحد 

ينوالعشر   
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 ما أهم مهارات القرن الحادي والعشرين والتي يجب توافرها في المعلم؟ ➢
 
 
 

         
  

 استطلاع )اختبار قبلي(

 

 اختبار قبلي
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 الجلسة الأولى
( دقيقة 120الزمن: )  

 
 المهنية  القيم والمسؤولياتعنوان الجلسة:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدرب أن يكون قادرًا على:       
 

 .يُعرف القيم ويحدد مصادرها ➢
 . يوضح أهمية القيم الاسلامية ➢
 .يعدد بعض الأخلاق الاسلامية ➢

 

 
 
 
 

 .ومصادرها القيم الإسلامية  ➢
                                              أهمية القيم الاسلامية.  ➢
 الأخلاق الاسلامية.   ➢

 
 
 

 أهداف الجلسة

الجلسة موضوعات  
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 الجلسة التدريبية الأولىخطة  

 م الإجراءات الزمن

 1 والأخلاقية السمحة.القيم الإسلامية ( 1/1/1نشاط ) 20

 2 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 3 نماذج القيم الاسلامية( 1/1/2نشاط ) 20

 4 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 5  لاميةخلاق الاسنماذج الأ( 1/1/3نشاط ) 20

 6 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 المجموع 120
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 عزيزي المتدرب:

 مجموعتك ناقش المهمات التالية: مع أفراد وبالتعاون (1/1/1لاطلاع على النشرة المعرفية )ابعد            
 

           ؟مفهوم القيم الإسلاميةما المهمة الأولى: 
 

 
 ماهي مصادر القيمة الإسلامية؟المهمة الثانية: 

 
 

 
 القيم وفق عناصر المنظم التخطيطي التالي: يةلخص أهمالمهمة الثالثة: 

 

 :بالنسبة للفرد القيم الإسلامية يةأهم

 :لامية بالنسبة للمجتمعقيم الإسأهمية ال

 الحائط على وألصقيها مدون  هو ما حسب بطاقة كل على عبر اللاصقة البطاقات باستخدام التجربة هذه خوض بعد

 

 
 
 

 
 

 

    

دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(1/1/1)  نشاط 

 
 القيم الإسلامية  والأخلاقية السمحة
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 لإسلاميةأولًا: مفهوم القيم ا               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

مصادر القيم 
الإسلامية

العرف الإجماع  السنة النبوية القرآن الكريم

 القيم الإسلامية:
تعرّف القيم الإسلامية على أنّها مجموعةٌ من الصفات الإنسانية الإيجابية والراقية التي يجب أن يلتزم      

المساالم من خلا  سااها في نفس فيها الإنسااان المساالمل والتي تمون من وحي الدين الإساالاميل حي  يتمّ  ر 
حثه على ضااااارورة أدال السااااالوكيات الإيجابية في مختلا المواقا الحياتية منذ الصاااااغر  بهدف مسااااااعدته 
على التمييز بين الصاااااواخ والخطالل والخير والشااااارل والتي تتااااااح من خلا  التفاعل م، الأهلل والأقارخل 

 .والأصدقال والمون ككل

 

لاميةثانياً: مصادر القيم الإس  
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  وى الفرديعلى المستأولاً:            
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 على المستوى الاجتماعيثانياً:          
 

 المحافظة على تماسك المجتم،ل وذلك من خلا  تحديد الأهداف الحياتية والمثل العليا والمبادئ الثابته له. ➢
ات الصحيحة تحديد الخيار مساعدة المجتم، على مواجهة التغيرات المختلفة التي يمرّ بهال وذلك من خلا   ➢
  .لتي تساعد الناس للحفاظ على المجتم، واستقراره وكيانه في إطارٍ موحدا
ربط أجزال ثقافة المجتم، بعاها م، بعضل بحي  تبدو متناسقةل ومتّحدةل من خلا  وض، النظام  ➢

  .الإجتماعي العقلي القائم على العقيدة الصحيحة والقيم الإسلامية
 .: الأنانية المفرطةل والنزعات العنصريةلمختلفةل مثلمن الأمراض اوقاية المجتم،  ➢
 .مساعدة المجتم، على التعامل م،  يره م، المجتمعات بما يتوافق م، القيم الموجودة في الدين الإسلامي ➢

 
 
 
 

ً ثا القيم الإسلامية أهمية: لثا  

تشكيل الشخصية الفردية ومساعدتها في تحديد أهدافها بطريقةٍ صحيحةٍ وضمن إطارٍ  ➢
  .سليم

الشعور بالأمان للشخص من خلا  مساعدته على مواجهة التحديات الحياتية توفير  ➢
 المختلفة

  .إعطال الفرد فرصةل للتعبير عن ذاته وإثبات وجوده ➢
  .المعتقدات الخاصة ومساعدته على فهم العالم الذي يعيش فيهتحسين  ➢
ان إلى إصلاح الفرد من الناحية النفسية والخلقيةل وتوجيهه نحو حبّ الخير والإحس ➢

 .الآخرين
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 المتدرب:عزيزي 

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:1/1/2معرفية )طلاع على النشرة البعد الا           
 

 اذكر بعض أخلاقيات المعلم المسلمالمهمة الأولى: 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(1/1/2)  نشاط 

 
 القيم الإسلاميةنماذج 
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القيم الإسلامية أهم: أولاً   

 العدلأولاً: 

 أساسيات من وجعلها الإسلام، عليها حث   التي الإنسانية القيم من العدل يعتبر
وهو حماية حقوق الفرد والمعاقبة عند  والأسرية، والاجتماعية، الفردية، الحياة

 اقتراف الأخطاء

 

 الوسطيةثانياً: 
 بين التوازن  ذلك فمن تفريط، ولا غلو بلا ومقابله، الشئ بين بالجمع وذلك

 والآخرة الدنيا

 ثالثاً: الإيجابية
 في صالحاً  الإنسان كون  يكفي فلا للآخرين الخير يتعدى أن بها والمقصود

 ويعلم ، الخير وينشر المجتمع مع يتفاعل ، ومصلحاً  صالحاً  يكون  بل نفسه
 الجاهل
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 الإسلامية الأخلاقمفهوم   1.1               
 
 

 
 
 

 

 

 خلاقأهمية الأ  2.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 للفرد:أهميّة الأخلاق 
الأخلاق تمنح الفرد إمكانيّة اختيار السلوك الصادر عنهل وتحديد شكلهل ممّا يعني الإسهام في تشكيل شخصيّة الفردل وتحديد  ➢

 أهدافه في الحياة
التّحديات نفسااااااااهل ومجابهة الأخلاق تمنح الفرد الشااااااااعور بالأمان  إذ بالأخلاق والتّحلّي بها يتمكّن الفرد من مواجهة ضااااااااعا  ➢

  .والعقبات التي تواجهه في حياته
الأخلاق تساعد الفرد على ضبط شهواته وهواه ومطام، نفسهل حي  تمون تصرّفاته كلّها متّسقة على ضول ما يتحلّى به من  ➢

 الأخلاق الحُسنة
الأخلاق  .ن الإنساااااانيّةرجاتٍ رفيعةٍ مالأخلاق تسااااامو بالإنساااااان فوق الماديّات المحساااااوساااااةل فيرتف، الإنساااااان بالأخلاق إلى د ➢

ب الفرد جزالل حساااانال في الح الحياة الآخرةل ويتمثّل هذا الجزال بالأجر المريمل وبالثواخ الحَساااان من رضااااا   تعالىل ساااانة تُمساااا 
 والقبو  منهل والفوز بجنّته

 

 

 :أهميةّ الأخلاق للمجتمع

    

معات والأمم وبقائها، سنة والتزامها بها، يعُدّ سببا  في حفظ المجتإنّ تمسُّك المجتمعات والأمُم بالأخلاق الح    

تها  .ودوام مجدِها وعزِّ

 

 الإسلامية: الأخلاق   
المبادئ والقواعد التي تساعد على تنظيم سلوك الإنسان، ممّا يسهّل من الأخلاق هي عبارة عن مجموعة من           

 مل، في كافة تعاملاته مع نفسه ومع الله وغيره من البشر والمخلوقات الأخرى حياته ويجعلها تبدو بالشكل الأك
 
 

 

 الإسلامية: الأخلاق   
إنّ للأخلاق أهميّةً بالغةً، ولا تقتصر هذه الأهميّة والتأثير على الفرد وحده، بل تتعدّى هذه الأهميّة لتعمّ المجتمع           

 خلاق إلى قسمين، وبيان ذلك على النحو الآتي:كلّه؛ لذا يُقسَم الحديث عن أهميّة الأ
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 عزيزي المتدرب:

 تك ناقش المهمات التالية:( وبالتعاون مع أفراد مجموع1/1/3بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 : ما أهمية القيم الأخلاقية في العملية التعليمية؟المهمة الأولى  
 

 

 
 

 
 .                                                 : عدد بعضًا من القيم الأخلايةالمهمة الثانية

                  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

    

دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(1/1/3)  نشاط 

 
 الأخلاق الإسلاميةنماذج 
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 نماذج للقيم الأخلاقية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الصدقأولاً: 

مع الواقع،  للصددددددددق نوعاق آي القردق: الصددددددددق آي القولل وهو مطابقة القول

 .آعال وهو أق يطُابق آعل الشخص اعتقاده وكلامهوالنوع الثاني هو صدق الأ

 

 

 :إقررررررررررررأ الرررررررررررمرررررررررررزيرررررررررررد عرررررررررررلرررررررررررى مررررررررررروضررررررررررررررررو .كررررررررررروم

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%

B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82 

 

 

 الأمانةثانياً: 
أخلاق الإسدددددلاا وأسدددددا  الأمانة هي أداء الحقوق والمحاآظة عليها، وهي أحد 

 .من أسسه
 

الصبرثالثاً:   
حبس العبد نفسه على ما ينفعها ويمتنع ويكفّ عمّا يلحق  إلىالصبر  يشير

 الضرر بها آي الدنيا والآخرة

حثّ الإسددلاا المسددلمين على التمتع بالأخلاق الحميدة، وأإددار إلى أقّ الدين 

ومن أهمّ هو المعاملة، والمعاملة لا تكوق إلا بطيب الخلق وحسددددن الطباع، 

 :الأخلاق

 

 

 :إقدددددددددرأ الدددددددددمددددددددد يدددددددددد عدددددددددلدددددددددى مدددددددددو دددددددددددددددوع.كدددددددددوا

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB

_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5

%D8%AF%D9%82 

 

 التوا ع: رابعاً
 أو بمركز عنهم يتميز كان إن و حتى به حيطينالم الأشخاص بأحترام الشخصالتزام 

 كسب يحاول و معهم، يتعاون و بمودة، معهم التعامل كذلك و بنسبه، أو بماله
 م.محبته

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
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 الجلسة الثانية
( دقيقة 120الزمن: )  المهنية  المعرفةعنوان الجلسة:   

 
 
 
 
 
 
 

 في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدرب أن يكون قادرًا على:       
 

 .الإلمام بالمهارات اللغوية والرقمية ➢
 .مراعاة الفروق الفردية ونمط التعلم ➢
 .تدريس المناسبهاستخدام طرق ال ➢

 

 
 
 
 

 .والرقمية المهارات اللغوية  ➢
                                              .التعلمالفروق الفردية وأنماط   ➢
 طرق التدريس المناسبة  ➢

 
 
 

 أهداف الجلسة

الجلسة موضوعات  
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 الثانيةالجلسة التدريبية خطة  

 م الإجراءات الزمن

 1 اللغوية( المهارات 1/2/1نشاط ) 20

 2 والمناقشة. عرض المتدربين 20

 3 الرقمية( المهارات 1/2/2نشاط ) 20

 4 المتدربين والمناقشة.عرض  20

 5 الفروق الفردية وأنماط التعلم( 1/2/3نشاط ) 20

 6 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 المجموع 120
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(1/2/1)  نشاط 

 
 اللغويةات هارالم

 

 
 عزيزي المتدرب:    

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:1/2/1بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 ناقش مفهوم الاستماع؟المهمة الأولى: 
 
 

 
 
 

                                               أهداف الاستماع؟ ما هي المهمة الثانية:
 
 
 
 
 
 

 ما هي أهداف التحدث؟المهمة الثالثة: 
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 المهارات اللغويةأولًا:                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ةالمهارات اللغوي

الكتابة القراءة التحدث الاستماع

نظرا لتطور الحياة وكثرة تعقيداتها وابتعاد أ لب الأجيا  على أصااااااااالة اللغةل تطورت نظرة الباحثين في      
إلى تعليم اللغة وتعلمها. لذلك تجد الباحثين يأخذون بعين طبيعة اللغة ووظيفتها في الحياة وحاجة  النظر

المتعلم إليها. ونظرا لان اللغة وسااايلة اتصاااا ل والاتصاااا  عملية تفاعلية بين طرفين بهدف المشاااركة وتحقيق 
 لتي ينشدها.الاحتماكل برزت للدراسة فمرة المهارات اللغوية لتحقيق آما  الإنسان ا

 

اللغويةالمهارات ثانياً:   
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  أن يمكن ما وإبعادل الهدول كتوفير لذاتهل مقصاودا هدفا باعتبارهل إليه وتحاارهم الاساتماع لدرس نفسايا المتعلمين تهيئة -
  إليه سااايساااتمعون  ما طبيعة لهم ل وتوضاااحممتعة مشاااوقة بطريقة للموضاااوع والتقديمل التشاااويش عناصااار من متعلالم يشاااغل
 .منه والهدف

 باهتماماتهم علاقة لهل المعيش بالواق، صلة لهل جديدا نصا يكون  كأنل مؤثرة قصيرة قصة تمون  قد والتي المادة تعرض -
 سهلا يكون  وأنل أحيانا إعادتها أو المسموعةل المادة قرالة في كالبطل وخ المطل الهدف م، يتلالم بأسلوخل  مثلا كأطفا 
 .ممل  ير قصيرال أفماره في بسيطا

 وتحترم( العربي اللساااان في)  الإعراخ علامات خلالها من تبرزل للقاعة مناساااب بارز بصاااوتل دقيقة القرالة تمون  أن -
 .القرائية وفنياته سالمدر  طاقات على الأمر هذا ويتوقال الترقيم علامات

 بالحركات مسااااااااتعينال القاعة في متجو   يرل المتعلمين كل يراه ل ملائم مكان في مناساااااااابا المدرس وقوف يكون  أن -
 .النص لمعاني وتوضيحا للفهم دعما الارورية والإشارات

  اساااتمعوا ما بتلخيص بتهممطال أو. الموضاااوع بالهدف ترتبط محددةل أسااائلة بطرح إليه اساااتمعوا فيما المتعلمين مناقشاااة -
 .تقدمهم مدى على للوقوف أدالهم تقوّم أن على وتعمل. إليه

ع
ما
ست
لا
 ا
رة
ها
 م

القدرة في السااايطرة على اللغة كوسااايلة للتفمير والتعبير والاتصاااا ل وهذا يعني العناية ببنال المهارة على التواصااال بشاااكل  -
لأن ساااااالامة اللغة أهم ما ينبغي مراعاته أثنال التعبيرل لذلك يركز  سااااااليمل انطلاقا من الوظيفة التواصاااااالية الأساااااااسااااااية للغةل

 عفوية والطلاقة في الملام والاسترسا  فيه.  المربون على تحقيق التلقائية وال

 تنمية قدرته على تشكيل جمل مفيدة. - 

 لخجل وما ينتابه من تردد.تدريب التلاميذ على الارتجا  وتعزيز مشاعر الثقة بالنفس لديه من خلا  إزالة الخوف وا -

 تابة التقارير والرسائل والمناقشات العامة. تزويده بمهارات وخبرات تقتايها متطلبات الحياة كالمواجهة المباشرةل وك -

 تمكينه من التعبير الحر عن خبراته ونظرته الخاصة في أمر من أمور الحياة. -

 ص أو خاطرة بلغته الشخصية.القدرة على تلخيص نص طويل أو توسيعه أو كتابة ن -

 اسب والمعاني المعجمية المتداولة.الرو مساعدة المتعلم على ابتداع وابتمار معاني جديدة والتخلص من  -    
 

ة 
ار
مه

 
ث
حد
لت
ا
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 عزيزي المتدرب:

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:1/2/2ية )ع على النشرة المعرفبعد الاطلا           
 

 ما المقصود بالمهارات الرقمية؟المهمة الأولى: 
 

 
 ما هي المهارات الرقمية الضرورية للمعلم في القرن الواحد والعشرين؟ المهمة الثانية:

 

 
 
 
 
 

    

دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(1/2/1)  نشاط 

 
 المهارات الرقمية
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ً  تطوراً  الآن نعيشه  الذي العصهر يشههد   س  فرض التكنولوجي التطور هذا. المجالات شهتى في معلوماتية وثورةً  تكنولوجيا   نف
  من أصبح تحديداً  التعليم مجال وفي عن ، الناتجة التغيرات لمواجهة أنفسنا إعداد علينا المحتم من وأصبح كافة، الحياة نواحي على
  يفرضههها التي المتجددة والمسههئوليات بالأدوار القيام على تعينهم جديدة مهارات اكتسههاب من تمكنهم بطريقة المعلمين إعداد المهم
 .الرقمي العصر تعليم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

  
 

          

 التعليمية العملية آي التكنولوجيا توظيف مهارةأولاً: 

 بعد عن والتعليم الافتراضية والفصول الإلكترونية المدارس ظهرت الرقمي العصر في
 في الحديثة التكنولوجيا توظيف على عتمدت وكلها المدمج، والتعليم الإلكتروني والتعليم
 هذا يوُاكب أن المعلم على تحتم التعليم، من الأنماط هذه وبظهور التعليمية، العملية

 التطور

  التعليم آي الإلكترونية المقررات استخداا مهارةثانياً: 
 تعتمد تعليمية ومواد أنشطة تصميمه في تستخدم مُقرر هو الإلكتروني المُقرر
. الإنترنت عبر المتعلم يتلقاه تفاعلية وسائط على وتحتوي الحاسوب، على
 ويشُجعه النفسية الحواجز تجاوز من يتمكن حيث للمتعلم، كبيرة فائدة ذو وهو
 بالمقرر الخاصة الاتصال وسائل عبر بجرأة وأقرانه معلمه مع الحديث على

 الإلكتروني

 الذاتي للتعلم المتعلمين وتوجيه إرإاد مهارةثالثاً: 
 في صالحاً  الإنسان كون  يكفي فلا للآخرين الخير يتعدى أن بها والمقصود

 ويعلم ، الخير وينشر المجتمع مع يتفاعل ، ومصلحاً  صالحاً  يكون  بل نفسه
 الجاهل

 المهارات الرقمية

 ثانياً: المهارات الرقمية
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(1/2/3)  نشاط 

 
 وأنماط التعلمالفروق الفردية 

 

 عزيزي المتدرب:

 لمهمات التالية:( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش ا1/2/2) بعد الاطلاع على النشرة المعرفية           
 

 : ما المقصود بالفروق الفردية؟المهمة الأولى  
 

 
 على الفروق الفردية في الفصل المدرسي؟                                                    : كيف يمكن التغلالمهمة الثانية
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 مفهوا الفروق الفرديةأولاً:             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الطائرة أو البحار الذي يجوخ عالم الفاال الذي يمتلك المقدرة على أن يتصور العلم الفاائي في عقلة تماملا مثله مثل قائد هو      
في الفنون و العلوم ل فإذا كانت عنده الميو  نحو الفن فربما يصاابح رساااملا ل أو المبير. إن صاااحب المقدرة الخيالية يمكن أن يوظفها 

ا معماريلا. إن هناك علوملا معينه تركز على هذه المقدرة مثل علم التشريح و علمنحاتلا ل أو م الطبولوجيا. و خير مثا  على ذلك  هندسل
 مايكل أنجلو لليوناردو دافنشيل بكاسو.

 طبيعة الفروق الفردية

 ثانياً: أنماط التعلم

 والعقلية، الجسمية،: ومنها المختلفة، الشخصية النواحي في الفردية الفروق وجود
 كما الوزن، أو الطول ناحية من بينهم فيما الأفراد يختلف حيث والاجتماعية، والمزاجية،

ً  هناك أن    .الانبساط أو كالانطواء، لشخصية،ا السمات أو الميول، في أو الذكاء، في فروقا

 

 

 :إقررررررررررررأ الرررررررررررمرررررررررررزيرررررررررررد عرررررررررررلرررررررررررى مررررررررررروضررررررررررررررررو .كررررررررررروم

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%

%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82B9%D9 

 

 

 المحيطة الإجتماعية والظروف بالبيئة أكثر يتأثر وبعضها الوراثية، الصفة فروق
 .والبيئة الوراثة عامل فيه يتداخل ومعظمها بالفرد،

 

 

 يعني لا حيث الجسمية، أو المزاجية، أو العقلية، الخصائص في الناس بين الفروق
 معدوم شخص يوجد لا حيث آخر، عند وانعدامها شخص في الخصائص هذه وجود
 .آخر إلى شخص من الدرجات تعني فالفروق الذكاء، كامل إنسان أو لذكاء،ا

 
 

 

  التشاب  في ذلك يكون حيث مشتركة، صفات في الناس بين القائم الاختلاف هي الفردية الفروق
 الوجود هذا ومستويات درجات في الكمي والاختلاف الصفة، وجود في النوعي

ً  الناس كان إذا تقوم أن يمكن لا فالحياة الطبيعي، بالشكل الحياة سير تحسين  جميعا
 الحياة، في للنجاح الوحيد الشرط ليس الذكاء أن   كما الذكاء، من واحدة درجة على
ً  يكون ذلك ومع والعلم، الذكاء من عالية درجة على الشخص يكون لا فقد  .ناجحا

 

 البصري

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
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 ها هذا النمط.تممارسلمية التي يرغب في الاستراتيجيات التع

 

 عمل ألبوم صور، ،عمل نماذج الملصقات يديو أو فلم،عمل شريط ف ية ، إعلانات و الرسم التخطيطي.عمل رسوم بيان
مشهههاهدة  التظاهر بأن  شهههخخ آخر أو شهههيئاً آخر، فهم الألوان، اسهههتخدام الألوان و الأشهههكال مجسهههمات،عمل خرائط و 

 ميةالأفلام التعلي

 

 

 

 

 

 

الفروقات يكتساااب المتعلم السااامعي معلوماته الجديدة عن طريق الصاااوت فنرى أن صااااحب هذا النمط لديه القدرة على ملاحظة        
  .والإيقاع ومدى  تآلفه و تنا مه مستواهافي النغمات ودرجتها و 

 
 ها هذا النمط.تالاستراتيجيات التعلمية التي يرغب في ممارس   

 

 .  يتكلم بشكل متناغم الاستماع لمناقشة موضوع ماخلال يتعلم من  ➢

 

 .يتحدث مع نفسه في حالة انشغاله بأمر ما  ➢

 

 . يستمتع بالقراءة الجهرية و يحب أن يستمع لقراءة الآخرين ➢

 

 . يحب سماع الشرح و التفسير من الآخرين ، و يحب أن يشرح للآخرين ➢

 

  . الأصواتيستطيع إعادة النغمة المسموعة و تقليد درجة  ➢

 

  . يجد صعوبة في الكتابة و يفضل السرد ➢

 

 .ويميل للموسيقىعادة ما يكون متحدثا بارعا  ➢

 
 

  

 السمعي
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، الأصابع ، الأذرع( لحل مشكلة معينة ، صناعة شيء ما أو  ) الأيدي هو الذي لدي  المقدرة على استخدام كل الجسم أو أجزاء من  

 .ألوان نشاطهم علي ذلك الرياضيون بمختلف عرض أنواع من المنتوجات، و خير مثال
 
 الاستراتيجيات التعلمية التي يرغب في ممارستها هذا النمط:    
 

 عمل أغنية منهجية راقصة )مع الحركات(. ➢
 .حركية(عمل حركات متتالية ) قصة  ➢
 لعب الأدوار. ➢
 تمثيل مسرحية هزلية أو مسرحية هادفة. ➢

 التقليد. ➢

 عمل التصاميم و النماذج. ➢

 الفنون العسكرية.يل تمث ➢

 تجميع لغز ) قصة محيرة(. ➢

 التمثيل الصامت الهادف. ➢

 عرض الألعاب الرياضية. ➢
 

 
  

  

 الحركي
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(1/2/3)  نشاط 

 
 طرائق التدريس

 

 عزيزي المتدرب:

 ش المهمات التالية:( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناق1/2/3بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 : ما أفضل طريقة تدريس من وجهة نظرك؟المهمة الأولى  

 
 : كيف يمكن تنفيذ التعلم الذاتي بفاعلية؟     المهمة الثانية
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  طريقة التدريسمفهوا             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 طرائق التدريسنماذج لأشهر 

 طريقة الإلقاء:
ً  التعليمية المقررات الطلبة تحفيظ على الطريقة هذه تقوم (:التلقين)  والتسمممممميع لحفظ ➢  صهههههماً، تحفيظا

  .منهم فرد لكل الراجعة التغذية فريو مما غيباً، حفظوه ما يسمعوا أن منهم والطلب
 الذين الطلبة على التعليمي بالمقرر المتعلقة والمعارف المعلومات تلاوة المدرس يتولى وفيها: المحاضممرة ➢

 في التدريس، في الأكبر بالدور المدرس ويطّلع كتابياً، وتلخيصههها ذهنياً، اسههتيعابها على بدورهم يعملون
  .الملاحظات وتسجيل والانتباه صغاءالإ على الطلبة دور يقتصر حين

 حديثاً  الشيوع من حظ لها يزال وما قديماً، شاعت التي الإلقاء طرق إحدى يوه :القصصي السرد طريقة ➢
 .التعليمي المواقف من كثير في

 

 

 طريقة التعلم الذاتي

ً  في  ويسير التدريس عبء حمل بنفس  المتعلم يتولى الطريقة هذه يف        ومن شادت ، وار معلم  صائحبن مستهديا
  :أنواع 
ً  الطالب إعطاء في الطريقة هذه تتلخخ: ودالتون هيلين طريقة ➢ ً ( واجب) تعيينا  زمنية لفترة ب  يقوم معينا

ً  للطالب المعلم يقرّرها محددة،   ويقوم وسههههولتها، المادة وصهههعوبة العلمية، وقدرات  التعليمي، لمسهههتواه وفقا
  تطبيقات أو تدريبات شكل على للطلبة التعيينات هذه وتعطى التعيين، هذا في علقةالمت المصادر إلى بإرشاده

  .الدرس شرح بعد
 :هي رئسية عمل خطوات ولها والفردية، الجماعية،: قسمين إلى المشروعات هذه وتنقسم: المشروع طريقة ➢
 المشروع اختيار مرحلة  -
 الخطة وضع مرحلة -
  .المشروع تنفيذ -
 .المشروع تقويم -

 

 

 طريقة المناقشة
  .المتعلم عند المعرفي التشكل ةلعملي ملاءمة التعليمية الطرق أقرب ➢
 التدريسية العملية في الطلبة من ممكن عدد أكبر إشراك على تعمل ➢
  .التجريبي البحث منهج تناسب .مستمر ذهني حضور في المتعلمين تجعل ➢
 طريق عن يتحقق مما أكثر المضمممون والرسممو  العالية بالكفاءة تمتاز الطريقة هذه عن الناجمة التعلم نوعية أن ➢

  . واحد طرف من المدرس به يقوم الذي لإلقاءا
ً  حافزاً  أي مجزية كفاءة تحقق الطريقة هذه ➢   .للمتعلم عظيما

 

 

 

 

 

 بتسلسلها يحُاول والتي المعلم قبِل من المتبعة والإجراءات لخطواتالتدريس ايقصد بطريقة 
 .محدد تعليمية أهداف تحقيق وترابطها
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للمعلم في القرن  الوظيفيةالمهارات 

 الواحد والعشرين
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 الجلسة الأولى
( دقيقة 120الزمن: )  

 
  المهارات الوظيفية للمعلمعنوان الجلسة:  

 
 
 
 
 
 
 
 

 :أن في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدرب أن يكون قادرًا على       
 

 يعرف المهارة ويوضح خصائصها ➢
 .المهارات الوظيفية العامة للمعلم يعدد ➢
 . يط ويحدد فوائدهالتخطيعرف  ➢

 

 
 
 
 

  مفهوم المهارة وخصائصها ➢
 .المهارات الوظيفية العامة ➢
                                                ومميزاته مفهوم التخطيط  ➢

 
 
 

الجلسةأهداف   

الجلسة موضوعات  
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 الجلسة التدريبية الأولىخطة  

 م الإجراءات الزمن

 1 مفهوم المهارة وخصائصها( 2/1/1نشاط ) 20

 2 ن والمناقشة.متدربيعرض ال 20

 3 المهارات الوظيفية العامة ( 2/1/2نشاط ) 20

 4 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 5 ومميزاتها التخطيط للدرسمهارة ( 2/1/3نشاط ) 20

 6 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 المجموع 120
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(2/1/1)  نشاط 

 
 وخصائصهامفهوم المهارة 

 

 
 عزيزي المتدرب:    

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:2/1/1بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

           ؟المقصود بالمهارةالمهمة الأولى: ما 
 

 
 
 
 

 ؟خصائص المهارةماهي المهمة الثانية: 
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 المهارةأولًا: مفهوم                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

خصائص المهارة

التطور الجودة
اختصار الزمن 

والجهد
التكرار الثبات

 المهارة على أنها:تُعرف 
  وبطريقة الملائمة والإجراءات وبالأساليب مقنعة بصورة معين نشاط أو ما مهمة داء: أالمهارة هي ➢

 .صحيحة

 .التنفيذ في وسرعة متناهية وبدقة محددة، يفيةبك معينة مهمة إنجاز من التمكن: هي المهارة  ➢
 

خصائص المهارةثانياً:   
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(2/1/2)  نشاط 

 
 المهارات الوظيفية العامة

 

 عزيزي المتدرب:

 قش المهمات التالية:( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك نا2/1/2بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 : ما المقصود بالمهارات الوظيفية؟المهمة الأولى  
 

 

 
 

 
 : ما هي المهارات الوظيفية العامة؟                                                   المهمة الثانية
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 المهاراة الوظيفية العامة

 

 

إقددددرأ الددددمدددد يددددد عددددلددددى 

 :مددددددددو ددددددددددددددوع.كددددددددوا

https://mawdoo3.co

m/%D8%A8%D8

%AB_%AD%D8

%D8%B9%D9%8

6_%D8%A7%D9

%84%D8%B5%D

8%AF%D9%82 

 

 .التنمية التربوية الشاملةالإيمان بوظيفة المعلم ودوره وأهميته في تحقيق  •

 .الالتزام بتنمية الاتجاهات الإيجابية نحو الوطن والعالم العربي والإسلامي •

لمسمممؤولية نحو الاحتياجات مراعاة الالتزام بقيم المجتمع داخل المدرسمممة وخارجها وتنمية روح ا •
 .البيئية والمجتمعية

 .الإشرافية والتعليمية والإدارية الالتزام بمراعاة الانضباط الشخصي والإلمام بالمسؤولية •
الالتزام بالتعاون والتضمممممممامن مع الآخرين من أجل تحسمممممممين أداء التلاميذ وترقية نوعية الحياة  •

 .المدرسية والعامة

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82


44 
 

 

    

دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(2/1/3)  نشاط 

 
 مفهوم التخطيط ومميزات 

 

 

 عزيزي المتدرب:

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:1/1/3بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 عرف التخطيط للدرس؟المهمة الأولى: 
 

 
 ما هي مهارات التخطيط للدرس؟ المهمة الثانية:
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 مفهوا التخطيط للدر            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  التعليميَّة الأهداف إلى للوصاااااااااو  اللازمة العمليّة والقرارات الإجرالات اتخاذ تاااااااااامنت منظّمةل هادفة عمليَّة
  المتاحة الإمكانات اساااااااااتخدام ذلك في ويتم   محددةل زمنيّة فترة وخلا  معيَّنةل مراحل عبر وذلك المنشاااااااااودةل
 .للأهداف محقق جيّد بشكل والمتوفّرة

 
 

 

 عن بعيداً  جي د، بشمممممكل وعرضمممممها أفكاره تنظيم في المعلم مسممممماعدة •
 .وأفكاره الدرس أجزاء بعض معها تضيع التي والعشوائي ة، الارتجالي ة

 
 .واستثماره الوقت استغلال حسن •

 
 

 
 

 

 

  تلك ولاسي ما واقتدار بجرأة الطارئة المواقف مواجهة على المدرس ساعدةم •
 .مناسب وإثراء ذيةتغ من يلزمها وما التعليمي ة بالمادة المتعل قة

 

س إعطاء •  مادته زمام يمتلك حيث بنفسممممه، والمناسممممبة الكافية الثقة المدرَّ
 .جوانبها بكل ويحيط جي د بشكل التدريسيَّة

 

•  
 

 :كهههههههههوم.مهههههههههوضههههههههههههههههوع عهههههههههلهههههههههى الهههههههههمهههههههههزيهههههههههد إقهههههههههرأ
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%
D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8

%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D9%84%D9%8
1%D8%B34%D8%AF%D8%B 

 

 

سيَّة، المادة على خلاله من المدرس يطلع • س ويختار الدرا   يناسبها ما المدر 
  خلاله من قفي كذلك تدريسممميَّة ووسمممائل وأسممماليب ها،ل مناسمممب إثراء من

 .الصعبة والأفكار الغامضة الكلمات على المدرس
 

 .تدريجي وبشكل الطلاب لدى الضعف لمعالجة جيدة فرصة المدرس يعطي •
 .التعليمي ة للعملي ة المناسبة الجدي ة يعطي

 
 

 

 

 مميزات التخطيط للدرس

https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%B3
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 .عليها والمحافظة للتعلم التلاميذ دافعية استثارة -
 .وجماعية فردية بطرق  التلاميذ قدرات لتنمية واللاصفية الصفية الأنشطة استخدام -
 في تساااهم التي والتقنيات الاتصاااا  ووساااائل والبصااارية السااامعية الوساااائل فيها بما المختلفة التعلم مصاااادر اساااتخدام -

 .الأهداف تحقيق
 .التلاميذ لدى الجماعي والعمل التعاون  نحو ايجابية اتجاهات لتنمية الجماعية الأنشطة استخدام -
 في والمشاركة بوضوح أفمارهم عن التعبير على وتشجيعهم التلاميذل م، الصفي والتفاعل التواصل مهارات إتقان -

 بفاعلية النشاط

  

 مهارات التخطيط للدر 

 

 

 :إقرأ الم يد على مو وع.كوا

https://mawdoo3.com/

%D8%A8%D8%AD

%D8%AB_%D8%B9

%D9%86_%D8%A7

%D9%84%D8%B5%

D8%AF%D9%82 

 

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
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 الجلسة الثانية
( دقيقة 120الزمن: )  المهنية  المعرفةعنوان الجلسة:   

 
 
 
 
 
 
 

 في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدرب أن يكون قادرًا على:       
 

 .يذكر مهارات تنفيذ الدرس ➢
 .يوضح مهارات تقويم الدرس ➢
 .يناقش أساليب التقويم ➢

 

 
 
 
 

 .رسنفيذ الدمهارات ت  ➢
 .                                             مهارات تقويم الدرس  ➢
 أساليب التقويم.  ➢

 
 
 

 أهداف الجلسة

الجلسة موضوعات  
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 الثانيةالجلسة التدريبية خطة  

 م الإجراءات الزمن

 1 مهارات تنفيذ الدرس( 2/2/1نشاط ) 20

 2 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 3 مهارات تقويم الدرس( 2/2/2نشاط ) 20

 4 المتدربين والمناقشة.عرض  20

 5 أساليب التقويم( 2/2/3نشاط ) 20

 6 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 المجموع 120
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(2/2/1)  نشاط 

 
 مهارات تنفيذ الدرس

 

 
 عزيزي المتدرب:    

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:2/2/1النشرة المعرفية )بعد الاطلاع على            
 

 ما المقصود بمهارات تنفيذ الدرس؟المهمة الأولى: 
 
 

 
 
 

                                     الدرس؟ ما هي مهارات تنفيذ المهمة الثانية:
 
 
 
 
 
 

  للدرس ومهارات تنفيذ الدرس؟ما الفرق بين مهارات التخطيط  المهمة الثالثة: 
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 مهارات تنفيذ الدرس                       
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : وهي لتدريسا بتنفيذ المتعلقة التدريسية المهارات تتعدد     
 :للتدريس التهيئة مهارة .1

 والوسائل الأساليب كافة عن بحثيو بتكري أن المعلم فعليِ  التدريس، تنفيذ مهارات أول هي       
  تعلم  سيتم لما انتباههم ،وتجذب للتعلم دافعيتهم وتزيد المتعلمين اهتمام تثير التي

 :الشرح مهارة . 2
 .التدريسية العملية في للنجاح متهيئ  يجعل ما مأه الشرح لمهارة المعلم امتلاك

 :وللشرح ثلاثة أنواع
o على للإجابة ويستخدم والألفاظ والأفكار الأشياء ماهية لإيضاح ويستخدم :الإيضاحي الشرح 

 ؟أي ؟ أين متى؟ ؟ ما أسئلة
o كيف؟ أسئلة على ويجيب تركيب أو إجراء أو عملية وصف يتم وفي  :الوصفي الشرح  
o ما حدث أو ظاهرة لحدوث أدت التي العوامل أو الأسباب يوضح وفي  :سببيال الشرح  (

 ( لماذا؟

 :الشرح عند المعلم على ينبغيو
 .المتعلمين لمستوى ومناسبة وواضحة سليمة لغة ماستخدا •

 .المتعلمين مستوى تناسب بسرعة الدرس عرض •

 .ومتسلسل ومترابط منطقي بأسلوب الدرس شرح •

 . التدريسي الموقف في والفعالية لمشاركةا على المتعلمين تشجع •

 التطبيقية الجوانب وإبراز واهتماماتهم المتعلمين بحياة الدراسية المادة ربط على حرخال •
  للدرس

 .الشرح ووسائل التعليمية الأنشطة  عيتنو •

 .العناصر الرئيسة للدرس ةتغطي •

 . الدرس عناصر من عنصر لكل المتعلمين فهم من تأكدال •
 .مناسبة بصورة المختلفة والأنشطة الموضوع عناصر على الحصة زمن عيتوز •

 

مهارات 
التقويم

مهارات 
التدريس
القبلية

مهارات 
التخطيط

مهارات 
التنفيذ
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 تابع مهارات تنفيذ الدر 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :اللفظي وغير اللفظي التفاعل هارة. م3
 كوني أن تطلبيو المنطوقة اللغة على عتمديو الدرس تنفيذ مهارات أهم من يعد :اللفظي التفاعل
 :على اً قادر  المعلم

 . الصحيحة مخارجها من الحروف وإخراج النطق سلامة •

 . التعليمي الموقف يخدم بما الصوت طبقات وتنويع الكلام تسلسل •
 والجمل الكلمات استخدام ويتضمن اللفظية، غير والحركات الرموز على ويعتمد :اللفظي غير التفاعل

 ونظرات الوج  وتعبيرات الحركية والإشارات البصرية للرموز اللجوء والبيانات، والرسوم المكتوبة،
 .الصمت وتوظيف الجسم كاتوحر والإيماءات العينين

 
 : الدافعية إثارة مهارة .4
 :على قادراً  يكون أن المعلم  وعلى        

 التوازن من بقدر ذلك يتم أن يجب ولكن الوقت طوال واحد وضع في تبقى فلا الحركة تنويع •
 . الطلاب لانتباه تشتت يحدث لا حتى

 . الجسم حركة أو الوج  تعبيرات أو الحركة أو بالرأس الإيماءات توظيف •
 

 : الصفية الأسئلة توجيه مهارة . 5
 لمستوى مناسبة محددة، واضحة، تكون أن راعيي أن صياغتها عند المعلم علي ويجب         

 العقلية المستويات في الأسئلة على والتركيز التخمين، أسئلة عن البعد بالإجابة، يوحي ألا المتعلمين،
 .العليا
 :راعيي أن  ِ علي فيجب لةالأسئ توجي  عند أما

 .التوزيع العادل للأسئلة •

  الإجابة في للتفكير للطلاب الفرصة لإتاحة السؤال طرح بعد مناسب وقت إعطاء •

 . الإجابة سماع بعد الصمت لزوم •

 . السؤال توجي  إعادة و المجيب، اختيار قبل السؤال توجي  •
 . الطلاب بةإجا بشأن والتصرف السؤال لتوجي  المناسب الوقت اختيار •

 
 :المختلفة وتقنياته التعلم وسائل استخدام هارة. م6

 :يلي بما والتعلم التعليم عمليتي تحسين في الوسائل ب  تقوم الذي الدور تلخيخ يمكن
  .الدرس إلى موتشويقه  المتعلمين اهتمام استثارة •
 . المتعلمين خبرات وتوسيع  التعليم إثراء •
 .الأشياء عن سليمة ممفاهي تكوين على الطالب تساعد •
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(2/2/2)  نشاط 

 مهارة تقويم الدرس

 

 
 

 عزيزي المتدرب:

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:2/2/2بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 الدرس؟ تقويمالمهمة الأولى: ما المقصود بمهارات 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
         الدرس؟                             تقويم خطواتالمهمة الثانية: ما هي 
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 مفهوا مهارة تقويم الدر أولاً:             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               
 
 

               
 
 
 
 
 

  

 خطوات التقويم

ً  تمممممحمممممديمممممداً  المممممتمممممربمممممويمممممة الأهمممممداف تمممممحمممممديمممممد  .دقممممميمممممقممممما

 

 
 

 الأهداف، تلك في المحدد الطلاب سلوك لقياس دقيقة أدوات استخدام 
 .تحديدها سبق التي الأهداف تحقق مدى عن البيانات جمع يعني مما

 

 للتعليم، تحديدها بالأهداف القياس عن الناتجة البيانات مقارنة
المقارنة هذه ضوء في المناسب الحكم إصدارو   

 أو المنهج يتااااامنها التي الأهداف تحقيق في الفشاااال أو النجاح مدى لتحديد بها نقومالتي  عمليةإ  ال التدريس قويمتشااااير مهارة ت
 الأهداف تحقيق على يعين لمما الاعا أو القوة نقاط تحديد وكذلك دروس مجموعة أو درسا تتصدر التي أو منهل محدودة جزال
 .ممكنة صورة أحسن في منشودةال
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(2/2/3)  نشاط 

 أساليب التقويم

 

 
 عزيزي المتدرب:

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:2/2/3رفية )لاع على النشرة المعبعد الاط           
 

 ؟ناقش أنواع التقويمالمهمة الأولى: 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

         ؟                            ناقش فوائد كل نوع من أنواع التقويم المهمة الثانية: 
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 التقويمنواع أ            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               
 
 

               
 
 
 
 
 
  

 أساليب التقويم

  الأسهههههاليب وتشهههههمل بالتقويم، القيام وقت باختلاف الأسهههههاليب تختلف
  :التربوي للتقويم المختلفة

 التدريس، عملية بتنفيذ البدء قبل تحدث تقويم عمليّة عن عبارة وهو :القبلي التقويم
 وحدة كل قبل وذلك ومعارفهم الطلبة مهارات وقياس كشف إلى العملية هذه وتهدف
 تأثير قياس على التقويم من النوع هذا يساعد وبالتالي الدراسي، البرنامج من

 بوحدة وحدة أو بخطوة خطوة الدراسي البرنامج
 

 وهو منظّم، منهج على تقوم تقويم عملية التكويني التقويم ويعُتبر :التكويني التقويم
 بتغذية والطالب المعلم تزويد إلى يهدُف وهو وأثناءها، التعليم عملية خلال يحدث

 حدوثها أثناء في والتعلم التعليم يةعمل تحسين على يساعد وهو راجعة،

 في  ويمكن التعليمية، العملية أو الموقف نهاية في يحدث وهو :الختامي التقويم
 وتحصيل  الطالب إنجاز مقدار تبيّن غيرها أو لفظية أو رقمية قيمة إعطاء
 .العلمي

 
 

 

 
  تحصهههههيلهم يقوّم ولكن  الطلبة، على المطلقة الأحكام يطُلق لا الجيد المعلم أن القول يمكن تربوية ناحية من

 العملية تحسههين من تمكن  راجعة كتغذية -حدة على طالب لكل- الدراسههي التحصههيل ذلك يعتبر حيث الدراسههيّ،
 عههلههيهههه  الههحههكههم كههمههثههههل لههيههس الههخههطههههأ تههقههويههم إنّ  حههيههههث نههتههههائههجههههههها، تههحسههههههههيههن يوبههههالههتههههالهه الههتههعههلههيههمههيههههة،
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رن للمعلم في الق الشخصيةالمهارات 

 الواحد والعشرين
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لىالجلسة الأو   
( دقيقة 120الزمن: )  

 
  المهارات الشخصية للمعلمعنوان الجلسة:  

 
 
 
 
 
 
 
 

 :أن في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدرب أن يكون قادرًا على       
 

 .يحدد مفهوم المهارات الوجدانية ➢
 .يذكر المهارات الوجدانية للمعلم ➢
 . يشرح المهارات الجسمية للمعلم ➢

 

 
 
 
 

 الوجدانية. لمهاراتمفهوم ا ➢
 .للمعلم الوجدانيةالمهارات  ➢
                                                للمعلم. الجسمية المهارات  ➢

 
 
 

داف الجلسةأه  

الجلسة موضوعات  
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 الجلسة التدريبية الأولىخطة  

 م الإجراءات الزمن

 1  المهارة وخصائصها( مفهوم 3/1/1نشاط ) 20

 2 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 3  للمعلم الجسمية( المهارات 3/1/2نشاط ) 20

 4 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 5 للمعلم المعرفيةالمهارات ( 3/1/3نشاط ) 20

 6 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 المجموع 120

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



59 
 

 
 
 
 

    

دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(3/1/1)  نشاط 

 
 خصائصهامفهوم المهارة و

 

 
 عزيزي المتدرب:    

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:3/1/1بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

           ؟المقصود بالمهارات الوجدانيةالمهمة الأولى: ما 
 

 
 
 
 
 

 ؟ات الوجدانية الضرورية للمعلمماهي المهارالمهمة الثانية: 
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 المهارات الوجدانيةأولًا: مفهوم                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

المهارات الوجدانية 
للمعلم

الانفعاليالنضج الحماس الإنسانية الثقة بالنفس محب مهنة التعلي الإخلاص

 تُعرف المهارات الوجدانية على أنها:
  وهذه ومعتقداتهل وقيمه واتجاهاته وميوله( المعلم) الفرد اسااااااااتعدادات المهارات الوجدانية إلى تشااااااااير
 المهنة نحو واتجاهه بنفساااااااه وثقته( المعلم) الفرد حسااااااااساااااااية:  مثل متعددة جوانب تُغطي المفايات

 التعليم.)

المهارات الوجدانية للمعلمياً: ثان  
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(3/1/2)  نشاط 

 المهارات الجسمية للمعلم

 

 عزيزي المتدرب:    

 عتك ناقش المهمات التالية:( وبالتعاون مع أفراد مجمو3/1/2بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 : ما المقصود بالمهارات الوظيفية؟المهمة الأولى  
 

 

 
 

 
 : ما هي المهارات الوظيفية العامة؟                                                   المهمة الثانية
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 وهي:  الجسمي، بالجانب ايتعلقم منها الناجح للمدرس أساسية خصائص هناك
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 الخصائص الجسمية للمعلم

 

 

إقددددرأ الددددمدددد يددددد عددددلددددى 

 :مددددددددو ددددددددددددددوع.كددددددددوا

https://mawdoo3.co

m/%D8%A8%D8

%AD%D8%AB_

%D8%B9%D9%8

6_%D8%A7%D9

%84%D8%B5%D

AF%D9%828% 

 

o الجسمية والعاهات والأمراض العيوب من السلامة. 
o بألكلمات والتلفظ النطق سلامة. 
o الخارجي المظهر وحسن بنظافه الاهتمام. 
o التصرفات بجميع والهدوء الأتزان. 
o والانتظام والنشاط الحيوية. 

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AF%D9%82
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(3/1/3)  نشاط 

 
  المهارات المعرفية للمعلم

 

 عزيزي المتدرب:

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:3/1/3بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 ناقش المهارات المعرفية للمعلم؟الأولى: المهمة 
 

 
 كيف يمكن تطوير المهارات المعرفية لدى المعلم؟ المهمة الثانية:
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 المهارات المعرآية للمعلم           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ً   إتخذ الحديث العصممر في المعلم إن         والنهضممة التطور ذلك في مسممايراً  والتعليمية التربوية لممارسمماته جديداً  منعطفا
 نفسمممه الوقت في تكن ولم الهدف محدودة تكن لم لديه والتعليم فالتربية ، المجتمعات من كثير بها يتمتع التي الحضمممارية

 المعلم ينُفذ حيث ذلك من العكس على هي وإنما المدرسة، من والنفور والطموحات الهمم وإضعاف الكبت عوامل من عامل
ً  للطلاب المفيدة الحسممنة والإتجاهات القيم من كثيراً  بواسممطتها ً  سمملوكيا  والإسممتقرار والقناعة الرضمما من جو وفي وتعليميا
ً  الحديثة التربية تقتضيه ما مع اليوم معلم ينتهجها التي الممارسات هذه ظل في الطالب بات حتى، النفسي  من مجرداً  شخصا
ً  يقوم مفهوم من انتقل قد المعلم يكون وبهذا النفسمممية، الضمممغوطو والتعقيد الإنحباس نواحي مختلف   تلقين على أسممماسممما

  لتحقيق لهم أمكن ما وتوفير شخصياتهم وبناء الطلاب بنمو العناية يقتضي وأشمل أعم آخر مفهوم إلى للطلاب المعلومات
 .المتبادل والإحترام الثقة من جو في أهدافهم

 

 والمهني. الأكاديمي عدادالإ •
 والاهتمامات. المعرفة اتساع •
 تلاميذه. عن للمعلم المتوافرة المعلومات •
 .التقدمية المنظمات استخدام •

 

 
 
 

 

 

 المهارات المعرفية للمعلم
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 الجلسة الثانية
( دقيقة 120الزمن: )  مهنية ال المعرفةعنوان الجلسة:   

 
 
 
 
 
 
 

 في نهاية الجلسة التدريبية يتوقع من المتدرب أن يكون قادرًا على:       
 

 يحدد المهارات الخلقية للمعلم. ➢
 يذكر المهارات النفسية للمعلم. ➢

 
 
 
 

 الخلقية للمعلم.المهارات   ➢
 .                                             المهارات النفسية للمعلم  ➢

 
 
 

 أهداف الجلسة

الجلسة موضوعات  
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 الثانيةالجلسة التدريبية خطة  

 م الإجراءات الزمن

 1 الخلقية للمعلممهارات ال( 3/2/1نشاط ) 20

 2 عرض المتدربين والمناقشة. 20

 3 المهارات النفسية( 3/2/2نشاط ) 20

 4 والمناقشة.عرض المتدربين  20

 المجموع 80
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أسلوب 
 النشاط

دقيقة 40  

 

(3/2/1)  نشاط 

 المهارات الخلقية للمعلم

 

 
 عزيزي المتدرب:    

 التالية:( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات 3/2/1بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 ؟الخلقيةمهارات الالمهمة الأولى: ما المقصود ب
 
 

 
 
 

   ة لدى المعلم من وجهة نظرك؟        رتب المهارات الخلقيالمهمة الثانية: 
 
 
 
 
 
 

 ؟ ما فائدة تحلى المعلم بالمهارات الخلقيةالمهمة الثالثة: 
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 المهارات الأخلاقية لدى المعلم                       
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

الود•

البشاشة•

التسامح•

القدوة الحسنة•

العفة•

احترام الذات•
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دقيقة 40 أسلوب النشاط  

 

(3/2/2) طنشا   

 المهارات النفسية للمعلم

 
 

 عزيزي المتدرب:

 ( وبالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش المهمات التالية:3/2/2بعد الاطلاع على النشرة المعرفية )           
 

 ؟ما أهم المهارات النفسية للمعلمالمهمة الأولى: 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

         ؟                            لخدمة العملية التعليميةكيف يمكن توظيف المهارات النفسية المهمة الثانية: 
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 المهارات النفسية للمعلم             
 

 

 

 

 

 
 

  

 : الصفات هذه أهم ولكن متنوعة، نفسية بصفات المبدع المعلم يتمتع
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 تقويم بعدي
 أساليب التقويم            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

  بمهاراتك الحالية؟كيف تنجح 

 ماذا تعلمت من الحقيبة التدريبية؟

 قوتك نقاط أين
  ها؟تستثمر وكيف

 نقاط ينأ
 وكيف ضعفك

ا؟تطوره  
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73 
 

 الحقيبة مراجع  
. 1 جزل ل13 صفحة ل(الأولى الطبعة) التدريس مهارات في محاضرات شقيرل أبو ومحمد حلس اداود .1

  بتصرّف
. 1 جزل ل15 - 14 صفحة ل(الأولى الطبعة) التدريس مهارات في محاضرات شقيرل أبو ومحمد حلس داود .2

  .بتصرّف
 - القاهرة ل(الأولى الطبعة) التدريس مهارات ل(1985) زاهر وفوزي  الشيخ وسليمان ابرج الحميد عبد جابر .3

 بتصرف .1 جزل ل21 ل12 صفحة العربيةل النهاة دار: مصر
 - 105 ل100 ل98 صفحة ل(الأولى الطبعة) التدريس مهارات في محاضرات شقيرل أبو ومحمد حلس داود .4

 بتصرف 1 زلج ل189 - 188 ل166 ل123 ل114 - 112 ل106
 - القاهرة ل(الأولى الطبعة) التدريس مهارات ل(1985) زاهر وفوزي  الشيخ وسليمان جابر الحميد عبد جابر .5

 بتصرّف. 1 جزل ل401-400 صفحة العربيةل النهاة دار: مصر
 طوأنما التعلم واستراتيجيات المتقدمة التدريس استراتيجيات ل(- 2010) شاهين الحميد عبد حسن الحميد عبد .6

 بتصرّف. 1 جزل ل8 صفحة التربيةل كلية: الإسكندرية جامعة ل(الأولى الطبعة) التعلم
. 1 جزل ل15 صفحة ل(الأولى الطبعة) التدريس مهارات في محاضرات شقيرل أبو ومحمد حلس داود .7

 بتصرّف
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 مادة علمية إثرائية
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 2030 المملكة رؤية في والعشرين الحادي القرن مهارات
 

 المقدمة

تماد في يعد عصرنا الحالي عصر المعرفة والمنافسة الاقتصادية بين الدول، والحاجة إلى عاملين يمتلكون مهارات تمكنهم من العمل والحياة، والاع

مهارات لحل المشكلات بطرق إبداعية، كما يتطلب هذا العصر من المدرسة تعليم الطلاب التواصل مع الآخرين على التقنيات الحديثة، وإلى امتلاك 

 2030ق رؤية المهارات التي يحتاجونها في الحياة والعمل في القرن الحادي والعشرين، وهذا ما هدف إلي  التعليم في المملكة العربية السعودية لتحقي

اءمة بين مخرجات المنظومة التعليمية واحتياجات سوق العمل، بالإضافة إلى تزويد الطلاب بالمعارف ، فجاء في مقدمة أهداف التعليم، ضرورة المو

 والمهارات اللازمة لوظائف المستقبل.

 العشرينمفهوم مهارات القرن الحادي و

اح والعمل في القرن الحادي والعشرين مثل مجموعة المهارات اللازمة للنج“بأنها:  والعشرينتعرفها منظمة الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي 

 ”مهارات التعلم والابتكار، والثقافة المعلوماتية والإعلامية والتكنولوجية، ومهارات الحياة والعمل

ين ( بأنها: مجموعة من المهارات التي يحتاجها العاملون في مختلف بيئات العمل ليكونوا أعضاء فاعل152: 2018في حين تعرفها ساما خميس )

 ”.ي والعشرينومنتجين، بل مبدعين إلى جانب إتقانهم المحتوى المعرفي اللازم لتحقيق النجاح، تمشيا مع المتطلبات التنموية والاقتصادية للقرن الحاد

شرين عن طريق بأن : إعداد الطالب وفقا لاحتياجات ومتطلبات القرن الحادي والع والعشرينمما سبق يمكن تعريف تعليم مهارات القرن الحادي 

 تطوير مهارات مثل الإبداع، والتفكير الناقد وحل المشكلات، والتواصل، والتعاون.

 لعشرينوامهارات القرن الحادي 

 أولا: مهارات التعلم والإبداع وتشمل الآتي

 التفكير الناقد وحل المشكلات-1

لومات والبحث فيها ونقدها، ويمكن تعلم هذه المهارات من خلال نشاطات وتكمن أهمية هذه المهارات في توافر التقنيات الحديثة للوصول إلى المع

 وبرامج متنوعة من الاستقصاء وحل المشكلات ومن خلال مشاريع تعلم هادفة تعتمد على إثارة الأسئلة وطلب حلول للمشكلات.

 الاتصال والتشارك-2

والكتابة، في حين استدعت الأدوات الرقمية ومتطلبات عصرنا الحالي مخزونا شخصيا من مهارات اهتم التعليم بمهارات الاتصال الأساسية كالتحدث 

أو افتراضيا الاتصال والتشارك أكثر اتساعا لتشجيع التعلم، ويمكن تعليم وتنمية هذه المهارات من خلال الاتصال والتعاون المباشر مع آخرين واقعيا 

 بواسطة الشبكة.

 الابتكار والإبداع-3

ات يتطلب القرن الحادي والعشرين الاستمرار في ابتكار خدمات جديدة ومنتجات محسنة للاقتصاد، ويمكن رعاية الابتكار والإبداع عن طريق بيئ

 تعليم تشجع على إثارة التساؤلات والانفتاح على الأفكار الجديدة، وتصميم مشاريع للطلاب تؤدي إلى اختراع حلول لمشكلات واقعية.

 مهارات الثقافة الرقمية وتشمل الآتيثانيا: 

 الثقافة المعلوماتية-4

بمكان توجي  إن الوصول للمعلومات بفاعلية وكفاءة وتقويمها واستخدامها بدقة وإبداع، يمثل بعض المهارات التي تحدد الثقافة الرقمية، ومن الضرورة 

 رسائل وكيفية اختيار المناسب من بينها.الطلاب إلى فهم كيفية استخدام أنواع مختلفة من الوسائل لتوصيل ال

 الثقافة الإعلامية-5

علام توفر مهارات تصميم ونقل الرسائل واختيار طرق التواصل لنشر الأعمال و مشاركتها مع طلاب آخرين؛ ثقافة إعلامية تبني وتعزز فهم دور الإ

 في المجتمع وتنمي المهارات الشخصية والتطوير الذاتي.

 معلومات والاتصالثقافة تقنية ال-6
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مهام التعلم، على الرغم من تميز جيل عصر المعرفة بالتقنية إلا أنهم يحتاجون دائما إلى التوجي  حول الاستخدام الأفضل لتطبيق الأدوات الرقمية في 

 وإلى تقويم مخاطر استخدام مواقع التواصل الاجتماعي، فالطلاب سيستفيدون من نصائح وتوجيهات الكبار.

 مهارات الحياة والعمل وتشمل الآتيثالثا: 

 المرونة والتكيف-7

تكيف بالعمل تجبرنا السرعة الكبيرة للتغير التقني على التكيف مع الطرق الحديثة للاتصال والتعلم والعمل والحياة، ويمكن تعلم مهارات المرونة وال

 طريقتهم في العمل، والتكيف مع التطورات الجديدة في المشروع.على مشاريع تزداد تعقيدا بالتدرج وتتحدى فرق الطلاب لتغير 

 المبادرة والتوجي  الذاتي-8

حي، ولعب يمثل توفير المستوى المناسب من الحرية لكل طالب ليمارس التوجي  الذاتي والمبادرة، تحديا للمعلمين، وتوفر نشاطات مثل التمثيل المسر

 ة(، وممارسة عمل ميداني، جميعها تخلق فرصا لممارسة التوجي  الذاتي والمبادرة.الدور، والتمهن )التدريب على مهنة معين

 التفاعل الاجتماعي والتفاعل متعدد الثقافات-9

تعلم  أكد البحث المعاصر أهمية الذكاء الاجتماعي لنمو الأطفال ولنجاح التعلم بوساطة برامج ومواد متنوعة تدعم المهارات وذلك بتصميم بيئات

 لحل الخلاف بين الطلاب وعقد تشكيل فريق معا قبل البدء في مشروع تعاوني.-على سبيل المثال -ة تقدم نشاطات مترابط

 الإنتاجية والمساءلة-10

لعمل أدوات امع تزايد الطلب على العاملين والمتعلمين المنتجين في قطاع الأعمال والتعلم، تبرز الحاجة إلى هاتين المهارتين لجميع الطلاب، وتعمل 

ويبرزوا المعرفي والتقنية على تعزيز الإنتاجية الشخصية وتيسير عبء المساءلة المتعلقة بمتابعة العمل والمشاركة في  بحيث يدير الطلاب العمل 

 نتائج .

 القيادة والمسؤولية-11

عضو، ومساهمتهم في مخرجات مبتكرة ومن ثم يقدم أنموذج الأستديو )تقسيم العمل بين أعضاء فريق المشروع، وتوزيع المهام حسب نقاط قوة كل 

 انتقال كل عضو إلى مشروع آخر مع مجموعة مختلفة( للطلاب نمطا قويا من التعلم يمكنهم من تحمل المسؤولية وممارسة القيادة، وهي مهارات

 (.87-45: 2013مهمة لموظف المستقبل. )ترلينج و فادل، 

 العشرين فتلخخ هذه المهارات على النحو التالي:أما منظمة الشراكة من أجل القرن الحادي و

 الإبداع-1

 استخدام تقنيات إبداع الأفكار كالعصف الذهني.- •

 توصيل الأفكار الجديدة للآخرين على نحو فعال.- •

 تطبيق الأفكار الجديدة لتقديم إسهامات جديدة في المجال الذي يحدث في  التجديد أو التطوير.- •

 مشكلاتالتفكير الناقد وحل ال-2

 إلخ( بما يناسب الموقف التعليمي.…استخدام أنواع مختلفة من الاستنباط )الاستقراء، والاستدلال- •

 تحليل وتقييم البدائل ووجهات النظر المختلفة.- •

 الجمع والربط بين المعلومات وتفسيرها وبناء الاستنتاجات.- •

 قد وتحليل أنواع مختلفة من المشكلات بطرق تقليدية ومبتكرة.ن •

 تحديد وطرح أسئلة توضح وجهات النظر المتنوعة، وتؤدي إلى أفضل الحلول.- •

 التواصل-3

 استخدام مهارات التواصل اللفظية والمكتوبة وغير اللفظية في أشكال وسياقات متنوعة.- •

 تأثيرها.استخدام تكنولوجيا ووسائل إعلام متعددة، ومعرفة كيفية الحكم على فعاليتها مسبقا وتقويم - •

 التواصل الفعال في بيئات متنوعة ولغات متعددة.- •

 التعاون-4

 إظهار القدرة على العمل مع فرق مختلفة.- •

 المرونة والرغبة في مساعدة الآخرين في الوصول إلى تحقيق الأهداف.- •

 (.31-30: 2014سيو بيرز، تحمل مسؤولية مشتركة في العمل التعاوني، وتثمين المساهمات التي يقدمها كل عضو في الفريق. )- •
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حقيق رؤية إن هذه المهارات الأربع السابقة، تحدد سمات طالب المستقبل الذي تسعى وزارة التعليم إلى بنائ  وتأهيل ، فمن ضمن أهداف الوزارة في ت

2030: 

 .دعم الابتكار والإبداع عن طريق تنمية مهارات: التفكير الناقد وحل المشكلات، والتفكير الإبداعي- •

 تزويد الطلاب بالمهارات اللازمة لسوق العمل ووظائف المستقبل عن طريق تنمية مهارات:- •

 التعاون أو العمل التعاوني، ومهارات التواصل مع الآخرين. •

 :21ت القرن ال اتعليم مهار

الحادي والعشرين أولوية عليا  قتصادي في القرنوالنوعية لتتوافق مع الواقع الاجتماعي والا أصبح بناء النظم التعليمية على مستوى عال من الجودة

وخاصة التأثير السريع والقوي لتكنولوجيا الاتصالات  مدركة في ذلك حجم التحديات الحالية التي تواج  النظم التعليمية لدى معظم الحكومات والأمم،

المتعلمون  تطلب من التربية إعادة النظر في المهارات التي يحتاجهاهذا ي وشيوع الطابع التسويقي على التعليم وتقديم  كسلعة تجارية، كل والمعلومات،

يتعلمها الطلاب في المدرسة وتلك التي  التيالمهارات وهناك اتفاق على وجود فجوة عميقة بين  لإعدادهم إعدادا مناسبا للحياة والعمل في هذا العصر

 تعد كافية لإعداد الطلاب للحياة والعمل في عالم اليوم المتغير، أن المناهج الحالية لموالعمل في مجتمع عصر المعرفة، وعلى  يحتاجونها في الحياة

مجتمعاتهم وعملهم  ت اللازمة للنجاح فيايجب علي التربية تزويد المتعلمين بالمهار الذي يقوده التطور التكنولوجي، ونتيجة لذلك نادت ا لا راء بأن 

ت القرن الحادي اوتعريف مهار سعى عديد من المؤسسات المعنية بالتعليم إلي صوغ أطر لتحديد لسياقفي القرن الحادي والعشرين، وفي هذا ا

 (2014شلبى ، )الأساسية بصفة خاصة .  سيةاضمن النظام التعليمي بصفة عامة ، والمجالات الدر والعشرين، واقتراح لكيفية تكاملهما

مل فيها ، و الثانية : أوالت الأولى : تتصل بتعقد عملية التدريس ، وأهمية الإبداع والعشرين، اديت القرن الحالتين مهمتين في تعليم مهارأوهناك مس

ً للقرن الحادي والعشرين يتطلب معلم تتصل بإعداد المعلم ، إذ أن التعليم مل ، والا كيف أوالعشرين : مثقف ، مبدع ، مت ز القرن الحاديامن طر ا

معلمين  سسات إعدادؤاليومي العادي؟ لقد اصبحت الحاجة ماسة الى م من سلوك  وتدريس  لم تكن قد أصبحت جزءاً ت إن ابهذه المهار سيزود الطلاب

 : (2014 ليرز،)إطار التعلمّ للقرن الحادي والعشرين المكونات التالية  و يتضمن والعشرين،ومناهج تنتمي إلى القرن الحادي 

فليس المقصود إذن  والحساب في قلبها ، وسوف تبقى كذلك في هذا القرن الجديد ، -ءة والكتابة االمحتوى: ويتضمن المناهج والتي تقع القر .1

 لف من نوعين :أدمجها مع ضروب محتويات جديدة تت ت ، وانما بالأحرىاهو التخلي عن هذه المهار

 المدنية. والتاريخ والحكومة والمواطنة والحياةوالجغرافيا والعلوم  اللغات والفنون والاقتصاد مجالات:قاعدة معرفية واسعة في  -أ

المالية، والاقتصادية، وادارة الأعمال، والمشروعات، والصحة،  الوعي الكوني، والثقافة مثل:موضوعات متداخلة المجالات  -ب

  والبيئة.

 والعشرين وهي  ت تكون مهمة للتعلمّ والعمل والحياة في القرن الحاديات: وهي فئات من المهاراالمهار .2

 وتضم:ت التعل م والتجديد امهار -أ

i.  المشكلات.التفكير الناقد وحل 

ii. . التواصل 

iii. . التشارك 

 والتكنولوجيا ، وتضم : والإعلام،ت المعلومات امهار -ب

i. . ثقافة المعلومات 

ii. . ثقافة الوسائط الإعلامية 

iii. .ثقافة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا 

 والعمل ، وتضم : الحياة مهارات -ت

i. . المرونة والتكيف 

ii. . المبادرة وتوجي  الذات 

iii.  الاجتماعية وعبر الثقافية .المهارات 

iv. . الإنتاجية والمساءلة 

v. . القيادة والمس ولية 

أداة  إسهام كل المذكورة ، وتتضمن كل أداة خطوات عملية لتنمية المهارة ، ومدىالمهارات ادوات يمكن استخدامها لتنمية  هيالأدوات :  .3

 في تنمية هذه المهارة .

 نفسية / تربوية / تكنولوجية مهمة يجدر الاهتمام بها عند تصميم التدريس ، وهي: اعتباراتالمهنة : مجموعة  اعتبارات .4

 اتجاهات المتعلمّ ودافعيت  للتعلمّ . -أ

 انهماك هذا المتعلمّ في تنمل  في تعلمّ  . -ب

 المتنوعة . ومصادره تراضيالافلاستخدام الفعال للتكنولوجيا والعالم ا -ت

 الحياة والعمل . مهارات  -ث

وقيم  تأهيل زيادة التركيز على  محورية في فكرة نظام التعليم الجيد ، مما يلزم  مسألة للطلاب  لة نوعية التدريس الذي يقدم  المعلمونأوتعتبر مس

تعليمي يعتمد بشكل أكبر على نوعية المعلمين ،  نظام فتحقق معايير جودة أيوالتوسع في أدوارهم ومس ولياتهم ،  هم ومعارفهممهارات المعلمين و
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 من تطوير وعمليات تحسين مختلفة في النظام التعليمي والتربوي التعليمية المؤسساتالعملية التعليمية دور محوري فكل ما تقوم ب   فدور المعلم في

 ب  . الذي تلقى التدريب المناسب أثناء العمل للقيام بالمهام المنوطة أو المعد الإعداد الجيدتعد غير مكتملة إذا لم يتوفر ل  المعلم الكفء 

 التحديات التي تواجه معلم القرن الحادي والعشرين :

واج  العديد من التحديات ت إيجاد هيئات تدريسية عالية الجودة ، ولكن هذه الهيئات التدريسية اذا كان لابد من الارتقاء بنوعية التعليم فإن  لا غنى عن

 : ( 2011عبد الالمعى ، )و التعامل الإيجابي معها ومن أبرزها  المعاصرة التي تفرض عليها مواجهتها

 -سوق التعليم :  .1
القديم جانبا ، الجغرافي السياسي  فقد تنحى التوج  الدولي للإطار ضمنها،التعليم أن تعمل  فقد ظهرت سباقات جديدة في العالم مما يتعين على نظم

 ً  التي أخذت بالتعمق وبصورة رئيسة في المجال الاقتصادي دون الاقتصار علي  ، وأزيلت الحواجز التجاريةالعولمة   المجال أمام عملية مفسحا

وأنماط الاستهلاك  اعيارتفاعا مذهلا غيرت ب  من أشكال التمويل والإنتاج الصن وس الأموال واليد العاملة والتكنولوجيا جميعهاؤوشهدت تدفقات ر

والتسويق والبيع لمن يرغب بها من المشترين  الأسواق كسلعة من السلع تخضع للتسعير (العملية التعليمية) ، وكل ذلك أثر على العملية التعليمية فدخلت

 خ في حقل التعليم وتضاعف عدديد حضور القطاع الخااوتز مج الأكاديمية وتصديرها ،اد البراالجامعات إلى شركات واستير يد تحويلا، فتز

وهذا بلا  ، في الخارج سةاأكبر من أي وقت مضى التماسا للدر بأعداديغادرون بلادهم  المدارس الخاصة والدولية ، وبدأ طلاب عدد من دول العالم

  .المادي أولا حمع التعليم كسلعة تجارية يبحث أصحابها عن الرب ثر على القيم التربوية وعلى التعاملؤشك ي

 -تأثير التكنولوجيا :  .2

عليها تعزيز التعليم والتعلم  الاتصالات والمعلومات ، ويقدم هذا التغير قواعد جديدة يقوم شهد معدل التغير التكنولوجي زيادة ولا سيما في تكنولوجيا

تمكن التكنولوجيا من قيام أشكال جديدة من  سيس عدة جامعات على الإنترنت ، كماأكاملة على الرغم من ت مما يمثل فرصة لم تستخدم بعد بصورة

غدا  ن  ، وقداكموقع مادي ضروري يجري التدريس والتعلم بين جدر الاجتماعي يمكنها مع الوقت أن تتحدى فكرة المدرسة التقليدية التواصل الشبكي

كاملة في حاسوب دراسية وضع محتويات كتب سنة  بالإمكانأصبح نظامية ، فقد  مما يتعلم  من سياقات غير راً خذون جانبا كبيتالشباب اليوم ي

 شخصي صغير.

 -احتياجات الطلاب :  .3
 ً العالمية ، و ضرورة اكتساب  هائلة على الطلاب في مدارسهم اليوم فالفرخ الاقتصادية ثر بصورةؤالعولمة والتغير التكنولوجي لت تتضافر عمليا

لإعداد الدراسة المال البشري يكتفي بإطالة سنوات  سأكاديمية ، و لم يعد النموذج السائد لررفعتا من المتطلبات الأ القرن الحادي والعشرين مهارات 

الخفيفة المهارات العميق للاختصاخ بالإضافة إلى أمور منها اكتساب  للوظائف الصناعية ، فالمطلوب اليوم هو إتقان المضمون والفهم الطلاب

مؤسسات المطروحة ، ويثير قلق  المتعلقة بإيجاد الحلول للمسائلالقدرات والديناميات الجماعية والتأقلم  المتمثلة في التواصل والمبادرة والقدرة على

يمولها القطاع الخاخ ، كما تشكل الملهيات الجديدة  في الخارج التيالدراسة التنقل المتاحة لكثير من الشباب وفرخ  إمكانيةتزايد التعليم الحكومي 

في الوقت  هادفة ، ومتصلة بالواقعالدراسة المربين والمعلمين وتتطلب جعل  التي توفرها التكنولوجيات الحديثة ضغوط ا تنصب علىالتسالي  وقواعد

ئق اويعنى هذا بالضرورة إيجاد طر البلدان منها في البلدان الأخرى إيجاد قوة تدريسية من نوع جديد وهي أعم في بعضالتغيرات نفس  ، وتتطلب هذه 

 لتحديات تيسير تعلم الطلاب . تساعدهم على التصديالمدارس شروط ملائمة جديدة في  ة لإعداد المعلمين وتهيئةجديد

 -توقعات جديدة من التعليم المدرسي :  .4
العمل وأولياء  الأساسيين وأصحاب داخل كل بلد ، فقد أصبحت أصوات ومطالبات الشركاء تتباين التوقعات من التعليم المدرسي عبر السياقات الوطنية

منفخ لا عن تطوراً ومواقف ، وهذا بالطبع ليس  مهارات مطالبة بما يتوقعون من المدارس أن تنٌميّ  في الطلبة من  الأمور جميعهم ترتفع عالية

اهتمامات تتعلق  ليا ، هناكاا وأسترالولايات المتحدة والمملكة المتحدة وكند عن العولمة الاقتصادية ، ففي بلدان الاقتصاد المتقدم مثل التحديات الناشئة

خريجي العلوم والرياضيات ممن يلزم  ءة و الكتابة و الحساب ، مع وجود نقخ عال فياالقر مهارات  تتمثل في معالجة النقخ في كفايةالمهارات ب

 التكنولوجي . ض التطويرالأغر

 -الأثر على التدريس :  .5
الطلبة يتمشى مع قبول  لدى المعلمين من خصائخ ت دي إلى النتائج المطلوبة لدى تتحدث عما يتعين وجودهمتزايدة إن ما يوجد اليوم من كتابات 

المعلمين في التعلم المستمر لأداء مهنتهم ،  جديدة تمكنهم من التكيف مع الاقتصاد الجديد ، وهذا يلزم مهارات فكرة أن الطلاب بحاجة إلى اكتساب

 ن مهن أخرى مترسخة هي مهنة تعلمأنها شأن مهنتهم شأب التي تمكن المعلمين من القولالمتراكمة البحوث الرصينة والدلائل  نمتزايد ويوجد قدر م

التدريس الفعال القوي  كد أنؤالتدريس عمل فكري شديد التعقيد كثير المتطلبات ، مما ي نأمستمر، تسترشد ممارساتها بالبحوث ، كما يمكنهم القول ب

  ومستمر. أن يتحقق دون إعداد رصين يمكن لا

الاستقلالية ، وأن مهمة  ية الأحادية للشخصية المهنية التي تشدد علىؤبعدم التمسك بالرالرائدة وهنا ينادي اتحاد التحالف الدولي للمعاهد التعليمية 

يحذر من أن  ليس بوسعنا أن نفترض  ( 2006)  كن مايرمشتركة يتقاسمها المعلمون مع غيرهم من المهنيين ، ول إعداد الجيل الجديد إنما هي مهمة

وبمسارهم  كانت لدى المجموعات القديمة فيما يتعلق بمهنة التدريس والتوقعات التي حالجديدة من المعلمين ستحتفظ بنفس المطام أن المجموعات

ً  فإن  ينبغي توجي  الاهتمام الجديدة من المعلمين بصورة مختلفة ، الوظيفي ، ففي حين أن  يتعين إعداد المجموعات إلى تنشيط مجموعات المعلمين  أيضا

 خدمة العملية التعليمية . كهم فياالأقدم واعادة إشر
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الذي أعده  "المعلمين دور مهني جديد للمعلمين في مدارس القرن الحادي والعشرين"التحول الكامل في إعداد  كيدا لذلك فقد صدر تقرير بعنوانأوت

هو اتحاد )الرائدة التحالف الدولي للمعاهد التعليمية  بتكليف من 2008التعليم في العالم عام شؤون المختصين في ، العلماء والخبراءمجموعة من 

والبحوث  في حقل إعداد وتدريب المعلمينالرائدة التعليمية العالمية  ، ويضم تسعاً من المؤسسات والمعاهد 2007سنغافورة عام  تأسس في

لدراسات ومعهد أونتاريو  زيل ،ا، وكلية التعليم بجامعة سان باولو بالبرأسترالياملبورن ب العليا في التعليم بجامعةالدراسات هي : كلية  التعليمية

يئول الوطنية آرووس، وكلية التعليم بجامعة س ركية بجامعةاالتعليم بجامعة بيجينغ بالصين، وكلية التعليم الدنم التعليم بجامعة تورونتو بكندا، وكلية

 –ومعهد التعليم بجامعة لندن، وكلية التعليم بجامعة ويسكونسن والمعهد الوطني للتعليم بجامعة نانيانغ التكنولوجية بسنغافورة ، بكوريا الجنوبية ،

الكليات والمعاهد والى  إليها هذه إلى النهوض بنوعية التعليم في البلدان التي تنتمي ، ويسعى هذا التحالف (ماديسون بالولايات المتحدة الأمريكية 

التمهين ذلك أن عمل المعلم يلازم  الكثير من  إعادة تعريفأهمية على الصعيد الدولي ، ويطالب التقرير ب القيام بدوره القيادي في التنمية التعليمية

التقرير أن  كدؤالمتعلقة بكيفية إعدادنا لجيل جديد من المعلمين ، كما ي والمتطلبات فالارتقاء بكفاءة المعلم يتطلب إعادة صياغة المفاهيم التحديات

لدى الطلاب تعزيز )التعلمّ المركب(  جيل جديد من المعلمين الذين تتوفر لديهم القدرة على تأهيلل إعداد المعلمين عملية ابتكار مستمرة برامجتتطلب 

ن أوالمشاركة المهنية في أوساط التعلم ، كما ينادي التقرير ب النقدي ، والإلمام بالمعلومات ، مع تنمية قدرة المعلمين على ممارسة التفكير والبحث

 شراكاتومن ال الشركاء الأساسيين في عملية التعليم ، ومن المجالس التعليمية ، قوية من قبل شراكات التصميمات الجديدة لإعداد المعلمين إلى  تستند

 المعلمين وتطويرها وتنفيذها وتقويمها. تأهيل  برامجالمعلمين وتحسين هذه المشاركة من خلال تصميم  في تعليم المتعددة لتيسير مشاركة المجتمع

 ( 2011عبد الالمعى ، )

 : ( 2012هيم ، انى و ابراالزهر)ادوار المعلم فى مواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين 

وهو الأمر  القيمّ من الرخيخ ل  مما يبث عبر وسائل الإعلام والأدوات التكنولوجية المختلفة ، توضيحتعميق شعور الطالب بمجتمع  : ب .1

 -الثقافة العالية ليستطيع تحقيق هدفين أساسيين مع طلاب  هما : الذي يفرض على المعلم أن يصل إلى استيعاب

 –دعم الهوية الثقافية للمجتمع العربي والإسلامي .  -أ

 والقومية وتعزيز الأفكار والقيم الإيجابية السائدة في المجتمع .شرح الخطط الوطنية  -ب

 -عاة ثلاثة جوانب لتحقيق التربية المستدامة : امر .2

 الحياة. المعلومات وتعلم كيفية التعلم للإفادة من فرخ التعلم مدى التعلم للمعرفة : والذي يتضمن كيفية البحث عن مصادر -أ

 مهارات  هل  بشكل عام لمواجهة المواقف الحياتية المختلفة ، وانتقاءؤوالذي يتضمن اكتساب المتعلم الكفايات التي ت التعلم للعمل : -ب

 العمل.

 ك أوج  التكافل فيما بينهم ،اخرين ، وادرلآفهم الذات وا مهاراتالتعلم للتعايش مع الآخرين : والذي يتضمن اكتساب المتعلم ل -ت

 ع ، وتسوية الخلافات .الة الصراواز ع ،اوالاستعداد لحل النز

التغيير المقترح في  ف آفاق المستقبل واستشعار نتائج عملية تطبيقاوأسلوب تفكير عقلاني منظم : يساعده على استشر حاتباع نموذج واض .3

ت مزيجا من مهام القائد ، و أصبح مخطط لها لضمان نجاحها ، إن مهنة المعلم في المستقبل تاالعملية التعليمية ، وبالتالي إدخال تغيير

 الموج  . مدير المشروع و الناقد و

خلال البحث عن الطرق  ت المتعلمين على الوصول للمعرفة : من مصادرها المختلفة ، وكذلك الاستثمار الأمثل للمعلومات مناتنمية قدر .4

 ممكنة . الفعالة معها لتحقيق أقصى استفادة

والاستخدام المتقدم  ر، والحرية في الاختيار، والمعرفة المتميزة،الدى المعلم: كالاستقلالية في اتخاذ القرمتميزة قدرات توافر ثقافة واسعة و .5

 لبيئة التعليم وأدواتها. للتكنولوجيا ، والتحول إلى المصمم المحترف

اكتساب  معلومات باعتبارها هدف ا إلىتغيير نمط ما يقدم للمعلمين من ال: التعامل مع المستحدثات التكنولوجيةمهارات إكساب المعلمين ل .6

التكنولوجي لم يعد  ويساعدون طلابهم على توظفيها والاستفادة منها ، إن المستقبل حياتية جديدة تجعلهم يوظفون المعلومات ،مهارات 

 ً ير، بحيث يكون المعلم مصمما بكث يستخدم الوسائل التقنية بإتقان وحسب ، فالمتوقع أبعد من ذلك المعلم أن يكون ذلك الشخخ الذي مطالبا

 والمطور لها أيضا . ها بلبرامجلبيئة التقنية و

 معلم القرن الحادي والعشرين :مهارات 

المعرفة في ضوء التحديات  والعشرين لولوج عصر الاقتصاد المعرفي سع يا لبناء مجتمع التي ينبغي أن يمتلكها معلمو القرن الحاديالمهارات إن أهم 

الطلاب ، دعم الاقتصاد قدرات ، إدارة  الحياتيةالمهارات العليا للتفكير، إدارة المهارات تتمثل في : تنمية  تعيشها النظم التربوية ، المتعددة التي

 (2012هيم ، اابر نى واالزهر)التعليم ، إدارة فن التعليم ، إدارة منظومة التقويم  المعرفي ، إدارة تكنولوجيا

 العليا للتفكير :المهارات تنمية  المهارة الأولى :

تعليم  برامجالأخرى، وأصبحت  الإنساني، فهي السمة المميزة للإنسان عن غيره من الكائنات التفكير من العمليات الأساسية في السلوك مهاراتتعد 

لعملية التعليمية يتفقون على ضرورة تعليم التفكير ا التربوية، وعلي  فإن الكثير من القائمين على المؤسساتأهداف  التفكير وتنميت  هدف ا رئيسا من

الكثير  عملياتها التعليمية ومنها اليابان وأمريكا وسنغافورة وماليزيا وغيرها لدى المتعلمين ، خاصة أن هناك دولا تبنت هذه الوجهة في  مهاراتوتنمية 

العليا ينبغي على معلم القرن  التفكير مهارات الأدبيات بثلاثة أنماط ل أتتنب الحادي والعشرين التفكير العليا بالقرن مهارات ، وضمن أولويات أنماط 

 عاتها ، وهى:االحادي والعشرين مر

 : التفكير الإبداعي :لاً أو
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للمشكلات ، ومواطن  وهو عملية تحسس وعدم الاتساق الذي لا يوجد ل  حل متعلم ، ت والاختلال في المعلومات والعناصر المفقودةاك الثغراوهو إدر

 والمبادئ الناقصة ، وعدم الانسجام وغير ذلك . الضعف وأوج  القصور وفجوات المعرفة

 ً  : التفكير الناقد : ثانيا

،  1939 - 1910 رة بينثرة بالنظرة الإغريقية التقليدية للتفكير، في الفتأالمعاصر مت كانت بداية الاهتمام بمفهوم التفكير الناقد في الأدب التربوي

 al etاعتمدها في الأسلوب العلمي ، ثم جاء  ل والتيؤملي والتساأاستعمل فيها مصطلحات مثل التفكير الت ، التي John Deweyوذلك في أعمال 

Glaser 1961 - 1940ما بين فحخ العبا ا رت ، وذلك في الفترة  التفكير الناقد ليشمل بالإضافة إلى ما سبق حمعنى واسعا لمصطل ، وأعطوا  ،

سلوب أالتفكير ب ، ثم اتسع المفهوم ليشمل جوانب 1979 - 1962في الفترة ما بين  ، وذلك al et Ennisضيق مفهوم التفكير الناقد في أثناء عمل  ثم

 . 1992 - 1980في الفترة من  al et Ennisحل المشكلات من خلال جهود عمل 

 ً  : (التفكير في التفكير)ء المعرفة اما ور مهارات :  ثالثا

أن  يمكن الفرد من  المعرفي في وراء من طلاب  أن يفكروا ، وتتمثل أهمية التفكير ما  عادة ما يفكر المعلم في كيفية تعليم طلاب  ، وعادة ما يطلب

يتخذها، وبذلك يجعل الفرد أكثر إد ا ركا  التيقرارات نشطة أخرى ، كما تساعد الفرد على ملاحظة الأب إصدار أحكام م قتة فضلا عن استعداده للقيام

ئط اعند بحث  للمعلومات ، والتي تساعده في تكوين خر وعند ذاك يتحقق للفرد اتجاه لتوليد الأسئلة التي تدور في مخيلت  للمهمات التي يقوم بها ،

التي ترفع  أخرى وهي التقييم الذاتي والتي تعد من العمليات العقلية المهمة ةالقيام بالمهمة المطلوبة من  ، وبعد ذلك ينتقل الفرد إلى مرحل معرفية قبل

 في النهاية من إنجاز الفرد وتحسن من أدائ  .

 الحياتية :المهارات المهارة الثانية : إدارة 

 موضوعين في غاية الأهمية : الحياتية لابد من تناولالمهارات وعند الحديث عن إدارة 

اتفاق يلزم كل طرف  : و يتمثل الهدف من العقود السلوكية في التوصل إلى (السلوكية العقود)التعاقد لمعلمي القرن الحادي والعشرين الأول : الإدارة ب

خر، ويرجع أصل هذه العقود السلوكية الا يكون سلوك كل طرف خاضعا للمعايير التي يتوقعها من  الطرف خر، بمعنى أنلآبالوفاء بحقوق الطرف ا

 وتقويم السلوك فيما يتعلق بالمجال التعليمي على وج  الخصوخ. تيجيات ضبطا، حيث ركز الكتاب على استر 1971الصادر عام  Stuartاب إلى كت

انضباط نظام أو  يجب ان يتعلم الطلاب بحرية وفاعلية ، ولكي يتحقق ذلك لابد من الإدارة الصفية لمعلمي القرن الحادي والعشرين : مهارات الثاني : 

والإنسان بطبع  ، لا يحب القوانين والقواعد  القواعد والقوانين لتوفير مناخ صفي صحي يساعد على التعلم ، يلتزم ب  الطلاب ، وهذا يعني وجود بعض

وضعها  ين إذا شارك فيتحقيق غايت  ، ولكن  يتحمس للقواعد والقوان علي  فرضا واذا لم ير فيها مصلحة ل  أو عام لا يساعده على إذا كانت مفروضة

 وجد فيها منفعة أو عام لا يساعده على تحقيق غايات  . أو التوصل إليها ، أو إذا آمن بلزومها وفائدتها ، أو إذا

 الطلاب :قدرات المهارة الثالثة : إدارة 

 -من خلا ل مفهوم الذكاءات المتعددة . القدرات إدارة  .1

البيئية ، ويختلف الناس  تعبيرها فيما بعد كنتاج للتفاعل بين العوامل التكوينية والعوامل عبارة عن إمكانية بيولوجية تجد Gardnerإن الذكاء وفق 

ذكاءهم. ذلك أن معظم الناس يسلكون وفق المزج  يختلفون في طبيعت  ، كما يختلفون في الكيفية التي ينمون بها في مقدار الذكاء الذي يولدون ب  ، كما

الذكاءات  الذكاء، لحل مختلف المشكلات التي تعترضهم في الحياة ، ويظهر الذكاء بشكل عام لدى معظم الناس بكيفية تشترك فيها كل ن أصنافبي

 الخاخ. الأخرى ، وبعد الطفولة المبكرة لا يظهر الذكاء في شكل 

فالشخخ يمكن  أن يعيد  والنظر إليها وفهمها بوجهات نظر متعددة،الحياة المعيشية  إن نظرية الذكاءات المتعددة تسمل للشخخ باستكشاف مواقف

شخخ سوي إلا ويملك إلى حد ما " ذكاءات " ، ما من  العقلية التي يطلق عليهاالمهارات والقدرات ما من ب النظر في موقف ما عن طريق معايشت 

كفاءت  لتحديد الطريق الملائم للوصول إلى الأهداف  يوظف بها كل واحد منهمد فيما بينهم عن طريق الكيفية التي االأفر أحد هذه الذكاءات، يختلف

مجموعة  على اً عدة ذكاءات، ومن الأهمية بمكان اعتبار كل فرد متوفر وتقوم الأدوار الثقافية التي يضطلع بها الفرد في مجتمع  بإكساب  التي يتوخاها،

الذكاء المنطقي الرياضي ، الذكاء  المعتادة، وهذه الذكاءات هي: الذكاء اللغوي ، ةطريقبالمن الاستعدادات وليس على قدرة واحدة يمكن قياسها 

 (.الذكاء الطبيعي ، والفضائي  /الذكاء الجسمي الحركي ، الذكاء الموسيقي ، الذكاء البصري  التفاعلي ، الذكاء الذاتي ، 

 .العلاجي التشخيصيمن خلال التدريس القدرات إدارة  .2

إذ تبدأ هذه الممارسات  مقتبسة ابتداء من بعض ممارسات الطبيب المعالج مع المريض ، ل إن جوهر فكرة التدريس التشخيصي العلاجييمكن القو

تيسر ذلك مستخدما في ذلك أساليب التشخيخ  ، يتعرف من خلالها على المرض وتحديد أسباب  إن Diagnosis بقيامة أي الطبيب بعملية تشخيخ

الطبية،  ، تقارير التحاليل خ(ضغط الدم، جهاز تخطيط القلب......إل جهاز قياس)ملاحظة المريض وسماع شكواه، الأجهزة الطبية  وأدوات ، ومنها:

مدى  التشخيخ بهدف معرفة جع الطبيب عادة فيعيد الطبيبايتعاطى المريض الدواء فإن  ير ثم يلي ذلك كتابة وصفة العلاج لهذا المريض، وبعدما

وبركة، وقد يستقر الحال عند هذا الحد، أما  اً خير مر الله كان الأمرأحالة المريض الصحية، فإذا شفي المريض ب تنثير الدواء، وما حدث من تقدم في

 سوىأو يعدل من العلاج السابق على حسب الحاجة وما علي   ض المرض نفسها أو بعضها فيوصف ل  علاج جديدايعاني أعر إذا ظل المريض

والعلاج إلى أن يشفى  إعادة وصف العلاج مرة ثانية، وهكذا تستمر دورة التشخيخ جعة الطبيب مرة أخرى، حتى يقوم بإعادة التشخيخ وربماامر
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الطبيب في تشخيخ المرض ووصف العلاج أم  المرض لأقل درجة ممكنة، هذا ويظل عدم حدوث توفيق من ضاالمريض تما ما أو تخف عن  أعر

 الأحيان. د ا في بعض ا ر وار

  –من خلال التدريس المتمايز . القدرات إدارة  .3

باعتبارها خصائخ  الذين يواجهون مشكلات في التحصيل ، إن  سياسة مدرسية تنخذ هو تعليم يهدف إلى رفع مستوى جميع الطلبة ، وليس الطلبة

توقعات المعلمين من الطلبة ، واتجاهات  الطالب ، إن النقطة الأساسية في هذه السياسة هي :قدرات و الفرد وخب ا رت  السابقة ، وهدفها زيادة إمكانات

 تهم ، ويرتبط مفهوم التعليم المتمايز بما يلي:اوقدر الطلبة نحو إمكاناتهم

 استخدام أساليب تدريس تسمل بتنوع المهام والنتاجات التعليمية.  •

 المتمايز.  إعداد الدروس وتخطيطها وفق مبادئ التعليم •

 تحديد أساليب التعليم المتمايز وفق كفايات المعلمين.  •

 بعة: دعم الاقتصاد المعرفي :االمهارة الر

والاستفادة منها، فالمستقبل  الإنسان العمل والتفكير متعاونا أو متنافسا للكشف عنها وتوظيفها خر بالمعارف التي لا حصر ولا عد لها، وعلىاالمستقبل ز

ما الإنتاج ، فلقد تبدلت اهذه المعارف في بانور كبيرة بقدر ما تمتلك الأمم من معارف وقدر ما تستطيع أن تدير الاقتصادية مرهون بدرجةفي التنمية 

الثروة، يلعب في  توليد المعرفة واستثمارها الدور الأكبر في إيجاد  هو الاقتصاد الذي)ويرجع ذلك لظهور مفهوم الاقتصاد المعرفي  معادلة الإنتاج ،

الاستثمار في المعرفة  عوضا عن الإنسان ، وفي الاقتصاد الجديد توجد الثروة من لةلآفي عصر الثورة الصناعية أوجدت الثروة عبر استثمار ا

 ظواهر الاقتصاد العالمي المبني على المعرفة : ، ومن أهم (وخاصة التكنولوجيا المتقدمة 

 سرعة توليد ونشر واستثمار المعرفة.  •

 زيادة في البيئة التنافسية العالمية.  •

 كم الثروة.ازيادة أهمية ودور المعرفة والابتكار في الأداء الاقتصادي وفي تر •

 نسبة التكنولوجيا في الصاد ا رت. تزايد تحرير التجارة، و •

 عولمة الإنتاج.  •

 زيادة دور التعليم والتدريب.  •

 : الاتي فيالاقتصاد المعرفي  دور النظام التربوي في تهيئة الطلاب لمجتمعويكمن 

 تنمية القدرة على التعلم واكتساب المعرفة وانتاجها وتبادلها.  •

 تنمية القدرة على البحث والاكتشاف والابتكار.  •

 الفرد ورعايتها وتنميتها. قدرات اكتشاف  •

 الاتصالات.تمكين الفرد من توظيف تكنولوجيا المعلومات و •

 تنمية القدرة على الفهم المتعمق والتفكير الناقد والتحليل والاستنباط. •

 تعزيز القدرة على إحداث التغيير والتطوير.  •

 خرين.الآء اتعزيز القدرة على الحوار الإيجابي والنقاش الهادف وتقبل آر •

 ت والفرخ المتاحة أمام .اوتوسيع الخيار تمكين الفرد من الاختيار السليم الذي يحقق رفاهيت  في ظل مجتمع متماسك •

الاقتصاد وتلبي  متطلبات   التربوي المنشود في التعلم المستمر مدى الحياة والاستجابة لتطوير وفي ضوء النقاط السابق ذكرها تتحدد أولويات التطوير

 ية التعلم .والاتصالات الحديثة والتعلم النوعي / تحسين نوع ، والوصول إلى تكنولوجيا المعلومات

 المهارة الخامسة : إدارة تكنولوجيا التعليم :

بهدف توصيلها أو نقلها  النمطي الذي عهدناه كنموذج للقدرة العالية على تحصيل العلم في ظل ثورة المعلومات والتقدم التكنولوجي ، لم يعد للمعلم

 برامجالتكنولوجية الحديثة في تصميم الخطط وال تطبيق الفكر العلمي والأساليب أصبحالتعليمية الحديثة ، حيث  لعقول التلاميذ ، مكانا يذكر في النظم

 إعداد المعلم برامجمن أزمة حقيقية تتمثل في عدة مشكلات أهمها  تحتمها المرحلة الحالية التي يمر بها قطاع التعليم والذي يعاني التعليمية ضرورة

 تيجيات القائمة عليها.ارتوالاس والتي تحتاج إلى تطوير وتحديث في الفكر بصورتها الحالية ،

التعليمية، بل ويشارك في  برامجالذي يدير تكنولوجيا التعليم فهو الذي يحكم على جودة ال أن المتوقع لمعلم القرن الحادي والعشرين أن يكون الرجل

والعشرين في إدارة منظومة تعليمية لتقديم  ية ، فالمعنى المقصود أن يشارك معلم القرن الواحدللمواد التعليم إنتاجها باعتباره المرجعية الأكاديمية

والاتصالات التفاعلية مثل الإنترنت ، الإذاعة، القنوات المحلية  التدريبية في أي وقت وفي أي مكان باستخدام تقنيات المعلومات التعليمية أو برامجال

تفاعلية متعددة  ت عن بعد وذلك لتوفير بيئة تعليميةاتمرؤأجهزة الكمبيوتر ، الم ة، التليفزيون ، البريد الإلكتروني ،خ الممغنطارقالأ الفضائية، أو

الذاتي والتفاعل بين المتعلم  م بمكان محدد اعتمادا على التعلمامنة عن بعد دون الالتزاغير متز منة في الفصل الد ارسي أواالمصادر بطريقة متز

 والمعلم.
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 أهمية التعليم الإلكتروني لمعلم القرن الحادي والعشرين :

التحصيلية؛ فإن التعلم  تهمراطلاب  ، وتنمية قد مهارات : كما أن التعلم الإلكتروني وسيلة يستخدمها المعلم لتنمية  الحاجة للتنمية المهنية .1

دراسات وبحوث و برامجعديدة و من خلال الإنترنت مثلا مصادر ت  المهنية؛ إذ يقدم للمعلماوقدر المعلم مهاراتالإلكتروني وسيلة لتنمية 

 ت .اوقدر،  مهاراتتساعده على تنمية 

الإلكتروني قد يساعده  معلومات ، والاطلاع على الجديد في مجال تخصص ، والتعلم : المعلم بحاجة دائمة لتطوير الحاجة للدعم المعلوماتي .2

الجديد في مجال تخصص ، فهناك عدد  المتعددة للتعلم الإلكتروني يمكن للمعلم أن يطلع على الأوج  على ذلك بشكل جيد وكبير، فمن خلال

 ل . والكمبيوترية المعدة لذلك، ومنها مواقع الإنترنت المتعددة التي تقدم التلفزيونية، برامجمن ال

الإلكتروني عددا  يس التي يقوم بها، ويقدم ل  التعلم: يحتاج المعلم لمصادر عديدة لتنكيد نجاح عمليات التدرالحاجة لتأكيد نجاح التدريس .3

الإنترنت في ذلك لتلقي عدد من  لطلاب ، وقوائم لتقويم أدائ  وأداء طلاب ، كما يمكن أن يستخدم ل  ذلك من مصادر حمن المصادر التي تتي

خلال الإنترنت يمكن للمتعلم الاطلاع على مواقع  تقديمها لطلاب  بشكل يضمن ل  الخصوصية في الأداء، ومن جعة من غيره، أواالتغذية الر

 مهام  بدقة. تساعده في أداء

معلومات ، بل  مهام  وأدواره، ومن ثم فإن التعلم الإلكتروني يساعده على جمعتزايد المعلم في حاجة لوقت ، خصوصا مع  الحاجة للوقت: .4

المدرسة من المواقع التي  وقت  لمتابعة أعمال طلاب  داخل وخارجتساعده على توفير  ويقدم ل  عددا من مخططات الدروس الجاهزة التي

 تقدم مخططات دروس للمعلم.

التمركز في التدريس ح تطور النظريات التربوية جعل عمليات التدريس وأدوار المعلم تتغير، وأصب تغير عمليات التدريس وأدوار المعلم: .5

 بدوره، وتغيير عمليات التدريس. ، ويقدم ل  التعلم الإلكتروني مساعدات كثيرة للقيامتعلم الطلاب دور المعلم تيسير أصبحيتحول للطلاب، و

 المهارة السادسة : إدارة فن عملية التعليم :

حدث يصف التغير الذي ي النظريات التي تصف التعلم والعوامل الم ثرة في  باعتبار أن التعلم نال التعلم حظ  من التربويين لعهود طويلة وقامت لأجل 

 )ونظرية المجال  (، بافلوف  )طي االإشر نظريات التعلم، سة التعلم اومن النظريات التي أولت جهدها بدر عن تعلم  ، اً في سلوك المتعلم تعبير

الأهداف السلوكية وأفرز ذلك كل  اعتكاف التربويين حول  ، (ثورنديك  ) أ، ونظرية المحاولة والخط(واطسن  )السلوكية  والنظرية،  (كيرت ليفن 

كما سقط أيضا  الاهتمام بالتعليم باعتبار أن  يصف العملية التي ت دي إلى التعلم، أو عمداً  الأهداف السلوكية ، وفي ظل هذا التوج  سقط سهواً  وتقييم

 الاهتمام بكيفية حدوث التعلم في عقلية المتعلم .

على التعليم دون أن  كدؤظهور النظريات التي ت كد على العملية لا على المنتج ، أي ت خلالوشهدت نهاية القرن العشرين ما هو أشب  بالثورة من 

 ( التعلم ذو المعنى)ابل زوأو (بالاكتشاف التعلم)تمثيل لهذا التوج  والتي تستقي أفكارها من أعمال برونر  تضحى بالتعلم، وكانت النظرية البنائية خير

 وكيفية وضع المتعلم في مواقف التعلم النشيط باعتبار أن  باني يث تركز النظرية على المعرفة السابقة للمتعلم ،، ح(العقلي حل النموار)موبياجي  

لإعادة تشكيل البنية  ديؤبط بين المعرفة الجديدة والمعرفة السابقة مما ياحدوث التر لة التناقض أو إكمال النقخ المعرفي ، وكيفيةامعرفت  بنفس  لإز

 تعلم .المعرفية للم

، وهو أمر يعنى  دون الاكتفاء برصد النتائج (عملية التعليم)إدارة الموقف التعليمي  عى كيفيةاوالمطلوب من معلم القرن الحادي والعشرين أن ير

 مزيدا من التحديات على عاتق المعلم.

 : إدارة منظومة التقويم المهارة السابعة

منفصل عنها، حيث إن   كثير من الأنظمة التعليمية أن  ليس جز ءا من عملية التعليم بل هو لا أن  يلُاحظ فيمع أهمية التقويم في تحقيق جودة التعليم إ

لتقويم التحصيل، مع أن الهدف الرئيس  ت كوسيلة أساسية أو وحيدةاثر فيها، بل قدُ يختزل في الاختبارؤي تي في الغالب بعد عملية التدريس ولاأي

التربوية هو إكساب الطلاب والطالبات، وبقية  المؤسسات جودة العملية التربوية ونواتجها، ذلك لأن الغرض من جهود ضمانللتقويم التربوي هو 

سية، اوالخطط الدر التي سبق تحديدها بوضوح من خلال السياسات التعليمية، والسلوكيات والاتجاهات،المهارات المجتمع، العلوم والمعارف و قطاعات

ً  اً تقويما مستمر يركز على جودة النتائج النهائية، ومن هنا فإن التقويم سواءٌ أكان المختلفة. ولذلك فإن التقويم رامجبوالمناهج وال نهائيا  تكوينيا أم تقويما

 الحادي والعشرين العديد من التحولات . في التعليم. وعلي  يتوقع أن تشهد منظومة التقويم في القرن شرط رئيس لتحقيق الجودة

 اعداد المعلم : برامجير تطو

حل واتجاهات مختلفة ، ابمر يشهده إعداد المعلم ، ذلك الإعداد الذى مرتطوراً أن هناك  ء والمختصين علىاء الخبراوآرالدراسات تتفق العديد من 

 (2008 صالح ،)ومن أهم هذه الاتجاهات 

يكفل ل  نقل  إلى  الذى ركز على الجانب المعرفي دون بقية جوانب إعداد المعلم ، وتزويد الطالب المعلم بكم من المعارف الاتجاه التقليدي : •

 .تلاميذه

مساعدة  تمكن  من التيالمهارات اتجاه يركز على الاهتمام بالمتعلم : باعتباره محور العملية التعليمية وغايتها ، وبالتالي تزويد المعلم ب •

 لمين على إشباع حاجاتهم .المتع

وطاقات  ، وي خذ علي   ساليب تفكيره واهتمامات أبالاهتمام الذى يساعده على نمو شخصيت  ويعنى ب يحظىاتجاه يتمركز على المعلم : الذى  •

 إهمال جوانب الإعداد الأخرى .
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 المجتمع . تحسين أوضاع فيي ومساهمت  الفعالة اتجاه يركز على الدور الاجتماعي للمعلم : بما يمكن  من الاضطلاع بدوره الاجتماع •

المجتمع ، وي  الإعداد : من خلال الاهتمام بتنمية شخصية المعلم ، والمعرفة المتخصصة ، والإلمام بقضايا برامج فيكد التكامل ؤاتجاه ي •

 خذ علي  إهمال الجانب المهني .

المعلم بثقافة  أن يتعلم من خلال التدريب والممارسة ، وبالتالي تزويد الطالب يمكن Technician: واعتبار المعلم فني  البراغماتيالاتجاه  •

 تعليمية عن طريق التلمذة والتدريب الميداني .مهارات مجال تخصص  ، و فيعامة ، وثقافة 

المتخصصة ، والمعرفة  الذى يرى أن برنامج الإعداد يشتمل على : الثقافة العامة ، والمعرفة اتجاه وودرنج فى الولايات المتحدة الأمريكية : •

 الصف وعمليات التعلم . المهنية المتصلة بإدارةالمهارات المهنية ، 

الضيقة ،  د السطحيةتجاوز التقسيمات المصطنعة للمعرفة ، وتجنب الحدو فيإعداد المعلم القائم على الجمع بين الفروع المعرفية : رغبة  •

 هذا الاتجاه . المعرفة ، إلا أن الحاجة إلى معلمين متخصصين أدت إلى مقاومةفي ومساعدة الطلاب على تجنب التفكك المضطرب 

 اتجاه الستينات والسبعينات من القرن الماضي ، وجاء ظهوره مرتبطا مع فيإعداد المعلم القائم على أساس الأداء والكفاءة : الذى برز  •

. ويتصور أتباع ا سة العلاقة بين عمليات التعلم ومخرجاتهااهتمت بدر التيالتربوية  حجرة الفصل ، وخلاصة للأبحاث فيتحليل التفاعل 

الذى سعى إلي  أصحاب هذا  بطة يمكن تدريها وتقويمها بصورة منفصلة ، وكان الهدفامتر هذا الاتجاه أن المعرفة عبارة عن كفايات غير

وأنشطة أساسية ينبغي أن يتدرب المعلمون  صورة كفايات فيفاعليت  من خلال تحديد مخرجات التعلم  هو تقنين المنهج وزيادةالاتجاه ، 

 على إتقانها .

خال المعلم ، والاهتمام بإد توجهاتها الخاصة بإعداد فيإعادة النظر  فيالتربوية  المؤسسات وفى العقد الأخير من القرن العشرين شرعت العديد من

التفكير الناقد  مهارات المعلمين على امتلاك  تيجيات لمساعدةراباتت توظف است التيالإعداد الحديثة ،  برامج مضمون فيأفكار المدرسة البنائية 

 المشكلات . مل وحلأوالت

نحو التمهين والترخيخ  ومنها الاتجاه نحو استخدام التكنولوجيا ، والاتجاه إعداد المعلم ،في وبدأت الأنظار تتج  نحو اتجاهات وأساليب جديدة 

المنظمة لنقل المعرفة هى استخدام معايير الإعداد  معايير للإعداد المهني للتدريس ، و الوسيلة الرئيسة فى المهن ولة مهنة التدريس ، والبحث عنالمز

 عن طريق : المهني للمعلم

 الإعداد . برامجالاعتماد المهني ل .1

 ولة المهنة .ابمز حالإجازة التى تسم .2

 ف المهني بمستويات عالية من الكفاءة .اوهو الاعتر تأهيل ال .3

 دول العالم . إعداد المعلم فى عدد كبير من برامجإصلاحية للنظام التربوي و وقد انتشرت حركة المعايير التربوية ، وأصبحت حركة
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