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 تفريـــغ اللقاءات الحيـــة لمقرر

كات )   (نظام الشر
  العامر عبدالرحمن  صالحد. 

 

 

 

 

 

 

 اعداد / 

ي , الثـــريــــا , عبــــــدالله مدخلي , مياسة الأميـر . 
 ريــــــم الميمون 

 المشــرف العــام / 

 علي البقمي . 

 

 

 

 

 

 لوجهك الكريم
ً
 خالصا

ً
 اللهم اجعله عملا

 وإن أصبنا فمن الله وإن اخطأنا فمن أنفسنا ومن الشيطان . 
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 اللقاء الحي الأول 

كات التجارية:   • م  مفهوم الشر بمقتضاه شخصان أو أكتر بأن يساهم كل  هي عقد يلت  

 لاقتسام 
ً
وع يستهدف الربــح بتقديم حصة من مال أو عمل ،أو منهما معا ي مشر

 
منهم ف

وع من ربــح أو خسارة  .  ما قد ينشأ عن هذا المشر

كات التجارية :  •  أنواع الشر
التجارية بدورها ومن حيث قيامها عل  من حيث طبيعة العمل الذي تقوم به 

 الاعتبار الشخصي أو المالي : 

كات مدنية  كات أشخاص  شر  شر

كات تجارية  كات أموال  شر  شر

كات ذات طبيعة مختلطة   شر
كة التجارية ي تكتسب  وحدها  هي   الشر

تبة عل  صفة التاجر الت  امات المت  ، وتتحمل الالت  
 التجارية. هذه الصفة وتخضع لنظام الإفلاس مت  توقفت عن دفع ديونها 

كة تجارية أو مدنيـة  نمت  تكو    : الشر
كات المدنية اف القيام بالأعمال المدنية كاستغلال   : الشر كة هو احت  إذا كان الغرض من الشر

، أو التعليم، يةأو الطب أو المحاماة  المناجم والاستغلال الزراعي  أو مؤسسة ختر

كات التجارية:  كة هو  الشر اء لأجل إذا كان غرض الشر اف القيام بالأعمال التجارية كعمليات الشر احت 
، أو الصناعة  البيع أو عمليات البنوك أو النقل أو التأمير 

كة  تؤثر هل  • كاء عل شكل الشر  ؟ صفة الشر

كةفلابد من النظر إل  ؤثر لا ت -  فقد تكون : , غرض الشر

كة  -1 كاء من التجار  مدنيةالشر  . ولو كان جميع الشر
كة تجارية -2 يك.  الشر  ولو لم تثبت صفة التاجر لأي شر

كات التجارية:   • كاتأشكال الشر  هي :   خمس شر

كة التضامن   -1  شر
كة التوصية البسيطة -2  . شر
كة المحاصة -3  . شر
كة المساهمة -4   . شر
كة ذات المسؤولية المحدودة.  -5  الشر

كة لا تتخذ أحد الأشكال  : سبيل الحص أن هذا التعداد قد ورد عل  تكون باطلة كل شر
   المذكورة

كة الذي يلائمهم من الأشكال والأنواع  ي اختيار شكل الشر
 
كاء الحرية الكاملة ف وللشر

كةالسابقة،  كاء اختيار أكتر من شكل للشر لأن كل شكل يخضع ,  ولكن لا يجوز للشر
كة دون تحديد   مع الأشكال الأخرى، وإذا تأسست شر

ً
لأحكام مختلفة بل ومتعارضة أحيانا

كة شكلها، وجب اعتبارها  ي الأعمال التجاريةباعتبار أن التضامن  تضامنشر
 
  .  هو الأصل ف

كات نت •  إل نوعير  : قسم الشر
كات الأشخاص:  -أ  ي تقوم عل  شر

كات الت   ، وتتكون أساسالاعتبار الشخصي وهي الشر
ً
 من ا
عدد قليل من الأشخاص تربطهم صلة معينة كصلة القرابة أو الصداقة أو المعرفة. 
ي قدرته وكفاءته، وعل ذلك فإنه مت  ما قام ما يهدد الثقة  

 
ي الآخر وف

 
ويثق كل منهم ف

كة قد تتعرض للحل   كات فإن الشر ويــهدم الاعتبار الشخصي الذي تقوم عليه هذه الشر
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 اللقاء الحي الأول 

ي الأصل عل
 
تب ف كات الأشخاص أو الحجر عليه أو ،ولذلك يت  ي شر

 
كاء ف  وفاة أحد الشر

كة كة حل الشر    إفلاسه أو انسحابه من الشر
يــــع السعودي:  - ي التشر

 
كات الأشخاص ف كة التوصية  تشمل شر كة التضامن، وشر شر
كة المحاصة  .  البسيطة، وشر

كات الأموال:  -ب   شر
ً
ي تقوم أساسا

كات الت  ولا يكون لشخصية   عل الاعتبار المالي وهي الشر
يك من مال، ولهذا فإن  كات بما يقدمه كل شر ي هذه الشر

 
ة ف يك أثر فيها، فالعتر الشر

يك كوفاته أو إفلاسه أو الحجر  كات لا تتأثر بما قد يطرأ عل شخص الشر هذه الشر
 عليه.  

كا - كات الأموال تشمل نوعير  من الشر  ت: شر
كات المساهمة   -1  . شر
كة ذات المسؤولية المحدودة   -2  الشر

كة  •  : تكوين الشر
كة عبارة عن عقد يتطلب توافق  كاء، فالشر كة إبرام عقد بير  الشر ي تكوين الشر

يقتص 
 قانونية، فلابد أن تتوافر  

ً
تب عليه آثارا  ويت 

ً
إرادتير  أو أكتر وحت  ينشأ هذا العقد صحيحا

 .   والخاصةله الأركان العامة 

كة  •   : الأركان الموضوعية العامة للشر

ط لانعقاد  ا: هو  الرضا   -1 ي شكل الإيجاب والقبول ويشت 
 
لتعبتر عن إرادة المتعاقدين ف

كاء بها،   كة رضا الشر ، فيتناول غرض  كما يجب أن يمتد الرضا ليشمل كل بنود العقد الشر
كة،   يك، ومدة الشر ي قدمها كل شر

كة، ورأس مالها، وكيفية إدارتها، والحصص الت  الشر
 .  وأسباب الإنقضاء

كة  الرضا ومت  انعدم  كاء عل تقدير الحصص أو عل محل الشر بحيث لم يتفق الشر
تب عل ذلك كة فيت  كة سواء فيما بير  عدم قيام الشر ي هذه الحالة لا وجود للشر

 
، وف

ر من  كاء إذا ما اصابه ض  المتعاقدين أم تجاه الغتر ، وإن كان للغتر الرجوع عل الشر
 سن النية. اعتماده عل الوضع الظاهر ، مت  ما كان ح

 صحيح أما إذا وجد الرضا فيجب أن يكون
ً
 خالي  ا

ً
كالغلط والإكراه    من عيوب الإرادةا

 للإبطالوالتدليس 
ً
  وإلا كان العقد قابلا

ً
 من هذه العيوب.  لمصلحة من لحق إرادته عيبا

كات الأشخاص  فيعتتر الغلط  ي شر
 
يك ف ي شخص الشر

 
كةف  لإبطال عقد الشر

ً
لأن  سببا
كات الأشخاص،  كما  ي شر

 
يك محل اعتبار ف  إذا تعلقشخصية الشر

ً
 يعتتر الرضا معيبا

يك الآخر  م بتقديمها الشر ي يلت  
  . بطبيعة وحقيقة الحصة الت 

كة  الأهلية:   -2 ي الشر
 
ي يدور بير  النفع والص  الدخول ف

ر وبالتالي يجب أن تصف قانون 

كة،  هو أنه يمكن لأي  فالمبدأ العامتتوافر لأطرافه الأهلية اللازمة لإبرام عقد الشر
  18شخص بلغ من العمر 

ً
 هجري

ً
ي  عارض من عوارض الأهليةولم يصبه ا عاما

تعدم الت 
ي   الأهلية

كالسفه والغفلة أن يكون   تنقص الأهليةكالجنون والعته، أو العوارض الت 
ي 
 
 ف
ً
يكا كةشر كة تختلف باختلاف نوعها ومدى   شر ي الشر

 
يك للدخول ف ولكن أهلية الشر

يك عن ديونه ي مسئولية الشر
كات الأشخاصا، فف  يك  شر ي الشر

 
أهلية  يجب أن تتوافر ف

كة الاتجار  ي شر
 
يك المتضامن يكتسب صفة التاجر بدخوله ف  . باعتبار أن الشر

كات الأموال اما   ي توافر شر
ي الممتر  ، فيكف    ، لأن الامر يقتص عل مجرد   أهلية الصتر
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 اللقاء الحي الأول 

كة ولا يكتسب صفة التاجر، كما  توظيف أمواله ي الشر
 
أن   يجوز لولي القاض عل الراجحف

ي 
 
اء حصة ف ي شر

 
كة ذات مسئولية محدودة يقوم باستثمار أموال القاض ف ي ، أو شر

 
أسهم ف

كة مساهمة  يك، شر  للمسئولية المحدودة للشر
ً
تب عل هذا   نظرا كات، فلا يت  ي هذه الشر

 
ف

ي حدود قيمة 
 
كة إلا ف اك اكتساب صفة التاجر كما أنه لا يسأل عن ديون الشر الأشت 

ي يمتلكها 
 . الأسهم الت 

يك هو تقديم حصة نقدية أو عينية أو عمل. المحل:  -3 ام كل شر  محل الت  

كة:  وع المالي هو غرضها الذي تسعى إل تحقيقه، أو  ومحل الشر
الذي سيقوم به   المشر

كة كاء فهو الغرض الذي ستوجه إليه أموال الشر الذي  النشاط الاقتصادي أو هو:   الشر
كة أو بسبب وجودها.  كة، وهو بذلك يختلط بغرض الشر  تقوم به الشر

كة   وغتر مخالف للنظام العامويجب أن يكون محل الشر
ً
وعا  ومشر

ً
 وممكنا

ً
أو  محددا

كة باطلة إذا كان  الآداب،  لذا تكون الشر
ً
كالاتجار بالخمور والمخدرات   غرضها محرما

 والرقيق. 
كة باطلة   يحظر النظام القيام   ن محلها غتر ممكنإذا كاكما تكون الشر

ً
ت نشاطا كما لو باشر

كات السعودي الجديد حظر القيام بأعمال   ي الأصل، نظام الشر
 
 ف
ً
وعا به حت  لو كان مشر

كات   أو البنوك الادخار التأمير  أو  كات ذات المسئولية المحدودة، وعليه تعتتر الشر عل الشر
 منها ممارسة أحد هذه الأعمال الثلاثة.  القصد باطلة مت  كان ذات المسئولية المحدودة 

ام  يرى البعض السبب:   -4 كة يختلط بالمحل ،باعتبار أن سبب الت   ي عقد الشر
 
أن السبب ف

ة   ي تحقيق الأرباح واقتسامها عن طريق مباشر
 
كة هو الرغبة ف ي رأس مال الشر

 
كاء بتقديم حصة ف الشر

كة من أجله.    النشاط الذي أنشأت الشر
كة دائما هو رغبة  أن السبب لا يختلط بالمحل يرى  الفقهولكن البعض من  - ي عقد الشر

 
لأن السبب ف

وعية   عن مشر
ً
ي كل الصور، وفضلا

 
 ف
ً
وعا ي تحقيق الأرباح وأن السبب يكون لذلك مشر

 
كاء ف الشر

 للقواعد العامة.  
ً
 طبقا

ً
 السبب فيجب أن يكون موجودا

وع - وع يختلف عن المحل غتر المشر وع بذاته لأن   إن السبب غتر المشر فالمحل يكون غتر مشر
، الق

ً
كة إذا تعلق بتجارة الرقيق مثلا انون يحظر حيازته أو التعاقد عليه كما هو حال موضوع الشر

وع.   وع، فإن سببها يكون هو الآخر غتر مشر كة أو محلها غتر مشر  ومت  ما كان غرض الشر
وع وع لولاه  أما الباعث غتر المشر وع ولكنه يستهدف تحقيق هدف غتر مشر لما  ، فقد يرد عل محل مشر

كة   أقدم صاحبه عل التعاقد، ويطلق عل ذلك الهدف " الباعث الدافع المؤثر للتعاقد"، فتأسيس شر
كاء تهريب النقد إل الخارج أو تهريب البضائع،   وع صحيح بمحله. لكن إذا استهدف منه الشر لغرض مشر

وع  ي ,  أضحى العقد غتر مشر
ي العقد هو السبب الحقيف 

 
الم يقم الدليل علـى  ، مويعتتر السبب المذكور ف

 أن يثبت ما  
ً
وعا  آخر مشر

ً
ام سببا غـتر ذلـك، فـإذا قـام الـدليل علـى صـورية السبب، فعل من يدعي أن للالت  

 يدعيه. 
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 أسئلة اللقاء  
 الحي الأول

كة تجارية ؟ / 1س  مت  تكون الشر
اف القيام بالأعمال التجارية -1 كة هو احت   .  إذا كان غرض الشر
كاء  -2  . تجار  من الإذا كان جميع الشر
 
كة مدنية ؟ / 2س  مت  تكون الشر

كة غتر تجاري  -  . إذا كان غرض الشر
 
كات التأمير   / 3س ي النظام السعودي  شر

 
 تكون ؟ ف

 غرضها تجاريه (  ✓تجارية  -1
ً
 ) لأن أعمال البنوك دائما

 مدنية  -2
 تعتتر تجارية  تجار  المؤسسير  إذا كان  -3
 
 البنوك تصنف عل أنها ؟ / 4س

كات تجارية  -1  ✓شر
كات مدنية  -2  شر
كات مختلطة  -3  شر

 
كة  / 5س طلان غرضها الإتجار بالمخدرات تعتتر باطلة بسبب ب إذا كانت الشر
 ؟ ركنا 

 المحل  -1
 السبب .  -2
 

كة ذات مسؤولية محدودة للقيام بإعمال بنكية هل نا أإذا انش / 6س شر
كة  ؟الشر
 صحيحة  -1

كة ذات المسؤولة  المحل () بسبب تخلف ركن  ✓ اطلةب -2 لأن الشر
كة  الأعمال البنكيةلا يمكن أن تمارس المحدودة  لا بد أن تكون شر
 . مساهمة 

كة صحيحة / 7س غسيل ) منها  وكان الغرض) بيع مواد غذائية(إذا انشانا شر
 ؟هو ركن سبب البطلان هنا أموال ( 

 . السبب  -
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 اللقاء الحي الثاني    اللقاء الحي الثاني 

 الأركان الموضوعية الخاصة  •
كة إلا بتوافرها     . لا تقوم الشر

كاء:    -1  تعدد الشر

كاء  ي تعدد الشر
ي تقص 

اكة والت  ي الأساس عل الشر
 
كة تقوم ف كة يمتاز عن  ،الشر وعقد الشر

كة ,  بعض العقود بانعدام التعارض والتنافر بير  مصالح المتعاقدين يجب أن تتكون الشر
كة ذات المسئولية المحدودة.  كة المساهمة والشر يكير  أو أكتر باستثناء شر  من شر

 تقديم الحصص:    -2
ر حصوله عل نصيب من  كة، تتر ي رأس مال الشر

 
يك حصة مالية ف يجب أن يقدم كل شر

 من خسائرها 
ً
 .  أرباحها وتحمل جزءا

 : يجتر  النظام أن تكون هذه الحصة  -
يك -1  يؤديه الشر

ً
  منقولة أو عقارات أو عملا

ً
 أو أموالا

ً
  .  نقودا

 : لكن لا يجوز أن تكون الحصة عبارة عن  -
 . سمعة أو نفوذ للشخص 

كاء بتقديم حصة من مال أو من عمل فإن   - كة تعد غتر موجودة إذا لم يساهم الشر  الشر
كة إذا كانت جميع الحصص وهمية -  .  بطلت الشر
 للإبطال : إذا كان بعض الحصص وهمية وبعضها حقيقية  -

ً
كة يكون قابلا  . فعقد الشر

 أنواع الحصص:  •
 الحصـة النقديـة:     -1

 من النقود، 
ً
يك مبلغا ي يقدمها الشر

يك بأداء هذا المبلغ  , فقد تكون الحصة الت  م الشر يلت  
ي الميعاد المتفق عليه وإذا لم يكن ثمة موعد معير  فعل أثر إبرام العقد 

 
فإذا أخل أحد  ف

كة أن تطالبه   ي الميعاد المحدد والمتفق عليه كان للشر
 
كاء عن الوفاء بقيمة حصته ف الشر

اماته.  بأداء ال  ت  

  الحصة العينية :  -2

كة، والحصة قد تتناول  ي رأسمال الشر
 
يك حصة عينية ف الأرض أو  كالعقار قد يقدم الشر

ي كالمصنع والمخزن، أو 
 منقولةالمبان 

ً
كتقديم سيارة أو آلات معينة أو أثاث متجر أو   أموالا

 بضائع، كما قد تكون 
ً
 معنوي

ً
اع أو علامة تجارية أو رسم أو نموذج     ا الحصة مالا اءة اخت  كتر

 صناعية أو ترخيص إداري أو محل تجاري بكافة عناض المادية. 

كة  • كة: تقدم الحصة العينية للشر  : انتقال الحصـة للشر
 من ملكية  تمليك : عل وجه ال 

ً
إذا قدمت الحصة العينية عل سبيل التمليك، فإنها تخرج نهائيا

كة  ي الشر
 من الضمان العام لدائت 

ً
كة، وتصبح جزءا ي ذمة الشر

 
صاحبها لتدخل ف

كة ذاتها التصف فيها.   يجوز لهم الحجز عليها. كما يجوز للشر

يك مجرد الانتفاع بمال معير  بالذات  عل وجه الانتفاع :  ي يقدمها الشر
قد تكون الحصة العينية الت 

ي  
 
ي تشي ف

ي مثل هذه الحالة فإن أحكام الإيجار هي الت 
 
مع احتفاظه بملكيته. ف

 كل ذلك. 
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 اللقاء الحي الثاني    اللقاء الحي الثاني 

ي الحصة -
 
يك أو من   إذا ظهر عيب ف يحول دون الانتفاع بها أو صدر تعرض من الشر

كة .   يك بالضمان تجاه الشر م الشر ، الت    الغتر
كة عل  فإنها تلزم برد العير  ذاتها إل   سبيل الانتفاعوطالما كانت الحصة مقدمة إل الشر

كة .  يك بعد انتهاء مدة الشر  الشر
 
ً
كة عل سبيل التمليك أو الانتفاع، يجب   ا وأي كانت صورة تقديم الحصة العينية للشر

ي رأس المال . 
 
يك ف  تقدير قيمتها فور تقديمها حت  يتحدد نصيب كل شر

 من تقديم حصة نقدية أو عينية أن  لحصـة بالعمل: ا -3
ً
يك بدلا يجوز للشر

كة تنتفع منه  يقدم عمله ي الشر
 
 ما يكون  ويعود عليها بالفائدة.  كحصة ف

ً
وغالبا

ة معينة ي هذه الحالة ممن يتمتع بختر
 
يك ف ي  مثل  الشر

المهندس والمدير الفت 
اد والتصدير  ي عمليات الاستتر

 
ي الإدارة أو ف

 
عل أنه إذا كان  , أو المتخصص ف

كة ولا يكون لمقدمه صفة  ي الشر
 
 فإنه لا يعد حصة ف

ً
العمل المقدم تافها

ي الأر 
 
ك ف يك بل مجرد عامل يشت   باح. الشر

و  كة وأن يكون مشر  بغرض وموضع الشر
ً
يك الذي تعهد به مرتبطا ي عمل الشر

 
ط ف  يشت 

ً
،  عا

ي تعهد بها. 
يك بالأعمال الت   كما يجب أن يقوم الشر

كـة:  • ي   رأس مـال الشر
كة من مجموع الحصص النقدية والعينية الت  يتكون رأس مال الشر

كة هذه الحصص يمكن تقويمها بالنقود، وتكون وحدها   كاء عند إنشاء الشر قدمها الشر
ي.   للتنفيذ الجتر

ً
كة لقابليتها لأن تكون محلا ي الشر

 لدائت 
ً
أما حصص العمل فلا  ضمانا

ي تكوين رأس المال
 
 للتنفيذ ، لأنها غتر قابلة للتدخل ف

ً
تقويم بالنقود، ولا أن تكون محلا

كة، وتقتص حقوق أصحابها عل اقتسام   ي الشر
 لدائت 

ً
ي، ومن ثم لا تعتتر ضمانا الجتر

 الأرباح والخسائر.  
كة، وإنما يعتر عن هذا المركز  ي للشر

ولا يكشف رأس المال وحده عن المركز المالي الحقيف 
ي  موجوداتها ب ما يعرفبدقة 

 
كة من أموال ثابتة أو  "الذي يتمثل ف مجموع ما تمتلكه الشر

ة نشاطها إضافة  منقولة وما لها من حقوق تجاه الغتر اكتسبتها نتيجة لمباشر
ي جمعتها من أرباحها

ي الحقيقة الضمان  للاحتياطيات الت 
 
"، كل هذه الموجودات تشكل ف

ي للدائنير  . 
 الحقيف 

 بموجودات لا تقل قيمتها عن قيمة رأس المال الذي بدأت به   
ً
كة أن تحتفظ دائما لذلك يجب عل الشر

ي لدائنيها، فإن رأس مالها يظل  
كة تعد بمثابة الضمان الحقيف  حياتها، ذلك لأنه إذا كانت موجودات الشر

ام الملف  عل عاتق  الحد الأدن  لهذا الضمان فلا يجوز المساس به بأي حال من الأحوال. وهذا الا  لت  
كاء يسم بمبدأ  كة والشر  بقيد مبلغ رأس   الشر

ً
ثبات رأس المال". ويعتر عن مبدأ ثبات رأس المال حسابيا

انية .   ي خصوم المتر 
 
 المال ف

 اقتسام الأرباح:    -3
ي حياتها للربــح والخسارة مفهوم الربــح والخسارة:  -أ 

 
كة ف وإذا  تتعرض الشر

كة، فإن الخسارة احتمال لابد أن تتوقعه،   كان الربــح هو الهدف من قيام الشر
 أو مُنيت بخسائر إلا عند 

ً
كة قد جنت أرباحا ولا يمكن معرفة ما إذا كانت الشر

ي هذه الحالة تظهر أرباح  
 وتصفية موجوداتها. فف 

ً
إغلاق حساباتها نهائيا

كة  كة أو خسائرها، من المقارنة بير  الشر   –القيمة الحقيقية لموجودات الشر
ي عليها 

يل الديون الت   وبير  رأسمالها  .  –بعد تت  
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ي الأرباح والخسائر،   اقتسـام الأرباح والخسائـر: -ب
 
 ف
ً
كاء جميعا يجب أن يساهم الشر

ي الأرباح والخسائر باتفاق 
 
ي تحديد أنصبتهم ف

 
كاء أحرار ف ي  والشر

 
كة، وف ي عقد الشر

 
يرد ف

ي الأرباح والخسائر فإن القانون أعطى
 
اك ف   حال عدم وجود اتفاق عل نسبة الاشت 

ً
 : حلولا

ي حال وجود اتفـاق:   -
 
 ف

ي تحديد أنصبتهم من الربــح والخسارة: 
 
كاء ف ي   تركحرية الشر

 
كاء ف القانون الحرية للشر
ط ي يجب أن يقوم عليهـا توزيـع الأرباح والخسـائر بيـنهم، فلهـم أن يشـت 

 تعيير  الأسس الت 
ي الـربــح والخسـارة بالنسـبة لحصـة كـل مـنهم  

 
ي عقـد الشـركة أنصـبة متسـاوية أو مختلفـة ف

 
ف

ي رأس مـال الشـركة ،بشـرط أن لا يـؤدي ذلـك إل حرمـان ش
 
ـريك مـن الـربــح أو تحصـير  ف

ي هـذه  وتعـرف هـذه الشـروط بشـروط الأسـد،  , شـريك مـن الخسـارة 
 
كمـا تسـم الشـركة ف

ي الصيد مع صحبه ثم  
 
ك ف  علـى خرافـة الأسد الذي اشت 

ً
الحالـة بشـركة " الأسـد" قياسـا

اتفـق علـى حرمـان أحـد  "يتقاسـم جميـع الشـركاء الأرباح والخسـائر ، فـإن  استأثر بالغنيمة
ط كأن لم يكن".   هذا الشر

ٌ
 الشـركاء مـن الـربــح أو علـى إعفائـه مـن الخسـارة عد

كة أو نظامهـا نصـيب كـل مـن الشـركاء  فـي حال عدم وجود اتفـاق:   إذا لم يبير  عقد الشر

ي الأرباح والخسـائر، أو اتفقـوا وحكـم بكونـه كـأن لم يكـن لانطوائـه علـ
 
ى شـرط مـن شـروط ف

ي نصـت عليهـا 
ي القواعد التالية:   الأسـد تحـتم الأخـذ بأحكـام التوزيـع الـت 

 
 ف

كة.   ي رأس مال الشر
 
ي الخسائر بنسبة حصته ف

 
ي الأرباح أو ف

 
يك ف  يتم تحديد نصيب كل شر

ي عقـد تأسـيس الشـركة
 
نصـيبه  إذا كانـت حصـة الشـريك مقصـورة علـى عملـه، ولم يعـير  ف

ي الخسارة، فيكون نصيبه بنسبة حصته بحسب تقويمها عند تأسيس  
 
ي الـربــح أو ف

 
ف

كة كاء بالعمل الشر دون تقويم حصـة كـل مـنهم عـدت هـذه الحصـص  وإذا تعدد الشر
حصـة نقديـة أو عينيـة،   -إضـافة إل عملـه-متسـاوية مـا لم يثبـت العكـس.وإذا قـدم الشـريك 

ي الخسـارة كـان لـه نصـيب
 
ي الـربــح أو ف

 
عـن حصـته بالعمـل ونصـيب آخـر عـن حصـته   ف
ي الـربــح ،,  النقدية أو العينية

 
وجـب اعتبـار  إذا اقتصـر العقـد علـى تعيـير  نصـيب الشـركاء ف

، وكـذلك
ً
ي الخسـارة أيضـا

 
ي  هـذا النصـيب ف

 
الحال إذا اقتص العقد عل تعيير  النصيب ف

 الخسارة. 

ي علـى قـدم المسـاواة لتحقيـق  نية المشاركة: -4 انصـراف نيـة الشـركاء إل التعـاون الإيجـانر

وع وقبول المخاطر  اف عل إدارة المشر غـرض الشـركة فيما بينهم عن طريق الإشر
كة" لانعقـاد عقـد الشـركة، ويستشـف هـذا الـركن  تعـد مـن الأركـان الجوهريـة اللازمـة المشت 

ها نحو تحقيق  جـوهر عقـد الشـركةمـن  كاء وستر ض اتحاد مصالح الشر ذاتـه الـذي يفت 
ك وانصاف رغبتهم بصورة فعالة لبلوغ هـدف واحـد هـو تحقيق الربــح   وع المشت  المشر

كاء.  ي تسـتقطب حولهـا الأركـان  إن نيـة المشـاركة هـي وقسمته بير  الشر
النـواة الأساسـية الـت 

تيب آثاره القانونية كة وصلاحيته لت  ويجـب أن يكـون التعـاون   الأخـرى اللازمة لقيام عقد الشر

ك للشـركة ي  ، وأن يكـون علـى قـدم المسـاواة. ولا يقصـد بالمسـاواة هنـا المسـاو لتحقيـق الغـرض المشـت 
 
اة ف

ي المـ
 
المرتبطـة بصـفة زايا المصـالح، فقـد تكـون للشـركاء مصـالح ماليـة غـتر متسـاوية، ولكنهـا المسـاواة ف

ي المراكـز القانونيـة، فـلا يكـون بيـنهم تابـع ولا متبـوع، ولا عامـل  
 
يك. وبعبارة أخرى المساواة بيـنهم ف الشر

ي  ورب عمـل، ولا يعمل أحدهم لحساب الآخر، 
 
ي العمل عل قدم المسـاواة ف

 
وإنما "يتعاون الجميع ف

كة عن عقد     سـبيل تحقيـق الهـدف المـراد مـن خلـق الشخص المعنوي الجديد" وهذا ما يمتر  عقد الشر
العمل  
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 أسئلة اللقاء 

 الثاني الحي 

كة / 1س  :  ماهي الأركان الخاصة لعقد الشر
كاء  -1  تعدد الشر
 تقديم الحصص  -2
 نية المشاركة   -3
  اقتسام الارباح -4
 

ك استثناءً  / 2س ط تعدد الشر كة ,  اءمن شر ي أي شر
يجوز أن يكون لها الت 

 شخص واحد ؟
كة  -  المساهمة شر
كة  -  ذات المسؤولية المحدودةشر

 
كة  ا أربعة أشخاص قامو  / 3س   ألف ريال1٠٠أحدهم قدم بتأسيس شر

ً
  نقدا

ي قدم 
محل  لديهألف ريال ، والثالث   2٠٠قيمتها  مجموعة من السياراتالثان 

  تجاري
ً
كة لل اهألف ريال اعط 5٠يؤجره سنويا بدون أجر ،  سنوات 4لمدةشر

ةساهم الرابع و  ,  ألف ريال 2٠٠لمدة سنتير  مجموعها  الفنية والعملية بالختر
كة؟ما هو   رأس المال الشر

 ألف ريال 5٠٠ رأس المال
 ألف ريال  1٠٠ الحصة النقدية 

 ألف ريال  2٠٠ السيارات

 ألف ريال  2٠٠=  سنوات ( 4ألف ريال )  5٠ المحل التجاري

 ( رأس المال نلا تحتسب ضمألف ريال )  2٠٠ الحصة بالعمل

 
والخسائر بغض النظر عن  الأرباح ميتفاق عل تقسالا هل يجوز  / 4س

ي رأس المال؟
 
 حصتهم ف

ط  يشتمل علما لم  بحسب الاتفاقلأقسام يكون ايجوز  - حصة ) شر
 وهو تحصير  أحد من الخسارة أو حرمان أحد من الربــح ( . الأسد 
 

يك  الانتفاعوجه عل  المقدمة/ هل تنتقل الحصة العينية 5س من ذمة الشر
كة ؟ إل ذمة   الشر

ي ذمتنتقل لا  -
 
يك تبف  ف  . ولم يقدم الأصل لأنه قدم المنفعة ة الشر

إذا كانت مقدمة عل وجه التمليك ) تنتقل ( .  -
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 : الأركان الشكلية  •
ط الكتابة: -1 "باستثناء شـركة ضـرورة كتابـة عقـد الشـركة حـت  يمكـن الاحتجـاج بهـا علـى الغـتر ،  يشـت 

 علـى عـدم كتابـة عقـد الشـركة وتوثيقـه ,  المحاصـة
ً
ا  خطـتر

ً
وتأخذ   ،الـبطلان وهـو  أن المـنظم رتـب أثـرا

يعات تعتتر الكتابة  معظـم التشـريعات بمبـدأ كتابـة عقـد الشـركة ، ي أن هذه التشر
طا لصحة  وهـذا يعـت  شر

كة وليس شـرط إثبـات فقـط.   عقد الشر

ي قـانون الشـركات، والقصـد مـن  الشهر: 
 
كات التجاريـة لإجـراءات الشـهر المنصـوص عليهـا ف تخضع الشر

كوينهـا ونشـاطها ومـدتها ومـدى  موعـات حـت  يكونـوا علـى بينـة مـن تلمجشـهر الشـركات إعـلام الغـتر بهـذه ا
اماتها.    ولا يستثت  من إجراءات الشـهر سـوى شـركة المحاصـةمسـؤولية الشـركاء فيهـا عـن الت  

ً
نظـرا
كة شـخص معنـوي وبالتـالي فـلا تنشـأ علاقـات  تـب علـى إنشـاء هـذه الشر ة حيـث لا يت  لطبيعتهـا المسـتت 

، وإنمـا ت  قتصـر العلاقـات بـير  الشـريك المتعاقـد باسمـه الشخصي مع الغتر .  بينهـا وبـير  الغـتر
ي النظام السعودي الجديد هي 

 
كات تكتسب الشخصية الاعتبارية بعد  أن  والقاعدة ف الشر

ة التأسيس   اف لها بالشخصية الاعتبارية خلال فت  ي السجل التجاري، مع الاعت 
 
قيدها ف

ط إتمام عملية التأسيس  كة المحاصة تكتسبها  ,  بالقدر اللازم لتأسيسها وبشر باستثناء شر
ي السجل التجاري . 

 
 بعد قيدها ف

شـركة فـإن النظـام منـع الاحتجـاج بالشـركة علـى الغـتر إلا بعقـد ال الاحتجـاج علـى الغـتر  -
ي السجل التجاري. 

 
كة ف كة عند تأسيسـها  بعـد قيـد الشر ولا يقتص الشهر عل عقد الشر

بـل يجـب أن يشـهر كـذلك كـل مـا يطـرأ عليـه مـن تعـديلات بعد ذلك حت  يمكن  
  .  الاحتجاج بها عل الغتر

   الكتابة : 
ً
كة يؤدي إل البطلان مطلقا  عدم كتابة عقد الشر

كة امام  عدم الشهر لا يؤدي  الشهر :  إل البطلان وانما إل منع الاحتجاج بوجود الشر
كاء .   الغتر وليس امام الشر

 

كة نواع بطــلانا •  :   عقد الشر
ي  البطلان المطلق   البطلان النستر

 الـذي لا يجـوز التمسـك بـه إلا لمـن شـرع لمصـلحته  التمسـك بـه الـذي يجـوز لكـل صـاحب مصـلحة 

 لا يجـوز للمحكمـة أن تقضـي بـه مـن تلقـاء نفسها يتوجـب علـى المحكمـة أن تقضـي بـه مـن تلقاء نفسها

 تصححه الإجازة الصيحة أو الضمنية  لا يصحح بالتقادم لأنه من العيوب الدائمة 

  بالإجازة اللاحقة لا يزول 

 
ً
 غـتر مميـز أو   انتفـاء إرادة أحـد الشـركاء انتفـاءً تامـا

ً
ا )صـغتر

 ) 
ً
 أو معتوهـا

ً
 مجنـونا

كاء، وقت التعاقـد عيـب مـن عيـوب   إذا شاب رضا أحد الشر
الرضـا )كـالغلط أو التـدليس أو الإكـراه أو كـان ناقـص  

 الأهليـة ( 

خـيص الإداري أو الصـناعي ( ,  انتفـاء محـل الشـركة  )لـو ألغـي الت 
 أو هلـك المعمـل المخصـص لأعمـال الشـركة قبـل انعقادهـا 

لا تسـمع الـدعوى إلا مـن هـذا الشـريك أو مـن نائبـه  
ي أو مـن خلفـه العـام أو الخـاص أو دائنة الشخصي 

 القـانون 

ي شـركات 
 
تـب عليـه بطـلان الشـركة بالنسـبة   الأشـخاصإذا حكـم بهـذا الـبطلان ف فإنـه يت 

 لأحـد الشـركاء وخروجه منها وبالتالي انهيار الاعتبار الشخصي . 
،  المسـاهمة أو المسـئولية المحـدودة،أو شـركات الأمـوال اما و  ي تقـوم علـى الاعتبـار المـالي

الـت 
ي  
 
ي تتمثل ف

 لآثاره، الت 
ً
 ومنتجا

ً
فـإن أثـر الـبطلان يقتص فقط عل من شاب رضاه عيبا ويظل العقد صحيحا

كاء. ويحق  ي الشر
 
كة، بالنسبة لباف يك الذي تقرر البطلان لمصلحته أن لتكوين شـخص اعتبـاري هـو الشر شر

ي حققتها 
كة، ويطالب بالأرباح الت  ي رأس مـال الشر

 
د مسـاهمته ف كة بنتيجة هذه المسـاهمة،   يسـت  الشر

 لأحكـام دعـوى الإثـراء بـلا سبب.  
ً
 بـدعوى التعـويض وفقـا
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كة  • امات.  : الشخصية المعنوية للشر هي الصلاحية لثبوت الحقوق وتحمل الالت  

ي وهذه الصلاحية تثبت لمن لـه وجـود ذا
  ن 

ً
 مـادي

ً
أو  (الإنسـان)امسـتقل سـواء كـان وجـودا

 
ً
  (الشـركات والجمعيـات) ا معنـوي

جماعـة مـن الأشـخاص يضـمهم تكـوين يرمـي إل هـدف  الشـخص المعنـوي أو الاعتبـاري هـو:  
غـرض معـير  يطلـق عليهـا القـانون الشخصـية  معـير  أو مجموعـة مـن الأمـوال ترصـد لتحقيـق

 عـن الأشـخاص ال
ً
 ومتميـزا

ً
ي ، فتكـون شخصـا مسـتقلا

 
نشاطها أو يستفيدون   ـذين يسـاهمون ف

كة والمؤسسة.   منها ، كالدولة والجمعية والشر
ي 
ف نظـام الشـركات السـعودي بالشخصـية المعنويـة لجميـع أنـواع الشـركات الـت  وقـد اعـت 

.  باسـتثناء شـركة المحاصـةنظمهـا  ة لا وجود لها أمام الغتر
كة مستت   لكونها شر

ً
 وذلك نظرا

اف بالشخصية المعنوية :   فوائد  الاعت 
ة عل المستوى الاقتصادي  -1  تحقق فوائد كبتر
كة   -2 ي اوجدت الذمة المالية المستقلة للشر

 هي الت 
وعات الضخمة  -3 كة جمع الاموال اللازمة من المساهمير  للقيام بالمشر  اباحت للشر

كة الشخصـية المعنويـة أو الاعتباريـة  : بدء الشخصية المعنوية  • بمجـرد تكتسب الشر

ي يقررها القانون.  تكوينهـا 
  دون أن يتوقـف ذلـك علـى اسـتيفاء إجـراءات الشهر الت 

كة تحت التأسيس • ة طويلـة لكثـرة   :  شخصية الشر قـد يسـتغرق تكـوين الشـركة فـت 

ي يتطلـب تأسيسـها الإجـراءات اللازمـة للتأسـ
ي شـركة المسـاهمة ،الـت 

 
يس كمـا هـو الحـال ف

م خلالـه عـدد كبـتر مـن التصـرفات القانونيـة لحسـاب الشـركة المسـتقبلة،   يـتر
ً
 طـويلا

ً
وقتـا

ة التأسيس شخصية اعتبارية مقيدة  كة خلال فت  فت الأنظمة بأن يكون للشر فقـد أعت 
   بالقدر اللازم لتأسيسها. 

كة نهاي • تظـل الشـركة محتفظـة بشخصـيتها الاعتباريـة   : ة الشخصية الاعتبارية للشر

ة وجودهـا  ها، ومـع ذلـك فمـن المقـرر أن انقضـاء  ؤ إل أن يـتم حلهـا وانقضـا طـوال فـت 
تـب عليـه زوال الشخصـية الاعتباريـة  .  الشـركة أو تحويلهـا لا يت 

كة خلال الشخصية الا   • ة التصفيةعتبارية للشر  :  فت 
تـب عليـه زوال شخصـيتها الاعتباريـة، وإنمـا تبقـى الشـركة محتفظـة  مـن المقـرر أن انقضـاء الشـركة لا يت 

ة التصـفية  .  بهـذه الشخصـية طـوال فـت 
كات أو اندماجها وأثره عل شخصيتها الا  •  :  عتباريةتحويل الشر

كات  ، كـأن تتحـول شـركة التضـامن إل شـركة توصـية  تغيـتر  هـو:  تحويل الشر ي
الشـركة لشـكلها القـانون 

بسـيطة، أو بالعكـس أو تتحـول شـركة محـدودة المسـؤولية إل شـركة مسـاهمة أو بالعكـس. وقـد يقتصـر 
 التحويـل علـى تغيـتر الشـركة لموضوعها أو جنسيتها .  

ي هـذه الحـالات 
 
ت هلوف كة جديدة؟  التحويـل لا يت  ـب عليـه إنهـاء الشـركة المحولـة، أم أنـه يعتتر إنشاء لشر
كة محتفظة بحقوقها  لا  تـب علـى تحـول الشـركة نشـوء شخص ذي صفة اعتبارية جديد، وتظل الشر يت 

اماتها السابقة للتحول المذكور."  والت  

كات:   • ينبغـي تجنـب الخلـط بـير  التحويـل والانـدماج. فالانـدماج ينشـأ بأحـد أمـرين، أحـدهما   اندماج الشر
ي شـركة أخـرى قائمـة وموجـودة مـن قبـل أو بإنشـاء شـركة جديـدة تمـتص الشـركات 

 
انـدماج شـركة ف

تب عل الإندماج إذا تم بالطرق السابقة , القائمـة كة المندمجة   ويت  زوال الشخصية القانونية للشر
 ثلاثـير  يومـونشـأة شخصـية جديـدة ولكن لا ينفـذ قـرار الانـدماج الا بعـد انقضـاء 

ً
شـهره  خ مـن تاري ـ ا

ي الاندماج بخطاب مسجل ال  
 
ي الشـركة المندمجـة خـلال الميعـاد المذكور ان يعارضوا ف

ويكـون لـدائت 
كة .   الشر
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 أسئلة اللقاء  
 الحي الثالث

كة اقتسام الارباح والخسائر  / 1س  : الموضوعية يعتتر من الأركان للشر

 . ✓الخاصة   -1
 . العامة  -2
 الشكلية .  -3
 

ط تي/ 2س كات شر ورة  التجارية نظام الشر كة وشهرهعقد كتابة ض  ي جميع أنواع الشر
 
ا ف

كات ما عدا شــركة :   الشر
كة المحاصة .  -  شر

 

كة غتر موجود / 3س كة إذا اصبح محل الشر كة   نشاءامثل عند انتفاء محل الشر تنقيب شر
ول  خيص منها فتكون الثم أصدرت حكم بقرار عن البت  كةبسحب الت   ؟ شر

1-   
ً
 مطلقا

ً
 ✓باطلة بطلانا

2-   
ً
 نسبيا

ً
 باطلة بطلانا

 

كة إل اخرى مثل تحول تحولعند / 4س كة) شر كة  شر ) توصية بسيطة ( تضامن ( إل شر
 ؟ هل تنتهي 
 جديده الشخصية الاعتبارية السابقة وتنشأ شخصية اعتبارية  -1
 السابقة تنشأ شخصية اعتبارية جديده مع بقاء الشخصية الاعتبارية   -2

كة الجديدة بنفس الشخصية الاعتبارية   -3  ✓تحتفظ الشر

ي هو الذي :  / 5س  البطلان النستر
 .  يجوز لكل صاحب مصلحة التمسك به -1
ي به المحكمة من تلقاء نفسها  -2

 . تقص 

   ✓الإجازة الصيحة  هتصحح -3
 

 عدة أشخاص بالاتفاق / إذا قام 6س
ً
كة   عقد  علشفهيا لكن لم يتم كتابة عقد  تضامنشر

كة  كة هل الشر  : الشر

  ✓باطلة  -1
كاءصحيحة لكن ) لا يحتج بها امام ال -2  (  شر
 (لا يمكن الاحتجاج بها امام الغتر صحيحة لكن )  -3

 (إذا لم يتم الاشهار ) لا يمكن الاحتجاج بها ضد الغتر   •
 

كة 7س  : عند / مت  تنتهي الشخصية الاعتبارية للشر
 التحويل   -1
 التصفية  -2

 ✓الاندماج   -3
 

كة هو عقد / البطلان المطلق ل8س  :  الذي لشر
 . لا يجـوز للمحكمـة أن تقضـي بـه مـن تلقـاء نفسها   -1
  تصححه الإجازة الصيحة .  -2
. ✓قة  حاللا  لإجازةلايزول با -3
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 اللقاء 

 الحي الرابع

كة للشخصية الاعتبارية :  • تبة عل اكتساب الشر  النتائج المت 
كة :   -1 حقـوق،  : مجمـوع مـا للشـخص مـنالذمة المالية للشخص هي  الذمة المالية للشر

 
ً
 اعتباري

ً
امـات ماليـة. وللشـركة باعتبارهـا شخصا ذمة مالية مستقلة  ا ومـا عليـه مـن الت  

كة ذاتهـا.   للشر
ً
كاء المكونير  لها، ومن ثم تكون أموالها ملكا  عن ذمم الشر

 ،
ً
 : مـن جـانبير  أحـدهما وتتكـون ذمـة الشـركة، كالذمـة الماليـة للشـخص قـانونا

ي :  ي تكـون للشـركة، أي الأصـول وتضـم كـل مـا تكسـبه  إيجانر
الشـركة مـن أمـوال  مجمـوع الحقـوق الـت 

 أثنـاء حياتهـا 
ي :  كة  سلتر ي تكون عل الشر

امـات أي الخصـوم ،ويشمل رأس المال ومجموع الديون الت  الالت  
 والناشئة عن معاملاتها 

كـة  -2 اف بالشخصـية الاعتباريـة للشـركة أن  : أهليـة الشر تـب علـى الاعـت  تتمتـع  يت 
ي حـدود الغـرض الـذي وجـدت مـن أجلـه. بالأهليـة 
 
  : فـيمكن للشـركة ف

ي أموالهـا القائمـة -1
 
 .  اكتسـاب أمـوال جديـدة، وأن تتصـرف ف

 .  أن تتعامـل مـع الغـتر فتصـبح دائنـة أو مدينـة -2
ي شـركة أخـرى، وأن تتقاضـى وتقاضـي .  -3

 
 أن تسـاهم ف

ي تقـع منهـا أو   -4
ية الـت   عـن الأخطـاء العقديـة أو التقصـتر

ً
إمكانيـة مسـاءلتها مـدنيا

 من عمالها أثناء تأدية عملهم أو بسببه . 
ي حراسـتها مـن ضـرر .  -5

 
ي ف

 عما تحدثه الحيوانات والأشياء الـت 
ً
 تسأل مدنيا

ي يرتكبهـا عمالهـا  لا يمكن كقاعدة  -6
 عـن الجـرائم الـت 

ً
عامـة مؤاخـذتها جزائيـا

 وموظفوهـا لأنـه لا يتصـور ارتكـاب الشـركة كشـخص معنـوي للجـرائم . 
 عـن أن   -7

ً
لا يمكـن تصـور تطبيـق عقوبـة جسـدية كـالحبس عليهـا، هـذا فضـلا

 .
ً
 العقوبـة شخصية لا توقع إلا عل من ارتكب الجريمة شخصيا

ي ترصـد لهـا عقوبـة الغرامـة  -8
 عـن الجـرائم الـت 

ً
مـن الجـائز مسـاءلة الشـركة جزائيـا

 عل الشـركات عنـدما يرتكـب مـديروها جـرائم كجريمـة 
ً
وهـذا مـا يطبـق فعـلا

كة   التهريـب أو المنافسـة غـتر المشـروعة، عندئـذ فـإن المسـؤولية الجزائيـة للشر
ها من الأشخاص الا  ي توقع عليها  وغتر

عتبارية تنعقد، إلا أن العقوبات الت 
 تقتص علـى العقـوبات الماليـة وحـدها ،من غرامة ومصادرة ونشر للحكم.  

ي يعينهـا عقـد الشـركة وبالغرض الذي أوجـدت مـن 
ي ذلـك كلـه بالحـدود الـت 

 
وتتقيـد ف

 لمبـدأ اختصـاص الشـخص الاعتبـاري 
ً
ومـؤداه أن الشـخص الاعتبـاري أجلـه تطبيقـا

كة عل نوع لـيس لـه من الحقوق إلا ما يتفق مع غرضه ي عقد الشر
 
. فإذا نص ف

 آخـر إلا بتعـديل معـير  مـن التجـارة تباشـره ا
ً
لشـركة امتنـع عليهـا أن تباشـر نوعـا

 العقـد. 
حيـث يتمتـع الشـخص  هـذا مـا يميـز الشـخص الطبيعـي عـن الشـخص الاعتبـاري

امات.  ي أكتساب الحقوق والتحمل بالالت  
 
 الطبيعىي بأهلية مطلقة أو غتر محدودة ف

كة وعنوانهـا  -3 هـا مـن للشـركة أن تتخـذ  : اسـم الشر هـا عـن غتر  يمتر 
ً
 خاصـا

ً
لهـا اسمـا

لأن الشـركة شـخص جديـد مستقل يدخل ميدان المعاملات ,  الشـركات وتتعامـل بـه
ها.  د ب القانونية فلا   أن يكون لها اسم خاص يمتر 

 
ً
 تجـاري

ً
كة التجارية أو عنوانهـا اسمـا لهـا، يسـتخدم للتوقيـع بـه علـى  ا ويعد اسم الشر

امـ مهـا الشـركة. الالت   ي تتر
 ات الـت 
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 اللقاء 

 الحي الرابع

ي الاسم التجاري
 
  ويعد الحق ف

ً
 ماليا

ً
ي للإنسان الذي يعـد ، حقا

 للاسم المدن 
ً
 مـن  خلافا

ً
حقـا

ي الاسـم التجـاري حمايتـه مـن الاعتـداء  الحقـوق الملازمـة للشخصـية 
 
.ولصاحب الحـق ف

 علـى دعـوى المنافسـة 
ً
وعة. عليـه إذا اسـتخدمه شـخص آخـر تأسيسـا  غتر المشر

ي ملكيـة الاسـم التجـاري  
 
ي اسـتعمالهويثبت الحق ف

 
، بشـرط أن يكـون الاسـتعمال  للأسـبق ف

كة.   ي تزاولها الشر
ي يقتص عل نوع التجارة الت  . إلا أنـه حـق نستر

ً
 ظـاهرا

كـة  -4 الموطن بالنسبة للشخص الطبيعىي هو المكان الذي يقيم فيه عادة.  : موطـن الشر
كة المكان الذي   للشر

ً
ي فيه ،ويعتتر موطنا

كة موطن مستقل، تخاطب وتقاض  وللشر
كات يوجد فيه مر  كز إدارتها أي المكان الذي يباشر فيه المدير عمله بالنسبة لشر

كات الأموال،  ي شر
 
الأشخاص، والمكان الذي تنعقد فيه الهيئة العامة ومجلس الإدارة ف

ومركز الإدارة بالمعت  سالف الذكر يتمتر  عن مركز الاستثمار أي المكان الذي تباشر  
كة أعمالها.    فيه الشر

المكـان الـذي تتخـذ فيـه القـرارات المتعلقـة بنشـاط الشـركة  الإدارة الرئيسـيويقصـد بمركـز  
ي عقـد تأسيسـها أو 

 
بمختلـف فروعهـا إن  كانـت لهـا فـروع. ويحـدد مركـز الشـركة عـادة ف

ي عدة أمور منها رفع  
 
، ويفيـد تحديد الموطن ف

ً
نظامهـا الأساسـي. ولا بـد مـن شـهره أصـولا

كة، كمـا يـتم تبليـغ الشـركة  كافة الدعاوى  ي دائرتها مركز إدارة الشر
 
ي يقع ف

أمام المحكمة الت 
كة, الأوراق القضائية المتعلقة بها هذا الموطن كاء تغيتر موطن الشر ط ويجوز للشر ، بشر

لا يلزم إلا إذا تم نقل  تعديل العقد والنص فيه عل الموطن الجديد ، غـتر ان تعـديل العقـد 
الموطن إل مدينـة أخـرى، أمـا إذا اقتصـر الأمـر علـى مجـرد نقـل مقـر الشـركة مـن مكـان إل 

ي 
 
كة.  آخـر ف ورة لتعديل عقد الشر  نفس المدينة، فلا ض 

كـة  -5  : جنسيـة الشر
كة جنسـية خاصـة بهـا لا تخـتلط بجنسـية الأشـخاص الطبيعيـير   مفهومها :  يكون للشر

اف بالجنسـية للشـخص شـركاء المكـونير  لهـا أي ال وقـد ذهـب الـبعض إل عـدم الاعـت 
باعتبـار أنهـا مـن مميـزات الشـخص الطبيعـي، ولكـن هـذا الـرأي لم يكتـب لـه  المعنـوي

  الانتشـار أو الاسـتمرار، 
ً
 مسـتقرا

ً
 وأمـرا

ً
 ملموسـا

ً
اف للشـخص المعنـوي واقعـا وأصـبح الاعـت 

 لمعرفـة مـ
ً
كة بالحقوقولازمـا ي تقصها كل دولة عل رعاي دى تمتع الشر

ها ومنها الحق ا الت 
ي ا
 
كة ف ي حماية الشر

 
ي يكـون لهـا الحـق ف

ي الاتجار، ولتحديد الدولة الـت 
 
ل الدولي ،كما  لمجا ف

يمكن من خـلال جنسـية الشـركة تحديـد القـانون الواجـب التطبيـق فيمـا يتعلـق بصـحة 
 تكوينها وأهليتها وإدارتها وحلها وتصفيتها بوجه عام. 

كة : جنسية  معيار  •  الشر

 لهـذا المعيـار بموطنهـا أي بالدولـة  معيار مركز الإدارة:  •
ً
تتحـدد جنسـية الشـركة وفقـا

كاء أو جنسية القائمير  عل  الـ ي تتخـذ فيهـا مركـز إدارتهـا بصـرف النظـر عـن جنسية الشر
ت 

ي هـذا الشـأن بمركـز الإدارة الرئيسي  
 
ة ف ي تقـوم عليهـا. والعـتر

الإدارة أو مصدر الأموال الـت 
والحقيقـة أن جنسـية الشـركة لا يمكـن تحديـدها مـن خـلال معرفـة محـل  , الفعلي 
ـها وتسـجيلها وحـده بـل لابـد مـن إيجاد صلة بير  محل التأسيس وبـير  مركـز تأسيس

ي 
 
ط علـى الشـركة المؤسسـة ف الإدارة الرئيسـي للشـركة طالمـا أن قـانون الشـركات يشـت 

 لها. 
ً
 لها فيها يكون موطنا

ً
 المملكة أن تتخذ مركزا
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 الحي الرابع

 لقـانون الشـركاتوبناءً عليـه فإنـه يمكـن القـول بأن  •
ً
ي  المعيـار الـذي يجـب الأخـذ بـه وفقـا

 
ف

هـو مركـز الشـركة مـع مراعـاة محـل  مجـال تحديـد جنسـية شـركة ولاسـيما المساهمـة 
 التأسـيس، وهـذا مـا ذهب إليه الفقه الحديث.  

اف:  • كة تتحدد بمكان تأسيسها أو  معيار الرقابة والإشر إذا كانت جنسية الشر

ي تحديـد  فـإنبالمكان الذي يوجد فيه مركز إدارتها الرئيسي الفعلـي، 
 
الـبعض اسـتند ف

ي تحديـد جنسـية جنسـية الشـركة إل معيـار الرقابـة والإشـراف
 
ة ف ، بمعـت  أنـه العـتر

كاء الذين يحوزون أغلبية ر  أسمالها ويتولون إدارتها ومن ثم  الشـركة إل جنسية الشر
 لهذا المعيار  ,  يهيمنون عليهـا ويسـتقلون بأمـر توجيههـا والإشـراف عليها 

ً
كة وفقا فالشر

ي رأس مالها  
 
تكتسب جنسية البلد الذي ينتمي إليها الأشخاص الذين يساهمون ف
واحـدة فـلا بالنصيب الأكتر ولو كانوا قلة من حيث العدد. ولابد لكل شـركة مـن جنسـية 

، وتعبـتر "دوليـه" ي
 عل   يمكـن تصـور وجـود شـركة دوليـة بالمعـت  القـانون 

ً
ا يطلق كثتر

ي عدة دول 
 
ي تزاول نشاطها ف

كات الت  كات الملاحة، أو  )الشر ان، أو شر كات الطتر كشر
ة كات ومهما اتسع نشاطها بير  مختلـف  ( البنوك الكبـتر كة من هذه الشر ولكـن  كل شر

الـدول لابـد أن تنتمـي إل جنسـية دولـة محـددة ، تسـتمد وجودها ونظامها من قانون 
 هذه الدولة.  

كـة   -6  : تمثيـل الشر
كة.   -1   طبيعة تمثيل الشر
ي ذلـك شـأن الشـخص الطبيعـي بحيـث  

 
رغم أن الشـركة تتمتـع بالشخصـية شـأنها ف

امـات ،فإنهـا مـع ذلـك، بالنظـر إل طبيعـة تكوينهـا، لا تقـدر علـى  تكـون لهـا حقـوق والت  
ممارسـة النشـاط بـذاتها، بـل لابـد مـن شـخص طبيعـي يقـوم بتمثيلها والعمل باسمها  

ي 
 
ي ولحسابها ف

 
الحياة القانونية، وهذا الشخص هـو مـدير الشـركة أو عضـو مجلـس الإدارة ف
ي فهو  

ي ممارسة حق التقاض 
 
الشـركة المساهمة، الذي يتول تمثيلها سواء تجاه الغتر أو ف

ي شخصه. 
 
كة ف  الذي تخاطب الشر

كة.   -2   نطاق نشاط ممثل الشر
ي تـ
م العقـود مـع  يقـوم المـدير بأعمـال الإدارة وبالتصـرفات الـت  ي غـرض الشـركة. فيـتر

 
دخل ف

كة أمام القضاء   يك من الأرباح، ويمثل الشر كة، ويدفع نصيب كل شر ، ويوقـع عـن الشر الغـتر
ي تمثيـل الشـركة عنـد تنفيـذ   ، والسلطات العامة

 
كمـا يتمتـع بالصـلاحيات التجاريـة ف
اد الأوليـة والبضـائع وتسـويقها  المشـروع الـذي تسـتثمره مـن شـراء التجهيـزات والمـو 

كة وإدارة أموالها وتوظيفها. ويفضل  واستخدام اليد العاملة وتوفتر التحويل اللازم للشر
كة. ومـع ذلـك يتوجـب علـى المـدير التقيـد بنصـوص القـانون وعقـد   ي عقد الشر

 
تحديده ف

كة الشـركة أو نظامهـا الأساسـي والقـرارات أو التوجيهات الصادرة  كاء أو أجهزة الشر عن الشر
كة.   الأخرى، والسعىي باستمرار لتحقيق مصلحة الشر
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 أسئلة اللقاء 
 الحي الرابع 

  هل / 1س
ً
كة مدنيا ي إي حالة يمكن مساءلة الشر

 
 ؟ وف

-  
ً
 . مطلقا

 
 ؟  / 2س

ً
كة جنائيا  هل يمكن مسائلة الشر

ي العقيجوز نعم ,  -
 
 وبات المالية .  ف

 
 

ي السعودية تجار  / 3س
 
كة تدار ف اد اماراتيير  قاموا بتأسيس شر وغرضها استتر

كة ؟منتجات زراعية  ي الكويت , ماهي جنسية الشر
 
 من مص لبيعها ف

 سعودية , لأن العتر بمجلس الإدارة .  -
 

كة يتبع أي نوع من الحقوق ؟ / 4س   اسم الشر

   ✓المالية  -1
 الشخصية  -2
 المختلطة  -3

 
تب عل  / 5س كة الشخصية المعنوية يت  أنها تستطيع تمثيل اكتساب الشر

 الحاجة إل شخص طبيعىي يمثلها ؟نفسها دون 
 صحيح -1

 لا بد من وجود شخص طبيعىي ( )  ✓خطأ  -2
 
تب عل اكتساب الشخصية الاعتبارية تمتعها بأهلية :  / 6س  يت 
1-  

ً
 كاملة مطلقا

 ✓مقيده بحدود غرضها  -2
كة أشخاص .  -3  كاملة إذا كانت شر
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كة وتصفيتها :  • كاء  انقضاء الشر ي تربط بير  الشر
هو إنهاء الروابط القانونية الت 

كة، وتسوية علاقاتها مع الغتر .    والشر
كات  لانقضاءلأسباب العامة ا •  : الشر
 نقضاء التلقائية بقوة القانون: أسباب الا  •

كة أو استحالة تحققه:  -1    تحقق الغرض الذي أسست من أجله الشر
وع  وع معير  فإذا تم المشر كة للقيام بمشر  أن يتم تأسيس شر

ً
ث أحيانا

ُ
كة يحد ي الشر

  تنقص 
كة لحفر قناة أو إنشاء سد أو مد خط سكة حديد، ولا يحول دون حل  .كما لو تكونت شر

ي العقد لم تنقض.  
 
ي هذا الفرض أن مدتها المعينة ف

 
كة ف  الشر

كة  ي الشر
كما لو احتكرت الدولة   لاستحالة تحقيق الغرض الذي أسست من أجلهوقد تنقص 

كة.  ي سلعة معينة كانت تمثل النشاط الرئيسي للشر
 
   لنفسها بالاتجار ف

يك واحد:   عالحصص أو جمي  عانتقال جمي  -2   الأسهم إل شر
، وعليه فإذا انتقلت كل الحصص أو الأسهم إل  يكير  أو أكتر كة وجود شر ط لقيام الشر يشت 

ي تكون ال
ي الأحوال الت 

 
يك واحد ف ي بقوة  يد شر

كة تنقص  حصص فيها قابلة للتداول فإن الشر
كاءالنظام  ،  وتفقد الشخصية المعنوية لتخلف ركن من الأركان الموضوعية وهو تعدد الشر

ئ للشخصية المعنوية وأساسها ينهار إذا قام عل طرف واحد.    فالعقد وهو السند المنسر
كة   بالنظام العام  لقد عالج المنظم السعودي هذا الأمر ولم يجعل حل الشر

ً
هنا متعلقا

كة إذا  يك الذي انتقلت له جميع الحصص أن يستمر وتستمر معه الشر بحيث أجاز للشر
ي ذلك

 
ي بقوة النظام بمجرد تجمع  , رغب ف

ي النظام القديم كانت تنقص 
 
كة ف إذا إن الشر

كة المساهمة كانت تعطى فرصة سنه لتصحيح   يك واحد باستثناء شر ي يد شر
 
الحصص ف
  أوضاعها. 

كة: الأسباب الإرادية لا   •  نقضاء الشر

كة قبل انقضاء مدتها  -1 كاء عل حل الشر  :  اتفاق الشر
كة   كة قبل انقضاء مدتها، ويكون حل الشر كاء حل الشر كات السعودي للشر يجتر  نظام الشر
كة  ي المنظم السعودي بالنص عل أن حل الشر

كاء حيث اكتف  ي هذه الحالة باتفاق الشر
 
ف

كاءيكون  كة موشة أي قادرة ,  باتفاق الشر كة أن تكون الشر ط للاتفاق عل حل الشر ويشت 
كة يتوجب إشهاره بالطرق النظامية بحسب نوع  اماتها، ومت  تم حل الشر عل الوفاء بالت  

 . ي مواجهة الغتر
 
كة حت  يمكن الاحتجاج به ف  الشر

كة أخره -2 ي شر
 
كة ف  :  اندماج الشر
تب عليه اتحاد ذمتها المالية بحيث   ويتم الاندماج بإبرام عقد  كتير  أو أكتر يت  بير  شر

 :  بأحد أسلوبير 
ً
كة واحدة. ويتم الاندماج عمليا ي شر

 
كاء ف  يجتمع جميع الشر

كة   بتلاع: ندماج بالضم أو الا الا  الأسلوب الأول:  -3 كة "الشر ويتم ذلك بأن تندمج شر
كة المندمجة وتزول   ي الشر

كة الدامجة" بحيث تنقص  كة أخرى "الشر المندمجة" بشر
كة الدامجة وحدها القائمة بعد الدمج.   شخصيتها الاعتبارية وتبف  الشر

4-  : ي
كة  ندماج بالمزج : الا  الأسلوب الثان  كتير  قائمتير  أو أكتر لتأسيس شر وفيه تندمج شر

كةجديدة  كتان المندمجتان  تكون هي الشر ي الشر
الناتجة عن الاندماج بحيث تنقص 

 من تاريــــ
ً
كة الناتجة عن الدمج.   خوتزول شخصيتهما الاعتبارية اعتبارا  شهر الشر
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كة أو بطلانها:   -3 ي بحل الشر
ي نهانئ

   صدور حكم قضانئ
كة بناءً عل طلب ذوي  ي بحل الشر

الشأن مت  يجوز للجهة القضائية المختصة أن تقص 
ر ذلك  ة تتر كاء ، حيث يتقرر حق  -وجدت أسباب خطتر ويقصد بذوي الشأن هنا الشر

كة أو لدائن   كة هنا بصفة شخصية وبالتالي فلا يجوز لدائن الشر
ي طلب حل الشر

 
يك ف الشر

يك أن يباشر هذا الحق ،  كما أنه يتعلق بالنظام العام      كل اتفاق  -الشر
ً
ومن ثم يقع باطلا

كاء من حق الالتجاء إل  يحرم ال يك منه،  ولا يجوز الاتفاق عل حرمان أحد الشر شر
كة  خالمحكمة لطلب الفس  ر حل الشر ي تتر

وعة الت  هو وجود سوء  , ، ومن الأسباب المشر
ي 
 
، ومن الأسباب المعتمدة ف

ً
كاء يجعل التعاون بينهم مستحيلا تفاهم مستحكم بير  الشر

يك من  يك بمرض يعجزه  الدول الأخرى هو عدم وفاء شر كاء بما تعهد به، أو مرض شر الشر
امه.    عن الوفاء بالت  

كات الأشخاص ا •  : لأسباب الخاصة بإنقضاء شر
يك:   -1  وفاة الشر

ي تاريــــ
 
كة بقوة النظام ف كاء إل انقضاء الشر تحقق الوفاة بغض    ختؤدي وفاة أحد الشر

يك   ورثة الشر
ً
كة محددة أو غتر محددة المدة، ولا يحل مبدئيا النظر عما إذا كانت الشر

كاء الذين تعاقدوا   ي الشر
 
كة، لأن شخصيته محل اعتبار لدى باف ي الشر

 
 محله ف

 
المتوف

يك الشخصية لا لصفات الورثة، إلا أن هذه القاعدة لا تتعلق  بالنظر إل صفات الشر
كة مع ورثة بالنظ كة عل استمرار الشر ي عقد الشر

 
كاء الاتفاق ف ام العام، إذ يجوز للشر

  .
 
يك المتوف  الشر

كة فيما بير  الباقير   كاء تستمر الشر  أحد الشر
 
كة عل أنه إذا توف ي عقد الشر

 
يجوز الاتفاق ف

ي حال وفاة أحدهم
 
كة ف كاء عل انحلال الشر كاء، مالم يتفق الشر  . من الشر

كاء أو إفلاسه أو إعساره:  الحجر عل أ -2  حد الشر
كاء لسفهٍ أو غفلةٍ أو عته أو  ي حالة الحجر عل أحد الشر

 
كة بحكم النظام ف ي الشر

تنقص 
، ولعل العلة وراء حكم النظام  كاء المتضامنير  ي حال إفلاس أو إعسار أحد الشر

 
جنون أو ف

ي هذه الحالة تعود إل ما يسببه فقدان الأهلية 
 
كة ف أو الإفلاس من تزعزع بانقضاء الشر

يك الذي فقد أهليته أو ملائته المالية وبالتالي تقويض الاعتبار الشخصي  
ي الشر

 
للثقة ف

كة.  ي هذه الحالة لا يتعلق بالنظام  ,  الذي تقوم عليه الشر
 
كة ف غتر أن سبب انقضاء الشر

كاء الاتفاق عل استمرار  كة فيما بينهم بمعزل عن العام وبالتالي يجوز للشر يك  الشر الشر
 الذي فقد أهليته أو حجر عليه أو أفلس . 

كة:   -3 كاء من الشر  انسحاب أحد الشر
كاء منها  كة بقوة النظام إذا انسحب أحد الشر ي الشر

يك أن ينسحب   , تنقص  ويحق للشر
كة غتر محددةمن  المدة وذلك بإرادته المنفردة، لأنه لا يتصور أن يرتبط شخص  الشر

ام يفقده حريته لأجل غتر مسم، أما   
كة محددةبالت  يك  الشر المدة فلا يجوز للشر

يك الذي يطلب  ، ويجب أن يستند الشر ي
الانسحاب منها قبل حلول أجلها إلا بحكم قضانئ

 الانسحاب عل أسباب مقبولة تؤيد طلب الانسحاب. 
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وط •  : صحة الانسحاب  شر

كة -1 ي الشر
 
يك حق التنازل عن حصته ف . لأن الحكمة من منحه حق أن لا يكون للشر

ام الذي يقيد حريته   ي أي وقت يشاء من الالت  
 
الانسحاب هو تمكينه من أن يتخل ف

 لمدة غتر محددة . 
 عن نية حسنة -2

ً
 إذا صدر أن يكون الانسحاب صادرا

ً
. فلا يكون الانسحاب صحيحا

يك بقصد الاستئثار بصفقة رابحة .   عن سوء نية، كما لو انسحب الشر
ي وقت مناسب أن يكون  -3

 
 ف
ً
، ويعد الوقت غتر مناسب إذا حدث الانسحاب حاصلا

كة أن يؤجل انحلالها، أو  ي الأعمال بحيث أصبح من مصلحة الشر
 
وع ف بعد الشر

كة وشيكة التوقف عن دفع ديونها ومعرضة للإفلاس .   حدث والشر
كاء  -4 ي الشر

 
ي الانسحاب إل باف

 
يك إرادته ف ، وأن يتم شهر الانسحاب لأنه أن يبلغ الشر

كة أي أثر قبل شهره.  يك من الشر  لا يكون لانسحاب الشر
يك   • كاء بمعزل عن الشر ي الشر

 
كة فيما بير  باف ويجوز الاتفاق عل استمرار الشر

كة  ي رأسمال الشر
 
يك إلا نصيبه ف ي هذه الحالة لا يكون لهذا الشر

 
المنسحب. وف

 ته يوم الانسحاب . وأرباحها، ويقدر هذا النصيب بحسب قيم

كة  •   : تصفية الشر

كة مرحلة التصفية إذا انقضت،  كة: تدخل الشر مجموعة العمليات   ويقصد بتصفية الشر
ي بدأت قبل تاري ــــ

كة الت  ي تهدف إل إتمام أعمال الشر
الانقضاء، خ المادية والقانونية الت 

ي أصولها 
 
وممتلكاتها،  وحص موجوداتها، واستيفاء حقوقها وسداد ديونها، وتحديد صاف

ي الغالب عل الطريقة  
 
كة ف كاء، وينص عقد الشر وتحويلها إل نقود سائلة لتقسيمها بير  الشر

كة وقسمتها  ي تتم بها تصفية أموال الشر
  . الت 

كة بقوة القانون بمجرد انقضائها  والتصفية لها طابع اجباري  حيث تخضع لها الشر
كة ليست رخصة ام عليها وانما  للشر يجوز للغتر من أصحاب المصلحة اللجوء  هي الت  

ي إجراءات 
 
كاء إل البدء ف كة إذا لم يبادر الشر ي للشر

للقضاء لتنفيذها ، بتعيير  مصف 
وطها وتوافر حالاتها.   التصفية طواعية، عند تحقق شر

كة بشخصيتها الا   •  عتبارية: احتفاظ الشر

ي عقد تأسيسها،
 
 لما هو منصوص عليه ف

ً
كة تكون وفقا وإذا جاء عقد  تصفية الشر

كات، ولما    لأحكام نظام الشر
ً
كة وفقا  من أحكام تصفيتها فتتم تصفية الشر

ً
كة خاليا الشر

ي لحظة واحدة فور انق
 
كة لا تتم ف  قد ضكانت تصفية الشر

ً
ائها ، وإنما تستغرق وقتا

ي أن تظل  
 لما تتطلبه إجراءات التصفية من وقت، فمن المنطف 

ً
يطول أو يقص، وفقا

كة محتف ة التصفية،  وبالقدر اللازم للتصفية  الشر ظة بشخصيتها الاعتبارية خلال فت 
كة من   ن الشر

ّ
وري لأنه يمك ة التصفية أمر ض  كة بشخصيتها خلال فت  واحتفاظ الشر

ي إجراء بعض التصفات 
، ذلك أن عمليات التصفية تقتص  استيفاء ديونها لدى الغتر

كة تجاه الغتر  ي عليها.  القانونية كالمطالبة بحقوق الشر
 أو مطالبتها بالديون الت 
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 اللقاء الحي الخامس  

كة:  • ي الشر
 مصف 

 : ي
ي تهدف إل  تعريف المصف 

هو الشخص الذي يقوم بالعمليات المادية والقانونية الت 
ي بدأت قبل تاري ــــ

كة الت  الانقضاء، وحص موجوداتها، واستيفاء   خإتمام أعمال الشر
ي أصولها وممتلكاتها، وتحويلها إل نقود سائلة 

 
حقوقها وسداد ديونها، وتحديد صاف

كاء.    لتقسيمها بير  الشر

ي وعزله:  •
 تعيير  المصف 

ي  
 
ي وسلطاته وعزله، وف

 قواعد تنظم عملية تعيير  المصف 
ً
كة أحيانا يتضمن عقد الشر

كة عل طريقة ي  هذه الحالة يتم التق  كاء، فإذا لم ينص عقد الشر د بما اتفق عليه الشر
هم يعينهم   كاء أو من غتر ي قام بالتصفية مصف واحد أو أكتر من الشر

تعيير  المصف 
ي جميع الأحوال 

 
كاء أو الجمعية العمومية إن وجدت وف يجب أن يصدر قرار الشر

ي الموضوع.   التصفية القضائية
  من قاض 

ي شهر تعيير  وعزل المص •
 :  ف 

ي وما يطرأ عليه من تغيتر ، باعتبار أن ذلك من 
لضمان علم الغتر بشخص المصف 

، وكذلك عزله  ي
كة ، فإنه يجب أن يشهر قرار تعيير  المصف  مستلزمات علمه بحال الشر

كة أو نظامها الأساس، ولا يحتج قبل الغتر   بطرق الشهر المقررة لتعديل عقد تأسيس الشر
ي ولا بعملية 

 شهر القرار بالطرق النظامية.  خ التصفية إلا من تاريــــبتعيير  المصف 

ي وصلاحياته:   •
 واجبات المصف 

كة   ي سند تعيينه، سواء كان ذلك السند هو عقد الشر
 
ي وواجباته ف

تتحدد سلطات المصف 
 أم قرار المحكمة  . 

كة وجردها.   -أ  استلام موجودات الشر
كة ووفاء ديونها.  -ب   تحصيل أموال الشر
 متناع عن القيام بأعمال جديدة.  الا  -ج
عيـة.   -دـ  ة أو التتر  عدم القيام بالتصفات الخطتر
انية السنوية عوض  -ه   . المتر 
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 أسئلة اللقاء 
 الحي الخامس

 
يك  / 1س كة الأشخاصمت  يجوز للشر   لشر

ً
 ؟ بدون قيود أن ينسحب مطلقا

  غتر محددة المدة إذا كانت -1
ً
 وذلك بإرادته المنفردة  . فيجوز له مطلقا

حلول أجلها إلا بحكم حت   له الانسحابيجوز  لا  محددة المدة إذا  -2
ي 
 . قضانئ

 
ي إذا  / 2س

ي ؟ صدر حكم القضانئ
 بالتصفية فمن الذي يعير  المصف 

ي الموضوع -
 قاض 

 
 ؟ / 3س

ً
كة الأموال أن ينسحب مطلقا ي شر

 
يك ف  يجوز للشر

                   ✓صحيح -1
 خطا -2
ي اما  •

 
كة الأشخاص ف  :  شر

ي كاذا كانت محدودة المدة لا يجوز الا بح -
 .  م قضانئ

-  
ً
 .  إذا كان غتر محدودة فيجوز مطلقا

 
كة غرضها فقط  / 4س بير  الرياض  إنشاء خطوط حديديةإذا تأسست شر

وع بعد  انتهاءسنة وتم  2٠ ا وجدة ومدته ي عل مدتها  15من المشر
 
سنة وباف

كة أو تنتظر خمس سنوات؟ تنتهي خمس سنوات، هل   الشر
ي  -

 .  بحكم القانون تنتهي بقوة القانون  تنقص 
 

كة عند انقضاها للتصفية عل وجه ؟تخضع  س/   الشر

   ✓الوجوب  -1
 الجواز  -2
 بحسب الاعتبارات الاخرى .  -3

 

ي :  لا   / 5س
 يجوز للمصف 

انية السنوية   -1  وضع المتر 
كة -2  سداد ديون الشر

 ✓القيام بأعمال جديدة   -3
 

ي  / 6س
 :  من سلطات وصلاحيات المصف 

كة ووفاء  -1  ✓ديونهابتحصيل أموال الشر
 القيام بأعمال جديدة -2
ي بالتصفات  القيام -3

فيها نوع من المخاطرة . الت 
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 اللقاء الحي السادس 

كة :  •  قسمة أموال الشر
ي عقد التأسيس:   -1

 
كاء ف ي حالة وجود اتفاق بير  الشر

 
 ف

كاء  ي حددها الشر
 للكيفية الت 

ً
كة بعد انقضائها وفقا ي أموال الشر

 
الأصل أن يتم تقسيم صاف

ي بعدد انتهاء التصفية  
ي اتفاق لاحق، فيجب عل المصف 

 
كة، أو ف ي عقد تأسيس الشر

 
ف

 
ً
ي رأس المال وفقا

 
يك حصته ف وسداد الديون أن يقوم بتوزيــــع الفائض بعد اعطاء كل شر

 كة. لأحكام عقد تأسيس الشر 
ي عقد التأسيس:   -2

 
كاء ف ي حالة عدم وجود اتفاق بير  الشر

 
 ف

كة بعد  ي أموال الشر
 
كة عل كيفية توزيــــع صاف ي عقد تأسيس الشر

 
كاء ف إذا لم يتفق الشر

  : ي أن يقوم بعد سداد الديون بما يلي
 التصفية فعل المصف 

كاء عل قيمة حصته النقدية  -1 يك من الشر ي رأس مال  يحصل كل شر
 
ي قدمها ف

الت 
كة.    الشر

يك عينية فيحصل عل قيمتها  -2 ي إن كانت حصة الشر
ي عقد تأسيس   الت 

 
قومت بها ف

ي العقد. 
 
كة أو عل ما يعادل قيمة هذه الحصة وقت تسليمها إذا لم تبير  قيمتها ف  الشر

يك بحصة  -3 ء من رأس المال العمل لا يحصل الشر ي
ي  عل شر

 
لأن حصته لا تدخل ف
ي توجيه نشاطه بالشكل الذي يناسبه. 

 
د حريته ف كة ،وإنما يست   تكوين رأس مال الشر

ي بعد  -4
ي رأس المال.  إذا بف 

 
كاء بنسبة حصصهم ف  ذلك فائض يتم توزيعه عل الشر

كاء  -5 ي الموجودات للوفاء بحصص الشر
 
وزعت الخسارة بينهم بحسب إذا لم يكف صاف

ي توزيــــع الخسائر. 
 
 النسبة المقررة ف

كة التضامن  :  •  شر
 مسؤولية 

ً
يك فيها مسئولا كات الأشخاص حيث يكون كل شر تعتتر النموذج الأمثل لشر

يك فيها صفة التاجر مت    كة كما يكتسب كل شر ي جميع أمواله عن ديون الشر
 
تضامنية، وف

كة القيام بأعمال تجارية .   كان موضوع الشر

كة التضامن •  :  خصائص شر

ك -1  ة:  المسؤولية المطلقة والتضامنية عن ديون الشر
كة التضامن عن :  ي شر

 
يك ف ي ذمته وبصف النظر عن يسأل الشر

 
كة ف كافة ديون الشر

ي رأس المال
 
 .  مقدار حصته ف

كة التضامن :  ي شر
 
يك ف كة مسئولية الشر مسؤولية شخصية ومطلقة عن ديون الشر

كة وإنما   ي رأس مال الشر
 
يك المتضامن لا تتحدد إذن بمقدار حصته ف فمسؤولية الشر

 تتجاوز ذلك إل جميع أمواله الخاصة. 
كاء  ي المسئولية الشخصية للشر

كة التضامن لا ولا تعت  كة تجاه الغتر أن شر عن ديون الشر
ي مواجهة الغتر   تتمتع بذمة مالية مستقلة عن ذمم

 
كاء تكون ف كاء، لأن مسئولية الشر الشر

يك فيها يكون بمثابة كفيل متضامن،   كة فهي المدين الأصلي والشر فقط أما علاقتهم بالشر
كاء التنفيذ عل أموال   ي الشر

كة، بدليل أنه لا يجوز لدائت  وليس مدين متضامن مع الشر
كاء.  كة لاستيفاء ديونهم لدى الشر  الشر

كة يخصص للوفاء بحقوق دائنيها وحدهم ولا يتعلق بها حق للدائنير  غتر أن ذم ة الشر
كة وديونه عل السواء."  يك فهي ضامنة لديون الشر كاء. أما ذمة كل شر  الشخصيير  للشر

 



 االلقاء الحي ال 
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كة:   -2 ي عنوان الشر
 
يك ف  دخول اسم الشر

كاء أو من اسم واحد منهم أو أكتر مع  كة التضامن من أسماء جميع الشر   يتكون اسم شر
ئ عن وجود   ن الاسم بما ينتر

، ويجب أن يقت  كاه" أو ما يفيد هذا المعت  إضافة كلمة "وشر
كة تضامن .   شر

كة والذين يعتمد  والمقصود من ذلك هو إعلام الغتر بالأشخاص الذين تتألف منهم الشر
كة،  كة نظرا لمسؤوليتهم الشخصية والتضامنية عن ديون الشر ي التعامل مع الشر

 
عليهم ف

ا، كاء كبتر ي ذلك عل واحد منهم أو أكتر مع إضافة   إذا كان عدد الشر
 
فإنه يجوز الاقتصار ف

كا كاه" أو "شر كاهما" ؤ عبارة "وشر كاء ؤ أو" شر هم"، وذلك لكي يعرف الغتر أن هناك  شر
كة  كة، والغالب أن يتضمن عنوان الشر ي عنوان الشر

 
آخرين غتر الذين وردت أسما هم ف

 للائتمان.  
ً
هم جذبا كاء عادة ، وأكتر  اسم أهم الشر

كة بير  أفراد أشة واحدة ، فقد جرى العمل عل الاكتفاء بذكر اسم وإذا تكونت الشر
 مع إضافة ما يبير  درجة القرابة بينهم مثل "إخوان" أو "أولاد" أو "أبناء عم".  العائلة

كاء الحاليير  فيها،  -1 كة مع أسماء الشر  يجب أن يتوافق عنوان الشر
ي حالة وفاته أو انسحابه أو   -2

 
كة وذلك ف يك من عنوان الشر يجب رفع اسم الشر

كة .   خروجه من الشر
يك الذي  -3 ط الإشارة إل ما يفيد  يجوز الإبقاء عل اسم الشر كة بشر خرج من الشر

 خروجه بإضافة عبارة ""خلفاء أو ورثة" . 
كة   لا  -4 ي عن الشر كاء، فإذا ذكر اسم أجنتر

كة إلا أسماء الشر يجوز أن يتضمن عنوان الشر
 للائتمان فقد جعل البعض ذلك من قبيل جريمة النصب، وإذا كان 

ً
ي عنوانها اجتذابا

 
ف

ي يعلم بذلك  كة حيث إنه يكون الشخص الأجنتر جاز للغتر مطالبته بديون الشر
اماتها .  كة والت    عل وجه التضامن عن ديون الشر

ً
  مسؤولا

كة للتداول:   -3  عدم قابلية حصة الشر
يك كقاعدة عامة التنازل عن حصته بعوض أو بغتر عوض إل الغتر دون  لا يجوز للشر
ي صكوك قابلة  

 
كاء ممثلة ف كاء، ولهذا فلا يجوز أن تكون حصص الشر موافقة جميع الشر

كاء قد وثقوا بشخص معير  فلا يجوز إجبارهم عل قبول شخص  للتداول، ذلك أن الشر
ي أن  آخر قد لا يعرفونه أو يثقون به كشر 

كة. لأن قبول مبدأ تداول الحصة يعت  ي الشر
 
يك ف

كاء، فلا يقتص الأمر عل نقل ملكية حق وانما  كة محل أحد الشر ي الشر
 
ي ف يحل أجنتر

يك.  ي صفة الشر  يكتسب هذا الأجنتر
يك صفة التاجر:   -4  اكتساب الشر

كة التضامن يكتسب صفة التاجر ، وبالتالي مت  كان الغرض الذي  ي شر
 
يك ف تقوم أن الشر

 
ً
كة التضامن تجاري كاء تجارا، ا عليه شر كة تاجرا وجميع الشر  ، كانت الشر
يك المتضامن يسأل كة .  أن الشر  : مسؤولية شخصية وتضامنية عن ديون الشر

كة ومن ثم  حيث يغامر بكل ذمته المالية لضمان جميع الآثار الناشئة عن نشاط الشر
ي مرك

 
ها ،الأمر الذي يجعله ف ه بمصتر  ز من يمارس التجارة باسمه الخاص،  يرتبط مصتر

كاء   ي يوليها العملاء لأشخاص الشر
كة يتوقف عل الائتمان والثقة الت  أن ائتمان الشر

 أنفسهم. 
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تـب علـى اكتسـاب الشـريك المتضـامن صـفة التـاجر مـن آثار هـو :   أهـم مـا يت 
 ، فإذا توقفت  -

ً
كاء شخصيا أن إفـلاس الشـركة يـؤدي بحكـم القانون إل إفلاس كل الشر

كة، فإن ذلك  يك المتضـامن عـن دفـع ديـون الشر كة عن دفع ديونها وتوقف الشر الشر
كة  كاء المتضامنير  فيها. يؤدي إل شهر إفلاس الشر  ومن ثم شهر إفلاس جميع الشر

، فـإن  - وإذا كـان شـهر إفـلاس شـركة التضـامن يـؤدي إل شـهر إفـلاس الشـركاء المتضـامنير 
العكـس غـتر صـحيح .ذلـك أن شـهر إفـلاس الشـريك المتضـامن لـدين خـاص عليـه لا 

الشـركة لا تكـون مسـؤولة عـن ديـون الشـركاء يـؤدي إل شـهر إفـلاس الشـركة، لأن 
الشخصـية، ولأن الشـركاء الآخـرين قـد يتمكنـون مـن الوفـاء بـديونها إذا مـا أفلـس أحـد 

كة وانقضائها .  يك حل الشر تب عل إفلاس الشر كاء. وإنما يت    الشر
كة بير  أشخاص   -5  : طبيعيير  قيام الشر

كة التضامن ولا تقوم إلا بير  أشخاص  , لا يجوز أن يكون من بير  طبيعيير  لا تؤسس شر
كة التضامن شخص اعتباري .  ي شر

 
كاء ف  الشر

كة التضامن :  •  إدارة شر
ي 
 
ي تدخل ف

كة التضامن، كشخص معنوي، أن تقوم بالأعمال القانونية الت  لا تستطيع شر
ي 
 
كاء أو ف ي علاقتها مع الشر

 
معاملاتها مع الغتر ، إلا بواسطة شخص  حدود غرضها، سواء ف

ي يتماثل مع مركز 
طبيعىي يمثلها ويعتر عن إرادتها وهو مديرها، وإن كان مركزه القانون 

 الوكيل المأجور.  

كاء فيها، عل  تعيير  المدير:   • كة التضامن أن يكون من الشر ي مدير شر
 
ط ف لا يشت 

 عن ال 
ً
 أجنبيا

ً
 أنه من النادر أن يكون المدير شخصا

ً
يكا كة، وإنما الغالب أن يكون شر شر
 للعملاء. 

ً
 وجلبا

ً
هم ملاءة واقتدارا  فيها وأكتر

ً
هم نصيبا كاء وأكتر  أهم الشر

ً
بل ويكون عادة

كاء  يك واحد أو بعدة شر كة التضامن والتوقيع عنها بشر ومع ذلك يجوز أن تناط إدارة شر
كة.   ي عن الشر  أو بشخص آخر أجنتر

 الفرق بير  :  •

 المدير الغتر نظامي  المدير النظامي 
كة  ي عقد تأسيس الشر

 
 ف
ً
 معينا

ً
يكا أو بعقد  يكون شر

 مستقل 
 بموجب وثيقة مستقلة عن عقد تأسيس  

ً
 معينا

ً
يكا يكون شر

كة   الشر

 تحدد صلاحياته صلاحياته محددة 

بناء عل طلب  لا يجوز عزله أو تعديل صلاحياته 
كاء القضائية  الا بقرار يصدر من الجهة  أغلبية الشر

عي  المختصة
ط وجود مسوغ شر  بشر

كاء .  يجوز عزله أو تعديل صلاحياته   بقرار من الشر

كاء لا يجوز عزله أو تعديل صلاحياته   بإجماع الشر
كةبما فيهم المدير   .  إلا بتعديل عقد الشر

 

كة مالم ينص عقد  تب عل عزله حل الشر يت 
 التأسيس عل غتر ذلك 

تب عل  كة إلا إذا نص عقد التأسيس  لا يت  اله حل الشر اعت  
 عل غتر ذلك 

 وإلا  
ً
اله أن يكون السبب مقبولا ط لاعت   يشت 

 فعليه التعويض

ي وقت مناسب، وأن يبلغ  
 
اله أن يكون ف ط لاعت   يشت 

اله بوقت كاف وإلا عليه التعويض  كاء باعت    الشر
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 صلاحيات المديـر:  •
ي عير  بها المدير، عادة،  

كة أو الوثيقة المستقلة عن العقد الت  يحدد عقد تأسيس الشر
 
ً
 : الصلاحيات والسلطات الممنوحة لمديرها وحدودها، فيبير  مثلا

ي يستطيع القيام بها بإرادته المنفردة -1
ي عليه  الأعمال والتصفات الت 

ي ينبعى 
، وتلك الت 

كاء فيها قبل إجرائها،   أخذ رأي الشر
ي يحظر عليه إبرامها الأ  -2

ي هذه الحالة، عمال والتصفات الت 
 
. ويتعير  عل المدير، ف

كة.   ي رسمها له عقد الشر
ة صلاحياته دون أن يتخطى حدودها الت   مباشر

ي عير  بها المدير عن تحديد صلاحياته،
كة أو الوثيقة الت  فإنه  أما إذا سكت عقد تأسيس الشر

كاء منحوا المدير كافة الصلاحيات اللازمة للوصول إل غرض   أن نعتتر أن الشر
ً
يجب منطقيا

كة وتحقيق أهدافها.   الشر
كاء أو   ي تجاوز الإدارة العادية إلا بموافقة الشر

غتر أنه لا يجوز للمدير أن يباشر الأعمال الت 
كة  ي عقد تأسيس الشر

 
كات بصفة خاصة  ، ويشي هذا الحظر من بنص ضيــــح ف نظام الشر
 تالية : عل الأعمال ال

ة المعتادة.   -1 عات الصغتر عات، ما عدا التتر  التتر
2-  . كة للغتر  كفالة الشر
 اللجوء إل التحكيم.   -3
كة.  -4  التصالح عل حقوق الشر
كة.  -5 ي غرض الشر

 
كة أو رهنها، إلا إذا كان البيع مما يدخل ف  بيع عقارات الشر

كة التجاري   -6  أو رهنه.  (متجرال)بيع محل الشر
كة ي سجل الشر

 
ي جميع الأحوال يجب عل المدير شهر هذا التوكيل ف

 
ي هذه الحالة ف

 
. وف

كة مسؤولة عن تصفات الوكيل أو النائب كما لو صدرت هذه الأعمال من المدير   تكون الشر
ي اختيار النائب وعن خطئه فيما أصدره 

 
 إلا عن خطئه ف

ً
. ولا يكون المدير مسؤولا

ً
شخصيا

 من تعليمات . له 

تب عل أعمال المدير نوعان من  المسؤولية الناشئة عن أعمال المدير:   • يت 

 المسئولية : 
كة عن أعمال المدير:   -1 كة ، وهو عقلها المفكر  مسؤولية الشر المدير هو ممثل الشر

كة تسأل عن  ي تعمل ولسانها الذي يعتر عن إرادتها ، وبالتالي فإن الشر
ويدها الت 
المدير وتصفاته كما يسأل الشخص الطبيعىي عن أعماله وتصفاته  أعمال 

مها المدير،  ي يتر
 للقواعد العامة مسؤولية تعاقدية عن العقود الت 

ً
ومسئوليتها وفقا

ي ي
ية عن الأخطاء الت  .  رت ومسئولية تقصتر  للغتر

ً
را  كبها فتسبب ض 

مها  المسؤولية العقديـة:  -أ  ي يتر
كة عن كافة العقود الت  ط  تسأل الشر مديرها، ويشت 

 : طير  ورة توافر شر ي يقوم بها المدير ض 
كة بالعقود والتصفات الت   لإلزام الشر

كة ولحسابها:  -1 كة وعنوانها وليس  التصف باسم الشر يتصف المدير باسم الشر
كة لتحقيق  ي يجريــها باسم الشر

، لذلك فإن جميع تصفاته الت  باسمه الشخصي
تب عل تصفات  ي تت 

ي ذمتها وتسأل عن كافة الآثار الت 
 
ة ف غرضها تنصب مباشر

كة مسؤولة عن تنفيذ تعهداته   . المدير وتكون الشر
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 لحساب ا
ً
كة، ولكن إذا أبرم المدير عقدا كة إنما وقعه باسمه الخاص وليس بعنوان الشر   لشر

م المدير وحده به، عل أن هذه فالأصل  كة مسؤولة عن هذا التصف، ويلت   أن لا تكون الشر
القرينة بسيطة قابلة لإثبات العكس، فإن تم دحضها وأقيم الدليل عل أن التصف قد تم 

كة، وأن المدير كان له صلاحية إ  برامه وأن المتعاقد الآخر كان يعلم بأن بالفعل لحساب الشر
 ،
ً
كة أو أنه كان يستوي لديه التعاقد معها أو مع المدير شخصيا التعاقد تم لحساب الشر
ي  
كة عن هذا التصف ويجوز إثبات ذلك بكافة طرق الإثبات وللقاض  انعقدت مسؤولية الشر

 سلطة تقديرية  . 
ي حدود صلاحياته:  -2

 
 أن يكون تصف المدير ف

ي رسمها له   
ي حدود الصلاحيات الت 

 
ي يقوم بها المدير داخلة ف

يجب أن تكون التصفات الت 
كة لا تلزم بتصفات المدير، إذا جاوز  كات، لذلك فإن الشر كة وطبقا لنظام الشر عقد الشر

أن يرجع إلا   - حت  ولو كان حسن النية –حدود الصلاحيات الممنوحة له، ولا يكون للغتر 
ي   أما إذا لم تشهر حدود صلاحيات عل المدير شخصيا طالما تم شهر صلاحياته 

 
المدير ف
كة   ي العقد أو التصف الصادر عن المدير إل رقم سجل الشر

 
كات، أو لم يشر ف سجل الشر

كة بالتصف، ما لم يثبت أن الغتر  فالأصل التجاري،  م الشر ، وتلت   أنها لا تشي بحق الغتر
   كان

ً
 ضيحا

ً
كة منشورا ، كما لو أرسلت الشر يعلم بحدود صلاحيات المدير عل وجه اليقير 

ي حدود ما أثرت به من 
 
كة ف . ومع ذلك يجوز للغتر أن يرجع عل الشر بهذا المعت  للغتر

 للقواعد العامة. 
ً
 حدود صلاحياته تطبيقا

ً
 العمل الذي أبرمه المدير متجاوزا

ية -ب  : المسؤولية التقصتر
مها المدير لحسابها وبعنوانها  لا تقت  ي يتر

كة عل العقود والتصفات الت  ص مسؤولية الشر
ي يرتكبها المدير فحسب، 

وعة الت  كة عن الأعمال غتر المشر أثناء إدارته أو   بل تسأل الشر
كة تجاه الغتر عن هذه الأخطاء  . وتكون مسؤولية الشر ار بالغتر تب عليها الإض  بسببها  ويت 

ية  كة بالتعويض. كما لو ارتكب المدير عمل منافسة غتر  مسؤولية تقصتر ، وتلزم الشر
كة كشخص اعتباري تقتص معاقبتها عل  وعة، وبالنسبة للمسؤولية الجزائية فإن الشر مشر
دفع الغرامة ونشر الحكم والمصادرة إن كان لذلك محل، ولا يمكن فرض عقوبة الحبس  

كة عل هذا الشخص الاعتباري، كل ذلك إذا  كان ا لفعل الجرمي ارتكب باسم الشر
 ولحسابها.  

 مسؤولية المدير عن أعماله:    •
كة عناية   ي إدارة الشر

 
يك، أن يبذل ف  أو غتر شر

ً
يكا كة سواء كان شر يقع عل عاتق مدير الشر

ر الذي يلحق  كاء عن الص  كة والشر  تجاه الشر
ً
الرجل المعتاد،  ويكون المدير مسؤولا

كة بسبب إهماله وتقصتر  ة ئه، ويكون كذلك حت  ولو كانت أخطا بالشر ي الإدارة يستر
 
ه ف

كة.   ر لحق بالشر ي أحد فروع النشاط الذي تزاولها   كأنطالما نجم عنها ض 
 
يتاجر لحسابه ف

كة أو يغفل إب كة. ر الشر   ام عقد تأمير  عل مركبات الشر
ً
وعا  مشر

ً
وقد تعد هذه الأخطاء سببا

كة من قبيل المسؤولية   ي إدارة الشر
 
ر عزل المدير .وتكون مسؤولية المدير عن أخطائه ف يتر

ي ذلك فإنه  
 
العقدية وبالتالي فإنه يقع عل عاتقه أن يبذل عناية الرجل المعتاد فإذا قص ف

ه.   يسأل عن أخطائه ولو كانت يستر
 عل 

ً
 لجرم خيانة الأمانة وترتب  ويعد المدير أمينا

ً
كة فإذا فرط فإنه يكون مرتكبا أموال الشر

 مسؤوليته الجزائية. 



 االلقاء الحي ال 

 
 

 

 اللقاء الحي السابع 

 الأرباح:  عتوزيــــ •
كة بالنسبة لتحقيق الأرباح لا يمكن الإطلاع عليها ومعرفة حقيقتها إلا  الأصل أن حالة الشر

كل سنة مالية بعد حلها وتصفيتها ولكن العادة جرت عل أن يتم توزيــــع الأرباح عقب إنتهاء  
ان انية زييبعد القيام بعمل الجرد والمتر  كة عن اة ، فإذا اتضح بعد الجرد والمتر  دة أصول الشر

كاء. اخصومها كانت هذه الزي  يجوز توزيعها عل الشر
ً
 دة أرباحا

كة  كاء فإذا لم يتضمن عقد الشر  للمقدار المتفق عليه بير  الشر
ً
ويتم توزيــــع الأرباح وفقا

ي  
 
كات ،حيث يتم توزيــــع الأرباح ف قواعد لتوزيــــع الأرباح ،وجب تطبيق أحكام نظام الشر
ي 
كاء ليست هي الأرباح الإجمالية، والت  ي توزع عل الشر

نهاية كل سنة مالية، والأرباح الت 
لرصيد المدين من الرصيد الدائن، بل هي الأرباح الصافية، وهي ما يتبف  من تنتج من طرح ا

ي بها العرف،  
كة أو يقص  ي ينص عليها عقد الشر

الأرباح الإجمالية بعد خصم المبالغ الت 
وأهمها المصاريف العمومية كمرتبات الموظفير  وأجور العمال والمصاريف الشهرية كقيمة 

كة من نور وغا  ز ومياه ،وكذلك الاستهلاكات وهي نسبة من قيمة الآلات ما تستهلكه الشر
كة عل اقتطاع جزء من   كة خلال السنة، وقد ينص عقد الشر ي تستخدمها الشر

والأدوات الت 
كة عل مواجهة الخسائر المحتملة أو   الأرباح الإجمالية لتكوين احتياطي تستعير  به الشر

كاء ي المستقبل أو لتوزيعه عل الشر
 
ي لا تحقق فيها   احتياجاتها ف

ي السنوات الت 
 
كربــح ف

كة   كة المساهمة، والشر كات كشر ي بعض الشر
 
، وتكوين الاحتياطي إجباري ف

ً
كة أرباحا الشر

كات الأشخاص.  ي شر
 
كاء ف وك لتقدير الشر  ذات المسؤولية المحدودة، ولكنه اختياري مت 

 الخسائر:   عتوزيــــ •
 : كة عن خصومها. وقد جرت ا الخسارة هي لعادة عل أن توزيــــع الخسائر نقص أصول الشر

كة طالما أن  ي إنهيار الشر
كة، لأن خسارة عام أو أعوام قليلة لا يعت  يكون عند تصفية الشر

كة هذه الخسارة من أرباح الأعوام التالية؛ لأن   أصولها تربوا عل ديونها ، بل تعوض الشر
ي رأس المال بسب 

 
كاء لا يقومون بتكملة ما نقص من حصة كل منهم ف ب الخسائر ، وإنما الشر

ي  
 
 ف
ً
كة أرباحا ، وإذا لم تحقق الشر يكمل ما نقص من رأس المال من أرباح السنوات التالي

السنوات التالية وزادت الخسائر حت  نفد راس المال أو جزء كبتر منه بحيث لا تبف  فائدة  
كة وتصفيتها.  ي استمرارها وجب حل الشر

 
 ف

ي هذه الحالة تثور مسألة توزيــــع الخس
 
وط العقد، مع وف ائر حيث يتم الرجوع إل شر

ي العقد ، فيتم توزيــــع  
 
كاء من الخسائر ، فإذا لم ينص ف ي أحد الشر

ط يعف  بطلان كل شر
ي رأس المال.  

 
يك ف  الخسائر بنسبة حصة كل شر

كة التوصية البسيطة  • كاء فريق يضم عل الأقل  : شر كة تتكون من فريقير  من الشر شر

 
ً
 متضامنا

ً
يكا اماتها، وفريق آخر يضم شر كة والت   ي جميع أمواله عن ديون الشر

 
  ف

ً
ومسؤولا
 موصي

ً
يكا  عل الأقل شر

ً
ي حدود ا

 
اماتها إلا ف كة  والت     عن ديون الشر

ً
 لا يكون مسئولا

يك الموضي صفة التاجر".  كة. ولا يكتسب الشر ي رأس مال الشر
 
 حصته ف

كات عند وجود أش   خاص يرغبون استثمار أموالهم  ويتم اللجوء لهذا النوع من الشر
ي أموالهم الخاصة،  

 
وع ناجح دون أن يتحملوا مخاطره ف والحصول عل أرباح مشر

وع الذي  ي للنهوض بالمشر
 
يك متضامن أو أكتر لا يملكون الحد الكاف ي ذلك بشر

 
ويستعينون ف

كة القيام به.   ترغب الشر
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كة التوصية البسيطة  •  : خصائص شر
كاء:   -1  وجود فريقير  من الشر

كاء:   كة التوصية البسيطة فريقير  من الشر  تضم شر
كاء المتضامنون  ي مواجهة   الشر

 
كة مسئولية تضامنية وشخصية ف هؤلاء يسألون عن ديون الشر

كة التضامن، حيث  ي شر
 
كاء ف ي للشر

الغتر ،ولهم نفس المركز القانون 
كة علاوة عل أن عنوان  يكتسبون صفة التاجر ويكون لهم حق إدارة الشر

كة يستمد من اسم واحد أو أكتر منهم.   الشر

كاء الموصون  ي حدود لا  الشر
 
كة إلا ف يكتسبون صفة التاجر ، ولا يسألون عن ديون الشر

كة، ولكن يراع أن  ي عنوان الشر
 
كة، ولا يدخلون ف ي رأس مال الشر

 
حصتهم ف

ي رأس  
 
كة التوصية يجب أن يسهم فيها بنصيب ف ي شر

 
يك الموضي ف الشر

 بعمله فقط. 
ً
 موصيا

ً
يكا  المال، فلا يمكن أن يكون شر

كة:  -2 ، أو اسم واحد منهم أو أكتر  يتكون عنوان الشر كاء المتضامنير  أسماء جميع الشر
ن الاسم بما ي  . ويجب ان يقت  كاه" أو ما يفيد هذا المعت   نتر مع إضافة  كلمة "وشر

كة توصية بسيطة.   عن وجود شر
يك متضامن واحد،إذا  كة إلا من اسم شر فإنه لابد من إضافة عبارة  لم يتكون عنوان الشر

، وذلك لكي يعلم الغتر  
كاء جميعًا موصير  كاه" حت  ولو كان هؤلاء الشر يكه أو شر "وشر

كة  .  بوجود الشر
، كاء الموصير  كة اسم أحد الشر وذلك حماية للغتر حت  لا  لا يجوز أن يتضمن عنوان الشر

كة مسئ ي عنوان الشر
 
يك الذي ظهر اسمه ف كة يعتقد خطأ أن هذا الشر ول عن ديون الشر

 عل أموال  
ً
كة ثقته وائتمانه اعتمادا مسؤولية غتر محدودة، فيعتمد عل هذه ويولي الشر

ي رأس المال. 
 
ي حير  أنه لا يسأل إلا بقدر حصته ف

 
ي العنوان ف

 
الموضي الذي ذكر اسمه ف

كة مع علمه   ي عنوان الشر
 
يك ف كاء الموصير  أو اسم شخص غتر شر وإذا أدرج اسم أحد الشر

 أمام  
ً
، أي يعتتر مسئولا

ً
 متضامنا

ً
يكا ي مواجهة الغتر شر

 
اضه عليه، اعتتر ف

بذلك وعدم اعت 
كة بصفة شخصية وعل وجه التضامن، ونتيجة لذلك فهو يكتسب   الغتر عن ديون الشر
ي النشاط التجاري. 

 
ف التجارة وغامر بكل ذمته ف  صفة التاجر لأنه يكون عندئذ قد احت 

يك الموضي الذ كةأن الشر ي عنوان الشر
 
ي مركز   ي يدخل اسمه ف

 
مع علمه بذلك يصبح ف

كة، وهو أمر   ي عنوان الشر
 
، لأن وجود اسمه ف ي مواجهة الغتر

 
يك المتضامن وذلك ف الشر

يك الموضي  ي علاقة هذا الشر
 
كاء المتضامنير  ،أضف  عليه هذه الصفة ، أما ف خاص بالشر

كة التوصية، فهو ما زال ي شر
 
كاء المتضامنير  ف ، وبالتالي يستطيع   بالشر

ً
 موصيا

ً
يكا شر

كة زي ي الشر
ي رأس مالها.  االرجوع عليهم بما دفعه لدائت 

 
 دة عل قيمة حصته ف

يك الموضي دون علمه أو موافقته ، م  فإذا تم وضع اسم الشر ءفلا يلت   ي
ط إثبات ذلك، كما يكون له   بسر بشر

كة.   كاء برفع اسمه من الشر ي مطالبة الشر
 
 الحق ف

يك الموضي صفة التاجر:  -3 كة  عدم اكتساب الشر ي شر
 
يك المتضامن ف يخضع الشر

كة التضامن، ومن ثم فهو  ي شر
 
كاء ف التوصية البسيطة للأحكام المطبقة عل الشر
كة ولو لم  تكن له هذه الصفة من قبل،   يكتسب صفة التاجر بمجرد انضمامه للشر

يك الموضي  رد انضمامه إل  لمجفإنه عل خلاف ذلك لا يكتسب صفة التاجر  أما الشر
 
ً
 تجاري

ً
كة يعد عملا كة. وإن كان تقديم الحصة إل الشر يك  ا الشر ي الشر

 
ط ف ، لذا لا يشت 

 الموضي أن يكون كامل الأهلية. 
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يك الموضي  -4 يك الموضي لا يسأل عن ديون :  المسؤولية المحدودة للشر إن الشر
يك الموضي  ي رأس المال، ويؤثر تحديد مسؤولية الشر

 
كة إلا بمقدار حصته ف الشر

كة. إذ يقدم حصة مالية سواء ي يقدمها إل الشر
كانت نقدية   عل طبيعة الحصة الت 

يك الموضي أن يقدم حصة بالعمل لأن قياس المسؤولية   أو عينية، ولا يجوز للشر
كة، ويصعب تقويم حصته إن    بقيمة الحصة المقدمة للشر

ً
المحدودة يكون مرتبطا

 . 
ً
 كانت عملا

يك الموضي  تب عل المسؤولية المحدودة للشر كة التوصية لا يستتبع   ويت  أن إفلاس شر
يك  يك المتضامن فيها. إفلاس الشر ، وإن اقتص  حتمًا إشهار إفلاس الشر  الموضي

كة التوصية البسيطة  • ،  : إدارة شر كة التوصية البسيطة مديرًا أو أكتر يقوم بإدارة شر

ي جميع  
 
ا متضامنا أو شخصًا أجنبيا، ولكن لا يجوز ف

ً
يك ويجوز أن يكون المدير شر

ا موصيا. 
ً
يك  الأحوال أن يكون المدير شر

كة  ة لشر كة يعتتر من أهم المبادئ الأساسية الممتر  يك الموضي من إدارة الشر واستبعاد الشر
كة. فلا يجوز أن يقوم بعمل من  أ ,  التوصية ي إدارة الشر

 
يك الموضي لا دخل له ف ن الشر

كاء   كة، وإنما يجب أن تكون الإدارة لأحد الشر  للشر
ً
أعمال الإدارة، أو أن يكون مديرا

كة.   ي عن الشر  المتضامنير  أو لشخص أجنتر
كة عل  ي إدارة أعمال الشر

 
يك الموضي ف  اعتبار مزدوج: ويقوم حظر تدخل الشر

،ح -1 كة،    ماية الغتر ي عنوان الشر
 
ي قاعدة منع ذكر اسم الموضي ف

 
كما هو الحال ف

ي 
كة محدودة بالحصة المالية الت  يك الموضي عن ديون الشر ي أن مسؤولية الشر

تقص 
يك متضامن  ي أعمال الإدارة للغتر أنه شر

 
كة، وقد يوحي تدخله ف يقدمها للشر

كة فيول  عل  مسؤول مسؤولية غتر محدودة عن ديون الشر
ً
 اعتمادا

ً
ا  كبتر

ً
يها ائتمانا

ي حدود حصته. لذلك 
 
يك موصٍ لا يسأل إلا ف أمواله، ثم يتبير  بعد ذلك أنه شر

كة ليدفع هذا الخطأ الذي  ي أعمال إدارة الشر
 
ع عل الموضي التدخل ف حظر المشر

  .  قد يقع فيه الغتر
2-  ، كاء المتضامنير  يك الموضي المحدودة قد يدفعه  حماية الشر فإن مسؤولية الشر

كة، ومن  إل عدم اتخاذ الحيطة وبذل العناية اللازمة إذا ما سمح له بتولي إدارة الشر
ي جميع  

 
كة ف كاء المتضامنير  الذين يسألون عن ديون الشر ار بالشر شأن ذلك الإض 

كاء المتضامنون مخاطر أخطاء ا يك الموضي أموالهم. فلا يقبل أن يتحمل الشر لشر
الذي لا يحسن أعمال الإدارة بسبب اطمئنانه إل مسؤوليته المحدودة عن ديون 

اماتها.  كة والت    الشر
ي نوع واحد من أنواع أعمال الإدارة  النظام أجاز 

 
اك ف يك الموضي الاشت  سالفة الذكر للشر

كة وفق ما ينص عليه عقد تاسيسها، ولا يت   تب عل هذا وهو أعمال الإدارة الداخلية للشر
كة أمام الغتر كأن يكون   ي تمثيل الشر

 
ط ألا تخوله أي صفة ف ي ذمته. بشر

 
ام ف اك أي الت   الاشت 

كة لحسابه كأن    فيها، ويجوز للموضي أن يتعامل مع الشر
ً
 أو محاسبا

ً
 أو مهندسا

ً
 فنيا

ً
مديرا

ي منها.  كة أو يشت   يبيع بضائع للشر
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كات المحاصة  • ة ليست لها شخصية معنوية، تنعقد بير   : شر كة مستت  هي شر

شخصير  او أكتر لاقتسام الأرباح والخسائر الناشئة عن عمل تجاري واحد أو أكتر يقوم  
كاء باسمه الخاص.   به أحد الشر

، ولا تتمتع بشخصية اعتبارية،    عن الغتر
كة تستت  كات السعودي:" شر عرفها نظام الشر

ي السجل التجاري". 
 
 ولا تخضع لإجراءات الشهر، ولا تقيد ف

كات الذي لا يتمتع بالشخصية  كة بأنها النموذج الوحيد من الشر وتتمتر  هذه الشر
 الاعتبارية. 

ة وليس لها و  كة مستت  كة المحاصة هي شر جود ظاهر أو ذاتية قانونية أمام الغتر فشر
كاء باسمه   ها أحد الشر تنعقد بير  شخصير  أو أكتر للقيام بعمل واحد أو عدة أعمال يباشر

كاء.  ي الشر
 
 الخاص عل أن يقتسم الأرباح والخسائر بينه وبير  باف

ة، ويمكن أن تظهر    لصفتها المستت 
ً
ي الحياة العملية نظرا

 
كات ف وينتشر هذا النوع من الشر

ي  
 
ة: كأن يتفق شخص يرغب ف ي مجالات كثتر

 
كة المحاصة ف التطبيقات العملية لشر

. أو أن يتفق  الاستتار وإخفاء اسمه عن الجمهور مع شخص آخر عل القيام بعمل معير 
اعة ويبيعها الآخر ويتقاسمان الأرباح. أو أن يتفق شخصان عل أن يرسل أحدهما بض

مهندس مع مالكي أرض عل تشييد بناء وبيعه واقتسام ما قد ينشأ عن ذلك من ربــح أو  
اء ثمار أرض زراعية وإعادة بيعها واقتسام الربــح  خسارة. أو أن يتفق شخصان عل شر

 والخسارة.  
ي الحياة ال 

 
كة المحاصة ف عملية يعود إل بساطتها، ولأنها لا  وعليه نجد أن انتشار شر

ي ذلك،  
 
كاء ف  مجهولة للغتر إذا رغب الشر

تحتاج لأي شكل من أشكال الشهر، وقد تبف 
كة المحاصة هو استتار   ي مشاريــــع طويلة وواسعة. واستتار شر

 
 ف
ً
لذلك لا نجد لها تطبيقا

ة ولو علم بها ا كة مستت  ي ، وليس استتار واقعىي ، ومن ثم تظل الشر
لغتر عن طريق قانون 

كة.   آخر غتر الشهر، أو التعامل باسم الشر
ة  كة المحاصة استتارها ، فتكون بذلك قد فقدت أهم الخصائص الممتر  وإذا فقدت شر

ي وتكتسب الشخصية الاعتبارية.  
كة ظاهرة بالمعت  القانون   لها، وتصبح شر

 
ً
ها بكونها شر  كان الرأي السائد قديما كة المحاصة تتمتر  عن غتر كة مؤقتة تنشأ  أن شر

، غتر أنه يؤخذ عل هذا 
ً
للقيام بعمل واحد أو عدة أعمال لا يستغرق تنفيذها وقتا طويلا

كة المحاصة بنشاط معير  عل وجه  ا من أن تقوم شر
ً
الرأي أنه ليس هناك ما يمنع قانون

 الاستمرار. 

كة المحاصة : خصائص  •  شر
ة:   -1 كة مستت   أنها شر

ة  كة مستت  كة المحاصة شر ، وإنما يقتص وجودها  ليس لها وجود ظاهر أمام الغتر أن شر
كة محاصة   ي شيتها أي عدم علم الغتر بوجود عقد شر

كاء فحسب. وهذا لا يعت  عل الشر
ي 
كاء، وإنما يعت  ة من الوجهة القانونيةبير  الشر ، فهي تبف  محتفظة بصفتها  أنها مستت 

كة محاصة ولو علم الغ ، إذ ليس هنالك ما يمنع من اطلاع الغتر  كشر
ً
تر بوجودها فعلا

م بير  الأطراف بصورة عفوية أو بفعل المتعاقدين  كة المتر ووقوفه عل تفاصيل عقد الشر
كاء الوقوف عل وضعهم المالي  

 ما يهم الأشخاص المتعاملير  مع الشر
ً
ا وإرادتهم، إذ إن كثتر
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كائهم من علاقات ي وما يربطهم بشر
مالية وقانونية تنعكس عل ذمتهم المالية  والقانون 

ي تشكل ضمانة لدائنيهم . 
 الت 

كة المحاصة  بتوثيق عقدها لدى كاتب  ليس هنالك ما يمنع من إعلام الغتر بوجود شر
، ما  العدل يك الظاهر المتعاقد مع الغتر وإعطاء نسخة عن العقد لأحد المتعاملير  مع الشر

كاء أي عم  كة كشخص اعتباري مستقل عن  دام أنه لم يصدر من الشر ل من شأنه إبراز الشر
كاء.   شخصية الشر

 ليس لها شخصية اعتبارية:  -2
كة المحاصة لا تتمتع بالشخصية الاعتبارية ويتفرع عن انتفاء الشخصية الاعتبارية  شر

 
ً
 تجاري

ً
كاء، وليس لها   ا أنه ليس لها اسما   ولا ذمة مالية مستقلة عن ذمم الشر

ً
أو عنوانا

ي السجل  كذلك موط
 
 أو جنسية خاصة بها. كما أنها لا تخضع لإجراءات التسجيل ف

ً
نا

 أنه لا يجوز شهر إفلاس 
ً
تب عل ذلك أيضا التجاري أو لمسك الدفاتر التجارية. ويت 

يك الذي تعاقد مع الغتر إذا توقف عن دفع ديونه  كة، وإنما يشهر إفلاس الشر الشر
 .
ً
 التجارية وكان تاجرا

:  أنها تقوم عل الا  -3  عتبار الشخصي
كاء   كات الأشخاص. فأساس تكوينها الثقة المتبادلة بير  الشر كة المحاصة من شر تعد شر

كة   . والمعرفة الوثيقة فيما بينهم. فالاعتبار الشخصي هو عماد هذه الشر

كة المحاصة  • كات : تكوين شر ي الشر
 
كة المحاصة شأنها شأن باف تتكون من عدد  شر

كاء  .  من الشر
وط الشكلية المتعلقة  كة المحاصة بأما الشر ي عقد شر

 
ط توافرها ف كة فلا يشت  ، عقد الشر

كة صفتها   ومن ثم فلا يلزم كتابة عقدها، كما أنه لا يجوز شهر هذا العقد وإلا فقدت الشر
كة محاصة ي يقدمها   كشر

كة المحاصة تخرج الحصص الت  كات باستثناء شر ي جميع الشر
 
وف

كاء  كاء عل سبيل التمليك من ذمم الشر كاء بعد الشر كة، ولا يكون للشر وتنتقل إل ذمة الشر
ي الأرباح

 
 .  ذلك إلا مجرد نصيب ف

ي الوقت الذي لا س/ 
 
كة المحاصة ف كاء عند إنشاء شر ي يقدمها الشر

من يملك الحصص الت 
كة بشخصية معنوية؟    تتمتع فيه هذه الشر

كاء هو الذي يحدد ذلك.  - مه الشر كة لأن الاتفاق الذي يتر لابد من الرجوع لعقد الشر
 : وهو لا يخلو من 

يك بملكية حصته -1 كاء عل أن يحتفظ كل شر ويستثمرها بنفسه عل أن  أن يتفق الشر
تبة عل استثمار الحصة.   ي الأرباح والخسائر المت 

 
كاء ف ي الشر

 
ك مع باف  يشت 

يك بملكية حصته  -2 كاء عل أن يحتفظ كل شر ، مع تسليم كل الحصص إل أن يتفق الشر
كاء  ليقوم باستثمارها واستغلالها  وتوزيــــع الأرباح والخسائر ( مدير المحاصة)أحد الشر
 ق عليه. وفق المتف

كاء -3 كاء ملكية حصصهم إل أحد الشر ليستثمرها   (مدير المحاصة) أن ينقل الشر
 ويقتسمون ما قد ينشأ عن النشاط من ربــح وخسارة. 

كاء عل أن تكون الحصص المقدمة منهم مملوكة -4  عل  أن يتفق الشر
ً
لهم جميعا

ط ي هذه الحالة تطبق عليهم أحكام ملكية المال الشائع بشر
 
أن ينص عل  الشيوع، وف

ي العقد 
 
 الشيوع ضاحة ف
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كة المحاصة  •  : نشاط شر
، أي   ي

كة المحاصة لا تتمتع بالشخصية المعنوية، فإنه ليس لها ممثل قانون  لما كانت شر
كة،  ي عقد الشر

 
كاء عادة طريقة الإدارة ف مدير يعمل باسمها ولحسابها ،وإنما ينظم الشر

 وهي لا تخرج عن الصورة التالية:  
كة -1 ة أعمال الشر كاء عل اختيار أحدهم لمباشر ي هذه القد يتفق الشر

 
حالة ، وف

يك الذي يطلق عليه اسم "مدير المحاصة "بكافة الأعمال   يقوم هذا الشر
كة ي يقتضيها تحقيق غرض الشر

 .  والتصفات الت 
كة فيما بينهم -2 كاء عل توزيــــع أعمال الشر يك  قد يتفق الشر ، فيقوم كل شر

باسمه الخاص ببعض الأعمال، ثم يتقدم بحساب عن نشاطه ويجري تقسم  
كاء عل أساس أن تلك الأعمال قد تمت لحسابهم  الأرباح والخسائر بير    الشر

 جميعًا. 
ي جميع الأعمال  -3

 
اكهم ف كاء عل وجوب اشت  ي تتم لحساب  قد يتفق الشر

الت 
كاء  م العقود عندئذ باسم جميع الشر كة، فتتر  الشر

امات مدير المحاصة:  •  الت  
، ويحدد  يك ظاهر يتعامل مع الغتر كة المحاصة يمارسها شر كة  أن أعمال شر عقد الشر

يك الذي يتول إدارتها فيقوم بالعمل باسمه الشخصي ولحساب مجموع  عادة الشر
كة المحاصة بالأعمال التجارية اكتسابه صفة التاجر،  تب عل قيام مدير شر كاء، ويت  الشر

افه لهذا العمل.   إذا ثبت احت 

كة المحاصة:  • ي شر
 
يك ف امات الشر  الت  

كة  ي شر
 
يك المتضامن ف م بها الشر ي يلت  

امات الت  كة المحاصة بكافة الالت   ي شر
 
يك ف م الشر يلت  

كات، فلا يجوز  ين من نظام الشر ي المادة الرابعة والعشر
 
ي تم النص عليها ف

التضامن، والت 
يك  كاء-للشر ي الشر

 
 من نوع  -دون موافقة باف

ً
أن يمارس لحسابه أو لحساب الغتر نشاطا

كة    نشاط الشر
ً
كة تنافسها أو مالكا ي شر

 
 أو عضو مجلس إدارة ف

ً
 أو مديرا

ً
يكا ، ولا أن يكون شر

كة أخرى تمارس النشاط نفسه.   ي شر
 
 لأسهم أو حصص تمثل نسبة مؤثرة ف

كة المحاصة :  •  انقضاء شر
كات، كات بالأسباب العامة لانقضاء الشر كة المحاصة كبقية الشر ي شر

الأسباب و  تنقص 
كات الأشخاص.   الخاصة لانقضاء شر

كات من حيث إن انقضاءها لا يستتبع  ها من الشر كة المحاصة تتمتر  عن غتر غتر أن شر
كة المحاصة لا تتمتع بشخصية معنوية،  خضوعها لنظام التصفية  ، ومرد ذلك أن شر

كاء،  كة عل  ولذا يقتص الأمر عند انقضاء وليست لها ذمة مالية مستقلة عن ذمم الشر الشر
ي الربــح والخسارة

 
كاء لتحديد نصيب كل منهم ف  .  مجرد تسوية الحساب بير  الشر
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  أسئلة اللقاءات 

 8/ 6/7الحية 

كة هل يجوز ل/ 1س ي شر
 
يك ف  التضامن التنازل عن حصته ؟لشر

كاء . إلا لا يجوز  -  بموافقة جميع الشر
 

ي  / 2س 
كة التضامن ؟ ماهي الأمور الت  ي شر

 
 لا تجوز ف

كاء شخص اعتباري من أن يكون  -1  ✓بير  الشر
كة  -2 كاء  من ان يتكون اسم الشر  اسماء الشر
يك ان يكون  -3  تاجر  الشر

 

يك / من هو المدير 3س كة ؟الشر  الذي لا يجوز عزله إلا بتعديل عقد الشر
كة (  -  . المدير النظامي ) المعير  بعقد الشر

 

كة عل جواز ذلك ؟ 4س عات إذا نص عقد الشر  / هل يجوز للمدير القيام بالتتر
 نعم ، يجوز .  -
 

مها مديرها ؟ 5س ي يتر
 ( بالعقود والتصفات الت 

ً
كة التضامن مثلا كة ) شر م الشر  / مت  تلت  

كة ولحسابها . -1  اذا تصفت باسم الشر
ي حدود صلاحياته المشهرة . -2

 
 إذا كان ف

 

كة التوصية البسيطة ( يعتتر تاجر ؟ 6س يك الموضي ) شر  / هل الشر
 لا يعتتر .  -
يك المتضامن يعتتر 8س  تاجر ؟ / هل الشر
 نعم  -
يك الموضي 9س  عمله ؟ب/ هل يجب أن يسهم الشر
يك الموضي لابد أن يقدم حصة عينية أو نقدية , لا يجوز لا  -  ( . ) الشر
كة بالتضامن ؟1٠س يك الموضي مسؤول عن ديون الشر  / هل يكون الشر
 لا .  -

 

كة التوصية البسيطة ؟11س ي شر
 
 / من هو الذي لا يمكن أن يكون مدير ف

يك المتضامن   -1  الشر
ي  -2  شخص اجنتر

يك الموضي  -3    ✓الشر
 

كة المحاصة ؟ 12س  / اي من هذه الصور لا تنطبق عل شر
يك بملكية حصته ويستثمرها بنفسه  -1  يرتبط كل شر
كاء   -2 يك بملكية حصته مع تسليمها لأحد الشر  يحتفظ كل شر

كة  -3 كاء إل ذمة الشر  ✓تنتقل الحصص عل سبيل التمليك من ذمم الشر

كة المحاصة؟/ 13س ي شر
 
 ما المقصود بالاستتار ف

ي السجل التجاري -
 
  . الشهر , أن لا يتم شهرها ف

كة المحاصة فإنها :  / 41س  عند انقضاء شر

كاء   -1  ✓يتم تسوية الحساب بير  الشر
 تنتهي الشخصية المعنوية   -2
 تبف  الشخصية المعنوية بالقدر اللازم  -3
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  أسئلة اللقاءات 

 8/ 6/7الحية 

كة الأموا  / 51س ي شر
 
يك ف  ؟ل يجوز للشر

ً
كة مطلقا  أن ينسحب من الشر

 يجوز   -
( المدير  / 61س ي  بعقد مستقل المعير  ) الغتر نظامي

 
كة التضامن مت  يجوز له  ف  شر

ال  ؟ الاعت  
كاء  - كة  يجب عليه ابلاغ الشر اله حل الشر تب عل اعت   ي ولا يت 

 
 بوقت كاف

كة  / 71س  مسؤولة عن تصفات المدير امام الغتر . التضامن مت  لا تكون شر
 ابرمها باسمه . إذا تجاوز صلاحياته أو  -

 

كة التوصية يجب  / 18س  ي شر
 
يك الموضي ف  : عل الشر

ي إدارة  -1
 
كة أن يساهم ف  الشر

 تاجر أن يكون  -2

كة  -3 ي رأس مال الشر
 
 ✓أن يساهم ف

كة التوصية البسيطة افلاس  / 19س تب عل افلاس شر  : ...... يت 
كاء المتضامنير  . ال -  شر

 

كة المحاصة  / 2٠س  لابد منها : شر
 أن لا يعلم الغتر بها  -1
 لدى كتابة العدل أن لا يتوثق  -2

   ✓أن لا تشهر  -3
 

كة التضامن معير  بعقد مستقل إذا كان المدير  /  12س ي شر
 
فعند ) المدير غتر النظامي ( ف

 : أن يكون لا بد  عزله

   ✓بأغلبية راس المال  -1
كاء  -2  اجماع الشر
ي  -3

 بحكم قضانئ
كة التضامن  / 22س  :  .......  افلاسإل  ؤدي ذلكيعند افلاس شر
كة .  - كاء والشر  الشر

 

كة محددة المدة  / 32س كاء  انسحابمت  يجوز إذا كانت الشر  منها : أحد الشر
كة  ( . ) لا يجوز ا الأصل  -  لانسحاب من الشر
ي يجوز الانسحاب ولكن  -

 ) لأسباب مقبولة (  بحكم قضانئ
 

كاء الموصون؟ / 24س  ما الذي يحدث إذا ادرج اسم أحد الشر
ي  -

 
 فيما يتعلق بالغتر وذلك ف

ً
 متضامنا

ً
يكا . يعتتر شر  مواجهة الغتر

كاء المتضامنير    وبالتالي يستطيع الرجوع عليهم بما دفعه  أما بير  الشر
ً
 موصيا

ً
يكا فهو شر

كة ي الشر
ي رأس مالها.   لدائت 

 
زيادة عل قيمة حصته ف
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كة المساهمة  • كات الأموال شر  : شر
كات الأموال  -1 كة المساهمة النموذج الأمثل لشر  . تعتتر شر
، أي عل  -2 كاء  سؤو ر تقوم عل الاعتبار المالي ي يساهم بها الشر

 .  الأموال الت 
يك للآخر من ثقة، إل جانب أنها تمثل أداة   -3 يك ، أي ما يمنحه كل شر ة فيها بشخص الشر لا عتر

ي العص الحديث، وقد نمت واتسع نطاقها إل حد بعيد التطور 
 
 . الاقتصادي ف

كات عل الإطلاق من حيث القدرة والضخامة الاقتصادية  -4  تعد من أهم أنواع الشر
ي يحتاج نشاطها إل رؤوس أموال ضخمة.  -5

ى الت  وعات التجارية والصناعية الكتر  تقوم بالمشر
جارية، بل إنها تهم الجمهور الذي يستثمر مدخراته ولا تقتص أهميتها عل من يتصلون بالحياة الت -6

 فيما تصدره من أوراق مالية.  

كة المساهم •  ة : مفهوم شر
كة عرفها النظام بإنها )  كة رأس مالها مقسم إل أسهم متساوية القيمة وقابلة للتداول، وتكون الشر شر

تبة عل ممارسة نشاطها  امات المت   ( .  وحدها مسؤولة عن الديون والالت  
 : كة المساهمة هي ي يقسم رأسمالها إل أسهم متساوية القيمة وقابلة للتداول بالطرق   فإن شر

كة الت  الشر
ي  
 
كاء، وتخضع ف كاء فيها إلا بقدر قيمة أسهمهم، ولا تعنون باسم أحد الشر القانونية، ولا يسأل الشر

ي إدارتها لإجراءات وقواعد خاصة. 
 
 تأسيسها وف

كة المساهمة  •  : خصائص شر

كة :  -1 كات الأخرى. إن نظام  رأس مال الشر يتمتر  رأس مالها بضخامته بالمقارنة مع رأس مال الشر

  
ً
ي النظام الجديد حدا

 
كة المساهمة وضع ف كات الجديد قد سعى للحد من ضخامة رأس مال شر الشر

ي لا يجوز أن يقل رأس المال عنه فنص
كات عل: "يجب أن  أدن  كة  نظام الشر يكون رأس مال الشر

 لتحقيق غرضها، 
ً
ي جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عن )خمسمائة ألف ريعند تأسيسها كافيا

 
ل( اوف

 ألا يقل المدفوع من رأس المال عند التأسيس عن الربــع. ويجب كذلك 
كة المساهمة إل  وتمثل هذه الأسهم   أجزاء متساوية القيمة يسم كل منها "سهمًا"ويقسم رأس مال شر

ي 
 
ي هذه الأسهم بكافة   ف

 
صكوك الأصل فيها أنها قابلة للتداول بالطرق التجارية، ومن ثم يجوز التصف ف

ي النهاية إل أشخاص
 
كة ف كة، لتصل أسهم الشر   أنواع التصف دون أن يكون لذلك أثر عل حياة الشر

كة كلما امتدت  الأمر الذي قد يؤدي إل تغيتر معظ  آخرين غتر القدام فيها  ي الشر
 
م أصحاب الأسهم ف

كة واستمرارها.     حياتها دون أن يؤثر ذلك عل بقاء الشر

كة المساهمة  المسؤولية المحدودة للمساهم:  -2 ي شر
 
يك ف بقدر القيمة  تتحدد مسؤولية الشر

كة ي رأس مال الشر
 
 . الاسمية لما يملكه من أسهم ف

يك المساهم لا يكتسب صفة التاجر  -أ  كةلمجإن الشر ي الشر
 
يك رد دخوله ف ، عل العكس من الشر

كة المساهمة انسحاب أحد   ي وجود شر
 
كة التضامن والتوصية، لذا لا يؤثر ف ي شر

 
المتضامن ف

، أو وفاته، أو إفلاسه، أو إعساره، أو الحجر عليه كة مت  وقعت أي واقعة   المساهمير  ي الشر
لا تنقص 

كات الأشخاصمن ه  . ذه الوقائع بعكس الحال بالنسبة لشر
كة لا يؤدي إل إفلاس المساهم ولو كان تاجرا  -ب ، الأمر الذي يجعل مركزه من هذه  أن إفلاس الشر

  . يك الموضي  الزاوية أقرب إل مركز الشر

كة المساهمة:  -3 كة مساهمة باعتبارها احد الأشخاص الاعتبارية  اسم الشر ها  يكون لكل شر ، يمتر 
ً
اسما

ي تجريــها مع الغتر 
كات ، ويتم التوقيع به عل تعاملاتها الت  ها من الشر  :   عن غتر

كة المساهمة يشتر إل غرضها  -1  .   أن اسم شر
كاء أو اسم   لا يجوز ان يشتمل هذا الاسم عل اسم شخص طبيعىي  -2 كأن يستمد من أسماء الشر

كات بقوله نصأحدهم حيث  كة مس نظام الشر اهمة اسم يشتر إل غرضها، ولا  :"يكون لكل شر
 يجوز أن يشتمل هذا الاسم عل اسم شخص ذي صفة طبيعية،...".  

ا من الغرض من إنشائها   -3
ً
كة المساهمة يجب أن يكون مشتق كة الإسمنت  أن اسم شر  شر

ً
، فيقال مثلا

كة السعودية للصناعات الأساسية.      السعودية أو الشر
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كة المساهمة عل  -4 كة   اسم أحد الأشخاص الطبيعيير  يجوز أن يشتمل اسم شر إذا كان غرض الشر
كة مؤسسة تجارية واتخذت  اع مسجلة باسم هذا الشخص أو إذا تملكت الشر استثمار براءة اخت 
كة مساهمة واشتمل اسمها عل اسم   كة تحولت إل شر  لشر

ً
 لها، أو كان هذا الاسم اسما

ً
اسمها اسما

 .  شخص ذي صفة طبيعية
كة  تأسيس • ي  هي :  المساهمةشر

ي يقوم بها المؤسسون، والت 
الأعمال القانونية والأفعال المادية الت 

 لما فرضه المنظم ورسمه من خلال النصوص القانونية.   
ً
كة طبقا  يستلزمها تكوين الشر

ي   •
 : المؤسسون ومركزهم القانون 

كة -1 خيص بتأسيسها , و كل من وقع عقد تأسيس الشر  عند تأسيسهاقدم حصة عينية و   طلب الت 
كة  -2 ي الشر

 
 ف
ً
ي تأسيسها، بنية الدخول مؤسسا

 
 ف
ً
ك فعليا  , أشت 

ً
كاءلا يكون مؤسسا  .  إلا الشر

ي 
 
كاء كمن يقوم  عملية التأسيسأن كل من شارك ف  : من غتر الشر

ة القانونية أو المحاسبية أو المصفية  -  لأنه  لحساب المؤسسير  ببعض أعمال الختر
ً
لا يكون مؤسسا

 . كاء المؤسسير  ي  , لا يعمل لحسابه الخاص بل لحساب الشر
 
فالمؤسس لابد وأن يكون دخوله ف

 
ً
  , عملية التأسيس بنية كونه مؤسسا

ً
 معنوي

ً
 أو شخصا

ً
 طبيعيا

ً
،  ا أن المؤسس يمكن أن يكون شخصا

كة تضامن أو الدولة.   كة مساهمة أخرى أو شر  كشر
ي  -

كة المساهمة شخص إلا أن القواعد العامة تقص  ي شر
 
 بأنه إذا كان المؤسس ف

ً
 ا

ً
فإنه يلزم أن   ا  معنوي

 تكون أعمال التأسيس داخله ضمن أغراضه الرئيسية أو المكملة.  
كاء المؤسسير  ،وذلك بخلاف  -  أدن  لعدد الشر

ً
ي وليس هناك حدا

كات الملعى  حيث كان الحد  نظام الشر
كاء المؤسسير    كة المساهمة هو الأدن  لعدد الشر ي شر
 
كاء. ف   خمسة شر

كة تحت التأسيس:  •  مركز الشر
كة فيتعاقدون مع البنوك والمطابع لطباعة   يقوم المؤسسون بإبرام الكثتر من التصفات لحساب الشر
ة. وقد يقوم  كة وتتكلف مبالغ كبتر  أخرى تتطلبها طبيعة نشاط الشر

ً
مون عقودا ات الاكتتاب، ويتر نشر

كة و  اء مقر الشر اء الآلات وإنشاء المصانع وتوظيف الموظفير  وشر إبرام عقود المؤسسون كذلك بشر
اع .    ترخيص باستخدام براءات الاخت 

ي لا زالت تحت إجراءات التأسيس •
كة الت     : مسؤولية المؤسس عن تصفات الشر

ي خلال مرحلة التأسيس وأن المؤسسير  إنما يتعاقدون باسمهم  -1
كة ليس لها وجود قانون  أن الشر

ي هذه الحالة 
 
ي ولحسابهم. وف

 
مواجهة المكتتبير  والغتر عن   يعتتر المؤسسير  مسؤولير  بالتضامن ف

ي أبرموها 
ي   العقود والتصفات الت 

 
كة عل النحو المبير  ف كات بقوله " إذا لم تؤسس الشر ولقد نص نظام الشر

ي اكتتب فيها ان ترد 
ي دفعوها، وعل البنوك الت 

دوا المبالغ الت  لكل   -بصورة عاجلة–النظام، فللمكتتبير  أن يست 
ام وعن التعويض عند  مكتتب المبلغ الذي دفعه، وي كون المؤسسون مسؤولير  بالتضامن عن الوفاء بهذا الالت  

كة، ويكونون مسؤولير    الاقتضاء .  ي تأسيس الشر
 
ي أنفقت ف

وكذلك يتحمل المؤسسون جميع المصاريف الت 
ة التأسيس ."   ي صدرت منهم خلال فت 

ي مواجهة الغتر عن الأفعال والتصفات الت 
 
 بالتضامن ف

كة المساهمة  •  : إجراءات تأسيس شر
1-    :  تحرير عقد التأسيس والنظام الأساشي

 عليه من مقدم الطلب   تطلب وزارة التجارة والصناعة -1
ً
من المؤسسير  تقديم طلب للتأسيس إل الوزارة موقعا

ي يتطلب إرفاق دراسة الجدوى الاقتصادية ,  أو مقدموه، ويرفق مع الطلب عقد التأسيس 
كان النظام الملعى 

وع.    ي تثبت جدوى قيام المشر
 الت 

م بير   -2 كة وهو اتفاق يتر وع عقد تأسيس للشر مون بموجبه وُيعد المؤسسون مشر السعىي نحو   المؤسسير  يلت  
كة،    إتمام إجراءات تأسيس الشر

كة، والغرض منها، ومركزها، والمدة المحددة لها ورأس مالها. وإذا كانت   -3 يتضمن بيانات أخرى كاسم الشر
 عينية،  

ً
 هناك حصصا

م معتمد أو أكتر يتضمن تقر  -4  معد من خبتر أو مقو 
ً
 للقيمة العادلة  يجب أن يرفق مع طلب التأسيس تقريرًا

ً
يرًا

 لهذه الحصص. 
، كما    -5 ي العقد التأسيسي

 
كة الذي يحتوي عل نفس البيانات الموجودة ف يعد المؤسسون النظام الأساشي للشر
كة.   كة وأسباب حل الشر ي الشر

 
 يبير  طريقة توزيــــع الأرباح والخسائر وكيفية الاكتتاب ف
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 لتأسيس: دراسة الوثائق والموافقة المبدئية وتوثيق عقد ا -2
كات  لنظام الشر

ً
 وفقا

ً
وبعد الموافقة ,  تتول وزارة التجارة والصناعة دراسة الوثائق المشار إليها سابقا

كة يقدم المؤسسون شهادة من أحد البنوك يثبت فيها إيداعهم للمبلغ   المبدئية عل تأسيس الشر
 المدفوع من رأس المال . 

ويــــج طرح الأسهم للاكتتاب العام: -3 ي إصدارها أو دعوة الجمهور للاكتتاب فيها أو الت 
طرح الأسهم يعت 

عمل إرادي يتم بمقتضاه انضمام المكتتب   والاكتتاب هو: القرار الوزاري بالموافقة عل الاكتتاب، ,  لها 
كة تحت  كة بعدد معير  م التأسيس إل الشر ي راس مال الشر

 
ن الأسهم يصبح  عن طريق الإسهام ف

كاء فيما بعد تمام تأسيسها.     بمقتضاه أحد الشر

  :  الجمعية التأسيسية •
  خلال  الانعقاد 

ً
كة المساهمة ذات  خمسة وأربعير  يوما خيص بتأسيس شر من تاريــــخ قرار الوزارة بالت 

كة المساهمة ذات   الاكتتاب المغلق ي شر
 
ي الأسهم ف

 
أو من تاريــــخ  قفل باب الاكتتاب ف

كة الاساس .   الاكتتاب العام ي نظام الشر
 
 للأوضاع المنصوص عليها ف

ً
 , وفقا

المدة بير  )تاريــــخ 
 الدعوة والانعقاد ( 

كات المساهمة ذات الاكتتاب المغلق  عن ثلاثة أيامألا تقل المدة  - ي شر
 
 ف

ة أيام - كات المساهمة ذات الاكتتاب العام  عشر ي شر
 
 ف

 المؤسسون . تقع عل عاتق  - دعوة الانعقاد 

 .  عل الأقل نصف رأس المالعدد من المكتتبير  يمثل يجب حضور  حضور الاجتماع  

إذا لم يتوافر  
 نصاب الانعقاد 

 وجهت دعوة إل اجتماع ثانٍ يعقد 
ً
 عل الأقل من توجيه الدعوة إليه.   بعد خمسة عشر يوما

ي 
 لانعقاد الاجتماع الأول .  المحددةبعد ساعة من انتهاء المدة يجوز أن يعقد الاجتماع الثان 
 .   الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماعتتضمن الدعوة لعقد الاجتماع  

ي 
ا كان عدد المكتتبير  الممثلير  فيه.  الاجتماع الثان 

ً
 أي
ً
 صحيحا

ي أن تختار  أالاجتماع يحتاج إل من يديره فقد منح النظام للجمعية الت
 
 سيسية الحق ف

 لها 
ً
 للش  رئيسا

ً
 للأصوات وأمينا

ً
 . وجامعا

 للأسهم الممثلة فيها .    بالأغلبية المطلقةتكون  القرارات 

يوقع رئيس الجمعية وأمير  الش وجامع الأصوات )يرسل المؤسسون صورة منه إل الوزارة و   محص  الاجتماع 
كة مساهمة ذات   (  اكتتاب عامالهيئة إذا كانت شر

كة:   -6  استصدار قرار وزير التجارة بإعلان تأسيس الشر
 إل وزير التجارة والصناعة بإعلان 

ً
كة خلال خمسة عشر  يجب أن يقدم المؤسسون طلبا تأسيس الشر

 
ً
 : ويجب ان يرفق المؤسسون بالطلب الوثائق  انتهاء اجتماع الجمعية التأسيسية  خمن تاريــــ يوما

كة وبما دفعه المكتتبون من قيمة الأسهم.   إقرار بحصول الاكتتاب -1  بكل أسهم الشر
 التأسيسية وقراراتها.   محص  اجتماع الجمعية -2
كة الأساس -3  الذي أقرته الجمعية التأسيسية.    نظام الشر
4-  

ً
كة.   يصدر وزير التجارة قرارا  بإعلان تأسيس الشر

ي السجل التجاري:    -7
 
كة وقيدها ف  إشهار الشر

كات،   -1 ي نظام الشر
ون  ي موقع الوزارة الإلكت 

 
 يجب أن تقوم وزارة التجارة والصناعة بنشر وإشهار القرار ف

  15خلال يجب عل أعضاء مجلس الإدارة  -2
ً
صدور القرار المذكور أن يطلبوا قيد  خمن تاريــــ يوما

ي السجل التجاري .  
 
كة ف  الشر

كة المساهمة  • ها من   الفاعلية وحسن الإدارة : إدارة شر ها عن غتر كات المساهمة تمتر  ي شر
 
ف

 لاختصاصات محددة لكل جهاز 
ً
 لتعدد جهات وأجهزة الإدارة وفقا

ً
كات نظرًا وهذه الأجهزة تشبه ، الشر

ي الدولة الديمقراطية
 
   .  إل حد كبتر هيئات الحكم ف

كة المساهمة  : مجلس الإدارة  • ي تتول إدارة الشر
 . هو الهيئة الرئيسية الت 

يقـل عـن يـدير شـركة المساهمة مجلس إدارة يحدد نظـام الشـركة الأسـاس عـدد أعضـائه علـى ألا  -1
 .   يزيـد علـى أحـد عشـر ولا  ثلاثـة،



 االلقاء الحي ال 

 
 

 

 
 اللقاء الحي 

 التاسع
 

ي حـدود   لكل مساهم ترشـيح نفسـه أو شـخص آخـر يحق  -2
 
أو أكثـر لعضـوية مجلـس الإدارة وذلـك ف

ي راس المال 
 
 . نسـبة ملكيتـه ف

ي نظـام الشـركة   عامة العاديةالجمعية التنتخب  -3
 
أعضاء مجلـس الإدارة للمـدة المنصـوص عليهـا ف

 . بشـرط ألا تتجاوز ثلاث سنواتالأسـاس 
كة الأساس عل غتر ذلك .   -4  يجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة مالم ينص نظام الشر

كة المساهمة :  • ي تصدرها شر
 الأوراق المالية الت 

 الأسهم خصائصه :   -1
 تساوي قيمة الأسهم  -1
 المسؤولية المحدودة بقدر الأسهم المملوكة   -2
 القابلية للتداول  -3
كاء -4 ي مواجهة الشر

 
 عدم القابلية للتجزئة ف

كة وبالتالي حامل   الصكوك )السندات( :   -2
هي قرض يقدمه حامل الصك أو السند للشر

يك بخلاف المساهم   ومن أبرز آثار ذلك: الصك او السند هو بمثابة دائن وليس بشر
كة   -1  أن حامل الصك بخلاف المساهم لا يدير الشر
كة أم لا.  -2   لا يتقاسم الارباح أو يتحمل الخسائر بل يستحق قيمة الصك سواء ربحت الشر

كة المساهمة من  الضوابط القانونية لتكوين مجلس الإدارة:  • يتكون مجلس إدارة الشر

 للنظـام الأسـاس للشـركة 
ً
،بشـرط أن يراعـي عدة ضوابط وضعها النظام، أعضاء يتحـدد عـددهم وفقـا

ي : 
 
 وتتمثل هذه الضوابط ف

ي جميـع الأحـوال  يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عـن ثلاثـة أعضـاء -1
 
ي شـركة المسـاهمة وف

 
 ف

 
ً
 لما يحدده النظـام الأساسـي للشـركة بهـذا الخصـوص. ويعـد الحـد الأدن    لا يزيـد عـن أحـد عشر عضوًا

ً
وفقا

وإلا كانت   لس بعدد أعضاء أقل من ثلاثةالمجفلا يجوز تشكيلا لعـدد الأعضـاء شـرط ابتـداء واستمرار، 
   لتشكيل . اصـدورها عـن مجلـس باطـلا قراراتـه باطلـة ل

ي  قبـل الجمعيـة العامـة العاديـة أن يـتم انتخـاب أعضـاء مجلـس الإدارة مـن   -2
 
للمـدة المنصـوص عليهـا ف

 نظـام الشـركة الأساس.   
ي مجلس الإدارة ليست دائمة. بل هي مؤقتة  -3

 
. بمدة معينة هي ثلاث سنوات كحد أقصالعضوية ف

وإذا انتهت مدة ولايـة أعضـاء مجلـس الإدارة ،فيجـوز إعـادة  انتخـابهم لمـدة أو لمـدد أخرى مالم ينص  
كة الأساس عل غتر ذلك.     نظام الشر

 شخيمكـن أن يكـون عضـو مجلـس الإدارة -4
ً
 اعتبـاري

ً
 أو شخصـا

ً
 طبيعيـا

ً
ة تقـوم إدارة  ا صـا ي الحالـة الأخـتر

 
وف

ي مجلـس إدارة الشـركة إذا مـا تم  
 
الشـخص الاعتبـاري بتعيـير  شـخص طبيعـي يمثـل الشـخص الاعتبـاري ف

ي مجلـس الإدارة بموجـب   انتخـاب الشـخص الاعتباري
 
ويمكن لهذا الشخص الاعتباري تغيتر ممثله ف

  ب صـادر عنـهكتـا
ً
ي سـجلبحق الشـركة أو بحـق الغـتر إلا  ا ولا يعتـتر هـذا التغيتر ساري

 
  لشـركاتا بعـد شـهره ف

ي مجلس إدارتها .  
 
ك ف كة الوليدة أو التابعة وتشت  ي رأس مال الشر

 
ي تسـاهم ف

 . وهـذه حـال الشـركة الأم الـت 

ي مجلس الإدارة:  •
 
وط العضوية ف  شر

يجـب علـى  "  نص نظـام الخدمـة المدنيـة :  عدم الجمع بير  عضوية المجلس والوظيفة العامة -1
 :   الموظـف أن يمتنـع عـن

 الاشـتغال بالتجـارة بطريقـة مباشـرة أو غـتر مباشـرة.  -أ
ي تأسـيس الشـركات أو قبـول عضـوية مجـالس -ب

 
اك ف ي محـل تجـاري إلا  الاشـت 

 
إدارتهـا أو أي عمـل فيهـا أو ف

ي  
 
 مـن الحكومـة، ويجـوز بمقتضـى لائحـة يصـدرها مجلـس الـوزراء الأذن للمـوظفير  بالعمـل ف

ً
إذا  كـان معينـا

ي غـتر أوقـات الـدوام الرسمـي
 
ي ذلـك هـو ,  القطـاع الخـاص ف

 
المنـع مـن اسـتغلال الوظيفـة العامـة   والعلـة ف

 فيهـا، كمـا أن نظـام مجلـس الشـورى مـن نظـام مجلـس الشـورى  
ً
ي يكـون عضـوًا

لمصـلحة خاصـة للشـركة الـت 
 هـو عـدم اسـتغلال الوظيفـة العامـة لتضـارب المصالح بينها وبير  عضوية مجلس الإدارة.  والهـدف مـن ذلـك 

 بحقوقه المدنية . أن يكون عضو مجلس  -2
ً
 السن القانونية ومتمتعا

ً
 الإدارة بالغا

ف والأمان -3 ي جريمة من الجرائم المخلة بالشر
 
 عليه بأية عقوبة جنائية أو ف

ً
   ة. ألا يكون محكوما
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ي مجلس الإدارة: ال •
 
 مناصب ف

 رئيس مجلس الإدارة ونائبه:    -1
 ونائب -1

ً
 يعير  مجلس الإدارة من بير  أعضائه رئيسا

ً
 .  للـرئيس  ا

 يجـوز أن يعـير  عضـو  -2
ً
 ا

ً
 .  منتـدبا

 لا يجـوز الجمـع بـير  منصـب رئـيس مجلـس الإدارة وأي منصـب تنفيـذي بالشـركة.  -3
ي  المجيبـير  نظـام الشـركة الأسـاس اختصاصـات رئـيس  -4

لـس والعضو المنتدب والمكافأة الخاصة الت 
 س . مجلالمكافأة المقررة لأعضاء اليحصل عليها كل منهما، بالإضافة إل 

وضـوابط ذلـك ، علـى أن يكـون   رة ونائبـهاأن عقـد الشـركة هـو الـذي يحـدد كيفيـة تعيـير  رئـيس مجلـس الإد
كة  هـذا الـرئيس مـن بـير  الأعضـاء الـذين تم انتخـابهم لعضـوية مجلـس الإدارة ، إذا خـلا النظـام الأساشي للشر

 من ذلك فيتول أعضاء مجلس الإدارة أنفسهم توزيــــع الاختصاصات وتحديد المكافأة الخاصة بهم.  
 العضو المنتدب وأمير  الش:     -2

 لمجيجـوز  -1
ً
 منتـدبا

ً
، عضـوا

ً
، عنـدما يـرى ذلـك مناسـبا  .  لـس الإدارة أن يعـير 

 لا يجـوز الجمع بير  منصب رئـيس مجلـس الإدارة وأي منصـب تنفيـذي بالشـركة.    -2
هم    -3  . يقـوم مجلـس الإدارة بتعيـير  أمـير  سـر يختـاره من بير  أعضائه أو من غتر
مـير  السـر ومقـدار مكافأتـه مـالم يـنص عقـد الشـركة الأساسـي  يحـدد مجلـس الإدارة اختصاصـات أ -4

 علـى تنظـيم ذلـك.  
ي جميـع الأحـوال تكـون مـدة تعيـير  رئـيس مجلـس الإدارة ونائبـه والعضـو المنتـدب وأمـير  الش هي   -5

 
ف

ي   مدة عضوية
 
خـابهم لمـدة  إلا إذا تم إعـادة انتلس فلا يجوز أن تزيد عن هذه المـدة المجكل منهم ف

كة الأساشي عل غتر ذلك    أخـرى ، مـالم ينص عقد الشر

كة:   عتوزيــــ ي المجلس أو تمثيل الشر
 
 العمل ف

ً
يحـق للمجلـس أن يـوزع العمـل بـير  جميـع أعضـائه وفقـا

كة  له أن يفـوض لجنـة أو أكثـر مـن بـير  أعضـائه للقيـام بعمـل معـير  أو أكثـر أو الإشـراف  و لطبيعـة أعمـال الشر
ويمثلهـا   فـإن رئـيس مجلـس الإدارة هـو رئـيس الشـركةتمثيـل الشـركة،  علـى وجـه مـن وجـوه أنشـطة الشـركة

س بقرار مكتوب أن يفـوض بعـض صـلاحياته إل  مجللـدى الغـتر وأمـام القضاء وهيئات التحكيم لرئيس ال
ه مـن أعضـاء ا  ي حال غياب رئيس مجلس  لمجغـتر

 
ة عمل أو أعمال محددة. وف ي مباشر

 
لـس أو من الغتر ف

 فإن نائبه ينوب عنه عند غيابه. الإدارة 

  العضويـة: شغـور 
ً
ي حالـة إذا شـغر مركـز أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة أن يعـير  مؤقتـا

 
  لمجلـس الإدارة ف

ي الحصـول علـى الأصـوات
 
تيـب ف ي المركـز الشـاغر بحسـب الت 

 
 ف
ً
 .  عضـوًا

ةعل  ئـة إذا كانـت الكفايـة، ويجـب أن تبلـغ بـذلك الـوزارة ، وكـذلك الهي و  أن يكـون ممـن تتـوافر فـيهم الخـتر
ي السـوق الماليـة، 

 
، وأن يعـرض التعيـير  علـى  التعيـير    خم مـن تاريـاخـلال خمسـة أيالشـركة مدرجـة ف

ي أول اجتمـاع لهـا 
 
 ، ويكمـل العضـو الجديـد مـدة سلفه.   الجمعيـة العامـة العاديـة ف

كة  ي نظام الشر
 
ي النظـام أو ف

 
ي المنصـوص عليـه ف

أن إذا نقـص عـدد أعضـاء مجلـس الإدارة عـن الحـد الأدن 
وط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة، فيجب عل بقيـة الأعضـاء دعـوة   الأساس، بحيث لم تتوافر الشر

، لانتخاب العدد اللاالجمعيـة العامة العادية  
ً
    زم من الأعضاء. للانعقاد خلال ستير  يوما

يعمـل أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة المسـاهمة لقـاء أجـر، ويبـير  نظـام الشـركة   مكافأة أعضاء مجلـس الإدارة: 

 .  ت السنوية لأعضاء مجلس الإدارةآالأساسـي طريقـة تحديـد المكاف
 أو بدل حضور عن الجلسـات أو مـزاي -1

ً
 معينا

ً
ي الأرباح،  ا مبلغا

 
ويجوز الجمع بير   عينيـة أو نسبة معينة من صاف

    . ا اثنتير  أو أكتر من هذه المزاي
ي الأرباح 10فـلا يجـوز أن تزيـد هـذه النسـبة علـى % ، نسـبة معينـة مـن أرباح الشـركةإذا كانـت المكافـأة  -2

 
،  مـن صـاف

ي قررتهـا الجمعيـة الع
  لأحكـام النظـام ونظـام الشـركة الأسـاس وذلـك بعـد خصـم الاحتياطيـات الـت 

ً
 . امـة تطبيقـا

مـن رأس مـال الشـركة المـدفوع، علـى أن يكـون اسـتحقاق (%5) بعـد توزيـع ربـح علـى المسـاهمير  لا يقـل عـن  -3
 .
ً
ها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلا ي يحص 

 مع عدد الجلسات الت 
ً
    هـذه المكافأة متناسبا

ماليـة أو عينيـة مبلغ خمسمائة  ا ت ومـزايآلا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة مـن مكافـ  -4
 
ً
ي تضعها الجهة المختصة.  ا ألف ريل سنوي

، وفق الضوابط الت 
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ي 
 : ن أأوجب النظام  لتأكد من عدم مجاوزة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للحد القانون 

يشتمل تقرير مجلس الإدارة إل الجمعية العامة العادية عل بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء  -1
 . ا وبدل مصوفات وغتر ذلك من المزايت آمجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكاف

لس بوصفهم عاملير  أو إداريير  أو ما قبضوه نظتر المج أن يشتمل كذلك عل بيان ما قبضه أعضاء -2
 أعمال فنية أو إدارية أو استشارات .  

ها كل عضو من تاريــــالمجعل بيان بعدد جلسات  أن يشتمل  -3 ي حص 
آخر    خلس وعدد الجلسات الت 

 اجتماع للجمعية العامة.  

كات فرضإنهاء العضويـة:  لس أو  لمجعل المساهمير  أن يقوموا ببيان كيفية انتهاء عضوية ا نظام الشر

 .  إنهائها وذلك بناء عل طلب من مجلس الإدارة 
ي كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم ولو نص   -1

 
يجوز للجمعية العامة العادية ف

كة بالمطالبةنظام الشر    كة الأساس عل غتر ذلك، وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشر
ي وقت غتر مناسب .  

 
 بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غتر مقبول أو ف

كة  -2  قبل الشر
ً
ي وقت مناسب؛ وإلا كان مسؤولا

 
ط أن يكون ذلك ف ل، بشر لعضو مجلس الإدارة أن يعت  

ال من أض   تب عل الاعت    ار.  عما يت 
ي أي وقـت أن يعـزل رئـيس مجليجـوز  ل -3

 
لـس ونائبـه والعضـو المنتـدب وأمـير  السـر أو  المجـس الإدارة ف

 
ً
ي وقت غتر  ا أي

 
وع أو ف ي التعـويض إذا وقـع العـزل لسـبب غـتر مشر

 
مـنهم دون إخـلال بحـق مـن عـزل ف

 مناسب.  
وع.   اعـات متتاليةحضـور ثلاثـة اجتمـس عـن لمجلمـن تغيـب مـن أعضـاء ا  -4  للمجلس دون عذر مشر
كة المساهمة استقالاتهم -5  .  إذا قدم رئيس وأعضاء مجلس إدارة شر
ي   -6

 
إذا لم تتمكن الجمعية العامة من انتخاب مجلس إدارة للشـركة، فعلـى الـوزير، أو مجلـس الهيئـة ف
ة والاختصاص بالعدد   ي السـوق الماليـة، تشـكيل لجنـة مؤقتـة مـن ذوي الخـتر

 
الشـركات المدرجـة ف

  له من بير  أعضائها، لتتول 
ً
 ونائبا

ً
، ويعير  لها رئيسا

ً
كة، الذي يراه مناسبا اف عل إدارة الشر الإشر

تشـكيل اللجنـة    خمـن تاريـ خـلال مـدة لا تزيـد علـى ثلاثـة أشـهر ودعـوة الجمعيـة العامـة للاجتمـاع 
ت علـى  آها مكافـؤ لانتخـاب مجلـس إدارة جديـد للشـركة . ويمـنح رئـيس اللجنـة وأعضـا المـذكورة؛

  لمـا يقـرره الـو 
ً
 زير أو مجلس الهيئة بحسب الأحوال.  حسـاب الشـركة، وفقـا

 اجتماعات مجلس الإدارة :  •

 . يجمع مرتير  عل الأقل كل سنة  جتماع : كيفية الا 

ي حالة غيابه   -1 اسباب الاجتماع : 
 
 بناء عل دعوة خطية من رئيسة أو نائبه ف

 طلب اثنان من أعضاء المجلس, أو بناء عل الأحوال المنصوص عليها   -2

ي سجل خاص يوقعها : التثبت  محاض  الاجتماع : 
 
ي محاض  وتدون ف

 
رئيس الجلسـة وأعضـاء  قرارات ف

 مجلـس الإدارة الحاضـرون وأمـير  الش.  
ي حال مخالفة أي قرار :  

 
 قيعـه علـى محضـر الجلسـة. تسجيل مخالفته وأسـبابها بشـكل خطـي قبـل تو  ف

 أن يطلـب صـورة عـن كـل محضـر موقعـة من رئيس المجلس.  يحق للعضو :  

ين عن ثلاثة حضـر نصـف أعضـائه علـى الأقـل وإلا يقل عدد إذا  : اجتماع المجلس    .  الحاض 

ي   أغلبيـة أصـوات الحاضـرين أو الممثلـير  فيـه :  قـرارات مجلـس الإدارة
مالم ينص عل ذلك كأن )ينص عل أغلبية ثلتر

ين أو الممثلير  (   الحاض 

ي القرارات  تساوي الأصوات 
 
 يـرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة.  ف

 ملزمة لكافة أعضائه بمـا فـيهم الغـائبير  أو المعارضـير  للقرار : إلزامية القرارات  

كات إ الاستثناءلا تجوز  : الإنابة  ه من الأعضاء  ذا نص نظام الشر  أن ينيب عضو المجلس عنه غتر

جوز للمجلس أن يصـدر قرارتهـا دون اجتمـاع مـن خـلال تمريرهـا وعرضـها علـى  ي : العاجلة  قراراتال
مالم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتمـاع المجلـس للمداولـة فيهـا،  الأعضـاء متفرقير  

ي أول اجتماع تالٍ له.  
 
 علـى أن تعـرض هـذه القـرارات علـى الـمجلس ف
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 : مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة 
أو المسـاهمير  أو الغـتر عـن الضـرر   كـون أعضـاء مجلـس الإدارة مسـؤولير  بالتضـامن عـن تعـويض الشـركة ي

كـل ,   الـذي ينشـأ عـن إسـاءتهم تـدبتر شـؤون الشـركة أو مخـالفتهم أحكـام النظـام أو نظـام الشـركة الأسـاس
شـرط يقضـي بغـتر ذلك يعد كأن لم يكن، وتقـع المسـؤولية علـى جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة إذا نشـأ 

ي تصـدر بأغلبيـة الآراء، فـلا يسـأل عنهـا الأعضـاء المعارضـون  , ر بإجمـاعهمالخطـأ مـن قـرار صـد
القـرارات الـت 

ي محضـر الاجتماع
 
اضـهم صـراحة ف  .    مـت  أثبتـوا اعت 

  للإعفـاء
ً
مـن المسـؤولية إلا إذا ثبـت   لا يعد الغياب عن حضور الاجتمـاع الـذي يصـدر فيـه القـرار سـببا

اض عليه بعد علمه به.   عـدم علم العضو   الغائب بالقرار أو عدم تمكنه من الاعت 
وكـلاء بأجـر فـإن مسـؤوليتهم   أعضـاء مجلـس الإدارة والأشـخاص المكلفـون بتمثيـل الشـركة المسـاهمة

ية تجاه الغتر والمساهمير  عندما تكون دعوى المساهم فردية.  كة وتقصتر  تكون تعاقدية تجاه الشر
 دون أن يغتر من طبيعةخطـأ  يشـكل

ً
 جزائيا

ً
ية   أعضـاء مجلس الإدارة جرما المسؤولية التعاقدية والتقصتر

تبة عل مرتكبيه ي تقيمهـا. ,  المت 
    أن أحكـام إقامـة دعـوى المسـؤولية تختلـف باخـتلاف الجهـة الـت 

كـة:  ي ترفـع باسـم الشـركة علـى عضـو أو  دعـوه الشر
أعضـاء مجلـس الإدارة المسـؤولير  بـدعوى   هي دعـوى المسـؤولية الـت 

, وتقـرر الجمعيـة العامـة العاديـة رفـع هـذه   ار لمجموع المسـاهمير  ي تنشأ منها أض 
كة بسبب الأخطاء الت  الشر

ي مباشـرتها وإذا حكـم بشـهر إفـلاس الشـركة كـان رفـع الـدعوى  
 
الـدعوى وتعـير  مـن ينـوب عـن الشـركة ف

ي مباشـرة الـدعوى بعـد الحصـول  المـذكورة مـن 
كة تـول المصـف  اختصاص ممثل التفليسة. وإذا انقضت الشر

 علـى موافقـة الجمعيـة العامـة العادية. 

 : ا بأحد  دعوه المساهمير  ً رًا مباشر كة أو الأشخاص المكلفير  بتمثيلها ض  إذا نتج عن أعمال أعضاء مجلس إدارة الشر
، يكون للمساهم رفع دعوى المسؤولية تجاههم.    المساهمير 

 من الأسهم   كأن يمتنع مجلس الإدارة 
ً
ى المساهم عددا عن إعطاء المساهم نصيبه من الأرباح أو إذا اشت 

 جلس الإدارة من خلال تقديمهم بيانات غتر صحيحة. بناءً  عل غش أعضاء م
ي لحقت به. وله بالتالي الدفاع عن   وتعد دعوى المساهم 

ة الت  ار المباشر دعوى شخصية لتعويض الأض 
حقوقه بصفة فردية. ولا يسقط حق المساهم برفع الدعوى ولو أبرأت الجمعية العامة ذمة أعضاء مجلس  

كة والأشخاص المكلفير    بتمثيلها.    إدارة الشر

، جـاز   دعـوه الغيـر:  رًا بالغـتر كة أو الأشخاص المكلفير  بتمثيلها ض  إذا نتج عن العمل الذي قام به أعضاء مجلس إدارة الشر
للمتضـرر مقاضـاتهم بـدعوى مباشـرة. ويعـد مـن الغـتر كـل شـخص تعامـل مـع الشـركة كالـدائنير  وحملـة أسـناد 

انية مصـطنعة، لا تعـتر عـن  الـدين، الـذين قـد يل ر نتيجة تعمد أعضاء مجلس الإدارة تقديم متر  حقهم ض 
كة .   حقيقـة المركـز المـالي للشـركة، بقصـد إيهام الغتر بمتانة مركزها والحصول عل الائتمان الذي تحتاجه الشر

دعوى  تقادم 
 المسؤولية : 

 لدعوى المسؤولية المدنية ضد أعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المكلفير  بتمثيل 
ً
ا  قصتر

ً
قرر المنظم تقادما

كات بقولها : " لا تسمع دعوى المسؤولية  كة نص نظام الشر سنوات من تاريــــخ اكتشاف  3بعد انقضاء الشر
وير  الفعل الضار  ي الغش والت  

ي جميع الأحوال , لا تسمع دعوى المسؤولي, وفيما عدا حالت 
 
  5بعد مرور ة ف

ي وقعت فيها الفعل الضار  سنوات من تاريــــخ انتهاء السنة المالية
سنوات من انتهاء عضوية عضو  3و الت 

ي ايهما ابعد " . 
   مجلس الادارة المعت 

،  باعتبارهـا الجهـاز الـذي يضـم جميـع  لأصل أن الجمعية العامـة، ا الجمعية العامـة للمساهميـن :  المسـاهمير 

 لمبدأ حق  
ً
 هاما

ً
كة وهذا يعد تطبيقا ي الشر

 
ي الشـركة المساهمة ، وهي صاحبة السيادة ف

 
تعـد جهـاز الإدارة الأعلـى ف

كة ي الرقابة عل نشاط الشر
 
كاء ف ي صلاحيات الجمعية العامـة اتخـاذ شـت  القـرارات المتعلقـة بالشـركة،  ,  الشر

 
ويدخل ف

، إذ يندر أن يحضـر المسـاهم و غـتر أن هـذا الأصـل يكذ ي الشـركة  أبـه الواقـع العملي
 
ن اجتماعـات الجمعيـة العامـة ف

المسـاهمة للوقـوف علـى أحـوال الشـركة. فهـم كما وصفهم بعضهم ، وبحق، بمثابة دائنير  عابرين للشـركة، لا يهمهـم  
ي هم نية المشاركة بما تنطوي عليه من تعاون إيجاسـوى المضـاربة علـى أسـهمها، أكثـر مـنهم شـركاء حقيقيير  تجمع   نر

كة.      بقصد الوصول إل تحقيق غرض الشر

ي رأس مـال   : أنـواع الجمعية العامـة 
 
ي تضـم جميـع المكتتبـير  ف

أولهـا الجمعيـة العامـة التأسيسـية الـت 

الشـركة ،وينـاط بهـا مراقبـة عمليـة التأسـيس والموافقـة علـى تقـدير قيمـة الحصـص العينيـة، وتنتخـب 
. ولكونها موقوتة ب

ً
كة نهائيا مرحلة تأسيس  مجلـس الإدارة الأول ومراجعـي الحسابات وتعلن تأسيس الشر
الشـركة، فإنهـا تـزول، مـن الناحيـة القانونيـة بمجـرد انتهـاء هـذه المرحلـة.  
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  العادية : العامة الجمعية  •
ي السـنة خـلال الأشـهر السـتة التاليـة لإنتهـاء السـنة الماليـة للشـر  : دعوة الاجتماع  

 
 كة مـرة علـى الأقـل ف

 يجـوز دعـوة جمعيـات عامـة غـتر عادية أخرى كلما دعت الحاجة إل ذلك.  
يجـوز لمراجـع الحسـابات دعـوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية  

 العامة  
ً
 طلب مراجع الحسابات.  خ من تاريــــ  خلال ثلاثير  يوما

ي  : الاجتماععقد أحوال 
 
 .  قـانون الشـركات أو النظـام الأساسـيالأحـوال المنصـوص عليهـا ف

)مراجـع حسـابات الشـركة, لجنـة  بنـاءً علـى طلـب خطـي مبلـغ إل مجلـس الإدارة
 ( مـن رأس مـال الشـركة(5المراجعـة, عـدد مسـاهمير  يحملـون مـالا يقـل عـن )%

 : نصاب الجلسات
 عدم توفر النصاب اللازم : 

 بشـرط ألا تتجـاوز النصـف مالم ينص نظام عل نسبة أعل  ربـع رأس مـالحضور مساهمير  يمثلون 

 وجهـت الـدعوة إل عقـد اجتمـاع ثان يعقـد 
ً
, يجوز أن يعقد الاجتماع   خـلال الثلاثـير  يومـا

ي بعد 
 .  لانعقاد الاجتماع الأول  ساعة انتهاء المدة المحددةالثان 

 .  الاجتمـاع الأول مـا يفيـد الإعـلان عـن إمكانيـة عقـد هـذا الاجتمـاعأن تتضمن لعقـد  :  مضمون الدعوة

ي 
ا  كان عدد الأسهم الممثلة فيه.   : الاجتماع الثان 

ً
 يكون صحيح أي

يـة تزيـد علـى  قرارات الجمعية  ي الاجتمـاع أي بأكتر
 
% مـن الأسـهم  50بالأغلبيـة المطلقـة للأسـهم الممثلـة ف

ي الاجتمـاع 
 
( عل أن قـرارات الجمعيـة العامـة العاديـة   الممثلـة ف

ً
مالم ينص النظام)مثلا

يـة تزيـد علـى   % مـن الأسـهم. 60تصـدر بأكتر

كة أو تسيتر أعمالهاتقرير كل أمر يتعلق  -1 الصلاحيات :   بمصلحة الشر
 لأحكـام قـانون الشـركات  -2

ً
 لا يعود أمـر الفصـل فيهـا إل هيئـة أخـرى اسـتنادا

ي جدول الأعمال  -3
 
ي غـتر المسـائل المدرجـة ف

 
   لا يجوز للجمعية أن تتناقش ف

ً
تجنيبا

 ت، مالم تكن مسألة مستعجلة طرأت أثناء الاجتماع.   آللمساهمير  خطر المفاج

 منح قروض أو هبات أو تسهيلات لعضو مجلس إدارة أو مساهم بشكل عام يمنع  -1 القيود عل الصلاحيات : 
خيص من   -2 كة وأعمالها إلا بت  ي عقود الشر

 
ة للعضو ف ألا توجد مصلحة مباشر
 الجمعية العمومية ووفقا لضوابط  

خيص من الجمعية العمومية  -3 كة إلا بت   عدم منافسة الشر
ي غتر الجمعية العمومية  -4

 
 عدم إفشاء الأشار ف

 جدول أعمال الاجتماع السنوي للجمعية الأمور التالية:   •

 سماع تقرير مجلس الإدارة وخطة العمل للسنة المالية المقبلة .   -1
انيتهـا وعـن الحسـابات المقدمـة   -2 سمـاع تقريـر مراجـع الحسـابات عـن أحـوال الشـركة وعـن حسـاب متر 

 مـن قبـل مجلـس الإدارة.  
 مناقشة تقريري مجلس الإدارة ومراجع الحسابات والحسابات الختامية .   -3
 ء مجلس الإدارة ومراجعىي الحسابات وتعيير  تعويضاتهم .  انتخاب أعضا  -4
اح مجلس الإدارة.  تعيير   -5 ي يجب توزيعها بناءً عل اقت 

 الأرباح الت 
 ,   تكوين الاحتياطيـات  -6
كة ورهنهـا وإعطـاء الكفـالات والتنـازل عـن  -7 احات الخاصة بالاستدانة وبيع عقارات الشر ي الاقت 

 
البحث ف

ي تخرج عن صلاحية مجلس الإدارة واتخاذ  مشـاريعها وعن 
الرخص والامتيازات الممنوحة لها الت 

 القرارات بذلك . 
كة    -8    إبراء ذمة مجلس الإدارة وممثل الشر

ي جدول أعمال الهيئة  -9
 
م الجمعيـة العامـة , أي موضوع آخر مدرج ف ي إصـدار قراراتهـا   يجـب أن تحـت 

 
ف

كة. عل أنه يجوز لها الرجوع عن قرار سابق لها مادام   قواعـد القـانون الملزمـة والنظـام الأساسـي للشر
 بالحقـوق المكتسبة .  

ً
 هـذا القـرار لم ينفـذ وكـان الرجـوع فيـه لا يلحـق ضـررا
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 الجمعية الغتر عادية :  •
ي تجتمع بناء عل دعو  دعوة الاجتماع : 

 
كة أو ف ي الأحوال المنصوص عليها ) كاندماج الشر

 
ة مجلس الادارة وتكون ف

 حال تعديل النظام الاساشي .  

 نصاب الجلسات: 
عدم توفر النصاب  

 اللازم : 

كات عل اعل  حضور مساهمير  يمثلون نصف رأس مـال  .  بشـرط ألا تتجـاوز الثلثير  مالم ينص نظام الشر

ي بعد , توجه الـدعوة إل عقـد اجتمـاع ثان 
  ساعة انتهاء المدة المحددة يجوز أن يعقد الاجتماع الثان 

 .  لانعقاد الاجتماع الأول

 .  أن تتضمن لعقـد الاجتمـاع الأول مـا يفيـد الإعـلان عـن إمكانيـة عقـد هـذا الاجتمـاع مضمون الدعوة : 

ي : 
ه عدد من المساهمير  يمثل ربــع راس المال عل الأقل .   الاجتماع الثان   إذا حص 

ً
 يكون صحيحا

 ايا كان عدد الاسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة   الاجتماع الثالث : 
ً
 ينعقد بنفس الاوضاع ويكون صحيحا

ي الأسهم  قرارات الجمعية : 
ي الاجتماع ) إذا كان القرار متعلق بزيادة راس المال او تخفيضه أو   بأغلبية ثلتر

 
الممثلة ف

 الا اذا صدر 
ً
كة أو حلها قبل مدة الانقضاء فلا يكون صحيحا بأغلبية ثلاثة أرباع بإطالة مدة الشر

ي الاجتماع
 
 (   الاسهم الممثلة ف

كة الاساشي من ) زيادة راس المال أو  الصلاحيات :  خفضه أو تعديل طريقة توزيــــع الارباح أو   تعديل نظام الشر
كة أو اندماجها أو حلها .  ها أو تغتر شكل الشر كة او تقصتر  اطالة مدة الشر

كة   لجنة المراجعة :  • ي الشر
 
كات الجديد لجنة المراجعة عل غرار لجنة الرقابة ف استحدث نظام الشر

كة .   ذات المسئولية المحدودة بحيث يقوم المساهمير  بتشكيل هذه اللجنة للرقابة عل أعمال الشر

 تشكيل اللجنة:  •

 ، بموجب قرار من الجمعية العامة العادية للمساهمير  يتم تشكيلها  -1
هم،   -2  يتم اختيارهم من غتر أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيير  سواء من المساهمير  أو من غتر
ي هذه اللجنة أن لا يقل عدد أعضائها عن  -3

 
ط ف  ،   خمسة أعضاء ولا يزيد عن  ثلاثة أعضاءيشت 

يجب أن يشمل القرار الصادر من جمعية المساهمير  مهام هذه اللجنة وضوابط عملها، ومكافآت  -4
  أعضائها. 

 مهام لجنة المراجعة :  •
كة   -1  مراقبة أعمال الشر
 مراقبة القوائم المالية وتقارير مراجع الحسابات.  -2

علـى : "يمـارس المسـاهمون الرقابـة علـى حسـابات الشـركة   نص نظـام الشـركات مراجعىي الحسابات:  •

ي النظـام ونظـام الشـركة 
 
 للأحكـام المنصـوص عليهـا ف

ً
 لصـعوبة قيـام المسـاهمير   وفقـا

ً
الأسـاس"، ونظـرا

كافـة أعمـال الشـركة مـع ضـخامة عـددهم، وعـدم حـرص بعضـهم علـى حضـور اجتماعـات  بمتابعـة
ة فنيـة خاصـة ودرايـة   ي تتطلـب خـتر

الجمعيـة العامـة، وبشـكل خـاص مراقبـة حسـابات الشـركة الـت 
ي قومـوا بـدورهم الرقـاتحتـاج للعديـد مـن المسـاهمير  لي . لـذلك اسـتوجب القـانون أن يكـون لشـركة  نر

 المسـاهمة مراجـع للحسـابات . 

 تعيير  مراجعىي الحسابات  •
أو أكثـر مـن بـير  مراجعـي الحسـابات المـرخص  الجمعيـة العامـة العاديـة تعيـير  مراجـع حسـاباتتتـول  -1

ي المملكة . 
 
 لهـم بالعمـل ف

عل ألا يتجاوز مجموع مـدة تعيينـه خمـس  تحدد مكافأته ومدة عمله، ويجوز لها إعادة تعيينه،  -2
  سـنوات متصـلة

 . تعيينـه بعـد مضـي سـنتير  مـن تاريـخ انتهائهـا يجـوز لمـن اسـتنفد هـذه المـدة أن يعـاد  -3
ي التعويض إ -4

 
ه مع عدم الإخلال بحقه ف ي كـل وقـت تغيتر

 
ي وقت غتر يجـوز للجمعيـة ف

 
ذا وقع التغيتر ف

وع.    مناسب أو لسبب غتر مشر

كة. مهامه الرئيسية:  • ي الشر
 
 وليس له أي مصلحة ف

ً
 لابد أن يكون مستقلا

 الإبلاغ عن المخالفات -2          وضع التقرير السنوي  -1
 عدم إفشاء الاشار -3
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كة المساهمة :  •  مالية الشر
ة طويلـة مـن الـزمن، ولا يعقـل أن ينتظـر المسـاهمون حـت  انتهائهـا   تؤسـس الشـركة المسـاهمة لتبقـى فـت 
ي كـل سـنة 

 
لاقتسـام مـا قـد ينـتج عـن نشـاط الشـركة مـن ربـح أو خسـارة، لـذلك يـتم وضـع حسـاب ختـامي ف

كة قد حقق سـنة ماليـةتسـم  .   يـدل عل ما إذا كانت الشر  يمكن توزيعها عل المساهمير 
ً
 ت أرباحا

كة :  •  حسابات الشر
كة المساهمة سنة مالية تحـدد  -1   يجب أن تكون لشر

ً
ي النظـام الأساسـي للشـركة ،  باثـت  عشـر شـهرا
 
 ف

 من هذه القاعدة -2
ً
   لا تقل عن سـتة أشـهر أن يتم تحديد السنة المالية الأول لمدة   يجـوز اسـتثناءا

 
ً
ي السجل التجاري. لا تزيـد علـى ثمانيـة عشـر شـهرا

 
كة ف      تبـدأ مـن تاريــــخ  قيد الشر

ي نهاية كل سنة مالية يتم إعـداد  -3
 
مـا يعـرف بالحسـاب الختـامي والـذي يعكـس وضـع الشـركة ومـا إذا   ف

 يمكن توزيعها عل المساهمير  من عدمه .    كانـت قـد حققـت
ً
 أرباحا

4-   
 
كة أن يعد ي نهاية كل سنة مالية للشر

 
 عن  يجب عل مجلس الإدارة ف

ً
كة وتقريرًا القوائم المالية للشر

حة لتوزيــــع  ن هذا التقرير الطريقة المقت  نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضم 
قبل الموعد المحدد لانعقاد  تحت تصف مراجع الحساباتهذه الوثائق الأرباح. ويضع المجلس 

 عل الأقل. الجمعية العامة 
ً
   بخمسة وأربعير  يوما

كة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي  -5
كافة هذه الوثائق ، وأن    يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشر

كة الرئيسي وتوضع تحت تصف المس ي مركز الشر
 
اهمير  قبل الموعد المحدد  تودع نسخة منها ف

ة أيلانعقاد الجمعية العامة ب  م عل الأقل.  اعشر
ي حالة موافقة الجمعية العامة عل القوائم المالية -6

 
وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحسابات  ف

 دارة وتقرير لجنة المراجعة ،فيجب عل مجلس الإ 
ً
هذه الموافقة أن  من تاريــــخ خلال ثلاثير  يوما

 من الوثائق المذكورة لدى وزارة التجارة والصناعة ، وكذلك لدى هيئة سوق المال إذا  
ً
يودع صورًا

ي السوق المالية.  
 
كة مدرجة ف  كانت الشر

 أنـــواع :  3: حتياطـي المـال الا  •
 الاحتياطي النظامي :  

 يفرضـه النظـام

 
ً
كة مساهمة )يجنب سنوي ي   (10%) ا هو الاحتياطي الإجباري الذي يفرضه النظام عل كل شر

 
من صاف

كة. ويجوز أن تقرر الجمعية  العامة وقف هذا التجنيب مت  الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشر
 ( من رأس المال المدفوع . % 3٠بلغ الاحتياطي المذكور ) 

ي  
 
 الاحتياطي الاتفاف
كة طه نظام الشر  يشت 

ي الأرباح لتكـوين   -1
 
ي نظـام الشـركة الأسـاس علـى تجنيـب نسـبة معينـة مـن صـاف

 
يجـوز الـنص ف

ي يحددها النظام 
ي يخصص للأغراض الت 

 
اء المواد والآلات  المذكور احتيـاطي اتفـاف كشر

 والمنشآت المستهلكة أو إصلاحها.  
ي إلا بقرار من الجمعية  -2

 
العامة غتر العادية. وإذا لم يكن  لا يجوز أن يستخدم الاحتياطي الاتفاف

اح مجلس   ، جاز للجمعية العامة العادية بناءً عل اقت   لغرض معير 
ً
هذا الاحتياطي مخصصا

كة أو المساهمير    الإدارة أن تقرر ضفه فيما يعود بالنفع عل الشر
ع لسداد  يجوز للجمعية العامة استخدام الارباح المبقاة والاحتياطيات الاتفاقية القابلة للتوزيــــ -3

ي من قيمة الاسهم او جزء منه , عل الا يخل بالمساواة بير  المساهمير  . 
 المبلغ المتبف 

الاحتياطي الاختياري  
 تقرره الجمعية العامة 

ي الأرباح أن تقرر تكوين   -1
 
ي صاف

 
يجوز للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم ف

كة أو يكفل توزيــــع أرباح ثابتة قدر  احتياطيات أخرى ،وذلك بالقدر الذي يحقق  مصلحة الشر
. وللجمعية المذكورة ي الأرباح مبالغ لإنشاء    الإمكان عل المساهمير 

 
كذلك أن تقتطع من صاف

 من هذه  المؤسسات.  
ً
كة أو لمعاونة ما يكون قائما  مؤسسات اجتماعية لعاملي الشر

ي أن لل -2
 
ي والنظـامي ف

جمعيـة العامـة العاديـة مطلـق الحرية  يختلف عن كل من الاحتيـاطي القـانون 
ي صـورة أرباح علـى المسـاهمير  إذا انتفـت الحاجـة إليـه أو إذا لم  

 
ي توزيعـه ف

 
ي التصـرف فيـه وف

 
ف

ي أحـد السـنوات ، ولـيس للـدائنير  وجـه للنتضـرر مـن ذلـك لأن هـذا  
 
يسـفر الاسـتغلال عـن أرباح ف
 الاحتياطي الحر.  الاحتيـاطي لا يلحـق بـرأس المـا

ً
 ل ، ولـذلك يسم هذا الاحتياطي أيضا

ي أي سـنة ماليـة   يقصد بالأرباح الصافية : توزيـع الأربـاح  •
 
الفـرق بـير  مجمـوع الإيـرادات المتحققـة ف

ي تلـك السـنة مـن جهـة أخـرى
 
بسـبب مـا يفرضـه  ,  مـن جهـة ومجمـوع المصـروفات والاسـتهلاك ف

، لا يـتم توزيـع الأرباح الاجماليـة القـانون أو قـرار الجمعيـة العامـة  اح  فـالأرب,  مـن تكـوين المـال الاحتيـاطي
 القابلـة للتوزيـع هـي الأرباح الصـافية بعـد اقتطـاع المبـالغ اللازمـة لتكوين الاحتياطيات المختلفة.   
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كة المساهمة توزيــــع أي ربــح عل المساهمير  إلا بعد  تغطية الخسائر المدورة من سنوات لا يجوز للشر
 .  سابقة

، بنـاءً علـى   - ي يـتم توزيعهـا علـى المسـاهمير 
تتـول الجمعيـة العامـة العاديـة تحديـد أنصـبة الأرباح الـت 

 لأحكـام نظـام الشـركة، مـع 
ً
اح مجلـس إدارة الشـركة ومراجعـي الحسـابات. وتـوزع الأرباح طبقـا اقـت 

 لية أو الامتياز .  مراعـاة وجـوب التمييـز بـير  الأسـهم العادية وأسهم الأفض
كة المساهمة   - ي الأرباح السنوية بصدور قرار الجمعية العامة للشر

ي تقاض 
 
ينشأ حق المساهم ف

ي هـذا الشـأن،  
 
 لقـرار الجمعيـة العامـة الصـادر ف

ً
ي الأرباح وفقـا

 
بتوزيعها،  ويسـتحق المسـاهم حصـته ف

 التوزيــــع.   خالاسـتحقاق وتاريـ  خويبـير  القـرار تاريـ

كة المساهمة ا • تنقضـي شـركة المسـاهمة شـأنها شـأن أي شـركة باسـباب الإنقضـاء  : نقضاء شر

ي  ومع , العامـة 
ذلـك فقـد أورد نظـام الشـركات مجموعـة مـن الأسـباب الخاصـة بشـركة المسـاهمة والت 

  : ي
 
كة بصفة خاصة وتتمثل ف  تؤدي إل إنقضاء هذه الشر

كة الم  -1 ي إذا آلت جميع أسهم شر
 
وط الواردة ف ساهمة إل مساهم واحد لا تتوافر فيه الشر

اماتها. ومع ذلك يجب عل هذا  النظام ,  كة وحدها مسؤولة عن ديونها والت   تبف  الشر
كة ذات   ي هذا الباب أو تحويلها إل شر

 
كة مع الأحكام الواردة ف المساهم توفيق أوضاع الشر

كة بقوة مسؤولية محدودة من شخص واحد خلال مدة لا تتجا وز سنة، وإلا انقضت الشر
 النظام.  

ي النظام الأساشي إذا بلغت   -2
 
كة المساهمة قبل إنقضاء أجلها المحدد ف  حل شر

ً
يجوز أيضا

كة نصف رأس المال المدفوع.    خسائر الشر
  ": ي نصت علي

كات والت  ي نظام الشر
 
كة المساهمة ف   وقد ورد النص عل هذا السبب من أسباب انقضاء شر

كة المساهمة نصف رأس المال المدف ي أي وقت خلال السنة المالية ،وجب  و إذا بلغت خسائر شر
 
ع، ف

كة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس  ي الشر
 
  الإدارة، وعل رئيس عل أي مسؤول ف

 بذلك، وعل مجلس الإدارة خلال لمجلمجلس الإدارة إبلاغ أعضاء ا
ً
 من علمه س فورا

ً
  خمسة عشر يوما

 بذلك دعوة الجمعية العامة غتر العادية للاجتماع خلال 
ً
علمه   خمن تاريــــ خمسة وأربعير  يوما

 لأحكاابالخسائر؛ لتقرر إما زي
ً
كة أو تخفيضه وفقا م النظام وذلك إل الحد الذي تنخفض دة رأس مال الشر

ي نظامها  
 
كة قبل الأجل المحدد ف معه نسبة الخسائر إل ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشر

 ".  الأساس
ي    -3

 
كة بقوة القانون لعدم اجتماع الجمعية العمومية خلال المدة المحددة للنظر ف حل الشر

كة.    خسائر الشر
كة المساهمة نصف رأس المال المدفوع حيث   ة السابقةوهذه الحالة متعلقة بالحال ي تبلغ فيها خسائر شر

والت 
 أوجب النظام عل مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة غتر العادية للإنعقاد خلال 

ً
   خمن تاريــــ خمسة وأربعير  يوما

العلم بالخسائر، فإذا لم تجتمع الجمعية العامة غتر العادية خلال هذه المدة ، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار  
ي الموضوع، أو إذا قررت زي

 
ي هذه ا قرار ف

 
ي كل زيالمادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة ف

 
دة  ادة ولم يتم الاكتتاب ف

 رأس المال خلال  
ً
كة تعد منقضية بقوة النظام.     االجمعية بالزيمن صدور قرار تسعير  يوما  دة فإن الشر

كات ذات المسئولية المحدودة :  •  الشر
كة ذات المسئولية المحدودة تقوم عل أساس يسمح   بتحديد مسئولية كل منهم  الشر

ً
كاء جميعا للشر

كة مساهمة ، ومع أن   كة بإجراءات بسيطة قليلة التكلفة دون حاجة إل إنشاء شر ي الشر
 
بقدر حصته ف

ي المعاملات المالية وتتضمن مزاي
 
كة ذات المسئولية المحدودة تستجيب لحاجات جدية ف   ا الشر

ي 
 
كاء ف كاء إلا أنه يخسر أن يندفع الشر  عل مسئوليتهم   واضحة للشر

ً
القيام بعمليات خطرة اعتمادا

 المحدودة فينقص ضمان الدائنير  وتتعرض لخطر الافلاس  

كة ذات المسؤولية المحدودة  • كاء فيها عل خمسير   مفهوم الشر كة لا يزيد عدد الشر : هي شر

كة وحدها  يك فيها، وتكون الشر ، وتعد ذمتها مستقلة عن الذمة المالية لكل شر
ً
يكا مسؤولة عن  شر

  عن تلك الديون  
ً
يك فيها مسؤولا تبة عليها، ولا يكون المالك لها أو الشر امات المت  الديون والالت  

امات.   والالت  
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كة ذات المسؤولية المحدودة  •  :  خصائص الشر

كاء:    -1  تحديد عدد الشر
 
ً
يكا كاء بخمسير  شر ي ه الحد الأقص لعدد الشر

 
كاء ف ذا النوع من  . والغرض من وضع حد أقص لعدد الشر

كات هو  كةالشر  .  المحافظة عل الاعتبار الشخصي للشر
كة مساهمة  -1 كة إل شر كاء عن هذا الحد فيتم تحويل الشر لا تتجاوز وذلك خلال مدة  إذا زاد عدد الشر

ي حالة إنقضاء، سنة
 
ي بقوة النظام ف

كة تنقص   . هذه المدة دون تحويلها فإن الشر
 اإذا  كانت زي -2

ً
يكا كاء عن خمسير  شر كاء إل عدد من الورثة  بسبب أيلولةدة عدد الشر حصص أحد الشر

كة أو الموض لهم  ي الشر
كات ما يمنع من أن يشارك الأشخاص ,  فلا تنقص  ي نظام الشر

 
ولم يرد ف

كة ذات الم  ي الشر
 
ط وزارة التجارة والصناعة لذلك أن يكون  المعنويير  ف سؤولية المحدودة. وتشت 

الشخص المعنوي ممن يحق له ممارسة التجارة وأن يتم تمثيله بشخص طبيعىي تحدد صلاحياته 
 بكتاب من مجلس إدارة الشخص المعنوي.  

ي جميع الأحوال؛ -3
 
كة ذات مسؤولية  ف   لا يجوز للشخص الطبيعىي أن يؤسس أو يتملك أكتر من شر

كةمحدودة من شخص واحد،  ذات المسؤولية المحدودة المملوكة من شخص  ولا يجوز للشر
كة أخرى ذات مسؤولية محدودة من  (ذي صفة طبيعية أو اعتبارية) واحد  أن تؤسس أو تتملك شر

 شخص واحد.  
كة ذات المسؤولية المحدودة عن ديون  لا تحديد المسؤولية:  -2 ي الشر

 
يك ف  يسأل الشر

كة  ي رأس المالالشر
 
كة،إلا بقدر حصته ف وهي  ، وهذه الخاصية هي أساس تسمية هذه الشر

وع دون حاجة إل الالتجاء إل شكل   كاء بتحديد مسؤوليتهم عن مخاطر المشر تسمح للشر
ي هذه ا

 
يك ف كة المساهمة، ومن ثم فهي تجعل الشر يك  شر ي مركز يماثل مركز الشر

 
كة ف لشر

كة المساهمة ي شر
 
   .   ف

كة عن ديونها  ي جميع أموالها  مسؤولية الشر
 
 مطلقة ف

كاء ي رأس المال.   مسؤولية الشر
 
 محدودة بقدر حصة كل منهم ف

كة ذات المسؤولية المحدودة أو   كتتاب العام: لتجاء إل الاحظر الا  -3 لا يجوز تأسيس الشر
اض لحسابها عن طريق الاكتتاب العام ،ومن ثم لا يجوز لها إصدار  ازي دة رأسمالها أو الاقت 

أسهم أو سندات تطرح لاكتتاب الجمهور، والهدف من هذا الحظر هو المحافظة عل  
كاء.   توافر الاعتبار الشخصي بير  الشر

 عدم قابلية الحصص للتداول بالطرق التجارية:    -4
كة عند تأسيسها كافييجب أن يكون رأس مال  -1  الشر

ً
ي عقد ,   لتحقيق غرضها ا

 
كاء مقداره ف يحدد الشر

كة  .   يقسم إل حصص متساوية القيمة,  تأسيس الشر
كة أن  -2 تكون الحصة غتر قابلة للتجزئة والتداول. فإذا ملك الحصة أشخاص متعددون، جاز للشر

 بينهم من يعد مالك ختار مالكو الحصة من ي توقف استعمال الحقوق المتصلة بها إل أن
ً
 منفرد ا

ً
 لها  ا

كة.  ي مواجهة الشر
 
 ف

ي صكوك قابلة للتداول بالطرق التجارية وذلك مراعاة    -3
 
أن هذه الحصص لا يجوز أن تكون ممثلة ف

كة.    للاعتبار الشخصي الذي تقوم عليه هذه الشر
كات الأشخاص أن  -4 ي شر

 
الحصص ليست محبوسة عن التداول كما هو الشأن بالنسبة للحصص ف

كة.   وط عقد الشر ا لشر
ً
كاء أو للغتر وفق يك يجوز له أن يتنازل عن حصته لأحد الشر  ،فالشر

كة:    -5  اسم الشر
كة ذات المسؤولية المحدودة اسم مشتق من غرضها أو مبتكر  -1  يكون للشر
 :  الا  طبيعيةلا يجوز أن يشتمل اسمها عل اسم شخص ذي صفة   -2
كة استثمار براءة  -أ اع مسجلة باسم هذا الشخصإذا كان غرض الشر  اخت 

  لها،  -ب
ً
كة منشأة تجارية واتخذت اسمها اسما كة تحولت    إذا  إذا ملكت الشر  لشر

ً
كان هذا الاسم اسما

كة ذات مسؤولية محدودة واشتمل اسمها عل اسم  شخص ذي صفة طبيعية .   إل شر
كة مملوكة لشخص واحد، وجب أن يتضمن الاسم ما يفيد بأنها  -ت كة ذات مسؤولية  إذا كانت الشر شر

 .  محدودة مملوكة لشخص واحد 
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كة ذات المسؤولية المحدودة ا من غرضها كما    أن النظام القديم كان يجتر  للشر
ً
أن تتخذ اسما خاصًا مشتق

كات الأموال، كما   ي شر
 
ي  كهو الشأن ف

 
يك أو أكتر كما هو الحال ف ا يتضمن اسم شر

ً
ان يجتر  لها أن تتخذ عنوان

ي حالات استثنائية واردة عل  
 
كات الأشخاص، إلا أنه منع الأن تسميتها باسم شخص طبيعىي إلا ف شر

 عن ذلك. 
ً
 شخصيا

ً
كة مسؤولا  سبيل الحص، ورتب المنظم عل مخالفة ذلك ان يكون مدير الشر

يك أو إفلاسه أو إعساره أو الحجر عليه.  جواز انتقال الحصة  -6  بوفاة الشر
كة ذات المسئولية المحدودة ، أو الحجر عليه ، أو إفلاسه ، أو إعساره  لا  ي الشر

 
يك ف تب عل وفاة الشر يت 

يك بوفاته إل الوارث أو الموضي له، أو وليه.   كة، وانما تنتقل حصة كل شر  انقضاء الشر

كة ذات المسؤولية المحدودة  •  : إجراءات تأسيس الشر
كة ذات المسؤولية المحدودة  -1 الأركان الموضوعية  -2توافر الأركان الموضوعية العامة،  -1يجب لتأسيس الشر

كة،  وط الشكلية،   -3الخاصة بعقد الشر  الشر
كة ذات المسؤولية المحدودة من شخص واحد، أو أن تؤول جميع حصصها إل   -2 يجوز أن تؤسس الشر

كة، ويكون لهذا  ,شخص واحد  تقتص مسؤولية هذا الشخص عل ما خصصه من مال ليكون رأس مال للشر
كاء  كة والجمعية العامة للشر    . الشخص صلاحيات وسلطات المدير ومجلس مديري الشر

 أو أن  يجوز أن تؤسس ا -3
ً
يكا كة ذات المسئولية المحدودة من شخصير  أو أكتر بحد أقص خمسير  شر لشر

 .   تؤسس من قبل شخص واحد فقط
كاء. ويجب أن يشتمل   -4 كة ذات المسؤولية المحدودة بمقتص  عقد يوقعه جميع الشر ط أن تؤسس الشر يشت 

 : العقد بصفة خاصة عل البيانات 

كة واسمها وغرضها ومركزها  . نوع الشر  الرئيسي

كاء وأماكن إقامتهم ومهنهم وجنسياتهم.   أسماء الشر

 أسماء أعضاء مجلس الرقابة إن وجد. 

مقدار رأس المال ومقدار الحصص النقدية والحصص العينية ووصف تفصيلي للحصص العينية وقيمتها  
 وأسماء مقدميها. 

كاء بتوزيــــع جميع حصص رأس المال والوفاء بقيمة هذه    الحصص كاملة. إقرار الشر

 طريقة توزيــــع الأرباح والخسائر. 

كة وتاريــــ  ختاريــــ  انتهائها. خ بدء الشر

كاء.  كة إل الشر ي قد توجهها الشر
 شكل التبليغات الت 

ين يجب أن يتضمن العقد عدد أعضاء مجلس الرقابة، ومدة  -5 كة عل عشر ي هذه الشر
 
كاء ف إذا زاد عدد الشر

ي هذه الحالة إل  لمج د االعضوية والنصاب اللازم لصحة انعقا
 
لس وصدور قراراته. كما يجب أن يشتر العقد ف

كاء وصدور قراراتها.   النصاب  اللازم لصحة اجتماع الجمعية العامة للشر
6-  

ً
كة يمكن أن يكون تجاري .    ا أن نشاط الشر

ً
وعا  مشر

ً
 ويجب أن يكون نشاطا

ً
 أو مدنيا

ي يكون من تمتنع وزارة التجارة عن
كات الت  أغراضها الأعمال المتعلقة بالغناء وأفلام الحفلات وما   تسجيل الشر

كة ذات المسؤولية المحدودة القيام بأعمال التأمير  أو الادخار أو البنوك  , ييماثلها  كات عل الشر حظر نظام الشر
كات ذات المسؤولية المحدودة من ممارسة الأنشطة المذكورة    والغرض من منع الشر

الأنشطة تتعلق باستثمار أموال الغتر وتنطوي عل الكثتر من المخاطر مما يخسر معه ضياع  هو أن ممارسة هذه 
كات وضعف ائتمانها فأراد النظام حماية المستثمرين بإبعادهم ؤ لة ر آ أموال الغتر بسبب ض وس أموال هذه الشر
 عن هذه الميادين.  

 أعل ، -7
ً
كة ذات المسؤولية المحدودة حدا .   ليس لرأس مال الشر  أدن 

ً
 ولا حدا

ي هيئة صكوك قابلة   -8
 
يجب أن يقسم رأس المال إلي حصص متساوية، ولا يجوز أن تكون هذه الحصص ف

ي يعينها وزير التجارة والصناعة، ولا 
للتداول بالطرق التجارية، ويتم إيداع الحصص النقدية بأحد البنوك الت 

كةيجوز للبنك ضفها إلا  ي  بعد تقديم الوثائق ا لمديري الشر
 
كة بالطرق المنصوص عليها ف لدالة عل شهر الشر

 النظام .  
ي مواجهة الغتر عن صحة تقدير الحصص العينية. لا تسمع   -9

 
ي أموالهم الخاصة ف

 
كاء بالتضامن ف يسأل الشر

ي هذه الحالة بعد انقضاء 
 
استيفاء إجراءات الشهر المنصوص    خمن تاريــــ ثلاث سنوات دعوى المسؤولية ف

  .
ً
 عليها نظاما

.  ويق ي
ون  ي موقع الوزارة الإلكت 

 
 من تأسيسها نشر عقد التاسيس عل نفقتها ف

ً
كة خلال ثلاثير  يوما ع عل مديري الشر

 لأحكام نظام  
ً
ي السجل التجاري وفقا

 
كة ف ي نفس الميعاد المذكور قيد الشر

 
وعل المديرين كذلك أن يطلبوا ف

كة.  السجل التجاري. وتشي هذه الأحكام عل كل تعديل يطرأ عل   عقد تأسيس الشر
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كة ذات المسؤولية المحدودة  •   : إدارة الشر
 عزل المدير .  تعيير  المدير 

هم   كاء أو من غتر كة مديرًا أو أكتر من الشر يدير الشر
ي عقد تأسيس  

 
كاء ف بمقابل أو بغتر مقابل، ويعير  الشر

ي عقد مستقل لمدة معينة أو غتر معينة
 
كة أو ف   الشر

كاء تكوين مجلس مديرين إذا  ويجوز بقرار من  الشر
كاء   تعددوا  كة أو قرار الشر ويحدد عقد تأسيس الشر

ي هذا المجلس والأغلبية اللازمة  
 
طريقة العمل ف

ي  
 
ي تدخل ف

كة بأعمال المديرين الت  م الشر لقراراته، وتلت  
كة.   غرض الشر

كاء عزل المدير أو المديرين  سواء أكانوا  –أجاز للشر
ي عقد 

 
ي عقد مستقلمعينير  ف

 
كة أم ف   -تأسيس الشر

ي التعويض إذا وقع العزل  
 
دون إخلال بحقهم ف

ي وقت غتر مناسب. 
 
وع أو ف  لسبب غتر مشر
 

 مجلس الرقابة:  -2
كاء  -1 ينإذا زاد عدد الشر كة عل تعيير  مجلس للرقابة مكونة عن عشر ي عقد تأسيس الشر

 
من ثلاثة ، أن ينصوا ف

كاء عل الأقل  .  من الشر
كة عل  -2 ي عقد الشر

 
كاء، وعليه فإنه لا يجوز الاتفاق ف ط أن يكون أعضاء مجلس الرقابة من الشر أن النظام اشت 

 تعيير  عوض مجلس رقابة من الغتر .  
كاء عن  -3 كاء أن يقوموا بتعيير  اإذا زاد عدد الشر كة وجب عل الشر  بعد تأسيس الشر

ً
يكا ين شر  . لس لمج عشر

 أن يطلب   -4
ً
ي لا يوجد لها مجلس رقابة أن يوجه النصح للمديرين وله أيضا

كة الت  ي الشر
 
يك غتر المدير ف للشر

كة عل أعمالها وفحص دفاترها ووثائقها  ي مركز الشر
 
 الاطلاع ف

ً
  خ التاريــــسابقة عل  خلال خمسة عشر يوما

ي بخلاف ذلك   
ط يقص  كاء ويعتتر باطلا كل شر  المحدد لعرض الحسابات الختامية السنوية عل الشر

اف عل أعمال   -5 ي مجلس الرقابة لا يجوز له الرقابة أو الإشر
 
 ف
ً
كة والذي لا يكون عضوا ي هذه الشر

 
يك ف أن الشر

كة  .  الشر
كة وأن يبدي   -6 م مجلس الرقابة بأن يراقب أعمال الشر ي  يلت  

 
كة وف ي يعرضها عليه مدير الشر

ي الأمور الت 
 
الرأي ف

تها عل إذن سابق من ا كة مباشر ي يعلق نظام الشر
 لس  لمج التصفات الت 

كة لمج  -7 ي إدارة الشر
 
 لس الرقابة أن يدعو الجمعية العامة للمساهمير  للإنعقاد إذا تبير  وقوع مخالفة جسيمة ف

ي نهاية كل سنة مالية يقدم ا
 
 عن نتائج أعمال الرقابة عل أعمال  لس إل الجمعلمجف

ً
كاء تقريرا ية العامة للشر

كة    الشر
لا يسأل أعضاء مجلس الرقابة عن أعمال المديرين أو نتائجها إلا إذا علموا بما وقع من خطأ وأهملوا إخطار   -8

كاء بها    الجمعية العامة للشر

كاء:      الجمعية العامة للشر
كة المديرينبدعوة من المدير أو  الانعقاد   ي يحددها عقد تأسيس الشر

 للأوضاع الت 
ً
 وفقا

ي السنة خلال الشهور الأربعة مرات الانعقاد  
 
كة مرة عل الأقل ف  لنهاية السنة المالية للشر

ي كل وقت بناء عل طلب المديرين أو مجلس الرقابة دعوة الانعقاد  
 
كاء يمثل نصف رأس المأو  ف ال عل  مراجع الحسابات، أو عدد من الشر

 الأقل. 

كة ومركزها المالي خلال السنة المالية، وتقرير مراجع الحسابات،  -1 جدول اعمالها : 
كة عن نشاط الشر سماع تقرير مديري الشر

 وتقرير مجلس الرقابة إن وجد.  
 مناقشة القوائم المالية والتصديق عليها.   -2
كاء.   -3 ي توزع عل الشر

 تحديد نسبة الربــح الت 
كة أو أعضاء مجلس الرقابة إن وجدوا وتحديد مكاف -4  تهم.  آتعيير  مديري الشر
 تعيير  مراجع الحسابات وتحديد أتعابه.  -5

كة أن يتداولوا أي موضوعات لا تكون قد وردت بجدول الأعمال ، إلا إذا  -1 محظورات    حظر عل أعضاء الجمعية العمومية للشر
ي المداولة فيها. 

 ظهرت أثناء الاجتماع وقائع جديدة تقتص 
ام بجدول الأعمال .  -2  إل الالت  

ً
كة استنادا  عدم تعنت مديري الشر

ي جدول الأعمال   -3
 
كاء أن يطلب إدراج مسألة معينة ف  أجاز لأي شخص من الشر

يك الاحتكا -4 ي حالة رفضه يكون من حق الشر
 
كة أن يجيب طلبه ، وإلا ف  م إل الجمعية العامة. ألزم مدير الشر

كاء، ويكون مديري   -5 ي جدول أعمال الجمعية العامة للشر
 
ي مناقشة كافة المسائل الواردة ف

 
كاء الحق ف يك من الشر لكل شر

يك فيتم الاحتكام إل   كاء ، فإذا كان رد المدير غتر مقنع أو غتر كاف بالنسبة للشر كة ملزمير  بالإجابة عن أسئلة الشر الشر
 ة.  الجمعية العام
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ي يملكها التصويت 
 عدد من الأصوات يعادل عدد الحصص الت 

ي التصويت ما لم يمنع عقد تأسيس  يجتر   الانابة  
 
كاء وف ي حضور اجتماعات الجمعية العامة للشر

 
يك آخر، ف  شر

ً
أن يوكل عنه كتابة

كة   الشر

 أن تتخذ  القرارات  
ً
يكا ين شر كاء فيها عل عشر   إذا زاد عدد الشر

ً
 مسجلا

ً
يك خطابا كة إل كل شر القرارات بالتمرير , يرسل مدير الشر

كاء آرائهم متفرقير  .  ، ويبدي الشر
ً
يك عليها كتابة حة ليصوت الشر  بالقرارات المقت 

كة عل   صحة القرارات   كاء يمثلون أكتر من نصف رأس المال عل الأقل ما لم ينص عقد تاسيس الشر أغلبية  إذا وافق عليها عدد من الشر
 .  أكتر

ي  
 
ي بخطابات مسجلة  الاجتماع الثان

 
ي المداولة أو المشاورة الأول وجب الدعوة للثان

 
 إذا لم تتوفر هذه الأغلبية ف

قرارات الاجتماع  
ي  
 
 الثان

كة عل غتر ذلك.  ا كانت النسبة إل رأس المال الذي تمثله ما لم ينص عقد الشر
ً
 موافقة أغلبية الحصص الممثلة فيه أي

 بـ :   قرارات الجمعية العامة المتعلقة •
كة  كاء  تعديل عقد الشر  يمثلون ثلاثة أرباع رأس المال عل الأقل , موافقة أغلبية الشر

كة أو زيادة رأس مالها   طلب تغيتر جنسية الشر
عن طريق رفع القيمة الاسمية لحصص  

كاء، أو عن طريق إصدار حصص جديدة   الشر

كاء ي رأس  مع  موافقة جميع الشر
 
كاء بدفع قيمة الزيادة ف إلزام جميع ال شر

 .  المال بنسبة مشاركة كل منهم 

ي سجل   •
 
كاء ف يحرر محص  بخلاصة مناقشات الجمعية العامة وتدون المحاض  وقرارات الجمعية أو قرارات الشر

كة لهذا الغرض .    خاص تعده الشر

كاء  • كات أو لنصوص  يقع باطلا  كل قرار يصدر من الجمعية العامة أو من الشر  لأحكام نظام الشر
ً
ويكون مخالفا

كة .   عقد الشر

اض  • ضوا كتابة عل القرار أو الذين لم يتمكنوا من الاعت  كاء الذين اعت  لا يجوز أن يتمسك بهذا البطلان إلا الشر
 عليه بعد علمهم به.  

كاء. لا  • تب عل تقرير البطلان اعتبار القرار كأن لم يكن بالنسبة لجميع الشر تسمع دعوى البطلان بعد انقضاء يت 
  .  صدور القرار    خ سنة من تاريــــ

 الوفاء بالحصص:   •
كة ذات المسئولية المحدودة الإ إذا  وزعت جميع الحصص النقدية والحصص   أن لا يتم تأسيس الشر

ي أحد البنوك المرخص لها، 
 
كاء وتم الوفاء بها كاملة، وتودع الحصص النقدية ف العينية عل جميع الشر

ي السجل التجاري.  
 
كة وقيدها ف  ولا يجوز للبنك ضفها إلا بعد استكمال إجراءات شهر الشر

ي تقويم الحصص العينية الأحكام المنصوص عليها 
 
كة المساهمة.   ويتبع ف ي شر

 
لتقدير هذه الحصص ف

ي مواجهة  
 
ي جميع أموالهم ف

 
كاء الذين قدموا هذه الحصص مسؤولير  بالتضامن ف ومع ذلك يكون الشر

ي هذه الحالة 
 
ي قدموها. ولا تسمع دعوى المسؤولية ف

بعد  الغتر عن عدالة تقدير الحصص العينية الت 
كة وقيدها   خانقضاء خمس سنوات من تاريــــ ي السجل التجاري شهر الشر

 
   .  ف

كة   ويجب عل مديري الشر
ً
ي موقع الوزارة   خلال ثلاثير  يوما

 
من تأسيسها نشر عقد التأسيس عل نفقتها ف

ي السجل التجاري. وتشي  
 
كة ف ي الميعاد المذكور بقيد الشر

 
. وعل المديرين كذلك القيام ف ي

ون  الإلكت 
كة.     الأحكام المذكورة عل كل تعديل يطرأ عل عقد تأسيس  الشر

 كفاية رأس المال:   •
ي عقد   -1

 
كاء مقداره ف  لتحقيق غرضها، ويحدد الشر

ً
كة عند تأسيسها كافيا يجب أن يكون رأس مال الشر

كة، ويقسم إل حصص متساوية القيمة، وتكون الحصة غتر قابلة للتجزئة والتداول.   تأسيس الشر
ي يملكها كل منهم والتص  -2

كاء وعدد الحصص الت    بأسماء الشر
ً
  خاصا

ً
كة سجلا فات يجب أن تعد الشر

كة أو الغتر إلا بقيد السبب الناقل   ي مواجهة الشر
 
ي ترد عل الحصص. ولا ينفذ انتقال الملكية ف

الت 
كة.   ي سجل الشر

 
كة إبلاغ الوزارة لإثباته ف ي السجل المذكور. وعل الشر

 
 للملكية ف

ي فائض التصفية ، مالم ينص عقد تأسيس   -3
 
ي الأرباح الصافية وف

 
 متساوية ف

ً
ترتب الحصص حقوقا
كة عل غتر ذلك.    الشر

كة ذات المسؤولية المحدودة أن يعدوا عن كل سنة مالية القوائم المالية   -4 يجب عل مديري الشر
احاتهم بشأن توزيــــع الأرباح  كة  ومركزها المالي واقت 

 عن نشاط الشر
ً
كة،  وتقريرًا خلال ثلاثة للشر

 من نهاية السنة المالية.   أشهر 
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يك صورة من هذه الوثائق، وصورة من تقرير مجلس  عل المديرين أن يرسلوا إل ا  -5 لوزارة وإل كل شر
إعداد هذه    خوصورة من تقرير مراجع الحسابات وذلك خلال شهر من تاريــــ  -إن وجد–الرقابة 
 الوثائق. 

 من المديرين أو   -6
ً
 أو عددا

ً
كة سواءً كان فردا المسؤول عن إعداد الوثائق المذكورة هو من يدير الشر

ي لا توجد بها جمعيات عامة أن يطلب من المديرين    مجلس الإدارة،
كات الت  ي الشر

 
يك ف ولكل شر

ي تلك الوثائق 
 
كاء إل الاجتماع للمداولة ف كة ذات المسؤولية المحدودة أن  عل دعوة الشر الشر

كاء أن  10تجنب كل سنة  ، ويجوز للشر % عل الأقل من أرباحها الصافية لتكوين احتياطي نظامي
كة.  30يقرروا وقف هذا التجنيب مت  بلغ الاحتياطي المذكور   % من رأس مال الشر

كة ذات المسئولية المحدودة  •  : انقضاء الشر
 نقضاء العامة:  الا طرق  -1

الاتفاق الصيــــح عل  
كة :   بقاء الشر

كاء المالكير    يجوز مد أجل كة قبل انقضائه مدة أخرى بقرار تصدره الجمعية العامة من أي عدد من الشر الشر
كاء،  كة عل غتر ذلك .  لنصف الحصص الممثلة لرأس المال أو من أغلبية الشر  وذلك مالم ينص عقد تأسيس الشر

ي عل  
الاتفاق الضمت 
كة :   بقاء الشر

ي أداء يجوز إذا لم يصدر قرار من الجمعية 
 
كة ف كة، واستمرت الشر كاء بمد أجل الشر العامة بناء عل طلب الشر

ي عقد التأسيس. 
 
وط نفسها الواردة ف كة لمدة مماثلة بالشر  أعمالها ،أن يمتد  عقد الشر

ي هذه  يجوز  -1
 
ي الاستمرار فيها، وف

 
لأي شـريك مـن الشـركاء طلـب الإنسـحاب مـن الشـركة إذا كـان لا يرغـب ف

ي هـذه الحالـة يجـوز لكـل شـريك  الحالة يت
 
م تقيـيم حصصـه، وإبـلاغ باقـي الشـركاء عـن طريـق مـدير الشـركة وف

 مـن تاريـ
ً
داد الحصـة بحسـب قيمتهـا العادلـة خـلال ثلاثـير  يومـا إبلاغـه بـذلك مـا لم يـنص    خأن يطلـب اسـت 

داد أكثـر مـن شـريك، قسـمت  عقـد تأسـيس الشـركة علـى طريقـة تقـويم أو مـدة أخـرى  . وإذا اسـتعمل حـق الاسـت 

داد بنسـبة حصـة ي الاسـت   طـالتر
ي رأس المـال، ولا ينفـذ التمديـد إلا    هـذه الحصـة أو الحصـص بـير 

 
كـل مـنهم ف

لمنسـحب  بعـد بيـع حصـة الشـريك للشـركاء أو الغـتر بحسـب الأحـوال وأداء قيمتهـا لـه، مـا لم يتفـق الشـريك ا

ي الشـركة بعـد انتهـاء مـدتها   : العلـة هـو ,  مـع باقـي الشـركاء علـى غـتر ذلك
 
ي البقـاء ف

 
عـدم إجبـار الشـريك ف
رغـم  الاتفاق علـى بقـاء الشـركة أن, فإجـاز النظـام لـه طلـب الإنسحاب والحصول عل قيمة حصته

انتهـاء مـدتها قـد يضـر بالغـتر وعلـى رأسـهم الـدائن الشخصـي للشـريك فقد أجاز النظام لكل ساحب  
ي حقه. 

 
كة ومد أجلهـا والتمسـك بعـدم نفـاذ ذلـك ف اض عل بقاء الشر  مصلحة من الغتر الاعت 

 طرق الانقضاء الخاصة :   -2
ي النظام الأساشي إذا بلغت   -1

 
كة ذات المسئولية المحدودة قبل إنقضاء أجلها المحدد ف يجوز حل الشر

كة نصف رأس مالها.   خسائر الشر
كة كة منقضية وتدخل مرحلة التصفية ويجب شهر قرار الحل عل   إذا تم الاتفاق عل حل الشر تعتتر الشر

ي 
ون  ي موقع وزارة التجارة الالكت 

 
كة ف ي السجل التجاري .  نفقة الشر

 
 وف

كة-2 ي خسائر الشر
 
كة بقوة القانون لعدم اجتماع الجمعية العمومية خلال المدة المحددة للنظر ف   حل الشر

كة ذات المسئولية المحدودة نصف رأس   ي تبلغ فيها خسائر شر
وهذه الحالة متعلقة بالحالة السابقة والت 

ك كة دعوة الشر  خلال مدة   اء للاجتماعمالها حيث أوجب النظام عل مدير الشر
ً
من    لا تزيد عن تسعير  يوما

ي    ختاريــــ
 
كة ف كة أو حلها، فإذا أهمل مديرو الشر ي استمرار الشر

 
علمهم ببلوغ الخسارة هذا المقدار، للنظر ف

كة تعد منقضية بقوة  كة أو استمرارها، فإن الشر كاء إصدار قرار بحل الشر كاء أو تعذر عل الشر دعوة الشر
 النظام.  

كات الأشخاص:   -1 كة بطرق الإنقضاء الخاصة بشر  عدم انقضاء الشر
كاء، أو بالحجر عليه، أو بشهر إفلاسه، أو بإعساره، أو   كة ذات المسؤولية المحدودة بوفاة أحد الشر ي الشر

لا تنقص 
كة عل غتر ذلك كاء بالوفاة للورثة  , بانسحابه، ما لم ينص عقد تأسيس الشر كة  ,  تنتقل حصص الشر إذا أسست الشر

كاء ، حيث يجوز له أن يتنازل    بانسحاب أحد الشر
ً
ي أيضا

ذات المسئولية المحدودة لمدة غتر معينة،  فإنها لا تنقص 
كة محتفظه بكيانها وبقائها، وكل ذلك مالم  كاء أو الغتر وتظل الشر كة  ينصعن حصته لأحد الشر   عقد تأسيس الشر

كاء أو انسحابه أو إفلاسة، وهنا يجب   ي حالة وفاة أحد الشر
 
كة ف عل غتر ذلك حيث يجوز النص عل إنقضاء الشر

ام بأحكام عقد التأسيس.    الالت  

كة بالطرق النظامية نقضاء: شهر الا  • ي موقع وزارة    يجب شهر إنقضاء الشر
 
كة ف وذلك عل نفقة الشر

ي السجل التجاري .  
 
، وف ي

ون   التجارة الالكت 
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ي يحصل عليها أعضاء مجلس الإدارة ؟  / 1س
 ماهي أنواع المكافاة الت 

1-   
ً
 مبلغ معينا

 بدل حضور جلسات   -2
 مزايا عينية   -3
ي الأرباح .  -4

 
 نسبة معينة من صاف

 هل يجوز الجمع بير  أثنير  من مزايا المكافاة أو اكتر ؟ / 2س
 نعم .  -

ي مكافأة أعضاء مجلس الإدارة؟ / 3س
 
 ماهي القيود ف

 ( . %1٠إذا كانت المكافأة نسبة معينة من الأرباح  لا يجوز أن تزيد عل نسبة ) -1
يجب أن لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت مبلغ   -2

 . ئة أاخمسم
ً
 لف ريال  سنويا

ي الأرباح؟1٠فلا يجوز أن تتجاوز  مبلغ معير  الإدارة  مجلس إذا كانت مكافأة عضو   / 4س
 
 % من صاف

 صحيح  -1

 ( ) إذا كانت عبارة عن مبلغ معير  فلا يجوز أن تتجاوز خمسمائة ألف ريال للعضو الواحد  ✓خطأ  -2
 ؟  مجلس الادارة جتماعلا من الذي يقوم بالدعوى   / 5س
 الرئيس أو النائب .   -

 مت  يعقد اجتماع مجلس الإدارة ؟  / 6س
ي النظام -

 
 ,   وفق الاوضاع المنصوص عليها ف

 جتماع مجلس الإدارة؟ امن يوقع محص   / 7س
ين .  -  رئيس الجلسة والأعضاء الحاض 

 قرارات مجلس الإدارة ؟  كيف تتخذ   / 8س
 بأغلبية الأصوات .  -

 هل يحق رفع دعوى ضد أعضاء مجلس الإدارة ؟  / 9س
   وهي :  نعم ,  -
كة  /  دعوى المساهمير  / دعوى الغتر   -1  دعوى الشر
 مت  تنعقد الجمعية العامة العادية ؟   / 1٠س
كة الأساشي .  - ي يحددها القانون أو نظام الشر

ي المواعيد والأحوال الت 
 
 ف

الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد المساهمير   بناء عل طلب خطىي مبلغ إل المجلس من مراجع  -
 ( . %5ما لا يقل عن )

كة المساهمة ما المقصود   / 11س  ؟ بتأسيس شر
 لما  الأعمال القانونية والافعال المادية  -

ً
كة طبقا ي يستلزمها تكوين الشر

ي يقوم بها المؤسسون والت 
الت 

 فرضه المنظم ورسمه من خلال النصوص القانونية .  
كة ؟    / 21س  يعتتر أحد مؤسسي الشر

ً
 من هو الذي نظاما

كة  -1  كل من وقع عقد تأسيس الشر
خيص لتأسيسها    -2  أو طلب الت 
 أو قدم حصة عينية عند تأسيسها    -3
كة .   -4  بالشر

ً
ي تأسيسها وذلك بنية الدخول مؤسسا

 
 ف
ً
ك فعليا  أو اشت 

كة المساهمة ؟أو مراحل ما هي اجراءات  /  31س  تأسيس شر
 تحرير عقد التأسيس والنظام الاساشي  -1
 دراسة الوثائق والموافقة المبدئية وتوثيق عقد التأسيس .  -2
 طرح الاسهم للاكتتاب العام   -3
 يةانعقاد الجمعية التأسيس -4
كة  استصدار قرار وزير  -5  التجارة بإعلان تأسيس الشر
ي السجل التجاري   -6

 
كة وقيدها ف  إشهار الشر



 االلقاء الحي ال 

 
 

 

 
 أسئلة اللقاءات الحية 

9  /10  /11  /12 

ي تقدم عند طلب التأسيس ؟  /  41س
 ماهي الوثائق الت 

كة ( .  -1  عقد التأسيس ) عقد الشر
كة الاساشي .  -2  نظام الشر
إذا كان هناك حصص عينية يجب أن يرفق تقرير مٌعد من خبتر أو مٌقوم معتمد أو أكتر يتضمن    -3

 للقيمة العادلة لهذه الحصص . 
ً
 تقريرا

 ؟ التأسيسيةمن الذي يدعو لانعقاد الجمعية   / 51س
 المؤسسون .  -
ط صحة   / 61س  ؟  سيةالتأسيالجمعية   الأول جتماعلا اما هو شر
 لابد من حضور عدد من المكتتبير  يمثل نصف رأس المال عل الاقل .   -
 ؟ التأسيسيةكيف تتخذ القرارات بالجمعية   / 71س
 الممثلة فيها .  بالأسهمالمطلقة  بالأغلبية -
 ما هو مجلس الادارة ؟   / 18س
كة المساهمة .  - ي تتول ادارة الشر

 الهيئة الرئيسية الت 
 مجلس الإدارة ؟لعدد أعضاء ما هو الحد الادن  والاعل   / 19س
 .  11 الحد الاعل :  3  الحد الادن  :  -
ي مجلس الادارة ؟  / ٠2س

 
وط العضوية ف  ماهي شر

 عدم الجمع بير  عضوية المجلس والوظيفة العامة   -1
 بحقوقه المدنية   -2

ً
 السن القانونية ومتمتعا

ً
 أن يكون عضو مجلس الادارة بالغا

ف والأمانة .  -3 ي جريمة من الجرائم المخلة بالشر
 
 عليه بأية عقوبة جنائية أو ف

ً
 ألا يكون محكوما

 ن ينيب شخص عن عضو بمجلس الادارة ؟هل يجوز أ /  12س
كة عل ذلك .  -  يجوز إذا نص نظام الشر

 ؟  ماهي صلاحيات مجلس الادارة  / 22س
كة  - ة كافة الأعمال القانونية أو المادية اللازمة لتحقيق غرض الشر  .  مباشر

كة المساهمة صفة التاجر ؟   / 23س  ي شر
 
 هل يكتسب المساهم ف

 لا .   -
كة المساهمة بوفاة احد المساهمير  أو افلاسه او الحجر عليه ؟    / 42س  هل تتأثر شر

 لا .    -
كة عل شخص طبيعىي ؟  / 52س  هل يجب أن يتضمن اسم الشر

 لا .   -
كة المساهمة ؟  / 26س ي شر

 
 المسؤولية ف

 ✓محدودة    -1
ي اموال   -2

 
  .  المساهم الشخصيةف

كة المساهمة ؟   /  27س ي مؤسسي شر
 
ط ف  ماذا يشت 

   نية الدخول .   -
 خلال ....... من تاريــــخ قفل باب الاكتتاب .  تأسيسيهيدعو المؤسسون إل عقد جمعية  /  28س

 ✓يوم   45 -1
 يوم   3٠ -2

   يوم .  2٠ -3
ي للجمعية  /  29س

ط فيه حضور ؟ التأسيسيةالاجتماع الثان   يشت 
 حضور اي عدد من المكتتبير  .   -

كة المساهمة باسم الشخص الطبيعىي ؟ /  ٠3س  مت  يجوز تسمية الشر
اع .  -1  إذا كان براءة اخت 
كة مساهمة .  -2 كة تضامن باسم شخص طبيعىي إل شر كة من شر  إذا تحولت الشر
كة باسم شخص طبيعىي واتخذت  -3 كة عل شر  لها . إذا استولت الشر

ً
 اسمها اسما
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كة المساهمة ؟ ما  /  13س  هو الحد الادن  لرأس مال الشر

   ألف .  5٠٠ -
 ة :  يتتكون الجمعية التأسيسممن  أو  يةالتأسيسمن الذي يحق له حضور اجتماع  الجمعية   /  23س
 المؤسسير  فقط   -1

 ✓جميع المكتتبير    -2
 % من رأس المال  5المكتتبير  الذين يملكون  -3
 

ضنا أن /  33س  حضور الجمعية   3لو افت 
ً
ي ملكية سهم واحد هل يحق لهم جميعا

 
كوا ف أشخاص اشت 

تب عل السهم ؟  ي تت 
 العامة والتصويت فيها وممارسة الحقوق كاملة الت 

 لا يجوز ، لأن السهم لا تتعدد حقوقه .   -
   يكون لأكتر من شخص ، لا بد من وجود شخص واحد يمثلهم . لا يمكن أن   السهم الواحد 

كة مساهمة برأس مال مليون ريال ما هو الحد الادن  الذي يجب  ل/  43س  ؟بالتأسيس دفعهو أسست شر
 ألف ] الربــع [  25٠ -
كة المساهمة أثناء الت /  35س ي شر

 
 سيس ؟  أمسؤولية المؤسسير  ف

 اتجاه المكتتبير    تضامنية -1
 تضامنية اتجاه الغتر   -2

 ✓تضامنيه اتجاه المكتتبير  والغتر  -3
كة المساهمة واقتسام ارباحها ؟  /  63س  هل يحق لحامل الصك ادارة شر

تب عل الصك [ .   -    لا يحق له ] هو فقط يحصل عل عوائد تت 
 قرارات مجلس الادارة إذا كانت مكونه من شخصير  تعتتر :  / 37س
1-   

ً
 صحيحة مطلقا

2-   
ً
 ✓باطلة مطلقا

كة عل  -3    الجواز صحيحة إذا نص نظام الشر
 

 هل يجوز للمدير التنفيذي أن يكون رئيس مجلس الادارة ؟  / 38س
   لا يجوز .  -

 معير  فيجب أن لا تتجاوز ؟  مكافاةإذا كانت   /   39س 
ً
 عضو مجلس الادارة مبلغا

ي الارباح  1٠ -1
 
 % من صاف

كة  5 -2  % من رأس مال الشر

 ✓ألف ريال   5٠٠ -3
 الا بحضور ؟  أربعة الإدارةاذا كان عدد اعضاء مجلس  /  ٠4س

ً
 لا يعد الاجتماع صحيحا

 ثلاثة  -
ي السنة ؟   /  14س

 
 كم مره عل الاقل يجب أن يجتمع مجلس الادارة والجمعية العامة ف

   مرتير   .   المجلس /  -
   .  مرة  الجمعية العامة/  -

 ؟ ة هل يجوز أن يكون عضو مجلس الادار  /  24س
ً
 معنويا

ً
 شخصا

-   . 
ً
 أو معنويا

ً
 طبيعيا

ً
 نعم يجوز أن يكون شخصا

ي  الذي من  / 34س 
 
كة المساهمة ؟لا يحق له التدخل ف  ادارة شر

 المساهم   -1

 ✓حامل الصك   -2
 الجمعية العامة غتر العادية   -3
ي مجلس الادارة مؤقته بثلاث سنوات هل يجوز اعادة الانتخاب  /  44س

 
 ؟وكم مرة  العضوية ف

 ما لا نهاية .  , نعم يجوز  -
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  /  54س
ً
ي مت  يجوز لمجلس الادارة أن يعير  عضوا
 
 ؟   الادارة مجلسف

ي حالة شغور  -
 
ي تعير  ولكن يحق لمجلس الادارة التعيير  ف

الاصل أن الجمعية العامة هي الت 
   .  مؤقتةالعضوية وبصورة 

 هو القيد فيها ؟   إذا كانت مكافأة عضو مجلس الادارة عبارة عن مزايا عينية ما  /  64س
ي الارباح . 1٠الا يتجاوز  -1

 
 % من صاف

ي نفس الوقت .  -2
 
 الا يكون معها مبلغ نقدي ف

 ✓الف ريال  5٠٠الا تتجاوز  -3

ه ؟ / 47س  الا إذا حص 
ً
 إذا كان عدد اعضاء مجلس الادارة ثلاثة لا يكون الاجتماع صحيحا

 جميعهم أي ) ثلاثة ( .  -
ي الارباح بعد خصم الاحتياطيات 1٠عن  الإدارة مجلس  اعضاءيجوز أن تزيد مكافاة  لا  / 48س

 
% من صاف

 % من رأس المال  : 5وتوزيــــع الربــح عل المساهمير  عل أن لا يقل 
 إذا كانت عبارة عن مبلغ نقدي   -1
 إذا كانت عبارة عن مزايا عينية   -2

ي الارباح   -3
 
 ✓إذا كانت نسبة معينة من صاف

 ؟  الإدارةاعضاء مجلس  هو الحد الاقص لعدد   ما   / 49س
 عضو   11 -

كة او للمساهمير  او للغتر ؟   الإدارةمت  لا يسأل عضو مجلس  /  ٠5س ر للشر  عن القرار الذي سبب ض 
 إذا كان غائب ولم يكن له علم بالقرار .  -1
اض  -2  . إذا كان غائب ولم يستطع الاعت 
ي محص  الاجتماع  -3

 
ض ضاحه ف    . إذا اعت 

كة ؟  الإدارةهل يجوز لعضو مجلس  /  15س  ان يقوم بعمل ينافس الشر
خيص من الجمعية العامة العادية  - ي حالة معينة ] بت 

 
 [ لا يجوز الا ف

ي دعوى المسؤولية المدنية ضد اعضاء مجلس الادارة ؟  /   25س 
 
ي قررها المنظم ف

 ما هي مدة التقادم الت 
   سنوات .  5إل   3تقادم قصتر من  -

 بحضور عدد من المساهمير  يمثلون ؟  /  35س
ً
 الاجتماع الاول للجمعية العامة العادية يكون صحيحا

   ربــع رأس المال .  -
كة المساهمة يتخذ  / 45س  قرارات الجمعية العامة غتر العادية إذا كانت متعلقة بتخفيض رأس مال الشر
 الاغلبية المطلقة   -1
 اغلبية الثلثير  ب -2

 ✓اغلبية ثلاثة ارباع ب -3
 

 مت  لا يجوز للجمعية العامة العادية اعادة تعيير  مراجع حسابات ؟ /  55س
 سنوات .  5إذا تجاوزت مجموع مدة تعينه  -

 

ي لجنة المراجعة أن يزيد عن ثلاثة اشخاص ؟ /   65س 
 
 هل يجوز ف

   .  5اشخاص إل   3نعم يجوز من  -
ي عضوية لجنة المراجعة شخص غتر مساهم ؟ 

 
 هل يجوز أن يكون ف

 نعم يجوز .  -
ي عضويتها 

 
 تنفيذي ؟ مسؤولهل يجوز أن يكون ف

   لا يجوز .  -
كة ؟  بإعداد / من الذي يقوم  57س  القوائم المالية والتقرير السنوي للشر

 ✓مجلس الادارة   -1
 لجنة المراجعة   -2
 المدير المالي   -3
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 % من الرأس المال المدفوع ؟ 3٠الاحتياطي .......الذي يجوز للجمعية العامة إذا بلغ  / 58س
ي  -1

 
  الاتفاف

 ✓النظامي   -2
 الاختياري  -3
كة المساهمة ؟   / 59س ي الشر

 
 من الذي يقوم بتوزيــــع الارباح ف

   الجمعية العامة .  -
 من الذي يقوم بالدعوة لانعقاد الجمعية العامة العادية ؟  /  ٠6س

 مجلس الادارة   -
 من الذي يقوم بتعيير  مراجع الحسابات ؟ /  16س

كة المساهمة  الجمعية العامة العادية  - ي الشر
 
 ف

ي نهاية السنة المالية من الذي يوقع القوائم المالية ؟ /  26س
 
 ف

 الإدارة جميع اعضاء مجلس  -1
 الرئيس التنفيذي فقط  -2

 ✓رئيس مجلس الادارة والرئيس التنفيذي والمدير المالي   -3
ي تقرره الجمعية العامة العادية هو :  /   36س 

 الاحتياطي الت 
 النظامي   -1
ي  -2

 
 الاتفاف

 ✓الاختياري  -3
كة ذات المسؤولية المحدودة ؟  /  46س ي الشر

 
 هل يجوز الاكتتاب ف

 لا يجوز   -
كة ذات المسؤولية المحدودة  /  56س  هو المبلغ   ألف ما  ٠٠5إذا كان رأس مال الشر

 الذي يجب إيداعه للوفاء بالحصص؟
 ألف   5٠٠ -
كة باسمهم مثلا ]   4إذا قام  /  66س كة ذات مسؤولية محدودة هل يجوز تسمية الشر اخوة بتأسيس شر

كة عبدالله واخوانه [ ؟   شر
   الطبيعية .  بأسمائهم لا يجوز لابد أن يكون اسم ليس له علاقة  -

كة ذات المسؤولية المحدودة ؟   / 67س ي شر
 
 من الذي يحق له عزل المدير ف

كاء  -  الشر

ي مجلس الرقابة   / 68س
 
 ؟ وكم عددهم من هم الاعضاء ف

كاء فقط  -    .  ثلاثةعددهم عل الاقل ,  الشر
كة ذات المسؤولية المحدودة  / 69س ي الشر

 
 لابد من تأسيس ؟  2٠إذا كان عدد الاعضاء ف

   مجلس الرقابة .  -
كة ذات المسؤولية المحدودة ؟  ما  /  ٠7س ي شر

 
كاء ف  هو الحد الاقص لعدد الشر

 خمسير    -
يك ؟ /  17س كة ذات المسؤولية المحدودة عن خمسير  شر ي الشر

 
كاء ف  إذا زاد عدد الشر

كة مساهمة خلال سنة  -  تتحول إل شر

ة  لا  بسبب الايلولة إذا كانت الزيادة  •  تنقصي مباشر
 
كة ذات المسؤولية المحدودة ؟ هو الحد الادن   ما  /  27س  لرأس مال الشر

   لا يوجد لها حد .  -
كاء   / 37س كة ذات المسؤولية المحدودة تتخذ بعدد من الشر ي شر

 
كاء ف قرارات الجمعية العامة للشر

 يمثلون ؟ 
   نصف رأس المال عل الاقل .  -
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كاء من احوال انعقادها تنعقد مرتير  بالسنة عل الاقل ؟   /  47س  الجمعية العامة للشر

 ] مره بالسنة [   ✓خطأ  -1
 صحيح -2

 تنعقد عند ؟و 
 التأسيس   -1
كاء عقدها  -2  (حت  يجوز لهم عقد اجتماع % من رأس مالها  5٠يمثل   لابد ان  ولكن ) إذا طلب احد الشر

 ✓بناء عل طلب المديرين   -3
كة ذات المسؤولية المحدودة نصف مالها  /  57س  :   فأنها إذا بلغت خسائر الشر
 بقوة القانون  -1

ً
ي حالا

 تنقص 
ي   -2

 لابد من حكم قضانئ

كاء ذلك بعد اجتماعهم   -3 ي إذا قرر الشر
 ✓تنقص 

 

 أسئلة الفصل الأول

 / لا يحق له التدخل في إدارة شركة المساهمة: 1س
 المساهم  -د                    الجمعية العامة غير العادية -ج                                حامل الصك-ب                       المصفي -أ

 / يعتبر الاجتماع الثاني للجمعية التأسيسية صحيحة: 2س
 إذا حضر عدد من المكتتبين يمثل ثلاثة أرباع رأس المال على الأقل -أ

 د المكتتبين الممثلين فيهأيًا كان عد -ب
 إذا حضر عدد من المكتتبين يمثل ثلثي رأس المال على الأقل -ج 
 إذا حضر عدد من المكتتبين يمثل نصف رأس المال على الأقل -د

 /  يترتب على اكتساب الشركة الشخصية المعنوية أنها تستطيع تمثيل نفسها دون الحاجة لشخص طبيعي يمثلها ٣س
 صحيح  -ب                                                                               خطأ -أ

 / تلتزم شركة التضامن بالعقود والتصرفات التي يبرمها مديرها . ٤س
 مطلقا -ج                        إذا تصرف باسم الشركة ولحسابها في حدود صلاحياتها -ب                           في الأمور العادية فقط-أ

 / يترتب على اكتساب الشركة للشخصية الاعتبارية تمتعها بأهلية: ٥س
                                                                       مقيدة بحدود غرضها -ج                             فقط كاملة في شركات الأشخاص-ب                            كاملة في شركات الأموال فقط-أ

 النسبي: / البطلان 6س
 تقضي به المحكمة من تلقاء نفسها  -ب                                  يجوز لكل صاحب مصلحة التمسك به -أ

 لا يتمسك به إلا من شرع لمصلحته  -د                                                لا يزول بالإجازة اللاحقة -ج 
 الإدارة عبارة عن مزايً عينية فلا يجوز ./ إذا كانت مكافأة عضو مجلس 7س

 أن تكون معه مبالغ نقدية في نفس الوقت  -أ
 أن تتجاوز قيمتها خمس مئة ألف  -ب
 من رأس مال الشركة المدفوع على الأقل %٥أن يأخذها قبل توزيع أرباح على المساهمين لا تقل عن  -ج 
 / من سلطات وصلاحيات المصفي:8س
 تحصيل أموال الشركة وديونها -ج القيام بأعمال جديدة                                         -ب                                       القيام بالتبرعات  -أ 
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 / العضوية في مجلس الإدارة مؤقتة بثلاث سنوات: :  9س
 مع جواز إعادة الانتخاب لمدد أخرى مالم ينص نظام الشركة على خلاف ذلك -أ

 لا يجوز إعادة الانتخاب مرة أخرىو  -ب
 مع جواز الانتخاب لمدة واحدة فقط -ج  

 / أي من هذه الصور لا تنطبق على ملكية الحصص في شركة المحاصة: 10س
 يحتفظ كل شريك بملكية حصته ويستثمرها بنفسه  -ب                تنتقل الحصص على سبيل التمليك من ذمم الشركاء إلى ذمة الشركة -أ

 تنتقل الحصص على سبيل التمليك من ذمم الشركاء إلى ذمة احد -د                       يحتفظ كل شريك بملكية حصته مع تسليمها لأحد الشركاء  -ج 
 / لا يجوز للشريك في شركة التضامن التنازل عن حصته إلا إذا وافق جميع الشركاء :  11س

 خطأ  -صحيح                                                                          ب-أ
 / عند تحول الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة لشركة مساهمة: 12س

 السابقة وتنشأ شخصية معنوية جديدة تنتهي الشخصية المعنوية   -ب                                  تحتفظ الشركة الجديدة بنفس الشخصية المعنوية   -أ
 تصفية الشركة  -دة السابقة بالقدر اللازم فقط                                  تبقى الشخصية المعنوي  -ج 
 /  تصنف البنوك في النظام السعودي بأنها شركات:1٣س

 كان أغلب المؤسسون تجاراا            تجارية إذا -ب                                                                 مدنية دائماا              -أ
 كان المؤسسون كلهم من التجار  تجارية إذا-د                                                                        تجارية دائماا     -ج 
 طبيعياا. / يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة شخصاا 1٤س

 خطأ -ب                  صحيح                                                               -أ
 / يستتبع انقضاء شركة المحاصة: 1٥س

 بالقدر اللازم بقاء الشخصية المعنوية -ج                      انتهاء الشخصية المعنوية    -ب       تسوية الحساب بين الشركاء            -أ
 / أراد مجموعة من الشركاء تهريب أموال إلى الخارج فقاموا بتأسيس شركة غرضها استيراد وتصدير المواد الغذائية، فتبطل الشركة لـ: 16س

                     انعدام الأهلية-ب                                                    انعدام الرضا              -أ
 عدم مشروعية المحل -د                                                    عدم مشروعية السبب  -ج  

 / متى يجوز لمجلس الإدارة أن يعين عضواا في المجلس:17س
 قبل الجمعية العامة العادية إذا تم تفويضه من  -أ 

 بصورة مؤقتة في حالة شغور مركز أحد الأعضاء  -ب
 إذا نقص عدد الأعضاء عن الحد الأدنى في النظام أو النظام الأساسي -دائماا د -ج 
 يجوز اللجوء للاكتتاب العام لتأسيس شركة ذات مسؤولية محدودة.  /  18س

 خطأ -ب                         صحيح                                   -أ
 / شركة المساهمة: 19س

 يجب أن يتضمن اسمها على اسم شخص طبيعي  -أ
 مسؤولية المساهم فيها محدودة بقدر ما يملكه من أسهم -ب
 جريكتسب المساهم فيها صفة التا -ج 
 تتأثر بوفاة المساهم أو إفلاسه أو الحجر عليه -د

 عقد الشركة وشهره شرطان: / کتابة20س
                                                     في غير شركة التوصية البسيطة -ج                       شركة المحاصة      في غير -ب                لجميع الشركات                      -أ
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 /في شركة التوصية البسيطة: 21س
 يجب أن يسهم الشريك الموصي بعمله                                         -ج                      يجب أن يكون الشريك الموصي تاجرة -ب            لشريك المتضامن تاجرايجب أن يكون ا -أ

 / إذا كان عدد أعضاء مجلس الإدارة ثلاثة فإن الاجتماع لا يكون صحيحة إلا: 22س
 بحضور اثنين على الأقل -ب                                                                 حضور الجميع -أ

 بحضور اثنين مالم ينص نظام الشركة على غير ذلك -داثنين أحدهما رئيس مجلس الإدارة                                   بحضور -ج 
 ة: / ماهي الحصة التي لا تدخل في رأس مال الشرك2٣س

 الحصة النقدية  -ج                                     الحصة بالعمل -ب                       الحصة العينية                      -أ
 الحصص النقدية أراد أربعة إخوة )عبدالله، محمد، سعيد، خالد( إنشاء شركة ذات مسؤولية محدودة. رأس مال الشركة هو خمس مئة ألف ريًل تم دفعه من س/

 بالتساوي. تم الاتفاق في عقد التأسيس على الاتي:
 غرض الشركة هو تنسيق وإنشاء الحدائق  -
 يدير الشركة خالد  -
 هو المبلغ الذي يجب إيداعه للوفاء بالحصص عند تأسيس الشركة:  ما/2٤س

 ثلاث مئة ألف -د              خمس مئة ألف -ج مئتان وخمسون ألف           -ب       أي جزء من المبلغ يعتبر كاف                 -أ
 هو الاسم الذي يجوز تسمية الشركة به:  ما /2٥س

 شركة عبدالله وإخوانه للحدائق  -د          وإخوانه شركة عبدالله -ج           شركة عبدالله ومحمد وسعيد وخالد  -ب         شركة الحدائق الجميلة-أ
 / من يحق له عزل المدير :26س

 القضاء   -ج                            لا يمكن عزل المدير   -ب                                                الشركاء -أ
 كة: /.................لا يجوز عزله إلا بتعديل عقد الشر 27س

 المدير غير الشريك المعين بعقد مستقل -ب                                المدير الشريك المعين في عقد الشركة -أ
 المدير غير الشريك المعين في عقد الشركة  -دالمدير الشريك المعين بعقد مستقل                                    -ج 
 عد: ي/ تقديم الحصص في الشركة  28س

      ليس ركنا            -ب                                             من الأركان الموضوعية الخاصة  -أ
 من الأركان الشكلية  -د                                             من الأركان الموضوعية العامة   -ج 
 المدير في شركة التوصية البسيطة: /  لا يجوز أن يكون 29س

         شخصا أجنبية    -ب                                               الشريك المتضامن            -أ
 الشريك الموصي  -د                                                     أكثر من واحد       -ج  

 هو الحد الأقصى لعدد الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة: / ما٣0س
 خمسون -د                        ليس هناك حد        -ج                مئة           -ب                عشرون                        -أ

 ة: ./ لا يجوز الانسحاب من الشركة إلا بحكم قضائي للشريك في شرك٣1س
 الأموال مطلقة       -الأشخاص مطلقا                                                               ب-أ

 الأشخاص إذا كانت الشركة غير محددة المدة  -د                               الأشخاص إذا كانت الشركة محددة المدة -ج 
 بالتبرعات إذا نص عقد الشركة على ذلك:/ يجوز للمدير القيام ٣2س

 خطأ -ب                              صحيح                                                -أ
 / يتم تشكيل لجنة المراجعة من قبل:٣٣س

 مجلس الادارة -د                          المدير التنفيذي    -القضاء                    ج   -ب                     الجمعية العامة العادية -أ
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 / يشترط في مؤسسي الشركة المساهمة: ٣٤س 
 ددهم خمسة شركاءألا يقل ع -ج                         أن يكونوا أشخاصاا طبيعيين  -ب                      نية الدخول في تأسيس الشركة -أ

 / تصدر القرارات في الجمعية العامة العادية: ٣٥س
 الأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع  -ج              بالإجماع             -ب                ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماعبأغلبية -أ

 / الاحتياطي النظامي هو الذي يتم تحديده من قبل: ٣6س
 الجمعية العامة العادية  -ج                            الجمعية العامة غير العادية     -ب                                   نظام الشركات -أ

 / يدعو المؤسسون إلى عقد جمعية تأسيسية خلال ................ من تاريخ قفل باب الاكتتاب. ٣7س
 خمسة وأربعون يوماا  -د               ثلاثة أيًم           -خمسة عشر يوماا                      ج  -ب           ساعة                    2٤ -أ

 / لابد في مجلس الرقابة في الشركة ذات المسؤولية المدودة أن يكون جميع الأعضاء من الشركاء . ٣8س
 خطأ -صحيح                                                                         ب-أ

 / لا يجوز في شركة التضامن: ٣9س
 أن يتكون اسم الشركة من اسماء الشركاء  -ج             أن يكون من بين الشركاء شخص اعتباري -بأن يكون الشريك تاجراا                -أ

 الحد الأقصى لإعادة تعيين مراجع الحسابات: / ما هو ٤0س
 أربع سنوات متصلة -ج                                  خمس سنوات متصلة -ب                 سنتان متصلتان           -أ

 أسئلة الفصل الصيفي

 / الشركة ذات المسؤولية المحدودة: 1س
 لا تقل عن خمسين شريكا -ب                                       لا يجوز فيها للشريك التنازل عن حصته      -أ

 لا يشمل اسمها على اسم شخص طبيعي إلا في حالات محدودة -د               يجب الاكتتاب فيها برأس المال                                     -ج 
بحصة نقدية قيمتها مئة ألف ريًل، ساهم الثاني بتمليك الشركة مجموعة من السيارات قيمتها  قام أربعة أشخاص بتأسيس شركة تضامن تجارية. ساهم أحدهم س/

ألف ريًل وقد ساهم بالأجرة لمدة أربع سنوات، أما الرابع فساهم بخبرته الفنية والعملية لمدة سنتين   ٥0مائتا ألف ريًل، يملك الثالث محلا تجاريً يؤجر سنويً ب 
 تي ألف ريًل  أجب على الأسئلة:والتي قوم مجموعها بمئ

 يمكن لهؤلاء الشركاء الاتفاق على اقتسام الأرباح بشكل متساوي بغض النظر عن نصيب كل واحد منهم في رأس المال.  /2س
 صحيح  -بخطأ                                                                    -أ

 يبلغ رأس مال الشركة:  /٣س
 ست مئة ألف ريًل -خمس مئة ألف ريًل        د -ج أربع مئة ألف ريًل            -ألف ريًل                بثلاث مئة  -أ

 يترتب على عدم قيام هؤلاء الشركاء بإجراءات الشهر : /٤س
 منع الاحتجاج بوجود الشركة أمام الغير فقط -ج                       بطلان الشركة  -بمنع الاحتجاج بوجود الشركة أمام الغير والشركاء           -أ

 / المدير النظامي في شركة التضامن هو:٥س
 غير الشريك الذي يعين مديرة في عقد الشركة  -ب                                الشريك الذي يعين مديرة في عقد الشركة -أ

 غير الشريك الذي يعين مديرة بعقد مستقل -الشريك الذي يعين مديرة بعقد مستقل                                     د -ج 
 / من الأركان الخاصة لعقد الشركة:6س

 مشروعية السبب  -د              الرضا      -ج                 نية المشاركة          -ب          كتابة عقد الشركة               -أ
 / يكون للشركة شخصية معنوية مقيدة بالقدر اللازم :7س

 أثناء التحويل  -د          بعد الاندماج         -ج                         بعد الإشهار      -ب         أثناء التصفية             -أ
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 / الشريك الموصي في شركة التوصية : 8س
                               لابد أن يدرج اسمه في الشركة                       -ج                      لابد أن يساهم في إدارة الشركة   -ب                   لابد أن يسهم بنصيب في رأس المال -أ

 / لا تكون شركة التضامن مسؤولة عن تصرفات مديرها أمام الغير: 9س
 إذا قام المدير بالتفويض              -للغير                                              ب إذا سبب ضرر -أ

 اوز المدير صلاحياته التي تم شهرهاتجإذا -د       إذا لم يكن المدير ذا خبرة كافية                        -ج 
 / عند تأسيس شركة مساهمة رأس مالها مليون ريًل، فإن الحد الأدني الذي يجب دفعه عند التأسيس هو: 10س

 مليون ريًل -د         ألف ريًل        100-ج               ألف ريًل            ٥00 -ب              ألف ريًل             2٥0-أ
 / البطلان المطلق لعقد الشركة: 11س

 لا يجوز للمحكمة أن تقضي به من تلقاء نفسها    -تصححه الإجازة الصريحة                                            ب -أ
 لا يزول بالإجازة اللاحقة  -د                لا يجوز التمسك به إلا لمن شرع لمصلحته        -ج  

 / إذا بلغت خسائر الشركة ذات المسؤولية المحدودة نصف رأس مالها، فإن الشركة: 12س
 تنقضي إذا قرر الشركاء ذلك بعد اجتماعهم  -ج          تنقضي بحكم قضائي -تنقضي مالم ينص عقد الشركة على خلاف ذلك             ب -أ

 / يتكون مجلس الرقابة في الشركة ذات المسؤولية المحدودة من ثلاثة أعضاء على الأقل من:1٣س
                                               يرهم  المديرين الشركاء وغ -ج                                       المديرين الشركاء فقط   -ب                        الشركاء فقط       -أ

 / لحامل الصك الحق في إدارة الشركة واقتسام أرباحها.1٤س
 صحيح  -خطأ                                                                     ب -أ

 / يجوز لمجلس الإدارة تعيين عضو فيها:1٥س
 بصورة مؤقتة في حال شغور العضوية  -ج                    نعم، في جميع الأحوال   -ب   لفترة واحدة في حالة شغور العضوية              -أ

 / يجوز للشخص الاعتباري أن يكون شريكا في شركة التضامن: 16س
 صحيح  -ب                                                                    خطأ -أ

 / لا يجوز للمصفي: 17س
 وضع الميزانية السنوية  -القيام بأعمال جديدة                      ج  -بتقسيم أموال الشركة بين الشركاء                      -أ

 / قرارات الشركة في الجمعية العامة غير العادية المتعلقة بزيًدة رأس مالها تصدر: 18س
 بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع  -ج بإجماع الأسهم الممثلة في الاجتماع                -ب   بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع          -أ

 / تخضع الشركة عند انقضائها للتصفية: 19س
 وجوبا-د                 إذا طالب الغير عند القضاء      -ج              جوازا     -ب                    إذا نص عقد الشركة على التصفية -أ

 / مساءلة الشركة جزئية عن الجرائم: 20س
 يجوز في العقوبات المالية فقط -د                                      يجوز مطلقا       -ب               يجوز في الجرائم الكبيرة فقط         -أ
سنوات فقط. فإن   تأسست شركة بغرض إنشاء سكة حديد تربط مدينة الريًض بمدينة جدة ويتم تحديد مدة الشركة بعشر سنوات. تم الانتهاء من المشروع خلال سبع/ 21س 

 الشركة بعد انتهاء المشروع:
           تحتاج لحكم قضائي لإنهائها قبل المدة                        -ج                           تعد قائمة لحين انتهاء مدتها     -ب                         تعد منقضية بقوة القانون-أ

 / لا يجوز للمدير التنفيذي أن يكون رئيسا لمجلس الإدارة:22س
 خطأ -ب                       صحيح                                       -أ

 اجتماعات مجلس الإدارة سنويً:/ الحد الأدنى لعدد 2٣س
 ست مرات -د                     خمس مرات     -ج                           مرتان -ب                     ثلاث مرات              -أ



 االلقاء الحي ال 

 
 

 

 أسئلة الاعوام السابقة 
 

 ويجب توقيع أعضاء مجلس الإدارة على هذه الوثائق.   /يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة إعداد القوائم المالية وتقريرا عن نشاط الشركة،2٤س
 خطأ -ب                                  صحيح                                          -أ

 / لا يشترط تقديم طلب تأسيس الشركة المساهمة لوزارة التجارة: 2٥س
 النظام الأساسي للشركة                                                  -ج                              القوائم المالية للشركة  -بتقويم الحصص العينية                        -أ

 / تقوم .................... بتعيين مراجع الحسابات. 26س
 مدير الشركة  -د              مجلس الإدارة   -ج                     لجنة المراجعة  -ب      الجمعية العامة العادية                     -أ

 / إذا كانت مكافأة عضو مجلس الإدارة مبلغة معينة، فيشترط ألا تتجاوز :27س
 % من رأس مال الشركة ٥ -ج               رباح الصافية للشركة        من الأ %۱۰ -ب                    ألف ريًل       ٥00-أ

 / في شركة المساهمة، مسؤولية المؤسسين عن تصرفات الشركة أثناء التأسيس: 28س
 تضامنية تجاه المكتتبين فقط                                                       -ج                          تضامنية تجاه المكتتبين والغير -بمحدودة بقدر حصصهم من رأس المال          -أ

 / لا يجوز لـــ................. أن يكون عضوا في لجنة المراجعة. 29س
 رئيس مجلس الإدارة  -ج                             غير المكتتب  -ب                غير المساهم                            -أ 

 / المدير المعين بعقد مستقل في شركة التضامن: ٣0س
 لا يجوز عزله إلا عن طريق القضاء  -ج            عليه أن يبلغ الشركاء باعتزاله قبل الاعتزال بوقت كافي-ب يترتب على اعتزاله حل الشركة            -أ

 / من خصائص شركة المحاصة:  ٣1س
 عدم شهرها -د                  عدم علم الغير بها    -ج             ليس لها عقد     -ب          عدم توثيق عقدها لدى كاتب العدل       -أ

 / تنعقد الجمعية العامة للشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة:  ٣2س
 بناء على طلب مجلس الرقابة -ج                   عند التأسيس      -ب           بناء على طلب عدد من الشركاء يمثل ربع رأس المال       -أ

 / يعد اسم الشركة التجاري:٣٣س
 من الحقوق المختلطة -د                  من الحقوق المالية  -ج           من الحقوق الطبيعية       -ب     من الحقوق الشخصية            -أ

 / يجوز لشريك في شركة الأموال أن ينسحب من الشركة:  ٣٤س
 كانت الشركة غير محددة المدة   نعم، إذا -د                   نعم، مطلقا -ج           لا، مطلقا    -ب      كانت الشركة محددة المدة     نعم، إذا -أ

 كان عدد أعضاء مجلس الإدارة في شركة المساهمة هو ثلاثة أشخاص، فإن الاجتماع لا يعد صحيحا إلا بحضور:   / إذا٣٥س
 جميع الأعضاء  -ج                               عضوين  -ب        عضوين بينهم رئيس مجلس الإدارة                         -أ

 / تكون الشركة تجارية : ٣6س
 إذا كان جميع الشركاء من التجار   -ج                         إذا كان أغلب الشركاء من التجار -إذا كان غرض الشركة تجاريً                ب -أ

 / قرارات مجلس إدارة الشركة المساهمة المكونة من شخصين فقط تعتبر: ٣7س
                              صحيحة مطلقا                                  -ج                  صحيحة إذا نص نظام الشركة على جوازها -ب                                 باطلة مطلقا  -أ

 / إذا لم يقم مجلس الادارة بالدعوة لانعقاد الجمعية العامة العادية فيجوز لـ ....... دعوة الجمعية للانعقاد .  ٣8س
 لجنة المراجعة  -المساهمين                                        ج -مراجع الحسابات                                         ب-أ

 / يترتب على إفلاس شركة التوصية البسيطة:  ٣9س
 إفلاس الشريك المتضامن فقط -ج                                   إفلاس بعض الشركاء   -إفلاس جميع الشركاء                        ب -أ

 / يسمى الاحتياط الذي ينص عليه نظام الشركة بتجنيب نسبة معينة من صافي الأرباح تخصص لأغراض محددة بـ: ٤0س
 الاحتياطي الاختياري-الاحتياطي الاتفاقي                                    ج  -بالاحتياطي النظامي                            -أ

 



 

 

 

 نظام الشركات ررمُقلقاءات تفريغ 
 هـ1441الفصل الأول 

 صالح بن عبدالرحمن العامر .د

 

 

 :فريق العمل

  ريحانة الشهري  /الميموني  عيدة /سهلة الأنصاري / ي الصحف فهد
 

 :المشرف العام

 عــلــي الــبــقــمــي

 

 "هذا العمل خالص لوجه الله وهو جُهد بشري قابل للخطأ والصواب " 
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 :اللقاء الحي الأول  

 مفهوم الشركات التجارية:  
عقد يلتزم بمقتضاه شخصان أو أكثر بأن يساهم كل منهم في مشروع يستهدف الربح بتقديم حصة من مال أو عمل، أو منها  :الشركة هي

 .معاً لاقتسام ما قد ينشأ عن هذا المشروع من ربح أو خسارة
 أنواع الشركات: 

 ( تجاريةشركات  – مدنية شركات: )ينتنقسم الشركات من حيث طبيعة العمل إلى قسم
 (.شركات ذات طبيعة مختلطة -أشخاص اتوشرك - أموال اتشرك): إلىمن حيث قيامها على الاعتبار الشخصي أو المالي التجارية تنقسم  اتالشركو 
 الفرق بين الشركات المدنية والشركات التجارية: 
 . غرض الشركة بين الشركة المدنية والشركة التجارية حسب النظام السعودي تكون التفرقةفي 
 كعمليات الشراء لأجل البيع أو عمليات البنوك   احتراف القيام بالأعمال التجاريةمن الشركة هو  إذا كان الغرض :تكون الشركة تجارية

 .أو النقل أو التأمين أو الصناعة
 كاستغلال المناجم والاستغلال الزراعي أو التعليم   احتراف القيام بالأعمال المدنيةإذا كان الغرض من الشركة هو  :تكون الشركة مدنية

 . و المحاماةأو الطب أ
 وهناك نقطة في غاية الأهمية: 

هل هو تجاري أو مدني وليس بصفة المؤسسين أو الشركاء، فالشركة قد  فالعبرة بغرض الشركةلا تؤثر صفة الشركاء على شكل الشركة 
 لأي شريك ة تجارية ولو لم تثبت صفة التاجرتكون مدنية ولو كان جميع الشركاء من التجار وعلى العكس قد تكون الشرك

شركة التضامن وشركة التوصية البسيطة وشركة المحاصة وشركة : حدد نظام الشركات السعودي الشركات في المملكة بخمس شركات هي
 .المساهمة والشركة ذات المسؤولية المحدودة

 .ة، وأي شركة لا تتخذ أحد الأشكال المذكورة تكون باطلعلى سبيل الحصرويلاحظ أن هذا التعداد ورد   -
 أشكال الشركات التجارية: 
 :شركة الأشخاص/ 1

هي الشركات التي تقوم على الاعتبار الشخصي، وتتكون أساساً من عدد قليل من الأشخاص تربطهم صلة معينة كصلة القرابة أو 
 .الصداقة أو المعرفة

 :شركات الأموال/ 2
 إنمال، ولهذا فصية الشريك أثر فيها، فالعبرة بما يقدمه كل شريك من هي الشركات التي تقوم أساساً على الاعتبار المالي ولا يكون لشخ

 .هذه الشركات لا تتأثر بما قد يطرأ على شخص الشريك كوفاته أو إفلاسه أو الحجر عليه
 تكوين الشركة : 
 (.العامة والخاصة)الأركان الموضوعية / 1
 . الأركان الشكلية/ 2

  ًللشركة الأركان الموضوعية العامة: أولا: 
 .والقبولقصد به التعبير عن إرادة المتعاقدين في شكل الإيجاب ي   :الرضا/ 1



 

الها وكيفية إدارتها مويشترط لانعقاد الشركة رضا الشركاء بها، كما يجب أن يشمل الرضا كل بنود العقد فيتناول غرض الشركة ورأس   -
 .والحصص التي قدمها كل شريك ومدة الشركة وأسباب الانقضاء

والرضاء يجب أن يكون صحيحاً خالياً من عيوب الإرادة كالغلط والإكراه والتدليس وإلا كان العقد قابلاً للإبطال لمصلحة من لحق   -
 .إرادته عيباً من هذه العيوب

 .فيعتبر الغلط في شخص الشريك في شركة الإبطال سبباً لإبطال عقد الشركة  -
 :الأهلية/ 2

عاماً ولم يصبه عارض من عوارض الأهلية التي تعدم الأهلية كالجنون والعته، أو العوارض  11شخص بلغ من العمر  المبدأ العام يمكن لأي
 .شركةالالتي تنقص الأهلية كالسفه والغفلة أن يكون شريكاً في 

ب أن لأشخاص يج، ففي شركات اولية الشريك عن ديونهاؤ تختلف باختلاف نوعها ومدى مسأهلية الشريك لدخول في الشريك   -
فيكفي ار باعتبار أن الشريك المتضامن يكتسب صفة التاجر أما إذا كانت الشركة من شركات الأموال، تجتتوافر في الشريك أهلية الا

 .مر يقتصر على مجرد توظيف أمواله في الشركة ولا يكتسب صفة التاجرن الألأ؛ توافر أهلية الصبي المميز
 :المحل/ 3
ا الذي تسعى إلى تحقيقهغرضه: محل الشركة. 

بالخمور  أن يكون محل الشركة محدداً وممكناً ومشروعاً وغير مخالف للأنظمة، لذا تكون الشركة باطلة إذا كان غرضها محرماً كالاتجار يجب
 .إلخ...والمخدرات والرقيق

 .يام به حتى لو كان مشروعاً في الأصلكما تكون الشركة باطلة إذا كان محلها غير ممكن كما لو باشرت نشاطاً يحظر النظام الق
 :السبب/ 4
 أي ما هو الباعث خلف إنشاء هذه الشركة :السبب. 
لأن القانون يحظر حيازته أو التعاقد عليه كما هو  ؛السبب غير المشروع يختلف عن المحل غير المشروع فالمحل يكون غير مشروع بذاته  -

قيق مثلًا، ومتى ما كان غرض الشركة أو محلها غير مشروع، فإن سببها يكون هو الآخر غير ر لموضوع الشركة إذا تعلق بتجارة افي الحال 
 .مشروع
 قد يكون المحل مشروع لكن السبب غير مشروع، أما إذا كان المحل غير مشروع فالسبب دائماً غير مشروع. 

 
 

 ؟ مدنية تكون ومتى تجارية، الشركة تكون متى /1س
 .الشركة من الهدف في العبرة مدنيين أو تجار الشركاء كان ذاإ ذلك يؤثر ولا، التجارية الأعمال إحتراف غرضها كان إذا تجارية تكون

 :أنها على تصنف التأمين وشركات البنوك /2س
 ✔.تجارية شركات/ أ

 .مدنية شركات/ ب
 ؟ لاأم  صحيحة تعتبر هل بالرقيق الاتجار أو المخدرات تجارة على تقوم التي الشركات/ 3س
 .السبب انتفى المحل انتفى إذا وغالباً  المحل شرط لانتفاء صحيحة، غير/ ج

 :أسئلة اللقاء 



 

 الأموال، كتهريب صحيح غير اقتصادي نشاط على تغطية منها الغرض بها تقوم التي الأموال لكن الغذائية المواد لبيع شركة/ 4س
 ؟ هنا المنتفي مالشرط

 .الشركة تبطل لذلك صحيح غير السبب/ ج
 

 :الثاني الحياللقاء    
  ًللشركة اصةالأركان الموضوعية الخ :ثانيا: 

 . تعدد الشركاء/ أولاً 
باستثناء شركة المساهمة والشركة ذات المسؤولية المحدودة يمكن . فكرة الشركة تقوم في الأساس على الشراكة والتي تقتضي تعدد الشركاء

 .واحدشخص على شركة الأن تقوم 
 . تقديم الحصص /ثانياً 
أن يقدم كل شريك حصة مالية في رأس مال الشركة تبرر حصوله على نصيب من أرباحها وتحمل جزء من خسارتها وتكون هذه  يجب

 .يؤديه منقولة أو عقارات أو عملاً  الحصة إما نقدية أو أموالاً 
 .الوضع الغالب حيث يقدم الشريك مبلغ من المال ووه :النقديةالحصة 

 منقولة كالسيارات أو الآلات أو أثاث ر أو مباني كالمصنع والمخزن أو أموالاً قد تكون عقا: الحصة العينية
بقيمة تكون حصة الشريك  هنا)وقد تكون معنوية كبراءة اختراع أو علامة تجارية أو ترخيص إداري أو محل تجاري بكافة عناصره المادية 

 .(هذا الشيء المعنوي
 انتقال الحصة للشركة: 

 .ملشركة إما بقصد التمليك أو الانتفاع بها وفي كلتا الحالتين تقو  تقدم الحصة العينية ل
قيمة ). الشركةمن ملكية صاحبها لتدخل في ذمة  قدمت الحصة للتمليك فإنها تخرج نهائياً  إذا: تقديم الحصة العينية على وجه التمليك/ أ

 .(في الشركة نصيب الشريك المقدم من الحصة العينية تقييمه هوالعقار أو المنقول بعد 
الشريك حصته العينية للانتفاع مع الاحتفاظ بملكيتها فإنه في هذه الحالة تسري  مإذا قد :تقديم الحصة العينية على وجه الانتفاع/ ب

 .أحكام الإيجار على كل ذلك
 ذا الانتفاع شريك مقابل تنازله ألف ريال في السنة يدخل مقدم ه 1١١لو كان المحل التجاري المقدم على سبيل الانتفاع أجاره  :همثال

 .بمثابة حصته في الشركة سنوات لتكونلمدة خمس  عن الأجرة مثلاً 
 :الحصة بالعمل/ ج

هنا  نوتكو ، معينةمن تقديم حصة عينية أو نقدية كالمهندس أو خبير قانوني أو من يتمتع بخبرة  أن يساهم في العمل ويقدم خبرته بدلاً 
 .من الأرباح بدون أخذه لراتب على أخذه نصيب شراكته بناءً 

 أن تكون الحصة في الشركة عبارة عن اسم ونفوذ نلا يمك. 
 ؟ لذي يدخل في رأس مال الشركةا ما 

لأنه يمكن تقويمها بالنقود وتكون  ؛الحصة النقدية تدخل في رأس مال الشركة وكذلك الحصة العينية بعد تقويمها تدخل في رأس مال الشركة
 .الشركة نيلدائ ضمانً 

 .لأنها غير قابلة للتقويم بالنقود ؛حصص العمل فلا تدخل في تكوين رأس المالأما   -



 

  أهميته وأنه موضع سؤال ىعلمن قبل الدكتور تم التنبيه قد وهذا. 
م هذه الحصة تقو   لكن حصته من الأرباح لا تدخل في رأس مال الشركة وإن كان من الممكن أن اً مؤسس اً شريكمقدم حصة العمل عتبر ي  و 

 .وتدخل في الأرباح والخسائر
  اقتسام الأرباح والخسائر: 

الربح والخسارة هو حالة طبيعية للشركة فإذا كان الربح هو الهدف من قيام الشركة فإن الخسارة احتمال لابد من توقعه حسب الظروف 
 .الاقتصادية والكفاءة التشغيلية التي تقوم بها الشركة

 : حالتينتسام الأرباح والخسائر من ولا يخلو اق  -
 أعطى القانون الشركاء مطلق الحرية في تعيين الأسس التي يجب أن يقوم عليها توزيع الأرباح والخسائر بينهم :في حال وجود اتفاق: أولاً 

  عتبر الشرط باطلاً حدث عكس ذلك في وول .الخسارةمن  ءأحد الشركاأن لا يحرم أحد الشركاء من الربح أو يحصن لكن بشرط واحد 
 .كأن لم يكن

في ، بحرمان من ربح أو تحصين من خسارةاتفقوا ووضعوا شرط باطل  الأصل إذا لم يكن هناك اتفاق أو: في حال عدم وجود اتفاق: ثانياً 
 .يتم تحديد أرباح وخسائر كل شريك بحسب حصته في رأس مال الشركة هذه الحالة

  في عقد تأسيس الشركة اأو تحديدهتقويم خبرته لتحديد الربح والخسارة حصة الشريك بالعمل نصيبه يكون في. 
   ًوكذلك نفس الحال إذا اقتصر العقد  إذا اقتصر العقد على تعيين نصيب الشركاء في الربح وجب اعتبار هذا النصيب في الخسارة أيضا

 .على تعيين النصيب في الخسارة
  نية المشاركة: 

في نظام الشركات أن النية من الأركان الجوهرية اللازمة لانعقاد عقد الشركة وصلاحيته وتحقيق الهدف المراد منه بموجب نص المادة الثانية 
 .في تحقيق الربح وتحمل الخسارة

 شكليةالأركان ال :اً ثالث: 
 . الكتابة: أولاً 

 .شركة المحاصةستثناء با، الاحتجاج بها على الغيريشترط نظام الشركات ضرورة كتابة عقد الشركة حتى يمكن 
 .إلا بها ويترتب على إغفال شرط الكتابة بطلان الشركة ملا تقو نظام الشركات الجديد اعتبر الكتابة من أركان عقد الشركة التي و 

 .الشهر: ثانياً 
مسؤولية الشركاء فيها على بينة من تكوينها ونشاطها ومدتها ومدى  ايكونو المقصود بشهر الشركات هو إعلام الغير بهذه المجموعة حتى 

 .شركة المحاصةمن الشهر  ويستثنى، التزاماتهاعن 
  الشخصية الاعتبارية إلا بعد قيدها في السجل التجاري بلا تكتسالشركة. 
 الشركة إذا لم يتم كتابة العقد فيها تعتبر بطالة. 
  بها أمام الغير جالاحتجا  نلا يمكة ولكن تظل صحيح( تقييدها في السجل التجاري)إذا تم كتابة العقد ولكن لم يتم اشهارها. 

 
  

كن شركات هنالك الشركاء تعدد شرط من استثناءً / 1س  : وهي، واحد شخص من تكون أن يم 
 . المحدودة المسؤولية ذات شركة/ 2                                           . المساهمة شركة/ 1

 :أسئلة اللقاء 



 

  ؟ الشركة مال رأس في الشريك يقدمها التي الحصص أنواع ماهي/ 2س
 .بالعمل الحصة/ 3          . العينية الحصة/ 2             .  النقدية الحصة/ 1

سب التي الحصص ماهي/ 3س   ؟ الشركة مال رأس في تح 
 .  العينية الحصة/ 2                                             . النقدية الحصة/ 1
 . الشركة مال سرأ في تدخل لا بالعمل الحصة* 
 قيمتها السيارات من مجموعة قدم والثاني ريال مليون قيمتها نقدية حصة قدم أحدهم شركة تأسيس على اتفقوا أشخاص 4/ 4س

 ساهم والرابع ،ريال ألف 2١١ الواحدة السنة سنوات خمسعنده عمارة تنازل عن إيجارها للشركاء لمدة  والثالث ريال مليون
  ؟ الشركة مال رأس ماهوف، ريال ألف 2١١ قومناها مع مدتها بقيمة الخبرة وهذه، بلا راتب سنتين لمدة يةوالعمل فنيةال تهبخبر 
 . بالانتفاع عينية حصة ومليون بالتمليك عينية حصة ومليون نقدية حصة مليون، ريال مليون 3 المال رأس/ ج
 . لخسائر وا حرباالأ في تدخل وإنما المال رأس في تدخل لا بالعمل الحصة  -

 تقاسم على الاتفاق بإمكانهم أو المال رأس في حصصهم بحسب أو بالتساوي الأرباح ذكرهم السابق الشركاء يقتسم أن يجب هل/ 5 س
 ؟ الأرباح في حصصهم كانت أيا   الحصص

 . ةالشرك مال رأس في نصيبه حسب والخسارة الربح من شخص كل حصة تكون أن بالضرورة فليس يتفقوا أن يمكن/ ج
 ؟ ذلك على يترتب فمالذي شهرها يتم ولم الشركة بتأسيس هؤلاء قام إذا/ 6س
 . الغير أمام بها الاحتجاج يمكن لا التجاري السجل في قيدها يتم لم إذا/ ج
 .......: الشركة فإن الشركة عقد كتابة يتم لم إذا/ 7س
 . تبطل/ ج

 

 :اللقاء الحي الثالث    
  ب طلان عقد الشركة : 

 . على تخلف أحد الأركان الموضوعية أو الشكلية بطلان عقد الشركة  يترتب
  أنواع البطلان : 
  ًالبطلان المطلق : أولا: 

ي صحح هذا البطلان ولا ، يتوجب على المحكمة أن تقضي به من تلقاء نفسها، لكل صاحب مصلحة التمسك به  هو البطلان الذي يجوز
 . يزول بالإجازة اللاحقة بالتقادم؛ لأنه من العيوب الدائمة ولا

 غير مشروع؛ فإنه يترتب أو كان محل الشركة ، ؤه جنونً لا يرجى بر  كأن يكون مجنونً إذا انتفت أهلية أحد الشركاء انتفاءً تاماً   :مثاله
 . على ذلك بطلان الشركة بطلانً مطلقاً لا يمكن تصحيحه 

  ًالبطلان النسبي: ثانيا : 
الصريحة ولا يجوز للمحكمة أن تقضي به من تلقاء نفسها وتصححه الإجازة ، يجوز التمسك به إلا لمن شرع لمصلحته هو البطلان الذي لا

 . أو الضمنية 
وقت التعاقد عيب من عيوب الرضا كالغلط أو التدليس أو الإكراه أو  تعتبر الشركة باطلة بطلانً نسبياً إذا شاب رضا أحد الشركاء   -

 . فيكون العقد قابلاً للإبطال لمصلحة من شاب رضاه عيب أو كان نقص الأهلية  كان نقص الأهلية



 

 .؛ لأن شركات الأشخاص تقوم على الاعتبار الشخصيإذا كانت الشركة من شركات الأشخاص تصبح باطلة على الجميع  -
 .د صحيحاً ومنتجاً لآثاره ويظل العق بالنسبة لشركات الأموال فإن أثر البطلان يقتصر على من شاب رضاه عيباً   -
   المعنوية للشركة الشخصية : 

وجوداً وهذه الصلاحية تثبت لمن له وجود ذاتي مستقل سواءً كان ، هي الصلاحية لثبوت الحقوق وتحمل الالتزامات: الشخصية القانونية
 ( .الشركات والجمعيات)او معنوياً ( الإنسان)مادياً 
 باستثناء شركة المحاصةلشخصية المعنوية لجميع أنواع الشركات التي نظمها اعترف نظام الشركات السعودي با . 
  بدء الشخصية المعنوية : 

 . المعنوية وبمجرد توقيع عقد الشركة تنشأ الشخصية ، تبدأ الشخصية المعنوية بمجرد التكوين
 شخصية الشركة تحت التأسيس : 
 . وتكتمل بمجرد إشهارها وقيدها في السجل التجاري ، ير كاملةالشخصية المعنوية تحت التأسيس هي شخصية نقصة غ 
  م قيدة بالقدر اللازم لتأسيسها يكون للشركة تحت التأسيس شخصية اعتبارية. 
   نهاية الشخصية الاعتبارية للشركة: 

 : قبل أن تنتهي الشركة تمر بمراحل
  صفية فترة التالشخصية الاعتبارية للشركة خلال : الأولىالمرحلة: 

ولكن هذه الشخصية تكون بالقدر ، الشركة محتفظة بشخصيتها الاعتباريةنما تبقى زول الشخصية الاعتبارية للشركة وإفي هذه الحالة لا ت
  .اللازم للتصفية 

 وأثره على الشخصية الاعتبارية تحويل الشركات أو اندماجها: المرحلة الثانية : 
 : تحويل الشركات/ 1

 محدودة شركة تتحول أو أو بالعكس بسيطة، توصية شركة إلى التضامن شركة تتحول كأن القانوني، لشكلها الشركة غييرت: هو التحويل
 .جنسيتها أو الشركة لموضوعها تغيير على التحويل يقتصر وقد .بالعكس أو مساهمة شركة إلى المسؤولية

ويل الشركة لا يترتب عليه إنهاء الشركة وإنشاء شركة جديدة بل تظل الشركة تحفإن وفقاً لما ينص عليه القانون أو النظام الأساسي للشركة 
 . بحقوقها والتزامتهامحتفظة 

 :اندماج الشركات/ 2
  .القائمة الشركات تمتص جديدة شركة بإنشاء أو قبل من وموجودة قائمة شركة أخرى في شركة اندماج أحدهما أمرين، بأحد ينشأ الاندماج
 وتبقى شخصية الشركة الدامجة ة تزول شخصيتها الاعتبارية الشركة المندمج . 
 في يعارضوا نأ الميعاد المذكور خلال المندمجة الشركة لدائني ويكون شهره ختاري من اومً ي ثلاثين انقضاء بعد لاإ الاندماج قرار ينفذ لا 

 . الشركة الى مسجل بخطاب الاندماج
 

فالبنوك في النظام السعودي تصنف بأنها تجارية دائماً بغض النظر عن ، ي هي شركات تجارية دائماً الشركات التي تم ارس العمل البنك/ 1س
 . الملاك والمؤسسين 

 . خطأ/ ب                                           .صحيح/ أ
 

 

 أسئلة اللقاء : 



 

 .ك والمؤسسينالشركات المدنية فتكون مدنية إذا كان الغرض من الشركة غير تجارياً بغض النظر عن الملا/ 2س
 . خطأ/ ب                                           .صحيح/ أ

 .ات التأمين تعتبر تجارية دائماً شرك/ 3س
 . خطأ/ ب.                                           صحيح/ أ

 .طلان المطلق لا يزول بالإجازة اللاحقة الب/ 4س
 . خطأ/ ب                  .                          صحيح/ أ

 .تصححه الإجازة الصريحةالبطلان النسبي / 5س
 . خطأ/ ب.                                            صحيح/ أ

 : تحت التأسيس شخصية معنوية لشركةل/ 6س
  .يس نقصة وبالقدر اللازم للتأس/ كاملة                                                  ب/ أ

 :بعد الإشهار تكون الشخصية المعنوية للشركة/ 7س
 .كاملة / ب.                                               نقصة / أ

 .تصفية تكون الشخصية المعنوية للشركة بالقدر اللازم للتصفيةعند ال/ 1س
 . خطأ/ ب.                                            صحيح/ أ

 :عند تحويل الشركة من نوع إلى آخر/ 9س
 .الشركة محتفظة بشخصيتها المعنوية السابقة تبقى / ب.                    تفقد الشركة شخصيتها المعنوية / أ

 .عند اندماج الشركة تنقضي الشخصية المعنوية للشركة المندمجة / 1١س
 . خطأ /ب.                                            صحيح/ أ

 :وهي هذا الشرطشركات مستثناة من وهناك ، تعدد الشركاء هو شرط من الشروط الخاصة للشركة/ 11س
 .شركة المساهمة / 1 

  .شركة ذات المسؤولية المحدودة / 2
كن أن يكون محل الشركة صحيحاً ولكن غرضها غير صحيح / 11س  .يم 

 . خطأ/ ب     .                                       صحيح/ أ
 .بطل المحل فغالباً يبطل السبب إذا / 12س

 . خطأ/ ب.                                            صحيح/ أ
 : اللقاء الحي الرابع  
  للشخصية الاعتباريةالنتائج الم ترتبة على اكتساب الشركة : 
 للشركة الذمة المالية: النتيجة الأولى:  

بالتالي يكون للشركة حقوق والتزامات خاصة ولا يترتب ، المكونين لهااعتبارياً ذمة مستقلة عن ذمم الشركاء  صاً لشركة باعتباراها شخل
  . حقوق للشركاء؛ فإذا كانت الشركة مدينة فهذا لا يعني أن الشركاء مدينين على هذه الحقوق والالتزامات 

 
 



 

 أهلية الشركة: النتيجة الثانية:  
فإذا نص في عقد الشركة على نوع معين من التجارة تباشره ، في حدود الغرض الذي وجدت من أجلهومٌقيدة ة للشركة أهلية م ستقل

 .تباشر نوعاً آخر إلا بتعديل العقد الشركة امتنع عليها أن 
  ًت ساءل الشركة مدنياً مطلقا. 
  كما تسأل مدنياً عما تحدثه ، لها أثناء تأدية عملهممن عماأو ت سأل الشركة مدنياً عن الأخطاء العقدية أو التقصيرية التي تقع منها

 .الحيوانت التي في حراستها من ضرر 
  ًكن مساءلتها جزائيا كما لا يمكن تطبيق ، ؛ لأنه لا يتصور ارتكاب الشركة كشخص معنوي للجرائمالقاعدة العامة أن الشركة لا يم 

   .عقوبة جسدية كالحبس عليها 
   عن الجرائم التي ترصد لها عقوبة الغرامة نائياً الشركة ج ساءلت. 
 اسم الشركة وعنوانها: ثالثةالنتيجة ال:  

خلافاً للاسم المدني للإنسان  اسم الشركة حقاً مالياً كما يعد ، ا عن غيرها من الشركات وتتعامل بهللشركة أن تتخذ لها اسماً خاصاً يميزه
 .ية الذي يعد حقاً من الحقوق الملازمة للشخص

 موطن الشركة : النتيجة الرابعة:  
والمكان ، أي المكان الذي يباشر فيه المدير عمله بالنسبة لشركات الأشخاصالمكان الذي يوجد فيه مركز إدارتها : المقصود بموطن الشركة

  .الذي تنعقد فيه الهيئة العامة ومجلس الإدارة في شركات الأموال
دد مركز الشركة عادةً في   -  . عقد تأسيسها أو نظامها الأساسي يح 
 جنسية الشركة : امسةالنتيجة الخ:  

 : هناك معيارين لتحديد جنسية الشركة
 مركز الإدارة :المعيار الأول. 

في هذا والعبرة ، أي بالدولة التي تتخذ فيها مركز إدارتها بصرف النظر عن جنسية الشركاء وفقاً لهذا المعيار بموطنهاتتحدد جنسية الشركة 
  . المعيار بمركز الإدارة الرئيسي الفعلي

 وقد أخذ الم نظم السعودي بهذا المعيار . 
 الرقابة والإشراف  :المعيار الثاني. 
وهذا معيار ضعيف لم ، ويتولون إدارتهافي هذا المعيار العبرة بتحديد جنسية الشركة هي جنسية الشركاء الذين يحوزون أغلبية رأس مالها .

 .به أغلب الأنظمة تأخذ 
 تمثيل الشركة: سادسةالنتيجة ال:  

فإنها مع ذلك وبالنظر إلى طبيعة تكوينها لا تقدر على ممارسة النشاط ، رغم أن الشركة تتمتع بالشخصية بحيث تكون لها حقوق والتزامات
و مدير الشركة أو عضو مجلس الإدارة في وهذا الشخص ه، من شخص طبيعي يقوم بتمثيلها والعمل باسمها ولحسابها بل لا بد، بذاتها

 .الشركة 
 ثل الشركة    :نطاق نشاط مم 

حدود ليس له الحرية الم طلقة فإذا تجاوز  أيلكن مع ذلك هو م قيد ، يتمتع ممثل الشركة بجميع الصلاحيات اللازمة لتمثيل الشركة
 .عن ذلك الصلاحيات الممنوحة له يكون مسؤولاً 



 

   نقضاء الشركاتلإ العامةالأسباب: 
 :أسباب الانقضاء التلقائية بقوة القانون :أولاً 

 .انقضاء الم دة المحددة للشركة ما لم تمدد وفقاً لأحكام النظام/ 1
 .حتى ولو لم تكن قد حققت الغرض الذي تكونت من أجله، المدةعشر سنوات فإنها تنقضي بانتهاء هذه ، فلو أ سست شركة لمدة معينة

 .الذي أ سست من أجله الشركة أو استحالة تحققهتحقق الغرض / 2
وقد تنقضي الشركة لاستحالة تحقيق الغرض الذي أ سست من ، إذا تم تأسيس شركة للقيام بمشروع معين فإذا تم المشروع تنقضي الشركة

 .أجله 
   :انتقال جميع الحصص أو جميع الأسهم إلى شريك واحد/ 3

شريك واحد فإن الشركة  وعليه فإذا انتقلت كل الحصص أو الأسهم إلى يد،وجود شريكين أو أكثركما هو معلوم ي شترط لقيام الشركة 
 .تنقضي بقوة النظام وتفقد الشخصية المعنوية لتخلف ركن من الأركان الموضوعية وهو تعدد الشركاء

 :الأسباب الإرادية لانقضاء الشركة: ثانياً 
 :ء مدتهااتفاق الشركاء على حل الشركة قبل انقضا/ 1

يز نظام الشركات السعودي للشركاء حل الشركة قبل انقضاء مدتها  . ويكون حل الشركة في هذه الحالة باتفاق الشركاء، يج 
 :اندماج الشركة في شركة أخرى/ 2
 :يتم الاندماج عملياً بأحد أسلوبين  -
 الاندماج بالضم أو الابتلاع :الأسلوب الأول: 

بحيث تنقضي الشركة المندمجة وتزول شخصيتها الاعتبارية وتبقى " الشركة الدامجة"بشركة أخرى " المندمجة ةالشرك"يتم ذلك بأن تندمج 
 .وحدها القائمة بعد الدمج الشركة الدامجة 

 الاندماج بالمزج: الأسلوب الثاني: 
دماج بحيث تنقضي الشركتان المندمجتان عن الانوفيه تندمج شركتين قائمتين أو أكثر لتأسيس شركة جديدة تكون هي الشركة الناتجة 

 .وتزول شخصيتهما الاعتبارية اعتباراً من تاريخ شهر الشركة الناتجة عن الدمج
 :صدور حكم قضائي نهائي بحل الشركة أو بطلانها/ 3

ويقصد بذوي ، كأسباب خطيرة تبرر ذليجوز للجهة القضائية المختصة أن تقضي بحل الشركة بناءً على طلب ذوي الشأن متى وجدت 
 . الشركاءالشأن هنا 

 
 

 هل يجوز مساءلة الشركة جنائياً عن الجرائم ؟ / 1س
 .ولكن تكون في العقوبات المالية ، مساءلة الشركة جنائياً عن الجرائم لا يكون مطلقاً / ج
 :هل هو من الحقوق ، اسم الشركة التجاري/ 2س

 . الشخصية/ ج.                                المالية/ ب .                                المختلطة/ أ
 .تحقق الغرض الذي أنشئت من أجله: من أسباب انقضاء الشركات/ 3س

 . خطأ / ب.                               صحيح / أ
 

 :أسئلة اللقاء 



 

 متى يجوز مساءلة الشركة مدنياً ؟/ 4س
 .يجوز مساءلة الشركة مدنياً م طلقاً / ج
فإن ، ر أردنيين بتأسيس شركة تدار في الإمارات وغرضها استيراد منتجات زراعية من مصر لأجل بيعها في السعوديةلو قام تجا/ 5س

 : تكون ،حسب ما ذهب إليه الفقه الحديث وهو معيار مركز الإدارة جنسية الشركة
 .إماراتية / ج      .                           سعودية/ ب.                                  مصرية/ أ

 :ما يترتب على اكتساب الشركة الاعتبارية أنها تتمتع بــــ/ 6س
    . غرضها أهلية مقيدة بحدود / ب.                            أهلية كاملة / أ

 .شخص طبيعي يقوم بتمثيلها الشركة لا تستطيع أن تمارس أنشطتها بنفسها وإنما تحتاج إلى / 7س
 .خطأ / ب                            .صحيح / أ

 : اللقاء الحي الخامس   
  بانقضاء شركات الشخاص الخاصةالأسباب: 

 .اب العامة التي ذكرنها م سبقاً بالاضافة إلى الأسب( المحاصة، التوصية البسيطة، التضامن)هناك أسباب خاصة بانقضاء شركات الأشخاص 
  :وفاة الشريك : أولاً 

 .؛ لأن شخصية الشريك هي محل اعتبار لدى باقي الشركاءالشركاء إلى انقضاء شركات الأشخاص بقوة النظام تؤدي وفاة أحد
 ما لم يتفق الشركاء على انحلال الشركة في حال  تفاق في عقد الشركة على استمرار الشركة مع ورثة الشريك المتوفىيجوز للشركاء الا

   .وفاة أحدهم
 : لشركاء أو إفلاسه أو إعسارهالحجر على أحد ا: ثانياً 

 .الشركاء فإن الشركة تنقضي إذا تم الحجر على أحد الشركاء لسفه أو غفلة أو عته أو جنون أو في حال إفلاس أو إعسار أحد 
 تتزعزع الثقة في الشريك الذي حكم عليهالاعتبار الشخصي فإذا تم الحكم بإفلاس أحد الشركاء  أن الشركة تقوم على: السبب. 
  فيما بينهم بمعزل عن الشريك الذي فقد أهليته أو حجر عليه أو أفلسيجوز للشركاء الاتفاق على استمرار الشركة. 
  :له حالتين :انسحاب أحد الشركاء من الشركة: ثالثاً 
 محددة المدةغير إذا كانت الشركة : الحالة الأولى. 

 
 

 .رادته الم نفردة ولا تنقضي الشركة في هذه الحالة يجوز للشريك أن ينسحب من الشركة بإ
 إذا كانت الشركة محددة المدة: الحالة الثانية. 

 .من الشركة قبل حلول أجلها إلا بحكم قضائيفي هذه الحالة لا يجوز للشريك الانسحاب 
 :ي شترط لصحة الانسحاب من الشركة محددة المدة توافر الشروط الآتية  -
 . لتنازل عن حصته في الشركةأن لا يكون للشريك حق ا/ 1
 . أن يكون الانسحاب صادراً عن نية حسنة/ 2
 .أن يكون الانسحاب حاصلاً في وقت مناسب / 3
 . أن يبلغ الشريك إرادته في الانسحاب إلى باقي الشركاء/ 4

 :أسئلة اللقاء 



 

  تصفية الشركة: 
وحصر ، م أعمال الشركة التي بدأت قبل تاريخ الانقضاءمجموعة العمليات المادية والقانونية التي تهدف إلى إتما :ي فصد بتصفية الشركة

 .صافي أصولها وممتلكاتها وتحويلها إلى نقود سائلة لتقسيمها بين الشركاء وتحديد، واستيفاء حقوقها وسداد ديونها، موجوداتها
 . ة ليست رخصة للشركة وإنما التزامالتصفيو  ،التصفية لها طابع إجباري حيث تخضع لها الشركة وجوباً وبقوة القانون بمجرد انقضائهاو 

 .للتصفيةولكن هذه الشخصية ليست كاملة وإنما تكون بالقدر اللازم ، الشركة في حالة التصفية تحتفظ بشخصيتها الاعتبارية  -
  قبل تاريخ  هو الشخص الذي يقوم بالعمليات المادية والقانونية التي تهدف إلى إتمام أعمال الشركة التي بدأت: تعريف المصفي

 . وحصر موجوداتها، الانقضاء
    عين المصفيالأصل أن عقد الشركة هو الذي ي . 
  فإن الشركاء يقومون بتعيين المصفي إذا لم ينص عقد الشركة على طريقة تعيين المصفي. 
  إذا حكم القاضي بالتصفية فإنه هو الذي يعين المصفي.  
 شهر تعيين وعزل المصفي: 

 .فمن يعين الم صفي هو الذي يقوم بعزله، التعيين هو من يملك حق العزلمن يملك حق 
كما يجب أن يشهر قرار تعيين ، لتعديل عقد تأسيس الشركة أو نظامها الأساسبذات الطرق المقررة لابد من أن يشهر قرار التصفية   -

 .بعد إشهار التصفية على أن الشركة في طور التصفية إلا ولا يجوز الاحتجاج أمام الغير ، المصفي
  واجبات المصفي وصلاحياته: 
 .موجودات الشركة وجردها استلام / أ

 .تحصيل أموال الشركة ووفاء ديونها/ ب
 .الامتناع عن القيام بأعمال جديدة / ج
 .عدم القيام بالتصرفات الخطيرة أو التبرعية / د
 .وضع الميزانية السنوية/ ه
  قسمة أموال الشركة: 
  ًفي حالة وجود اتفاق بين الشركاء في عقد التأسيس :أولا: 

 .سيس الشركة أو في اتفاق لاحقالأصل أن يتم تقسيم صافي أموال الشركة بعد انقضائها وفقاً للكيفية التي حددها الشركاء في عقد تأ
  ًوجود اتفاق بين الشركاء في عقد التأسيسعدم في حالة  :ثانيا: 
 بما الديون سداد بعد أن يقوم المصفي فعلى التصفية بعد الشركة أموال صافي توزيع كيفية على الشركة تأسيس عقد في الشركاء يتفق لم إذا
 :يلي
 .الشركة مال رأس في قدمها التي النقدية حصته قيمة على الشركاء من شريك كل يحصل/ 1
 وقت الحصة هذه يعادل قيمة ما على أو لشركةا تأسيس عقد في بها قومت التي قيمتها على فيحصل عينية الشريك حصة كانت إن/ 2

 .العقد في قيمتها تبين لم إذا تسليمها
 .الشركة مال رأس تكوين في تدخل لا حصته لأن المال رأس من شيء على يحصل لا العمل بحصة الشريك/ 3
  .المال رأس في حصصهم بنسبة الشركاء على توزيعه يتم فائض ذلك بعد بقي إذا/ 4
 .توزيع الخسائر  في المقررة النسبة بحسب بينهم الخسارة وزعت الشركاء بحصص للوفاء الموجودات صافي كفي لم إذا/ 5



 

 
سنوات،  7ن تم الانتهاء من المشروع خلال سنوات لك 1١نشاء سكة حديد، تم تحديد الشركة بـ إتأسست شركة بغرض / 1س

  :الشركة
 .تحتاج إلى حكم قضائي لإنهائها /ب                           .تعد قائمة من حين انتهاء مدتها/ أ

 .تحتاج اتفاق الشركاء لإنهائها/ د                             . تعد منقضية بقوة القانون/ ج
 .؟ شركة الأموال أن ينسحب من الشركةشريك في لهل يجوز ل/ 2س
 .نعم مطلقاً / ج
 :........ لتصفيةليتم خضوع الشركة / 3س

 . وجوباً  /ب                                                       .زاً جوا/ أ
 .عن طريق القضاء /د                                      .بحسب عقد الشركة/ ج

 

 المعنيينلا فرق بين و الشخصية المعنوية نفسها الشخصية الاعتبارية  :ملاحظة. 
 :اللقاء الحي السادس  

 

 خاصشركة الأش: 
 .تبادلة بين الشركاءي الشركات التي تقوم على الاعتبار الشخصي والثقة الم  ه
 :هي ،ثلاثة أشكالولهذه الشركات في النظام السعودي   -
 .شركة التضامن/ 1
 .شركة التوصية البسيطة /2
 .شركة المحاصة / 3
  (:أشهر شركات الأشخاص وأهمها )شركة التضامن 

ذج الأمثل لشركات الأشخاص حيث يكون كل شريك فيها مسئولًا مسؤولية تضامنية في جميع أمواله عن ديون تعتبر شركة التضامن النمو 
 .الشركة كما يكتسب كل شريك فيها صفة التاجر متى كان موضوع الشركة القيام بأعمال تجارية

 خصائص شركة التضامن: 
 .ةالمسؤولية المطلقة والتضامنية عن ديون الشرك: أولاً 

 .ولية الشريك شخصية ومطلقةؤ لأن مس؛ اصةسأل الشريك في شركة التضامن عن ديون الشركة كما لو كانت ديونً خي    -
ولية الشركاء تكون في مواجهة الغير فقط أما علاقتهم بالشركة ؤ لأن مس؛ مة مالية مستقلة عن ذمم الشركاءوهذا يعني تمتع الشركة بذ -

كون بمثابة كفيل متضامن، وليس مدين متضامن مع الشركة، بدليل أنه لا يجوز لدائني الشركاء التنفيذ فهي المدين الأصلي والشريك فيها ي
 .على أموال الشركة لاستيفاء ديونهم لدى الشركاء

 .الأصل أن تقوم الشركة بالوفاء ولا يجوز لدائني الشركة العودة على الشركاء للوفاء بديونهم إلا في حال إفلاس الشركة  -
 .دخول اسم الشريك في عنوان الشركة: يًاثان

نى، أو ما يفيد هذا المع" وشركاه"كلمة  يتكون اسم شركة التضامن من أسماء جميع الشركاء أو من اسم واحد منهم أو أكثر مع إضافة
 .عن وجود شركة تضامن ئويجب أن يقترن الاسم بما ينب

 

 أسئلة اللقاء : 



 

 .عدم قابلية حصة الشركة للتداول:ثالثاً 
لتضامن كما قدمنا على الاعتبار الشخصي والثقة بين الشركاء، ومن ثم فلا يجوز للشريك كقاعدة عامة التنازل عن حصته تقوم شركة ا

 . نظراً لما في ذلك من إهدار للاعتبار الشخصي الذي تقوم عليه شركة التضامن،  الغير دون موافقة جميع الشركاءبعوض أو بغير عوض إلى
 .ة التاجراكتساب الشريك صف: رابعاً 

 .أن الشريك في شركة التضامن يكتسب صفة التاجر متى كان غرض الشركة تجاري  -
 .أن الشريك المتضامن ي سأل مسؤولية شخصية وتضامنية عن ديون الشركة، حيث يغامر بكل ذمته المالية فمصيره مرتبط بمصيرها  -
 . اء شخصياً نون إلى إفلاس كل الشركأن إفلاس الشــركة يــؤدي بحكم القا -
لأن الشركة لا تكون مسؤولة عن  ؛شـهر إفـلاس شـركة التضـامن يـؤدي إلى شـهر إفـلاس الشـركاء المتضامنين، فإن العكس غير صحيح -

 .ديون الشركاء الشخصية فيترتب على ذلك حل الشركة وانقضائها
 .قيام الشركة بين أشخاص طبيعيين: خامساً 

 (.معنوي) فلا يجوز أن يكون من بين الشركاء شخص اعتباريتقوم إلا بين أشخاص طبيعين  لا تؤسس شركة التضامن ولا -
 .لا يشترط في مدير شركة التضامن أن يكون من الشركاء فيها -

 : اللقاء الحي السابع  
 صلاحيات المدير: 
 .أي أن في الغالب يكون في الشركة نظاماً لتعيين صلاحيات المدير في عقد تعيين المديركون محددة تالأصل أن صلاحياته   -
 .ن المدير لا يتعد الصلاحيات الممنوحة له والأصل أ  -
زمة لااعتبر أن الشركاء قد منحوا المدير كافة الصلاحيات الإذا سكت عقد تأسيس الشركة عن تحديد الصلاحيات فنظام الشركات   -

    :الأمور التاليةظر عليه تحبشكل عام إلا أنه ، للوصول إلى غرض الشركة وتحقيق أهدافها
 .ما عدا التبرعات الصغيرة المعتادة ، التبرعات/ أ

 :من حيث " الأجنبي" الفَرق بين المدير النظامي والمدير غير النظامي  

 التعيين

 "الأجنبي" المدير غير النظامي المدير النظامي
 

 .أن يكون شريكاً في الشركة   -1
 .أن يكون معيناً في عقد تأسيس الشركة  -2

 .إذا اختل أحد شروط المدير النظامي فإنه يكون غير نظامياً 
 .إذا كان شريكاً ولكنه معيناً بموجب وثيقة مستقلة  -
 . إذا لم يكن شريكاً في الشركة سواءً تم تعيينه في عقد الشركة أم لا -

 العزل

 . الشركاء بما فيهم المدير الشريك نفسه بإجماعلا يجوز عزله إلا 

الشركاء وبشرط وجود  أغلبيةيمكن عزله عن طريق القضاء بطلب  .يجوز عزله أو تعديل صلاحياته بقرار يتخذ بأغلبية رأس المال 
 .مسوغ شرعي

 الاعتزال

 :ز له أن يعتزل بشرط يجو  .يمكن له أن يعتزل بشرط أن يكون السبب مقبولاً 
 .أن يكون الوقت م ناسباً  -1
 .أن يبلغ الشركاء باعتزاله بوقت كافِ  -2

  .حل الشركة  لا يترتب على اعتزاله

حل الشركة إلا إذا نص عقد التأسيس على غير : يترتب على اعتزاله
 .ذلك 



 

 .كفالة الشركة للغير / ب
 .اللجوء إلى التحكيم / ج
 .الشركة التصالح على حقوق / د
 .البيع مما يدخل في غرض الشركةإلا إذا كان ، بيع عقارات الشركة أو رهنها/ ه
 . بيع محل الشركة التجاري أو رهنه / و
  على ذلك  الذي تم تعيين المدير بموجبهعقد اليحق له ممارستها إلا إذا نص هذه المحظورات الأصل أن المدير لا. 
  مسؤولية المدير: 
 :مسؤولية الشركة عن أعمال المدير: أولاً 

عن ومسؤولية تقصيرية ، ومسؤولياتها مسؤولية تعاقدية عن العقود التي يبرمها المديرتسأل عن أعمال المدير وتصرفاته القاعدة العامة أن الشركة 
 .الأخطاء التي يرتكبها فتسبب ضرراً للغير 

 :المسؤولية العقدية/ 1
 :بشرطينتسأل الشركة عن كافة العقود التي يبرمها مديرها 

 باسم الشركة ولحسابها المديرتصرف أن ي: الشرط الأول: 
 .يتصرف المدير باسم الشركة وعنوانها وليس باسمه الشخصي 

 يكون تصرف المدير بحدود صلاحياته الممنوحة لهأن : الشرط الثاني: 
 .عقد الشركة وطبقاً لنظام الشركاتيجب أن تكون التصرفات التي يقوم بها المدير داخلة في حدود الصلاحيات التي رسمها له   -
تم  على المدير شخصياً طالما إلانوحة له ولا يكون للغير أن يرجع لذلك فإن الشركة لا تلتزم بتصرفات المدير إذا جاوز حدود صلاحياته المم  -

 .صلاحياته شهر 
 .أعمال المدير مطلقاً إذا لم يتم شهر صلاحيات المدير فإن الشركة تكون مسؤولة عن   -
 :المسؤولية التقصيرية/ 2
وتلتزم الشركة بدفع  عن الأعمال غير المشروعة التي يرتكبها المدير أثناء إدارته أو بسببها ويترتب عليها الإضرار بالغيرتسأل الشركة   -

 . التعويض 
 .تقتصر معاقبتها على دفع الغرامة بالنسبة للمسؤولية الجزائية فإن الشركة كشخص اعتباري   -

 :كةمسؤولية المدير تجاه الشر : ثانياً 
 .يكون المدير مسؤولًا تجاه الشركة والشركاء عن الضرر الذي يلحق بالشركة بسبب إهماله وتقصيره  -
وبالتالي فإنه يقع على عاتقه أن يبذل عناية الرجل المعتاد فإذا تكون مسؤولية المدير عن أخطائه في إدارة الشركة من قبل المسؤولية العقدية   -

  . خطائه ولو كانت يسيرهقصر في ذلك فإنه يسأل عن أ
 توزيع الأرباح والخسائر: 
 .يتم توزيع الأرباح وفقاً للمقدار المتفق عليه بين الشركاء   -
ولكن إذا كان الاتفاق يقتضي خلاف والأصل أن يتم توزيعهاً وفقاً لرأس المال ، يتم توزيع الخسائر وفقاً للمقدار المتفق عليه بين الشركاء  -

   .لاتفاق ذلك فنلتزم با
 " .شرط الأسد"قاسم الأرباح والخسائر شرط ألا يكون هناك ما يسمى بـ يجوز الاتفاق مطلقاً في ت  -

 



 

  صية البسيطةشركة التو: 
 . تتكون من فريقين من الشركاءهي شركة 

  خصائص شركة التوصية البسيطة : 
 .وجود فريقين من الشركاء : أولاً 

  الفريق الأول     
 (المتضامنونالشركاء ) 

 .مسؤولية تضامنية وشخصية في مواجهة الغير يسألون عن ديون الشركة  -1
 .يكتسبون صفة التاجر  -2
  .يدخلون في عنوان الشركة  -3

 الفريق الثاني     
 (الشركاء الموصون) 

 .لا ي سألون عن ديون الشركة إلا في حدود حصتهم في رأس مال الشركة   -1
 . التاجر لا يكتسبون صفة  -2
 .لا يدخلون في عنوان الشركة  -3

  أن يكون شريكاً موصياً بعمله فقطفي شركة التوصية يجب أن يسهم فيها بنصيب في رأس المال فلا يمكن . 
  . عنوان الشركة : ثانياً 

 .يتكون اسم شركة التوصية البسيطة من أسماء جميع الشركاء المتضامنين أو اسم واحد منهم   -
 .يك الموصي الذي يدخل اسمه في عنوان الشركة مع علمه بذلك يصبح في مركز الشريك المتضامن في مواجهة الغيرالشر  -
 .أما في علاقة هذا الشريك الموصي بالشركاء المتضامنين في شركة التوصية فهو ما زال شريكاً موصياً   -
 .حصته في رأس مالها على قيمة  بالتالي يستطيع الرجوع عليهم بما دفعه لدائني الشركة زيادة  -

 .عدم اكتساب الشريك الموصي صفة التاجر: ثالثاً 
 . المسؤولية المحدودة للشريك الموصي: رابعاً 

 . الشريك الموصي لا ي سأل عن ديون الشركة إلا بمقدار حصته في رأس المال  -
 ريك المتضامن فقط وليس الشريك الموصي يترتب على ذلك أن إفلاس شركة التوصية البسيطة يترتب عليه إفلاس الش. 
 إدارة شركة التوصية البسيطة  : 

في جميع  لا يجوزولكن ، أو شخصاً أجنبياً  أن يكون المدير شريكاً متضامناً  ويجوز، يقوم بإدارة شركة التوصية البسيطة مديراً أو أكثر
 . الأحوال أن يكون المدير شريكاً موصياً 

 

 : اللقاء الحي الثامن    
 

  المحاصة شركة : 
 .التجاري السجل في تقيد ولا الشهر، لإجراءات تخضع ولا عتبارية،لاا شخصيةلبا تتمتع ولا الغير، عن تستتر شركة هي
 .الظاهر بالعمل يقوم آخر شخص وبين التجارة ممارسة له يحق لا أو التجارة يمارس أن يريد لا شخص بين المحاصة شركة تنشأ وغالباً   -
 المحاصة شركة صخصائ: 
 . التجاري السجل في تقيد ولا تشهر لا، الشركاء على وجودها ويقتصر الغير أمام وجود لها ليس أي: مستترة شركة/ 1
 .التجاري السجل في تقيد لا أن المهم محاصة شركة كونها من يغير لا وذلك الغير بها يعلم قد  -
 . العدل كتابة في يوثق وقد عقد وجود الضرورة من نيكو  قد بل عقد لها يوجد لا أنه يعني لا وذلك  -



 

 .اعتبارية شخصية لها ليس/ 2
 . الشركاء ذمم عن مستقلة مالية ذمة ولا عنوان ولا تجاري اسم لها ليس فبالتالي اعتبارية شخصية المحاصة لشركة ليس نهأ بما  -
 .التجاري السجل في يلالتسج جراءاتلإ تخضع ولا بها خاصة جنسية ولا لها موطن لا كذلك  -
 .الشخصي الاعتبار على تقوم أنها/ 3
 الشركاء بين المتبادلة الثقة تكوين شركة المحاصة أساس. 
 ؟ المحاصة شركة تتكون كيف/ س

 نوالأركا، والسبب والمحل والأهلية الرضا: العامة الموضوعية الأركان عقدها في يتوفر أن ويجب الشركات كباقي المحاصة شركة تنشأ
 .والخسائر الأرباح واقتسام المشاركة ونية الحصص وتقديم الشركاء تعدد: الشركة بعقد الخاصة الموضوعية

 المحاصة شركة عقد في توافرها يشترط فلا الشكلية الشروط أما. 
  المحاصة شركة يبطل لا فذلك كتابته تم ولو عقد كتابة يلزم لاو . 
 محاصة كشركة صفتها الشركة فقدت وإلا العقد هذا إشهار يجوز لا. 
 ؟ فيها الحصص تقديم يتم كيف مستقلة مالية ذمة لها ليس المحاصة شركة أن بما/ س
 :متعددة حالات لها
 الأرباح في الشركاء باقي مع يشترك أن على بنفسه ويستثمرها حصته بملكية شريك كل يحتفظ أن على الشركاء يتفق أن :الحالة الأولى 

 .الحصة استثمار على المترتبة والخسائر
 ليقوم( المحاصة مدير) الشركاء أحد إلى الحصص كل تسليم مع حصته بملكية شريك كل يحتفظ أن على الشركاء يتفق أن :ثانيةالحالة ال 

 .عليه المتفق وفق والخسائر الأرباح وتوزيع واستغلالها باستثمارها
 من النشاط عن ينشأ قد ما ويقتسمون ليستثمرها( المحاصة مدير) الشركاء أحد إلى صهمحص ملكية الشركاء ينقل أن  :ثالثةالحالة ال 

 .وخسارة ربح
 أحكام  عليهم تطبق الحالة هذه وفي الشيوع على جميعاً  لهم مملوكة منهم المقدمة الحصص تكون أن على الشركاء يتفق أن :رابعةالحالة ال 

 .صراحة العقد في الشيوع ينص أن بشرط الشائع المال ملكية
 ؟ المحاصة شركة إدارة يتم كيف/ س

 الطرق بإحدى الشركة عقد في الإدارة طريقة الشركاء ينظم إنما قانوني ممثل لها ليس فبالتالي المعنوية بالشخصية تتمتع لا المحاصة شركة لأن
 :التالية

 .والتصرفات الأعمال بكافة يقوم( المحاصة مدير) عليه ويطلق الشركة أعمال لمباشرة أحدهم اختيار على الشركاء يتفق قد/ 1
 والخسائر الأرباح ميتقس ويجري الأعمال ببعض الخاص باسمه شريك كل فيقوم، بينهم فيما الشركة أعمال توزيع على الشركاء يتفق/ 2

 .الأعمال تلك أساس على الشركاء بين
 .الشركاء جميع باسم العقود فتبرم الشركة لحساب تتم التي الأعمال جميع في اشتراكهم وجوب على الشركاء يتفق/ 3

 المحاصة مدير لتزاماتا: 
 .التجارية بالأعمال قام إذا التاجر صفة اكتساب عليه يترتب
 المحاصةالشريك في شركة  التزامات: 

 .التضامن شركة في المتضامن الشريك بها يلتزم التي الالتزامات بكافة المحاصة شركة في الشريك يلتزم



 

 المحاصةنقضاء شركة ا: 
 .الأشخاص شركات لانقضاء والخاصة العامة بالأسباب الشركات كبقية تنقضي

 :حيث التصفية لنظام خضوعها حيث من الشركات من غيرها عن المحاصة شركة تتميز
 الشركاء ذمم عن مستقلة مالية ذمة لها وليس معنوية بشخصية تتمتع لا لأنها ؛للتصفية تخضع لا . 
 والخسارة الربح في منهم كل نصيب ليتحدد الشركاء بين الحساب تسوية مجرد انقضائها عند الأمر يكون لكلذ. 

 
 عن عبارة عينية حصة قدم والثاني ريال، ألف1١١ قيمتها نقدية حصة قدم أحدهم تضامن، شركة بتأسيس قاموا شخاصأ أربع  /1س

 الرابعو  سنوات، أربع لمدة وساهمألف ريال  5١لديه محل تجاري أجرته في السنة  والثالث ريال، ألف2١١ قيمتها السيارات من مجموعة
  ؟ الشركة مال رأس ماهو  ريال، ألف2١١ بـــ عمله ويقوم سنتين لمدة وعمله الفنية بخبرته ساهم

 .ريال ألف 5١١ الالم رأس يكون ذاً إ، بالعمل الحصةفيه  دخلت ولا فقط والنقدية العينيةيتكون من الحصة  المال رأس/ ج
  ؟ التضامن شركة في شريكاً  يكون أن الاعتباري للشخص يجوز هل/ 2س
 .طبيعي شخص التضامن شركة في الشريك يكون أن لابدو  ، يجوز لا/ ج
 ؟ التضامن شركة في النظامي المدير هو من/ 3س
 .الشركة تأسيس عقد في المعين الشريك هو/ ج
 ؟ التضامن شركة في مستقل بعقد المعين ديرالم( استقالة) اعتزال شرط ما / 4س
 .رأس المال بأغلبية يكون( عزله) أما، باعتزاله كاف بوقت الشركاء إبلاغ من لابد/ ج
 الغير؟ أمام مديرها تصرفات عن مسؤولة غير التضامن شركة تكون متى/ 5س
 .شهرها تم التي صلاحياته حدودجاوز  إذا/ ج
 :......... أن التوصية ركةش في الموصي الشريك شروط من/ 6س

 .الشركة في اسمه يدرج /ب                                       . تاجر يكون /أ
 .المال رأس في بنصيب يساهم /د                         .الشركة إدارة في يساهم /ج
 ..:...... البسيطة التوصية شركة إفلاس على ترتبي/  7س

 .فقط الموصي الشريك إفلاس /ب                             .الشركاء جميع إفلاس/ أ
 .يفلس أحد لا /د             . فقط المتضامن الشريك إفلاس -ج
 .عقد لها ليس أنها المحاصة شركة خصائص من / 1س

 . خطأ -ب.                                             صحيح/ أ
 عقد يوجد قد لأنه؛ لها عقد لا أنه خصائصها من ليس لكن عقد لها يشترط لا. 
 .العدل كتابة لدى عقدها توثيق عدم المحاصة شركة خصائص من / 9س

 . خطأ /ب.                                              صحيح /أ
 العدل كتابة لدى المحاصة شركة عقد يوثق أن ممكن. 

 

 أسئلة اللقاء : 



 

 .بها الغير علم عدم المحاصة شركة خصائص من/ 1١س
 . خطأ /ب                                  صحيح /أ
 شهرها عدم من بد لا لكن بوجودها الغير يعلم أن يجوز. 
 كيف المدير عزل الشركاء أراد فإذا صلاحياته، وحددت الشركة عقد عن مستقل بعقد كمدير الشركاء أحد تعيين تم ما شركة في /11س
 ؟ هنا عزله يتم
 .مستقل بعقد معين لأنه القضاء ولا الإجماع هنا يشترط لا ة،بالأغلبي يتم/ ج
 ذلك؟ على يترتب لذي ما التضامن شركة في الشركة إفلاس عند/ 12س
 .الشركاء جميع إفلاس/ ج
 مدتها؟ انتهاء قبل الشركة من الشركاء أحد انسحاب يجوز هل سنة 3١ مدتها تضامن شركة أ سست/ 13س
 .مقبولة أسباب على بناء قضائي بحكم المدة انتهاء قبل انسحابه ويجوز، المدة تحديد تم لأنه ؛يجوز لا/ ج
 الربح؟ من حصة بالعمل الشريك يستحق هل/ 14س
 .المال رأس في يدخل لا يقدمه ما ولكن، يستحق نعم/ ج
 .المتضامن الشريك اسم على البسيطة التوصية في الشركة اسم يشتمل أن يجوز لا/ 15س

 . خطأ /ب                                       .صحيح /أ
 ؟ البسيطة التوصية شركة في مديراً  يكون أن يجوز لا الذي هو من /16س
 .الموصي الشريك/ ج
 .الشركة ذمة إلى الشركاء حصص ملكية تنتقل المحاصة شركة في/ 17س

 .  خطأ /ب.                                     صحيح /أ

 :...... المحاصة شركة قضاءان يستلزم/ 11س
 . الشركاء بين الحساب لتسوية خضوعها /ج             .جوازاً  للتصفية خضوعها /ب              .وجوباً  للتصفية خضوعها /أ

 التضامن؟ شركة في الحصص عن التنازل يجوز متى/ 19س
 . الشركاء جميع وافق إذا/ ج
 .الخاصة أمواله في كةالشر  ديون عن مسؤول المتضامن الشريك/ 2١س

 . خطأ /ب.                               صحيح/ أ
 ذلك؟ خلافعلى  التأسيس عقد ينص لم ما التضامن شركة حل اعتزاله على يترتب الذي من/ 21س
 .النظامي المدير/ ج
 : الشركة لعقارات التضامن شركة مدير بيع/ 22س

 . مطلقاً  جائز /ب    .                        مطلقاً  محظور/ أ
 .ذلك على الشركة عقد نص اذا يجوز /د               .البيع شهر حالة في جائز /ج
 ؟ ذلك على يترتب لذي ما اعتراضه، وعدم علمه مع الموصين الشركاء أحد البسيطة التوصية شركة اسم تضمن إذا/ 23س
 .كاءالشر  مواجهة في ليسو  فقط الغير مواجهة في متضامن يصبح/ ج
 



 

 :لتاسعاللقاء الحي ا   

 مفهوم شركة المساهمة: 
وتكون الشركة وحدها مسؤولة عن الديون والالتزامات المترتبة  للتداول،شركة رأس مالها مقسم إلى أسهم متساوية القيمة وقابلة 

 .على ممارسة نشاطها
 رأس مال الشركة: 

 ،ريال خمسمائة ألفوفي جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عن  غرضها، كافياً لتحقيق عند تأسيسهارأس مال الشركة يجب أن يكون 
 .الربععند التأسيس عن  المدفوع من رأس المالويجب كذلك ألا يقل 

 .       ألف ريال 5١١  من رأس مال الشركة            الحد الأدنى  -
 .     الربعالحد الأدنى من المدفوع من رأس المال              -

 سؤولية المحدودة للمساهمالم: 
 .المساهم لا يكتسب صفة التاجر بمجرد دخوله في الشركة  -
 .جراً فلاس الشريك المساهم ولو كان تاإفلاس الشركة لا يؤدي إلى إ  -
 أحكام اسم الشركة المساهمة: 

 .إلى غرضهايجب أن يكون اسم شركة المساهمة يشير و لا يجوز أن يشتمل هذا الاسم على اسم شخص طبيعي، 
  هناك حالات يجوز أن يشتمل اسم شركة المساهمة على اسم أحد الأشخاص الطبيعيين هي: 
 .إذا كان غرض الشركة استثمار براءة اختراع مسجلة باسم شخص طبيعي  -
 .إذا تملكت الشركة مؤسسة تجارية واتخذت اسمها اسماً لها  -
 .كة مساهمة واشتمل اسمها على اسم شخص ذي صفة طبيعيةكان هذا الاسم اسماً لشركة تحولت إلى شر إذا    -
 تأسيس شركة المساهمة: 

كل من وقع عقد تأسيس الشركة، أو طلب الترخيص بتأسيسها، أو قدم حصة عينية عند تأسيسها، أو اشترك فعلياً في تأسيسها، 
 .وذلك كله مشروط بنية الدخول مؤسساً في الشركة

 ت الشركة تحت التأسيسمسؤولية المؤسسين عن تصرفا: 
 يثار التساؤل حول مسؤولية المؤسس عن تصرفات الشركة التي لا زالت تحت إجراءات التأسيس؟/ س
 .يعتبر المؤسسين مسؤولين بالتضامن في مواجهة المكتتبين والغير عن العقود والتصرفات التي أبرموها/ ج
 يس شركة المساهمة؟ماهي الوثائق التي تقدم إلى وزارة التجارة لطلب تأس/ س

 .نظام الشركة الأساسي، تقريراً معد من خبير أو مقوم معتمد إذا كانت هناك حصصاً عينية، عقد التأسيس: ثلاث وثائق
 إذا وافقت وزارة التجارة يتم بعد ذلك دعوة المكتتبين. 
 ثم شهر الشركة ولا تصبح ذات شخصية معنوية كاملة لتزاول مهامها إلا بعد صدور قرار من وزير التجارة. 
 الأوراق المالية التي تصدرها شركة المساهمة: 

 .الأسهم -
 (.الصكوك)السندات  -



 

 الأسهم
الأسهم التي يشتريها المساهم ليصبح شريكاً في الشركة، إذاً  

فكل شريك يحمل مجموعة من الأسهم هذه الأسهم تمثل حصة 
 .من رأس المال

 :خصائص الأسهم 
 .تساوي قيمة الأسهم• 
 .سؤولية المحدودة بقدر الأسهم المملوكةالم• 
 .القابلية للتداول• 
 .عدم القابلية للتجزئة في مواجهة الشركاء• 

 السندات
 (الصكوك)

قدمه حامل الصك أو السند للشركة الصكوك هي قرض ي  
وبالتالي حامل الصك أو السند هو بمثابة دائن وليس بشريك 

 .بخلاف المساهم

 :امل الصك بخلاف المساهمومن أبرز آثار ذلك أن ح
 .لا يدير الشركة• 
 .ولا يتقاسم الأرباح أو يتحمل الخسائر• 
 .ويستحق قيمة الصك سواء ربحت الشركة أم لا• 

 

 الجمعية التأسيسية: 
 متى توجه الدعوة لعقد الجمعية التأسيسية؟/ س
الشركة ذات الاكتتاب المغلق أو من تاريخ قفل باب من تاريخ قرار الوزارة بالترخيص بتأسيس  خمسة وأربعين يوماً، خلال/ ج

 .الاكتتاب في الأسهم في الشركة ذات الاكتتاب العام
 من يحق له حضور الجمعية التأسيسية؟/ س
 . كان عدد أسهمه حق حضور الجمعية التأسيسيةلكل مكتتب أياً / ج
 ما هو شرط صحة الاجتماع؟/ س
 .على الأقل نصف رأس المالالمكتتبين يمثل ويشترط لصحة الاجتماع حضور عدد من / ج
 إذا لم يتوفر هذا النصاب؟/ س
 .من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول ساعةبعد وجهت دعوة إلى اجتماع ثان يعقد / ج
 ما هو شرط صحة الانعقاد الثاني؟/ س
 .فيه كان عدد المكتتبين الممثلين يكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً / ج
 كيف تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية؟/ س
 .بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها/ ج
 استصدار قرار وزير التجارة بإعلان تأسيس الشركة: 

 .يتقدم المؤسسون بإعلان تأسيس الشركة يوم 15بعد انتهاء الجمعية التأسيسية خلال 
 متى يكون قيد الشركة في السجل التجاري؟/ س
 .على المؤسسين أن يقوموا بقيد الشركة في السجل التجاري يوم 15القرار هناك  صدوربعد / ج

 

 :اللقاء الحي العاشر    
 

 مجلس الإدارة: 
 .المساهمة شركة إدارة به يتم ما أهم من وهو

 



 

 ؟ الإدارة مجلس لتكوين القانونية الضوابط أهم ما/ س
 عدد إدارة مجلس من ي تخذ قرار أي لذلك ،عضواً  عشر أحد على يزيد ولا أعضاء لاثةث عن الإدارة مجلس أعضاء يقل ألا يجب/ 1

 .باطل القرار يكون ثلاثة كانوا إذا أحدهم غياب حال وفي أعضاء ثلاث من أقل أعضائه
 الفترة هذه وتكون الشركات، نظام في عليها المنصوص للمدة العادية العامة الجمعية قبل من الإدارة مجلس أعضاء انتخاب يتم أن/ 2

 .ذلك غير الأساس الشركة نظام يحدد لم ما أخرى لمدد التجديد يعاد أن ويمكن سنوات ثلاث الزمنية
 طبيعي شخص هناك يكون أن لابد اعتباري الشخص كان وإذا اعتبارياً  شخصاً  أو طبيعياً  شخصاً  الإدارة مجلس عضو يكون أن يمكن/ 3

 .ارةالإد مجلس في الاعتباري هذا يمثل
 ؟ الإدارة مجلس في العضوية شروط هي ما/ س
 .العامة والوظيفة المجلس عضوية بين الجمع عدم/ 1
 الحكومة من معيناً  يكون أن باستثناء إلا حكومياً  موظفاً  الإدارة مجلس عضو يكون ألا يجب. 
 .المدنية بحقوقه ومتمتعاً  القانونية السن بالغاً  الإدارة مجلس عضو يكون أن/ 2
 .والأمانة بالشرف المخلة الجرائم من جريمة في أو جنائية عقوبة بأية عليه محكوماً  يكون ألا /3
 الإدارة مجلس في المناصب: 

 .ونئبه الإدارة مجلس رئيس: أولاً 
 وضعه الذي( القيد)والشرط، الإدارة لمجلس كنائب ينتخب آخر وعضو الإدارة لمجلس رئيساً  أعضائه أحد بانتخاب الإدراة مجلس يقوم

 .الشركة في تنفيذي منصب وأي الإدارة مجلس رئيس منصب بين الجمع يجوز لا أنه هنا النظام
 .السر وأمين المنتدب العضو: ثانياً 

 .آخر شخص يكونأن  أو الإدارة مجلس أعضاء أحد يكون أن السر مينلأ يمكن
 الشركة تمثيل أو المجلس في العمل توزيع: 
 .الشركة أعمال لطبيعة وفقاً  المجلس أعضاء بين الإدارة في العمل توزيع يتم  -
 .بالأعمال للقيام أعضائه بين من أكثر أو لجنة يفوض أن يمكنو   -
 ؟ الحالة هذه في مالعمل( ذلك غير أو استقالة أو لوفاة إما) الإدارة مجلس أعضاء من لعضو مقعد شغر إذا/ س
 :حالتان له
 تجتمع أن لابد قرار، أي اتخاذ لايمكنه تماماً  مشلول يصبح الإدارة مجلس فهنا أعضاء ثلاثة من أقل شغورال بعد بقي إذا: الحالة الأولى 

 .باطل فهو أعضاء ثلاثة من بأقل اتخذ قرار أي لأن؛ عضويته شغرت لمن بديل شخص بتعيين وتقوم العامة الجمعية
 انعقاد موعد حتى مؤقت بشكل عضواً  يعين أن الإدارة لمجلس يمكن لاثةث من أكثر الأعضاء عدد الشغور بعد كان إذا :الحالة الثانية 

 .رسمي بشكل التعيين يتم الجمعية انعقاد وبعد العادية الجمعية
  ؟ فيها عضواً  يعين أن الإدارة لمجلس يجوز متى/ س
 .العامة الجمعية تجتمع حتى( قيد هذا) مؤقتة ولفترة العضوية شغور حالة في
 
 
 



 

 الإدارة مجلس أعضاء مكافأة: 
 :صور أربع في المكافاة تكون أن يمكن  -
 . مقطوع معين مبلغ إما/ 1
 .يحضرها جلسة كل حضور بدل/ 2
 . عيني شيء أي أو مثلاً  سيارة أو منزل عينية مزايا/ 3
 .الأرباح صافي من معينة نسبة/ 4

  . جداً  مهمة ملاحظة▼
 وهي سنوياً  الإدارة مجلس عضو يأخذها التي تللمكافآ الأعلى الحد يتجاوز لا ولكن المزايا هذه من ميزة من أكثر بين الجمع يجوز

  .ريال ألف خمسمائة
 : قيود فلها الأرباح صافي من نسبة عن عبارة المكافأة كانت إذا
 .الإدارة مجلس أعضاء لجميع الأرباح صافي من% 1١ عن النسبة تزيد أن يجوز لا  -
 الشركة مال رأس من% 5 عن يقل لا المساهمين على الأرباح توزيع وبعد العامة الجمعية قررتها التي الاحتياطات خصم بعد وذلك  -

  .المدفوع
 .ريال ألف 5١١ يأخذه ما يتجاوز لا أن وهو العام القيد إلى بالإضافة  -
 العضوية إنهاء: 
 .ذلك عن المسؤولة هي العامة الجمعية وهنا العزل يملك من هو التعيين يملك من
 بعضهم أو الإدارة مجلس أعضاء جميع عزل وقت أي في العادية العامة للجمعية ويجوز الإدارة، مجلس من طلب على بناء يكون قد  -

 .ذلك غير على الأساس الشركة نظام نص ولو
 .مناسب وقت في يكون أن بشرط يعتزل أن الإدارة مجلس لعضو يحق كذلك -
 .منهم أياً  أو السر وأمين المنتدب العضو أو نئبه أو الرئاسة من المجلس رئيس يعزل أن وقت أي في الإدارة لمجلس يجوز كما -
 اجتماعات ثلاث حضور عن المجلس أعضاء من تغيب من عضوية بإنهاء تقوم أن العامة الجمعية من يطلب أن الإدارة لمجلس وزيج -

 .مشروع عذر دون متتالية
 .الاستقالة هي العضوية لإنهاء خيرةالأ والحالة  -
 الإدارة مجلس اجتماعات أحكام. 
 :الاجتماع كيفية /1
 .السنة في الأقل على اجتماعين يكون أن بد لا
 ؟ الإدارة مجلس لاجتماع يدعو من/ س
 .غيابه حال في الرئيس نئب أو الإدارة مجلس رئيس  -
 .الأساسي الشركة نظام في عليها المنصوص الأوضاع على بناء الدعوة تتم  -
 .الاجتماع لعقد الداعية الأسباب فيه يبينون المجلس رئيس إلى الإدارة مجلس أعضاء من اثنان يقدمه خطي طلب على بناء أو  -
 
 



 

 :المجلس اجتماعات محضر/ 2
 في المحاضر هذه وتدون السر وأمين الحاضرون الإدارة مجلس وأعضاء الجلسة رئيس يوقعها محاضر في وقراراته الإدارة مجلس مداولات ت ثبت
 .السر وأمين المجلس رئيس يوقعه خاص سجل

 محضر على توقيعه قبل خطي بشكل وأسبابه اعتراضه تسجيل عليه وجب المجلس قرارات من قرار أي على معترض الأعضاء أحد كان إذا
 .الجلسة

 :المجلس وقرارات جلسات نصاب/ 3
ومن ، ثلاثة عن الحاضرين عدد يقل ألا بشرط الأقل على أعضائه نصف بحضور إلا وقانونياً  صحيحاً  الإدارة مجلس اجتماع يكون لا
 .أكثر حضور عدد أو نسبة على ينص الأساسي الشركة نظام يكون أن مكنالم
 ذلك غير على الأساسي الشركة نظام ينص لم ما الحاضرين أصوات بأغلبية تصدر جتماعالا قرارات. 
 الجلسة رئيس معه صوت الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي حال في. 
 للقرار المعارضين أو الغائبين فيهم بما الأعضاء لكافة ملزمة الإدارة مجلس قرارات تعد. 
 تعرض أن على، متفرقين الأعضاء على تمريرها خلال من وذلك اجتماع دون قراراً  يصدر أن العاجلة الأمور في الإدارة لمجلس يجوز  -

 .له تال   اجتماع لأو  في المجلس على القرارات هذه
 الإدارة مجلس صلاحيات: 

 الإدارة مجلس صلاحيات على قيود هناك لكن، الشركة غرض لتحقيق اللازمة المادية أو القانونية الأعمال كافة مباشرة الإدارة لمجلس
 :قيود أربع وهي

 .عام شكلب مساهم أو إدارة مجلس لعضو تسهيلات أو هبات أو قروض منح من الإدارة مجلس يمنع/ 1
 .لضوابط ووفقاً  العمومية الجمعية من بترخيص إلا وأعمالها الشركة عقود في للعضو مباشرة مصلحة توجد ألا/ 2
 .العمومية الجمعية من بترخيص إلا الشركة منافسة عدم/ 3
 . العمومية الجمعية غير في الأسرار إفشاء عدم/ 4
 الإدارة مجلس أعضاء مسؤولية: 
 شؤون تدبير تهمإساء عن ينشأ الذي الضرر عن الغير أو المساهمين أو الشركة تعويض عن بالتضامن مسؤولين دارةالإ مجلس أعضاء -

 .جماعبالا القرار صدر إذا الأساس الشركة نظام أو النظام أحكام مخالفتهم أو الشركة
 .جتماعالا محضر في صراحة اضعتر الا يثبت أن بشرط عنها ي سأل لا منهم فالمعارض بالأغلبية القرار صدر إذا  -
 فهنا عليه الاعتراض من يتمكن ولم علم أو، بالقرار الغائب العضو يعلم لم إذا إلا بعذر ليس يابالغ لأن ؛مسؤول يعتبر غائب كان إذا  -

 .المسؤولية من العضو ي عفى
 

 :اللقاء الحي الحادي عشر    
 

  دعوى الشركة: 
 .باسم الشركة على عضو أو أعضاء مجلس الإدارة المسؤولين دعوى ترفع ين إذا كان الضرر عاماً لكل الم ساهم

 
 



 

 دعوى المساهمين: 
أو إذا اشترى المساهم يمتنع مجلس الإدارة عن إعطاء المساهم نصيبه من الأرباح كأن ، إذا تضرر أحد المساهمين دون غيره من المساهمين

 . رفع دعوى المسؤولية تجاههم فللمساهم ، خلال تقديمهم بيانت غير صحيحة مجلس الإدارةعدداً من الأسهم بناءً على غش أعضاء 
  دعوى الغير: 

 .أعضاء مجلس الإدارة هي الدعوى التي يرفعها شخص أجنبي أي ليس من المساهمين على 
 تقادم دعوى المسؤولية: 
 .ؤولية المسلا تسمع دعوى من تاريخ اكتشاف الفعل الضار  ثلاث سنواتبعد انقضاء   -
 .  خمس سنواتلا تسمع دعوى المسؤولية بعد مرور وفي جميع الأحوال   -
  تقادم قصيرالتقادم المقرر لدعوى المسؤولية المدنية ضد أعضاء مجلس الإدارة هو  . 
   أنواع الجمعية العامة للمساهمين : 
   ًة العاديالجمعية العامة  :أولا: 

 . نعقد كل سنة الأصل أن الجمعية العامة العادية ت
 من الذي يقوم بدعوة الجمعية العامة العادية ؟ / س

 . مجلس الإدارة هو الذي يقوم بالدعوة إلى انعقاد الجمعية العامة العادية 
 متى يقوم مجلس الإدارة بالدعوة إلى الانعقاد ؟  /س

 . في المواعيد التي يحددها القانون أو نظام الشركة الأساسي
 معية العامة العادية ؟ الجمتى تنعقد / س
 . تنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الست التالية لانتهاء السنة المالية للشركة   /1
 .الشركات أو النظام الأساسي تنعقد في الأحوال المنصوص عليها في قانون  / 2
 . الحسابات  مراجعتنعقد بناءً على طلب خطي مبلغ إلى مجلس الإدارة من  / 3
 .بطلب من مجلس الإدارة بعقد الجمعية العامة العادية أن تقوم لجنة المراجعة /4
 .بطلب من مجلس الإدارة بعقد الجمعية العامة العادية من رأس مال الشركة % 5أن يقوم عدد من المساهمين يملكون مالا يقل عن / 5
 من تاريخ طلب مراجع  يوماً  3١خلال بدعوة الجمعية العامة  يجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس

 . الحسابات 
  نصاب جلسات الجمعية العامة العادية: 
 .الشركة  ربع رأس ماليمثلون في الاجتماع الأول للجمعية العامة العادية يجب حضور عدد من المساهمين   -
 . ألا يتجاوز النصفط بشر أن يجعل النصاب يزيد عن الربع  الشركة نظاميمكن ل  -
من انتهاء المدة المحددة لانعقاد  بعد ساعةإذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الجمعية العامة العادية توجه الدعوة إلى انعقاد اجتماع ثانِ   -

 .الاجتماع الأول 
 .يكون الاجتماع الثاني صحيحاً أيًا كان عدد الأسهم الممثلة فيه   -
 
 



 

  العامة العاديةقرارات الجمعية: 
ما لم ينص النظام ، من الأسهم الممثلة في الاجتماع% 5١للأسهم الممثلة في الاجتماع أي بأكثرية تزيد على تصدر بالأغلبية الم طلقة 

 .للشركة على نسبة أعلى الأساسي 
 صلاحيات الجمعية العامة العادية: 

 .القرارات وتوجيه الشركة  للجمعية العامة العادية صلاحيات مطلقة وواسعة في إصدار
 ؟ من له صلاحية توزيع الأرباح في الشركة / س

 .الجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة 
   ًالعاديةغير الجمعية العامة  :ثانيا: 

 .تتألف من جميع المساهمين في الشركة 
 ؟ من الذي يقوم بدعوة الجمعية العامة غير العادية للانعقاد/ س

 . مجلس الإدارة 
 متى تنعقد الجمعية العامة غير العادية ؟/ س

 .أو في حال تعديل النظام الأساسي ، كاندماج الشركة في شركة أخرىفي الأحوال المنصوص عليها في قانون الشركات  
   نصاب جلسات الجمعية العامة غير العادية: 

 .تتجاوز الثلثينبشرط ألا ، ينص نظام الشركة على نسبة أعلى ما لم نصف رأس المالالحد الأدنى للاجتماع الأول  -
 الاجتماع الأول للجمعية العامة غير العادية ؟ ما هو نصاب / س
 . نصف رأس المال / ج
دة المحددة من انتهاء الم بعد ساعةإذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الجمعية العامة غير العادية توجه الدعوة إلى انعقاد اجتماع ثانِ   -

 .لانعقاد الاجتماع الأول 
 .يكون الاجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع رأس المال  -
 . إذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث   -
 .يًا كان عدد الأسهم الممثلة فيهيكون الاجتماع الثالث صحيحاً أ  -
 قرارات الجمعية العامة غير العادية: 
  في الاجتماع الممثلة  غلبية ثلثي الأسهمبأ تصدر تكون القراراتالأصل أن. 
  الممثلة في الاجتماع  الأسهم ثلاثة أرباعغلبية بأ أن تصدرهناك بعض القرارات المصيرية التي لا بد من.  
أو إطالة مدة ، أو حل الشركة قبل انقضاء الشركة، أو تغيير رأس المال، ندماج الشركةباقرارات الجمعية العامة غير العادية المتعلقة / س

  :الأسهم الممثلة في الاجتماع.........لا بد من أغلبية  الشركة
 .ثلاثة أرباع / ب.                                    الثلثين / أ   
  ما هي صلاحيات الجمعية العامة غير العادية ؟/ س
 .تعديل نظام الشركة الأساسي / 1
 .زيادة رأس المال أو خفضه / 2
 .تعديل طريقة توزيع الأرباح / 3



 

 .إطالة مدة الشركة أو تقصيرها / 4
 .تغيير شكل الشركة / 5
 .حل الشركة قبل حلول أجلها / 6
  هي لجنة متفرعة عن مجلس الإدارة : لجنة المراجعة. 
 مهام لجنة المراجعة: 

 .مراقبة أعمال الشركة  :أولاً 
 . المالية وتقارير مراجع الحسابات مراقبة القوائم : ثانياً 
 من الذي يقوم بتشكيل اللجنة ؟ / س

 .يتم تشكيلها بموجب قرار من الجمعية العامة العادية 
 من هم الأعضاء الذين يكونون في لجنة المراجعة ؟ / س
 . سواءً من المساهمين أو غيرهم ينالتنفيذييتم اختيارهم من غير أعضاء مجلس الإدارة   -
 المراجعة لا يمكن أن يكونوا أعضاءً في لجنة ينالأشخاص التنفيذي  . 
 . لا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة   -
 بمراقبة حسابات الشركة ويقوم بمراقبة القوائم المالية يقوم  :مراجع الحسابات.  
 تعيين مراجع الحسابات ؟ من الذي يقوم ب/ س

 .يتم تعيينه من قبل الجمعية العامة العادية 
 مدة تعيين مراجع الحسابات: 
  .خمس سنوات متصلة يمكن تعيينه كل سنة أو سنتين بشرط ألا تتجاوز مدة تعيينه   -
  . تعيينه إعادة لا بد من مرور سنتين ومن ثم يتم إذا تم تعيينه مدة خمس سنوات متصلة   -
 مهام مراجع الحسابات: 

 .وضع التقرير السنوي : أولاً 
 .الإبلاغ عن المخالفات : ثانياً 
 . عدم إفشاء الأسرار: ثالثاً 
 مالية الشركة المساهمة : 
 . تحدد باثني عشر شهراً  يجب أن تكون لشركة المساهمة سنة مالية  -
 .لا تقل عن ستة أشهر ولا تزيد على ثمانية عشر شهراً لمدة  يستثنى من هذه القاعدة أن يتم تحديد السنة المالية الأولى  -
 مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية ؟ ما هي الوثائق التي يعدها / س 

 .القوائم المالية للشركة / 1
  . تقرير عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية/ 2
 من يوقع هذه الوثائق ؟ / س

 . إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي مجتمعين  يوقعها رئيس مجلس
 



 

   المال الاحتياطي : 
  ًالاحتياطي النظامي : أولا: 
 .هو الاحتياطي الاجباري الذي يفرضه النظام على كل شركة مساهمة  -
 .سنوياً من صافي الأرباح % 1١لا بد أن يجنب   -
 .لمال المدفوع جاز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب من رأس ا% 3١ور إذا بلغ الاحتياطي المذك  -
  ًالاحتياطي الاتفاقي : ثانيا: 
 .يتم النص عليه في النظام الأساسي للشركة   -
 .يجوز أن يستخدم بقرار من الجمعية العامة غير العادية   -
 .ي إلا بقرار الجمعية العمة غير العادية لا يحق لمجلس الإدارة ولا الإدارة نفسها أن تقوم بصرف هذا الاحتياط  -
  ًالاحتياطي الاختياري : ثالثا: 
 . ليس موجوداً في نظام الشركات وليس إجبارياً  -

 :اللقاء الحي الثاني عشر 
 ؟ شركة المساهمةفي  من له صلاحية توزيع الأرباح

 . على اقتراح من مجلس إدارة الشركة الجمعية العامة بناءً 
   لأسباب لانقضاء الشركات بشكل عاملانقضاء شركة المساهمة هي ذاتها ا مةالعاالأسباب. 
  لانقضاء شركة المساهمة الخاصةالأسباب: 
توفيق أوضاعها وفق النظام، ولم تحول خلال سنة إلى شركة يتم شركة المساهمة إلى مساهم واحد، ولم  أسهمإذا آلت جميع / 1

 .ذات مسؤولية محدودة
خمسة ير العادية للاجتماع خلال المال المدفوع وجب انعقاد الجمعية العامة غ سأشركة المساهمة نصف ر خسائر  إذا بلغت/ 2
لتقرير إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة ، بالخسائر همن تاريخ علم ربعين يوماً أو 

لشركة قبل الأجل، فإذا لم تجتمع الجمعية العامة غير العادية خلال هذه حل ا أو ،عو الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدف
 .المدة بالزيادة فإن الشركة تعد منقضية بقوة النظام 

 ولية المحدودةؤ لشركات ذات المسا: 
 ولية المحدودةؤ خصائص الشركة ذات المس. 
 ة ؟ولية المحدودؤ لعدد الشركاء في الشركة ذات المسما هو الحد الأقصى  /س

 .خمسين شريكاً الحد الأقصى لعدد الشركاء 
 عن خمسين ؟عدد الشركاء  مالعمل إذا زاد/ س

 :هناك حالتين
وفي حالة انقضاء سنة إذا زاد عدد الشركاء عن هذا الحد فيتم تحويل الشركة إلى شركة مساهمة وذلك خلال مدة لا تتجاوز / 1

 .نظامفإن الشركة تنقضي بقوة الهذه المدة دون تحويلها 
فلا فإذا كانت زيادة عدد الشركاء عن خمسين شريكاً بسبب أيلولة حصص أحد الشركاء إلى عدد من الورثة أو الموصي لهم / 2

 .تنقضي الشركة بل تستمر



 

 ولية الشريك في الشركةؤ مس: 
 .للا يسأل الشريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة عن ديون الشركة إلا بقدر حصته في رأس الما

  حظر الالتجاء إلى الاكتتاب العام: 
 .لا يكتتب فيها 

  عدم قابلية الحصص للتداول بالطرق التجارية: 
 .قابلة للتداول بالطرق التجارية ولكن بشكل خاص إذا كان عقد الشركة يجيز ذلكغير 
 ولية المحدودة ؤ أحكام اسم الشركة ذات المس: 

 .ولية المحدودة يشير إلى غرضهاسؤ ويجب أن يكون اسم الشركة ذات المطبيعي،  على اسم شخصاسمها لا يجوز أن يشتمل 
  ولية المحدودة على اسم أحد الأشخاص الطبيعيين هيؤ ة ذات المسهناك حالات يجوز أن يشتمل اسم الشرك: 
 .إذا كان غرض الشركة استثمار براءة اختراع مسجلة باسم شخص طبيعي  -
 .تجارية واتخذت اسمها اسماً لهالكت الشركة مؤسسة تمإذا   -
 .ولية المحدودة واشتمل اسمها على اسم شخص ذي صفة طبيعيةؤ لشركة تحولت إلى الشركة ذات المسإذا كان هذا الاسم اسماً   -
 جواز انتقال الحصة بوفاة الشريك أو إفلاسه أو إعساره أو الحجز عليه : 

أو إعساره انقضاء الشركة وإنما ، و إفلاسه، أأو الحجز عليه ،ولية المحدودةؤ وفاة الشريك في الشركة ذات المس لا يترتب على
 (ا جاء في شركة الأشخاصم خلافوهذا ) .  تنتقل حصة كل شريك بوفاته إلى الوارث أو الموصي له أو وليه

 ولية المحدودة ؟ؤ كيف تتأسس الشركة ذات المس/ س
 .تتأسس بعقد    -
 .كة ذات المسؤولية المحدودة القيام بأعمال التأمين أو الادخار أو البنوكويحظر نظام الشركات على الشر    -
 .ولا حداً أدنى ،أعلى وليس لرأس مال الشركة ذات المسؤولية المحدودة حداً    -
  إدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة: 

ويعين الشركاء المدير أو  ،قابل أو لغير مقابلولية المحدودة مديراً أو أكثر من الشركاء أو من غيرهم بمؤ يدير الشركة ذات المس
 (.ليس لها قيود في تعيين المدير)المديرين في عقد تأسيس الشركة أو في عقد مستقل لمدة معينة أو غير معينة 

 ولية المحدودة ؟ؤ وعزل المدير في الشركة ذات المس من له حق تعيين/ س
 .كانوا معينين في عقد تأسيس الشركة أم في عقد مستقلأ المديرين سواءً  وأللشركاء تعيين وعزل المدير 

 أحكام مجلس الرقابة: 
ركة على تعيين مجلس للرقابة مكون ن ينصوا في عقد تأسيس الشأ، إذا زاد عدد الشركاء عن عشرينيلزم نظام الشركات الشركاء 

 .لى الأقلعمن ثلاث من الشركاء 
 متى يكون مجلس الرقابة واجب وملزم ؟/ س
 .زاد عدد الشركاء عن عشرين شريكاً  إذا
 كيفية تشكيله ؟/ س

 .يشكل من ثلاث من الشركاء على الأقل
 



 

  أحكام الجمعية العامة للشركاء: 
 مما تتشكل الجمعية العامة ؟/ س

 .تتشكل من جميع الشركاء
 من الذي يقوم بالدعوى لانعقاد الجمعية العامة ؟/ س

 .بدعوة من المدير أو المديرينتنعقد 
 متى تنعقد الجمعية العامة ؟/ س
 .ربعة التالية لنهاية السنة المالية للشركةى الأقل في السنة خلال الشهور الأتنعقد مرة عل/ 1
 .للأوضاع التي يحددها عقد تأسيس  الشركة تنعقد وفقاً / 2
   .على طلب المديرين تنعقد بناءً / 3
  .على طلب مجلس الرقابة ءً تنعقد بنا/ 4
 .على طلب مراجع الحسابات ءً بناتنعقد / 5
 .عدد من الشركاء يمثل نصف رأس المال على الأقل بناءً على طلب تنعقد / 6
  جدول أعمال الجمعية العامة: 

 .تختص بالمسائل الإدارية العامة
 التصويت في الجمعية العامة: 
 .س المالأتتخذ بنصف ر : العاديةالقرارات  /1
 .س المالأر  بأغلبية ثلاث أرباع تتخذ: عقد الشركة يلعدالقرارات المتعلقة بت/ 2
 (.الاجماع)لابد من موافقة جميع الشركاء : المالالقرارات المتعلقة بتغيير الجنسية أو زيادة رأس / 3

 ولية المحدودةؤ رأس مال الشركة ذات المس: 
صص النقدية والحصص العينية على جميع الشركاء نه لا يتم تأسيس الشركة ذات المسؤولية المحدودة إلا إذا وزعت جميع الحأ/ 1

 .وتم الوفاء بها كاملة؛ وتودع الحصص النقدية في أحد البنوك المرخص لها
 .س مال الشركة عند تأسيسها كافياً لتحقيق غرضهاأيجب أن يكون ر / 2
  ولية المحدودة هو ذاته في شركة المساهمةؤ ياطي النظامي في الشركة ذات المسالاحت. 
 ولية المحدودةؤ سنقضاء الشركة ذات الما: 
  لانقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة  الخاصةالأسباب: 
 .س مالها أإذا بلغت خسائر الشركة نصف ر / 1
س مالها، حيث أوجب أفي خسائر الشركة إذا بلغت نصف ر  بقوة القانون لعدم اجتماع الجمعية العمومية خلال المدة المحددة للنظر/ 2
، فإذا انقضت التسعين يوم دون صدور قرار فإن تسعين يوماً نظام على مدير الشركة دعوة الشركاء للاجتماع خلال مدة لا تزيد عن ال

 .الشركة تعد منقضية بقوة النظام 
 

 
 



 

 
 فما هو الحد الأدنى الذي يجب دفعه عند التأسيس ؟ عند تأسيس شركة مساهمة رأس مالها مليون ريال / 1س
 . ألف ريال أي ربع رأس المال على الأقل  25١/ ج
 :هي، أثناء التأسيسفي شركة المساهمة مسؤولية المؤسسين عن تصرفات الشركة / 2س

 .   مسؤولية تضامنية تجاه المكتتبين/ ب.                      مسؤولية محدودة بقدر رأس المال/ أ
   .    مسؤولية تضامنية تجاه المكتتبين والغير/ د            .                مسؤولية تضامنية تجاه الغير/ ج
 هل يشترط تقديم عقد تأسيس الشركة ؟ / 3س
  .ويشترط أيضاً تقويم الحصص العينية وكذلك النظام الأساسي، نعم يشترط/ ج
 هل يشترط القوائم المالية للشركة ؟ / 4س
 .لا يشترط / ج
 شركة المساهمة ؟ ما هو الحد الأدنى لرأس مال ال/ 5س
 .ألف ريال  5١١/ ج
 متى يجوز تسمية الشركة المساهمة باسم شخص طبيعي ؟ / 6س
 .أحوال 3في / ج
 من هم الذين يحق لهم حضور الجمعية التأسيسية ؟ / 7س
 .من جميع المكتتبين / ج
 . المساهمون في شركة المساهمة يكتسبون صفة التاجر / 1س

 .خطأ / ب                            .                   صحيح/ أ
 .  يؤدي إلى إفلاس الشركة إفلاس الشركاء المساهمين/ 9س

 .خطأ / ب.                                               صحيح/ أ
 .على اسم المساهم لا بد أن يتضمن اسم الشركة / 1١س

 .خطأ / ب    .                                           صحيح/ أ
 .....: يكون مؤسساً ولكن بشرط كل من وقع عقد الشركة / 11س
 .نية الدخول في الشركة كمؤسس / ج
 . من تاريخ قفل باب الاكتتاب......... لتأسيسية خلال يدعو المؤسسون إلى عقد الجمعية ا/ 12س

 .   يوماً  2١/ د             .يوماً  6١/ ج             . يوماً  3١/ ب              .يوماً  45/ أ
 .المكتتبين فيهللجمعية التأسيسية صحيحاً أيًا كان عدد  الثانييكون الاجتماع / 13س

 .خطأ / ب                                  .            صحيح/ أ
 .على الأقل..........للجمعية التأسيسية صحيحاً إذا كان عدد المكتتبين يمثل الأوليكون الاجتماع / 14س

  .ثلث رأس المال/ ج.         نصف رأس المال/ ب.           ربع رأس المال/ أ
 ؟ المساهمة إدارة الشركةالتدخل في هؤلاء لا يحق له مِن ن مَ ، الجمعية العامة غير العادية، حامل الصك، المصفي، المساهم/ 15س
 . حامل الصك / ج

 .أسئلة الم راجعة 
 



 

 : سنوات........ة بــــالعضوية في مجلس الإدارة مؤقت/ 16س
 . ثلاث / ج
 هل يحق إعادة الانتخاب مرةً أخرى ؟ / 17س
 . يحق، نعم/ ج
 جواز إعادة الانتخاب هل يكون لمرة واحدة أو لمدد غير محدودة ؟ / 11س
 .نظام الشركة على خلاف ذلك يكون لمدد غير محدودة ما لم ينص / ج
 ؟ طبيعي أو يجوز أن يكون شخص اعتباريهل يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة شخص / 19س
 .يجوز أن يكون شخص طبيعي ويجوز أن يكون شخص اعتباري / ج
 ......:فإن الاجتماع لا يكون صحيحاً إلا بحضور ، إذا كان عدد أعضاء مجلس الإدارة ثلاثة/ 2١س
 .ثلاثة أشخاص / ج
 .......: يتم تحديده من قبل الاحتياطي النظامي / 21س

 .نظام الشركات/ ج       .           نظام الشركة/ ب .                العادية ة العامةالجمعي/ أ
 :إذا كان مجلس الإدارة مكون من شخصين فقرارته تعتبر / 22س

 . باطلة مطلقاً / ب   .             معلقة على موافقة الجمعية/ أ
   .إذا كان نظام الشركة يجيز ذلك صحيحة/ د.                            صحيحة مطلقاً / ج
 مدير الشركة التنفيذي هل يجوز أن يكون رئيساً لمجلس الإدارة ؟ / 23س
 . لايجوز، لا/ ج
 ؟  لجنة المراجعةوز أن يكون عضواً في مدير الشركة التنفيذي هل يج/ 24س
 . لايجوز، لا/ ج
 ......: ون صحيحاً بحضور إذا كان عدد أعضاء مجلس الإدارة أربعة فإن الاجتماع يك/ 25س
 .ثلاثة أعضاء/ ج
 : الحد الأدنى لاجتماع مجلس الإدارة / 26س
 .على الأقلفي السنة مرتين / ج
 هل يحق لهم جميعاً حضور الجمعية العامة العادية ؟ ، عدة أشخاص في ملكية سهم واحدإذا اشترك / 27س
 .يحق لواحد منهم فقط ، لا/ ج
 س الإدارة عن القرار الذي سبب ضرراً للشركة أو المساهمين أو الغير ؟ متى لا يسأل عضو مجل/ 21س

 .إذا كان القرار أتخذ بالاجماع / ب                     .                 إذا نص النظام على عدم المسؤولية/ أ
 . عن الاجتماع وعلم بالقرارإذا كان غائباً / د        . إذا أثبت العضو اعتراضه على القرار في محضر الاجتماع/ ج
 هل يجوز لعضو مجلس الإدارة في شركة المساهمة أن يقوم بعمل ينافس الشركة ؟ / 29س
 .لا يجوز إلا إذا وافقت الجمعية العامة العادية / ج
  .ثلاثة أشخاص أن يزيد عدد أعضائها عن  في لجنة المراجعة لا يجوز/ 3١س

 .خطأ / ب                     .                          صحيح/ أ



 

 .يجوز أن يكون في عضوية لجنة المراجعة شخص غير مساهم / 31س
 .خطأ/ ب.                                               صحيح/ أ

 .مسؤول تنفيذي لا يجوز أن يكون في عضوية لجنة المراجعة / 32س
 .خطأ/ ب           .                                    صحيح/ أ

 .من رأس المال المدفوع % 3١الاحتياطي الذي يجوز للجمعية العامة العادية وقفه إذا بلغ / 33س
 .  الاحتياطي النظامي / ج
 هل يجوز اللجوء للاكتتاب العام لتأسيس شركة ذات مسؤولية محدودة ؟ / 34س
 . لا يجوز / ج
ألف ريال من الحصص النقدية ويتم دفعها 5١١وذكروا أن رأس المال ة محدودة شركاء لتأسيس شركة ذات مسؤولي 4اجتمع / 35س

 ماهو المبلغ الذي يجب دفعه عند التأسيس ؟ ف، ألف ريال125بالتساوي أي يدفع كل واحد منهم 
 . كامل المبلغ / ج
 :اً إذا زاد عدد الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة عن خمسين شريك/ 36س

                   .مباشرة بقوة النظام الشركة تنقضي  /أ
 .موصى لهم تنقضي إذا كانت الزيادة بسبب أيلولة الحصص إلى عدد من الورثة/ ب
 . يجب تحويلها إلى شركة مساهة/ ج
 هل هناك حد أعلى وحد أدنى لرأس مال الشركة ذات المسؤولية المحدودة ؟ / 37س
  . لا / ج
 : امة للشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة الجمعية العقرارات / 31س

    . لا بد من ثلثي رأس المال/ ب             .      بد من نصف رأس المال لا/ أ
 .لا بد من الإجماع / د.                لا بد من ثلاثة أرباع رأس المال / ج
 : عند التأسيس ......... .يشترط في الشركة ذات المسؤولية المحدودة الوفاء بــــ/ 39س
 . كامل الحصص / ج
 :أيًا مما يلي يعد من خصائص الشركة ذات المسؤولية المحدودة / 4١س

 .         عدد أعضائها لا يجوز أن يقل عن خمسين شريك / أ
 .يجب الاكتتاب فيها / ب
 . لا يجوز للشريك التنازل عن حصته / ج
 . إلا في حالات محدودة تمل اسمها على اسم شخص طبيعيلا يش/ د

 : إذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس مالها فإن الشركة / 41س
 .بحكم قضائي تنقضي / ب       .                  تنقضي حالًا بقوة النظام / أ

  .تنقضي إذا قرر الشركاء بعد الاجتماع على انقضائها/ د.        تنقضي إذا نص عقد الشركة على ذلك / ج


