وزارة التعليم 

جامعة الملك عبد العزيز
كلية اعمال - رابغ


نموذج تقويم متدرب
يرسل من خلال الايميل باسم المشرف الأكاديمي


	ضعيف
	مقبول
	جيد
	جيد جدا
	ممتاز
	بيــــــــــان

	
	
	
	
	
	1-الالتزام بساعات الدوام خلال فترة التدريب

	
	
	
	
	
	2-الالتزام بقواعد السلوك خلال التدريب

مثل الالتزام بآداب وأعراف المكتبة / احترام الآخرين

	
	
	
	
	
	3- التجاوب وتنفيذ التعليمات والأوامر

	
	
	
	
	
	4- التعاون مع القائمين بعملية التدريب

	
	
	
	
	
	5-الرغبة في الاستماع والتحصيل والتعلم



	ضعيف
	مقبول
	جيد 
	جيد جدا
	ممتاز
	بيان

	
	
	
	
	
	1-السعي للاستفادة من الخبرات المتاحة بجهة التدريب

	
	
	
	
	
	2- تنفيذ المهام الوظيفية خلال التدريب.

	
	
	
	
	
	3- السعي لطلب الاستشارة والقدرة على المناقشة والمقارنة والربط مع ما سبق دراسته.

	
	
	
	
	
	4- القدرة على أداء المهام المكلف بها .

	
	
	
	
	
	5-سرعة التأقلم مع بيئة ( العمل مع الفريق-احترام  العلاقات التنظيمية)


المشرف على التدريب/ الاسم:                                                  التوقيع:                                         الختم

ثالثا : تقويم تقرير الطالب
	ضعيف
	مقبول
	جيد 
	جيد جدا
	ممتاز
	بيان

	
	
	
	
	
	1-منهجية إعداد التقرير

	
	
	
	
	
	2-التكامل الموضوعي لاجزاء ومحتويات التقرير.

	
	
	
	
	
	3-ارتباط التقرير بطبيعة وبيئة العمل بجهة التدريب.

	
	
	
	
	
	4-الربط بين التطبيق العلمي والدراسة النظرية.

	
	
	
	
	
	5- مناقشة الطالب قي محتوى التقرير.


المشرف الأكاديمي: 
                             
الاسم:



 التوقيع:
الاســم :	                                                                                 الرقم الأكاديمي : 


الفصل الدراســــي: الاول 			                          العام الدراسي   : 1440 -1441 هـ


جهة التدريــــــــب:                                                              القسم: إدارة الخدمات صحية والمستشفيات


المشرف الأكاديمي : د.حسن القضاة

















