
   

         
  

 

 

 ذقشيش ذىثيق انجذاساخ انري ذى ذذقيقها

 
 

 طشيقح ذذقيق ذهك انجذاسج وطف يخرظش نًفهىو انجذاسج انجذاسج

 

يح
ون

غؤ
نً

 ا
ظ

د
 

يتحمل مسؤولية أعماله و قراراته، ولإ يلقى 
 اللوم على الآخرين. 

دضىس انطاتىس انظثادي يىييا وانًغاعذج  -1

تيش درً دخىنها انفظىل اتاَرظاو انطى

 انيىو انذساعي واَضثاط تذايح

 انًشاسكح في الاششاف وانًُاوتح  -2

اخز غياب انطانثاخ في دال غياب أدذي  -3

 انضييلاخ 

 دخىل دظض الاَرظاس عُذ انهضوو  -4

يفهم دوره، وكيفية ارتباطه بالأهداف العامة 
 لجهة عمله . 

ويٍ  انعًمعًم انغجلاخ انخاطح ت -1

 خاصدغاتي ان

 ذظًيى فيذيى ذشديثي تًُاعثح انعىدج  -2

 ًذاسطنه

 ذظًيى فيذيى انرقىيى انزاذي -3

 عًم َششج ذثقيفيح عٍ انرقىيى انذساعي -4

انغشعح وانرجاوب تكم يايطهة يٍ قثم  -5

  انىكيلاخ

 انًشاسكح تانيىو انىطُي  -6

 انًشاسكح تيىو انرأعيظ  -7

اسعال يُشىساخ عٍ الاَضثاط وعذو  -8

 انغياب

اسعال سعائم ذىعىيح عٍ انغياب   -9

 يىسوالاَضثاط انًذسعي لاونياء الا

 

 

 يفصح عن ما يواجهه من تحديات بشفافية . 

انغياب وسفعه نهًششذج انطلاتيح   ركشساخي دظش

 نعًم انلاصو 

اعرخذاو انُد انخاص تي نهقياو تًهاو عًهي 

 والاَجاص تىقد قياعي 

 
 



   

         
  

 

 

 تقرير توثيق جدارة
 

 

نًفهىو  وطف يخرظش انجذاسج

 انجذاسج

 طشيقح ذذقيق ذهك انجذاسج

ٌ
او

رع
ان

 

 

 
شارك المعلومات بانفتاح وفق متطلبات ي

 العمل . 

 انقياو تششح طشيقح اعرخشاج انشهاداخ يٍ يُجض 

 ( نثعض انضييلاخ)

انقياو تششح كيفيح ستظ انطانثاخ تانفظىل في َظاو 

 (نثعض انضييلاخ )َىس

ذىضيخ طشيقح طثاعح انرقاسيش يٍ َظاو 

 َىس)نثعض انضييلاخ  (

 اسعال سعائم نهضييلاخ لاسعانها لاونياء الايىس 

 لاَضثاط انًذسعي تعذو انغياب وا

يسعى الى الؤستفادة من آراء الأخرين من 
خارج ادارته ،و تهيئة الأخرين لدعم 
الأعمال التى يقوم بها من خلال بناء 

 علاقات داعمة معهم  . 

طهثد يٍ ادذي انضييلاخ انقياو تششح طشيقح 

 عًم اسقاو انجهىط نرُفيز يهاو انعًم تُفغي 

اثُاء انذظض عُذيا  انقياو تانرعاوٌ يع انًعهًاخ

 يغرذعي الايش رنك

دث انطانثاخ عهً انًذافظح عهً انطاولاخ واخز 

 ذىقيعاذهى تزنك

 

يستجيب لطلبات الدعم و المساندة من 
 جهة عمله  . 

ى
 الوحدات التنظيمية ف

 

 انرجاوب يع انىكيلاخ وعشعح اَجاص انًهاو 

انًغاَذج في ستظ اعًاء انطانثاخ تانفظىل تُظاو 

 َىس 

غاَذج انطانثاخ وذهثيح ادرياجاذهى اثُاء فرشج ي

 الاخرثاساخ 

 انرعاوٌ يع الاداسج  اثُاء ذأديح اخرثاساخ َافظ

دث انطانثاخ نهذخىل نًُظح يذسعري ويغاعذج 

انطانثاخ انغيش قادساخ عهً انذخىل ودم انًشاكم 

 انًرعهقح تزنك

 
 

 



   

         
  

 

 

 

 تقرير توثيق جدارة 
 

 طشيقح ذذقيق ذهك انجذاسج سجنًفهىو انجذا وطف يخرظش انجذاسج

 

صل
وا

لت
ا

 

 يستخدم التواصل المكتوب الواضح والفعال . 

التواصل مع الجهات المسؤولة  -1
 بتوفٌر جهاز كمبٌوتر

ارسال رسائل توعوٌة عن الغٌاب  -2
 والانضباط المدرسً لاولٌاء الامور

ارسال مقطع عن التنمر للتنزه حٌاة  -3
 اطفالنا

عمل مقطع فٌدٌو عن اختبارات  -4
 نافس وارساله لاولٌاء الامور 

عمل قروبات لأولٌاء الامور  -5
والتواصل معهم باستمرار فً أي 

  وقت حتى خارج اوقات الدوام 
 

 يستخدم التواصل الشفهي الواضح والفعال . 

انقياو تششح طشيقح اعرخشاج انشهاداخ يٍ 

 يُجض 

تانفظىل انقياو تششح كيفيح ستظ انطانثاخ 

 في َظاو َىس 

ذىضيخ طشيقح طثاعح انرقاسيش يٍ َظاو 

 َىس)نثعض انضييلاخ  (
 

 ينصت للئخرين بعناية . 

الانصات والاستماع لقررارات الادارة اثناء 
 الاجتماعات 

الانصات للزمٌلات اثناء نقل الخبرات 
  للعمل

 

 

 

 

 



   

         
  

 

 

 

 
 تقرير توثيق جدارة 

 

 طشيقح ذذقيق ذهك انجذاسج جنًفهىو انجذاس وطف يخرظش انجذاسج

 

ائج
لنت

ق ا
تحقي

 

يستطيع القيام بمهام متعددة و تحديد أولوياتها  
 بفاعلية . 

ي وقتها 
ى

يمكن الؤعتماد عليه ، وينفذ مهامه ف
 بمستوى عال من الجودة  . 

مبادرو قادر على تقديم بدائل و حلول عند تنفيذه 
 لمهامه. 

حضور الطابور الصباحً  -1
انتظام ٌومٌا والمساعدة ب

الطوابٌر حتى دخولها 
الفصول وانضباط بداٌة 

 الٌوم الدراسً
المشاركة فً الاشراف  -2

 والمناوبة
ارسال رسائل عن الغٌاب  -3

والانضباط المدرسً 
 لاولٌاء الامور

حصر الطالبات متكررات  -4
 الغٌاب ورفعها للمرشدة 

 تسلٌم الكتب للطالبات  -5
كشف توقٌع الطالبات  -6

 المختبرات بالصف السادس
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

         
  

 

 

 

 تقرير توثيق جدارة
 

 طشيقح ذذقيق ذهك انجذاسج نًفهىو انجذاسج وطف يخرظش انجذاسج

 

ين
ظف

لمو
ر ا

طوي
ت

 

ٌسعى إلى تحسٌن احتٌاجات التطوٌر 
 الخاصة به باستمرار .
ن ٌٌقدم آراء مساعدة للآخر

 ومشاركة النصُح والاقتراحات 

اخذ دورات وحضور  -1
 لقاءات وزارٌة وادارٌة 

من احدى الزمٌلات طلبت  -2
القٌام بشرح طرٌقة عمل 

ارقام الجلوس لتنفٌذ مهام 
 العمل بنفسً

القٌام بشرح طرٌقة  -3
استخراج الشهادات من 

 منجز 
القٌام بشرح كٌفٌة ربط  -4

الطالبات بالفصول فً نظام 
 نور 

توضٌح طرٌقة طباعة  -5
التقارٌر من نظام 

 نور)لبعض الزمٌلات  (
مشاركة الموظفات  -6

  بادل الخبراتالمعلومات وت
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

         
  

 

 

 

 

 تقرير توثيق جدارة 
 

نًفهىو  وطف يخرظش انجذاسج

 انجذاسج

 طشيقح ذذقيق ذهك انجذاسج

   

ً
ٌف
ظ

لو
 ا
ط

با
رت

لا
ا

 

ستعداد للتغلب على أي لدٌة الا
 تحدي .

ٌتطلُّع إلى مستوى أعلى من 
الإنجاز والابتكار عند تنفٌذ العمل 

. 
ٌلتزم بمواعٌد العمل و ٌكون 

 دا عند الحاجة الٌه .متواج
ٌركز على "خدمة العملاء" عند 

 تنفٌذ اعماله .

المحافظة على أوقات  -1
 الرسمًالدوام 

استخدام النت الخاص اثناء  -2
 انقطاع النت بالمدرسة 

التعاون مع أولٌاء الامور  -3
سواء اثناء زٌارتهم 

للمدرسة أو اثناء تواصلهم 
من خلال وسائل التواصل 

 الاجتماعً 
الانجاز والدقة السرعة فً  -4

  فً اخراج العمل

الرد على الاتصالات خارج  -5
اوقات العمل وتنفٌذ العمل 

 باي وقت 
 

 


