
         
 

 

 

 ررـــقـة لمـيــاءات الحــــقـــالل

 ( داريال اء ـقضـال) 

 

ي لعام 
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ُ
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 علي البقمي 

 

 

 أصبنا فمن الله واِن أخطأنا فمن أنفسنا والشيطان. د شخصي قابل للخطأ والنسيان اِن هذا العمل جه
 عن جميع المسلمي   لامن تكسب منه. عنا ووالدينا  و اللهم اجعل هذا العمل صدقة جارية 
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 للقاء الأولا

 

وعية ؟ / 1س  مالمقصود بمبدأ المشر

 .  خرج عن حدودههو خضوع الدولة بهيئاتها وأفرادها جميعهم لأحكام القانون وأن لا ت-

 

وعية . تخضع السلطة / ٢س  .......لمبدأ المشر

يعية , التنفيذية , القضائية ,   (جميع ماسبق)التشر

 

 ماهي بإختصار مقومات الدولة القانونية؟ / ٣س

 خضوع الدولة للإدارة والقانون . -1

 وجود نظام يضع القواعد الأساسية لموافقة السلطات . -٢

 تنظيم الرقابة الذاتية أو الرقابة القضائية. -٣

 مبدأ التدرج للقواعد القانونية.  تقيد -4

 

وعية بالنسبة للدول ؟ هل تتفق عليه او تختلف فيه ؟ وماوجه التفاق والختلاف ؟ / 4س  مبدأ المشر

وعية تخضع له جميع - الدول ,لكن تختلف هذه الدول بإختلاف الظروف السياسية مبدأ المشر

ي مختلف هذه الدول .  جتماعيةوال 
 
 ف

 

وعية بإختصار ؟ / ٥س وط تحقيق مبدأ المشر  ماهي شر

 الأخذ بمبدأ الفصل بي   السلطات . -1

ي سلطات إختصاص الدارة. -٢
 
 التحديد الواضح ف

 وجود رقابة قضائية. -٣

 

وعية إلى قسمي   ؟ ماهما ؟ / ٦س  تنقسم مصادر مبدأ المشر

 غي  مكتوبة. -٢مكتوبة   -1

 

وعية هي مصادرالقانون الدستور ومايلحق به من قيمة قانونية عليا )  / ٧س صح أم تعد مصادر المشر

 (خطأ

 صح. -
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 المصادر المكتوبة تنقسم إلى .......  / 8س

يعات دستورية , -1  اللوائح. -٣القانون ,-٢تشر

 

 ماتعريف الدستور ؟ / ٩س

يعات الأساسية–)الدستور  يعات الدستورية(– التشر  التشر

 

ي الدولة ؟ / 10س
 
يعات ف  ماهي أعل التشر

 الدستور. -

 

  (؟صح أم خطأالقواعد الدستورية لابد أن تكون مكتوبة )  / 11س

 . خطأ -

 

 فيها ؟المملكة العربية السعودية هل يوجد فيها دستور أم لا وماذا يوجد  / 1٢س

 ولكن هناك أنظمة لها قوة الدستور.  مكتوب لايوجد فيها دستور -

 

ي المملكة  / 1٣س
 
ي لها قوة الدستور ف

العربية السعودية أذكر مثال للأنظمة الأساسية ؟ أو من الأنظمة الت 

 :  هي

 نظام المناطق . -4 نظام هيئة البيع. -٣  نظام مجلس الوزراء -٢الأساسي   النظام-1

 

يــــع العادتعريف ا / 14س ي أو التشر
 
يــــع القانون  ي أو النظام أو القانون ؟لتشر

يعية لتنظم بها الأوجه المختلفه لنشاط الدولة - ي تصدرها السلطة التشر
هو مجموعة القواني   الت 

 .  الاقتصادي والاجتماعي

 

ي إصدار القواني   والأنظمة ؟ وكيف تصدر ؟ / 1٥س
 
ي المملكة العربية السعودية من صاحب السلطة ف

 
 ف

 مجلس الوزراء والشورى , وتصدر عل شكل مراسيم ملكية. -

 

ي تقوم بإصدارها ؟ / 1٦س
 القواني   والأنظمة ماهي السلطة الت 

يعية)  جميع ماذكر( -قضائية  -تنفيذية  - سلطة تشر
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وعية المكتوبة ؟ / 1٧س ي من مصادر المشر
 
 المصدر الثان

 القانون. -

 

ي  / 18س
 
يــــع أو القواني   ف  المملكة العربية السعودية .......؟من أمثلة التشر

لخدمة المدنية ,نظام نظام هيئة كبار العلماء , نظام البلديات والقرى , نظام تأديب الموظفي   ,نظام ا-

يات.  مجلس التعليم  العالىي , نظام المنافسات والمشي 

 

ي  اللقاء
 
 الثان

 

 ماهي المصادر المكتوبه )الأصلية(؟/ 1٩س

يعات الدستورية -1  التشر

 القانون )النظام( -٢

 اللوائح -٣

 

 ما المقصود باللوائح الداريه؟ / ٢0س

ي تصدرها السلطة التنفيذية -
ي ذلك اختصاصها وحدودها. مجموعة القواعد القانونية الفرعية الت 

 
 مراعية ف

 

 ساسي بي   اللوائح والنظام؟مالفرق الأ / ٢1س

 . ان اللائحة يصدرها السلطة التنفيذية-

 

 إصدار اللوائح........؟ المسؤول عن / ٢٢س

 . السلطة التنفيذية -

 

؟/ ٢٣س  تنقسم اللوائح الى قسمي  

 . اللوائح التنفيذية -1

 . اللوائح التنظيمية أو المستقلة -٢

 

ي .......؟/ ٢4س
 
ي سلم التدرج القانون

 
 تعتير قاعدة قانونية مجردة تلي القانون ف

 . اللوائح - 
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ي تصدرها الأدارة بالغرض وضع القانون موضع التنفيذ ؟ / ٢٥س
 من أنواع اللوائح ........ وهي الت 

 . ) اللوائح التنفيذية(-

 

 من أقسام اللوائح التنظيمية المستقلة والمراد بها .........؟/ ٢٦س

ي تصدرها السلطة التنفيذية بغرض تنظيم ال-
ي المصالح والمرافق العامة. هي اللوائح الت 

 
 عمل ف

 

 ماهو أبرز الفرق بي   اللوائح التنفيذيه واللوائح المستقله؟/ ٢٧س

 او تابعة لقانون معي    اللوائح التنفيذية:  -
ً
حا ي شر

 
 . تأن

 . تصدر مستقله لايوجد قانون قبلها  اللوائح التنظيمية او المستقلة :  -

 

 نظام العمل والعمال؟ة لوائح ......... لائحة التنفيذيمن أمثلة ال/ ٢8س

 . فيذيةاللوائح التن -

 

 ماهي مصادر غي  المكتوبة )التبعية(؟/ ٢٩س

 . المبادئ العامة للقانون-1

 . الاحكام القضائية-٢

 الداري. العرف  -٣

 

 ما المقصود بالمبادئ العامه للقانون ؟/ ٣0س

ي تكشف عنها الجهة القضائية المخولة  -
ام بها والت  ورة الالي   ي يستنبطها القضاء ويعلن ض 

تلك المبادئ الت 

ي الدولة وتلزم كل الجهات القضائية بالعمل بها 
 
ي العام ف

 
 المحاكم العليا من خلال الضمي  القانون

ً
 . وغالبا

 

 . نعم - هل أتجهه نظام العدلىي اعتبارا المبادى العامة للقانون ؟/ ٣1س

 

 عن ذلك؟ وماهي الجهة المسؤولة/ ٣٢س

 . العليا  المحكمة -

 

.......... وهي تعتير السوابق القضائية أهم المصادر الموسع )الانجلوسكسونية(من الاتجاهات ..... / ٣٢س

ي أحكامهم وهي ملز 
 
ي يستند اليها القضاة ف

ي جميع انحاء الدولة. الرسمية الت 
 
 مة للقضاه ف

 



 
 
 

6 
 

ي .... من الاتجاهات / ٣٣س
.......... وهي لاتلزم بالسوابق القضائية وتؤكد عل مبدأ الفصل المضيق اللاتيت 

 . بي   السلطات

 

مت المملكة العربية السعودية بسوابق قضائية ام لا؟/ ٣4س  هل الي  

 نعم.  -

 

م بسوابق الصادرة منها؟/ ٣٥س ي يلي  
 من هي الجهة الت 

 . العليا  المحكمة-

 

 تعريف العرف الاداري؟/ ٣٦س

ة زمنيه رسخ معها الاعتقاد - وع اعتادته ادارة حكومية إزاء مسألة معينة في  من الادارة هو كل سلوك مشر

ي الحالات المماثل والافراد بلزوم اتباعه
 
 ه. ف

 

 يعتير العرف الاداري من ..........مرتبة القواعد القانونية؟/ ٣٧س

. مراتبة -
 
 الأدن

 

 أركان العرف الاداري وماتعريفهما؟ / ٣٦س

 . الركن المادي وهو يعير عنه بالثبات والاطراد -1

وهو اطراد احدى الهيئات الادارية عل اتباع او انتهاج سلوك او تصرف معي   بصفة مضطردة وثابتة من -

 . الزمن

 . الركن المعنوي وهو الشعور بالزامية العرف-٢

انتهاجه يمثل قاعدة واجبة الاتباع بان يسود الاعتقاد لدى الادارة بان الفعل او التصرف الذي جرت عل -

ام ولها قوة الالزام  . والاحي 

 

وط العمل بالعرف الاداري؟/ ٣٧س  ماهي شر

 . يجب ان يصدر التكرار من احد الجهات الادارية من الدولة -1

 . ان يكون التكرار عاما -٢

ي عل التكرار مدة كافية من الزمن -٣
 . ان يمص 

 . المكتوبة عدم مخالفة العرف الاداري للقواعد -4
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 اللقاء الثالث

 

وعية ؟ / ٣8س ي تملكها الدارة عل مبدأ المشر
 ماهي الستثناءات الت 

 أعمال السيادة. -٣الظروف الستثنائية -٢السلطة التقديرية -1

 

 تمارس الدارة نشاطها بإتباع أسلوبي   , ماهما بإختصار ؟ / ٣٩س

 الأسلوب التقديري .  -٢الأسلوب المقيد -1

 

 مالمقصود بالأسلوب المقيد ؟ / 40س

 , مثل :ترقية الموظف. -
ً
وط لاتخاذ قرارها مقدما  أن تمارس اختصاص مقيد وفيه يحدد النظام الشر

 

ي هو السلطة التقديرية , مالمقصود به ؟ / 41س
 
 الأسلوب الثان

ك النظام للإدارة حرية اختيار وقت -  أذ يي 
ً
 تقديريا

ً
وأسلوب إصدار قراراتها يتمثل بممارسة الدارة اختصاصا

 للظروف. 
ً
 تبعا

 

ي دعت لأن المنظم يعمل بالسلطة التقديرية ؟ / 4٢س
 ماهي الأسباب الت 

 المنظم لايستطيع أن يصور جميع الحالات . -

 

وط العمل بالسلطة التقديرية ؟ / 4٣س  ماهي شر

ي أي عمل تقوم به ,  الدارةتوخ  أن ت-1
 
  وأن لاتنحرف الصالح العام ف

ً
عن هذه الغاية والا كان عملها مشوبا

 بعيب إساءة استعمال السلطة . 

  الشكليةالاختصاص والقواعد قواعد  الدارة أن تتبع-٢ 
ً
 . المحددة قانونا

 

 ماهو مفهوم الظروف الستثنائية ؟/ 44س

ي تريد مواجهتها -
ي بعض الاعمال اذا كانت توازي  الظروف الت 

 
ي تصدرها الدارة ف

 . التصرفات الت 

 

ي / 4٥س
 
ي شكل مطلق؟ل منهى هل الظروف الستثنائية تجعل الدارة ف

 
 رقابة القضاء ف

 لا . -
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وعية ولذا فإنها, تخ / 4٦س ي مبدأ المشر
 
ضع للقضاء تعتير الظروف الستثنائية من أهم الموازنات ف

 الداري أم لا ؟

 . نعم تخضع للقضاء الداري -

 

ي الظروف  / 4٧س
 
ي وقعت ف

الستثنائية هل تعامل معاملة الظروف العادية أم لها مقياس آخر الأخطاء اللت 

 ؟

ي الذي تمر به . -
 
 لها معيار اخر وهو مناسب للظرف الاستثنان

 

ي حالة الظروف الاستثنائية  / 48س
 
 من الذي يصدر حالة الطوارئ؟المملكة العربية السعودية ف

 الملك. -

 

ي العمل بالظروف  / 4٩س
 
وط ف  الستثنائية ؟ماهي الشر

ي يهد-1
 
العامة , سواء تمثل هذا الظرف بقيام حرب د النظام العام وحسن سي  المرافقوجود ظرف استثنان

 او اضطراب او كارثة طبيعية. 

ي الظروف العادية ,فتلجأ لاستخدام سلطاتها -٢
 
أن تعجز الدارة عن أداء وظيفتها باستخدام سلطاتها ف

ي توفرها هذه ا
 لنظرية. الاستثنائية الت 

ي الاستفادة -٣
 
ي , فلا يجوز للإدارة أن تستمر ف

 
أن تحدد ممارسة السلطة الاستثنائية بمدة الظرف الاستثنان

ي . 
 
وعية الاستثنائية مدة تزيد عل مدة الظرف الاستثنان  من المشر

ي حدود مايقتضيه. -4
 
ي وف

 
 مع خطورة الظرف الاستثنان

ً
 أن يكون الاجراء المتخذ متوازنا

 

 

 الرابعاللقاء 

 

وعية مبدأ ... مستثنيات من ال/ ٥0س  .؟لمبدا المشر

 . أعمال السيادة -

 

 تعريف أعمال السيادة؟ / ٥1س

 سوا  -
ً
ء مجموعة من التصرفات الصادرة من السلطة التنفيذية وتتمي   بعدم خضوعها لرقابة القضاء عموما

 كان المطلوب إلغاء التصرف أو تعويض عنه. 
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ها من الاعمال بأنها ..........؟ / ٥٢س  تتمي   أعمال السيادة عن غي 

-  
ً
 . لاتخضع لرقابة القضاء عموما

 

ي العل يجوز للمحكمة / ٥٣س
 
ي تعتير من أاليا النظر ف

 عمال السيادة صح ام خطا ؟دعوى الت 

 . خطا )لايجوز(-

 

ي أي تصرف أو قرار اداري  / ٥4س
 
ي اي دعوى تستهدف الطعن ف

 
....... لجميع المحاكم الادارية النظر ف

 يتعلق بأعمال السيادة؟

 . لايجوز  -

 

ها  ماهي المعايي  الثلاثه / ٥٥س ي تميي   أعمال السيادة عن غي 
 ؟الت 

 . معيار الباعث السياسي  -1

 . معيار طبيعة العمل -٢

ي  -٣
 
 . )القائمة القضائية(معيار النص القانون

 

؟ به د عتصبح مالمعيارالذي أ  / ٥٦س ي الوقت الحاض 
 
 ف

ي معيار - 
 
 . النص القانون

 

ي معايي  المن  / ٥٧س
ها كان معيار الباعث السياسي وأ تميي   الت   عيب عل هذا فيها أعمال السيادة عن غي 

 ؟المعيار أنه....... 

 . عل حقوق الافراد معيار واسع وفضفاض وفيه خطر  -

 

 معيار طبيعة العمل ومالعيب الوارد عليه؟مالمقصود ب / ٥8س

اف  - ام دستورها وسي  هيئاته العامة والاشر
هو تحقيق مصلحة الجماعة السياسية كلها والسهر عل احي 

.  عل علاقتها مع الدول الاجنبية  وعل أمنها الداخلي

 . نه غي  واضحالعيب أ-

 

؟ / ٥٩س ي
 
 مالمقصود  بالنص القانون

ها. أن -  يكون هناك نص يحدد الأعمال السيادية عن غي 
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ي / ٦0س
 
ي تعتير اعمال سيادية لديهم ؟فرنسا ماهي الاعما ف

 ل الت 

لمان- لمان ,تشكيل الير والاعمال المتصلة بالعلاقات الدولية  الأعمال المتعلقة بعلاقة الحكومة بالير

 سلامة الدولة ومصالحها العليا. والدوبلوماسية والاعمال المتعلقة بالحرب والاعمال المتعلقة ب

 

ي تعتير أ / ٦1س
ي المملكة العربية السعودية؟ماهي الاعمال الت 

 
 عمال سيادية ف

 . مر الملكي الأ  -

 

ي الدعاوى المتعلقة ........؟ محاكم ديوان المظالم النظر جوز للاي/ ٦٢س
 
 ف

 الأعمال السيادية. -

 

 التالىي : / ٦٣س
ي لها علاقه بالامور السيادة ام لا ؟بي  

 هل يعتير من الامور الت 

؟ -  . نعمالامر الملكي

 . لا القرار الوزاري؟ -

 . لا  مجلس الوزراء؟  قرار  -

؟ -  . مختلطالمرسوم الملكي

 

ي تشمل أمر المالمرسوم الملكي والأ / ٦4س
ال السيادة او لا ومت  عملكي يعتير من الأعمال المختلطة الت 

 ؟أعمال السيادةيعتير من 

 بسي  المرفق الدبلوماسي  -
ً
 والعلاقات اذا ما ارتبطا بمصالح الدولة العليا وبسلامة أمنها الداخلي اوتعلقا

يعي الدولية والدبلوماسية ة, غي  ذلك لايكون من الاعمال او بعلاقة السلطة التنفيذية بالسلطة التشر

 السيادية. 

 

ار الناتجه عن  يجوز للمحاكم الاداريه/ ٦٥س صح ام القرارات السيادية النظر والتعويض بالنسبه للاض 

 خطا؟

 لايجوز.  -

 

 اللقاء الخامس

 

 ماهي أهداف الرقابة عل أعمال الدارة ؟/ ٦٦س

 حماية المصلحة العامة. -1

عية العمل الداري. -٢  التأكد من شر
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 تحقيق الملاءمة. -٣

 الدارية.  التعرف عل مواطن الخطأ وانحراف الأجهزة-4

 

 ماهي صور الرقابة عل الأعمال الدارية؟/ ٦٧س

 رقابة سياسية , رقابة إدارية ,رقابة إقتصادية . -

 

 مالمقصود بالرقابة السياسية؟/ ٦8س

لمانية عل أعمال الدارة. - يعية والير ي تتولاها السلطات التشر
 هي الرقابة الت 

 

 مالمقصود بالرقابة الدارية؟/ ٦٩س

وعيتها وملاءتها. الرقابة  ي مشر
 
ي تقوم بها الدارة عل تصرفاتها للبحث ف

ي الرقابة الذاتية الت 
 
 الدارية تتمثل ف

 

 أنواع الرقابة الأدارية ؟ / ٧0س

 رقابة بناء عل تظلم . -٢رقابة تلقائية. -1

 

 كيف تتحقق الرقابة الدارية التلقائية ؟/ ٧1س

وعيتها ومدى موافقتها للقانون وملائمتها -  بمراجعة تصرفاتها, لفحص مشر
ً
عندما تقوم الدارة تلقائيا

 .
ً
 للهدف المرجو منها , فتعتمد الى تصحيح تصرفاتها إلغاءً وتعديلا

 

 تتم الرقابة التلقائية بناء عل ......؟/ ٧٢س

 , او هيئة إدارية أخرى. تقارير اللجنة -

 

 اللقاء السادس

 

ي الرقابة الدارية تتم إما بـ / ٧٣س
 
 ......  عن طريق تظلم ذوي الشأن... أو ....  ... شكل تلقان

 

وعية تصرفها او عدم ملاءمتها نتيجة تظلم يقدم  / ٧4س هي رقابة تمارس عندما تكتشف الدارة عدم مشر

 اليها من صاحب المصلحة ماهو هذا النوع ؟

 رقابة بناء عل تظلم . -
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   الرقابة التلقائية.... من أقسام الرقابة الدارية / ٧٥س
ً
.... ويتحقق هذا النوع عندما تقوم الدارة تلقائيا

وعيتها ومدى موافقتها القانونية.   بمراجعة تصرفاتها لفحص مشر

 

ي أحيان تكون إلزامية, / ٧٦س
 
ي المملكة العربية السعودية أحيان تكون واجبة وف

 
الرقابة بناء عل تظلم ف

 تكون واجبة ومت  تكون إلزامية؟مت  

ي حالات منها الدعوى -
 
ي نظم الأصل انها غي  واجبة ,فقد تكون إلزامية ف

 
المتعلقة بالحقوق المقررة ف

ي 
 
ي النظم العسكرية , الدعاوي المتعلقة ف

 
ي الحقوق المقرره ف

 
الخدمة المدنية ,الدعاوي المتعلقة ف

ي الدولة الحقوق المقرره
ي نظم تقاعد الموظف 

 
 والمستحقي   عنهم .   ف

 

ي يقدم اليها الرقابة بناء عل تظلم ماهي هذه الجهة بإختصار؟/ ٧٧س
 الجهة الت 

ي او رئاسي او اللجنة المتخصصة. -
 
 اما ان يكون ولان

 

ي أصدرت القرار ويطلب منها اما إلغاء القرار أو تعديلة؟ / ٧8س
 التظلم هو التظلم المقدم الى الجهة الت 

ي . -
 
 تظلم ولان

 

ي / ٧٩س
 
ي يقدم اليها التظلم , التظلم الولان

من أنواع الرقابة الدارية الرقابة بناء عل تظلم والجهة الت 

 مالمقصود به؟

ي أصدرت القرار. -
 هي الجهة الت 

 

 .... رئيس من صدر عنه القرار من أنواع التظلم المقدم التظلم الرئاسي وهذا التظلم يقدم الى .... / 80س

 

 لجنة إدارية متخصصة, مت  ينتقل الى لجنة إدارية متخصصة؟يقدم التظلم الى / 81س

ي والرئاسي ننتقل لها. -
 
 التظلم الولان

ً
 اذا لم يجدي نفعا

 

 ؟الرقابة القضائية تنقسم الى نوعي   من اعمال الرقابة القضائية للإدارة ماهما / 8٢س

 القضاء الموحد, القضاء المزدوج. -

 

... وهو لايمي   بي   الافراد  الموحد عمال الدارة , نظام القضاء ... من أنواع نظم الرقابة القضائية لأ / ٣8س

ي مراقبة تصرفاتهم . 
 
 والدارة ف
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ي تنشأ / 84س
ي المنازعات الت 

 
من نظم الرقابة القضائية لأعمال الدارة , نظام القضاء الموحد وهو ينظر ف

 ....  بينه وبي   الأفراد والادارة وبي   الهيئات الدارية نفسها .... 

 

 النظام الموحد ؟ يسود / 8٥س

ي الدول-
 
ا او الولايات المتحدة الامريكية وبعض الدول الأخرى .   الانجلوسكسونية ف  كإنجلي 

 

ات النظام للقضاء الموحد وماهي سلبيات هذا النظام ؟ / 8٦س  ماهي ممي  

ات:  وعية ,-1 الممي    مع مبدأ المشر
ً
اذ يخضع الافراد والدارة الى قضاء واحد وقانون واحد  انه الأكير اتفاقا

ي مواجهة الافراد. 
 
 مما لايسمح بمنح الدارة أي امتيازات ف

ي اذا ماقورنت بأسلوب توزيــــع الاختصاصات القضائية بي   القضاء الداري -٢
ي إجراءات التقاض 

 
اليش ف

ي نظام القضاء المزدوج. 
 
 والعادي ف

ي -1 السلبيات: 
 
ي الدارة , مما يعيق أدائها لأعمالها. ان هذا يخل ف

 
 الاستقلال الواجب توفره ف

بالوجه يؤدي الى تقرير مبدأ المسؤولية الشخصية للموظفي   مما يدفعهم الى الخشية من أداء عملهم -٢

 المطلوب. 

 

 نظام القضاء المزدوج , مالمقصود به ؟ / 8٧س

مستقلتي   , جهة القضاء الداري وجهة القضاء يقوم هذا النظامم عل أساس وجود جهتي   قضائيتي   -

 العادي. 

 

 القضاء المزدوج ينقسم الى قسمي   ماهما؟/ 88س

 قضاء عادي , قضاء إداري . -

 

 المملكة العربية السعودية تعمل بأي نظام ؟/ 8٩س

 نظام القضاء المزدوج . -

 

ات نظام القضاء المزدوج؟م / ٩0س  وماهي سلبياته؟اهي ممي  

ات :   وجود قضاء متخصص يمارس الرقابة عل أعمال الدارة .  -1الممي  

ي تطبيق مبدأ الفصل بي   السلطات. -٢
 
 انه أوضح ف

 لحسن سي  -٣
ً
ي الجراءات ضمانا

 
ي المنازعات الدارية, والبساطة ف

 
يتسم القضاء الداري بشعة الفصل ف

 المرافق العامة . 
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ي الدولة يؤ -1 السلبيات: 
 
ي ان وجود جهتي   قضائيتي   ف

 
دي من جانب الى تعقيد الجراءات ,وارباك الافراد ف

. اختيار  ي
 جهة التقاض 

ي بي   القضاء العادي والقضاء الداري . -٢
 
ي الاختصاص القضان

 
 انه يؤدي الى تنازع ف

 

ي حال تنازع الاختصاص بي   القضاء العادي والقضاء الداري , مالحل لهذه المشكلة؟مما تتكون / ٩1س
 
ف

 هذه اللجنة ؟

اع الى لجنة- ي تنازع الاختصاص , تتكون من عضو من المحكمة الدارية العليا  يحال هذا الي  
 
الفصل ف

 يختاره رئيس المحكمة , عضو من الجهة الأخرى يختاره رئيس الجهه, عضو مجلس القضاء الداري

 لهذه اللجنة.  يختاره رئيس المجلس
ً
 يكون رئيسا

 

 اللقاء السابع

 

 المظالم بكم مرحلة؟مر تطور ديوان / ٩٢س

 مراحل. 4-

 

ي . / ٩٣س
 
...... أنشأت شعبة المظالم بتاريــــخ . المرحلة الاولى... مر ديوان المظالم بعدة مراحل لنشأته وف

ف عليها رئيس يعي   بمرسوم ملكي ؟ أي مر 1٣٧٣  حلة؟ويشر

 

ي المرحلة الأولى أنشأت  / ٩4س
 
لم بتاريــــخ مرحلة شعبة المظامر ديوان المظالم بعدة مراحل لنشأته وف

 ...1٣٧٣ ..... 

 

ي مر بها الديوان ....  / ٩٥س
ي عام . المرحلة الثانية )الديوان المفوض( من المراحل الت 

 
..... وهي أنشأت ف

1٣٧4 . 

 

 . 140٢قضاء المستقل وكانت بتاريــــخ ...... واسمها الالثالثةمرحلة... المن مراحل نشوء الديوان / ٩٦س

 

 ......  القضاء المستقلمن مراحل نشأة الديوان المرحلة الثالثة وهي مرحلة .... / ٩٧س

 

ي عام / ٩8س
 
كانت المرحلة الثالثة من مراحل نشأة ديوان المظالم وهي مرحلة القضاء المستقل   140٢ف

ي ذلك الوقت ؟
 
 فما هي اختصاصات الديوان ف

ي -٢القضاء الداري -1 ي القضاء -٣القضاء التأديتر
 
طلبات تنفيذ الاحكام -٥القضاء التجاري -4الجزان

 الأجنبية. 
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ي عام القضاء الداري المتخصصالمرحلة الرابعة من مراحل نشأة الديوان هي مرحلة ... / ٩٩س
 
.... وكانت ف

14٢8 . 

 

 المرحلة الرابعة من مراحل نشأة الديوان هي مرحلة القضاء الداري المتخصص وأهم ماتضمنه / 100س

 هذا النظام ماهو ؟

 تحويل فروع الديوان الى محاكم إدارية . -1

 تحويل هيئة التدقيق بالديوان الى محكمة استئناف إدارية بمدينة الرياض . -٢

ي بقية مناطق المملكة . -٣
 
 إنشاء محاكم استئناف إدارية ف

 إنشاء المحكمة الدارية العليا. -4

 صاصاته. إنشاء مجلس القضاء الداري , وتحديد اخت-٥

ي وهيئات تدقيقهما بالقضاة والأعوان من الديوان الى القضاء -٦
 
نقل اختصاص القضاءين التجاري والجزان

 العام . 

ي نظم الخدمة العسكرية. -٧
 
ي الدعاوي المتعلقة بالحقوق المقررة ف

 
 النظر ف

 

ي المرحلة الثالثة  ماهما القضائان اللذان كانا  / 101س
 
ي المرحلة الرابعة الى القضاء  وانتقلا موجودان ف

 
ف

 العام ؟

ي والتجاري . -
 
 الجزان

 

ي ... / 10٢س
 
ي نظام الديوان يكون مقر ديوان المظالم ف

 
 .. .. الرياضف

 

ة بـ ..... ا / 10٣س .... ويكون مقره مدينة  لملكديوان المظالم هيئة قضاء إداري مستقلة ترتبط مباشر

 .......... لرياض...ا

 

ة بالملك وتكون مقرها الرياض؟ / 104س صح أم ديوان المظالم هيئة قضائية غي  مستقلة ترتبط مباشر

 خطأ

 خطأ , مستقلة . -

 

وط شغل درجة رئيس محكمة / 10٥س يتم تعيي   نواب رئيس الديوان بأمر ملكي ممن تتوفر فيهم شر

 صح أم خطأالدرجة الأولى ؟ 

 خطأ , رئيس محكمة استئناف . -
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وط درجة رئيس محكمة أمر ملكي تعيي   نواب رئيس الديوان بـ ... يتم / 10٦س ....... ممن تتوفر فيهم شر

 استئناف . 

 

 مجلس القضاء الداري يتكون من : / 10٧س

1- .
ً
 رئيس ديوان المظالم رئيسا

٢- .
ً
 رئيس المحكمة الدارية العليا عضوا

٣- .
ً
 أقدم نواب رئيس الديوان عضوا

ي استئناف يسمون بأمر ملكي أعضاء . -4
 أربعة قضاة ممن يشغلون درجة قاض 

 

ي حالة غياب رئيس المجلس يحل محله ....... / 108س
 
رئيس المحكمة ينعقد مجلس القضاء الداري وف

 .......... الدارية العليا 

 

 

 اللقاء الثامن

 

 محاكم الاستئناف.....و... الادارية العليا  المحكمةتتكون محاكم ديوان المظالم من .... / 10٩س

 ......... المحاكم الادارية......و...... الادارية

 

 ....... قضاة ٣تتكون دوائر المحكمة الدارية العليا من ...... / 110س

 

 .......  قضاة ٣تتكون محاكم الاستئناف الدارية من .... / 111س

 

ي واحد .....ويجوز  أن تكون....  قضاة ٣تتكون دوائر المحاكم الدارية من ..... / 11٢س
 ......  قاض 

 

ي تتكون من / 11٣س
ي واحد , محكمة ٣المحكمة الت 

 قضاة ويجوز  أن تكون من قاض 

 .......  المحاكم الدارية.... 

 

 ....... الرياض... يكون مقر المحكمة الدارية العليا  / 114س
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....... وتكون درجته بمرتبة وزير , ولا تنتهىي بأمر ملكي يسم رئيس المحكمة الدارية العليا ... / 11٥س

 .  خدمته الا بأمر ملكي

 

وط المطلوبة لشغل / 11٦س ي رئيس المحكمة الدارية العليا أن تتوفر فيه الشر
 
ط ف  يشي 

 ..........  درجة رئيس محكمة استئناف..... 

 

اضات عل المحكمة الدارية العليا تختص ... / 11٧س ي الاعي 
 
ي تصدرها محاكم ...... بالنظر ف

الاحكام  الت 

 . الاستئناف الدارية 

 

ي تصدرها / 118س
اضات عل الاحكام الت  ي الاعي 

 
 تختص المحكمة الدارية العليا بالنظر ف

 ...... محاكم الاستئناف الادارية... 

 

ي تصدرها محاكم  / 11٩س
اضات عل الاحكام الت  ي الاعي 

 
تختص المحكمة الدارية العليا بالنظر ف

 : ي
 
اض عل الحكم مايأن  الاستئناف الدارية, اذا كان محل الاعي 

ي ذلك مخالفة أ-1
 
ي تطبيقها أو تأويلها , بما ف

 
ي تتعارض معها أو الخطأ  ف

يعة أو الأنظمة الت  حكام الشر

ي حكم صادر من المحكمة الدارية العليا. مخالفة مبدأ قضا
 
ي تقرر ف

 
 ن

 صدوره عن محكمة غي  مختصة. -٢

 للنظام . -٣
ً
 صدوره عن محكمة غي  مكونة وفقا

ي وصفها . -4
 
ي تكييف الواقعة أو ف

 
 الخطأ ف

ي الدعوى . -٥
 
 لحكم اخر  سبق أن صدر بي   طرف

ً
ي نزاع خلافا

 
 فصله ف

 تنازع الاختصاص بي   محاكم الديوان . -٦

 

ي الاحكام القابلة للاستئناف الصادرة من المحاكم محاكم الاستئناف الاداريةتتولى ...  / 1٢0س
 
..... النظر ف

 .
ً
 الدارية , وتحكم بعد سماع أقوال الخصوم وفق الجراءات المقررة نظاما

 

ي الدعوى القابلة للاستئناف الصادرة من .... / 1٢1س
 
 لمحاكماتتولى محاكم الاستئناف النظر ف

. الادارية
ً
 ......وتحكم بي   سماع أقوال الخصوم وفق الجراءات المقررة نظاما

 

ي الدعوى التالية: / 1٢٢س
 
 تختص المحاكم الدارية بالفصل ف

ي ومستخدمي -1
ي نظم الخدمة المدنية والعسكرية والتقاعد لموظف 

 
الدعاوى المتعلقة بالحقوق المقررة ف

 العامة المستقلة أو ورثتهم والمستحقي   عنهم .  الحكومة والأجهزة ذوات الشخصية المعنوية
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ي يقدمها ذوو الشأن . -٢
 دعاوى إلغاء القرارات الدارية الت 

ي قدمها ذوو الشأن عن قرارات أو أعمال جهة الدارة . -٣
 دعاوى التعويض الت 

 فيها . -4
ً
ي تكون جهة الدارة طرفا

 الدعاوى المتعلقة بالعقود الت 

ي -٥
  ترفعها الجهة المختصة . الدعاوى التأديبية الت 

 المنازعات الدارية الأخرى . -٦

 طلبات تنفيذ الاحكام الأجنبية وأحكام المحكمي   الأجنبية . -٧

 

ي نسخت من اختصاصات المحكمة الدارية ؟/ 1٢٣س
 ماهي المادة الت 

 المادة الثالثة عشر . -

 

ي / 1٢4س
 
 قضايا ماهي ؟ 4نظر القضاء الداري ف

 تعويض , تأديب . إلغاء , حقوق , -

 

ك بي   هذه القضايا الأربــع :حقوق ,الغاء , تعويض , تأديب ؟ / 1٢٥س  ماهو القاسم المشي 

 الدعوى عل إدارة . -

 

 

 اللقاء التاسع

 

نظمة ؟ / 1٢٦س
ٔ
ي ديوان غي  القضاة يكونون تحت أي ا

 موظف 

نظمة الخدمة المدنية. -
ٔ
 ا

 

ي نظام ديوان  / 1٢٧س
 
 المظالم ؟ما هي المادة المنسوخة ف

حكام المحكمي   الأجنبية. -
ٔ
 طلبات تنفيذ الأحكام الأجنبية وا

 

 ما هو تعريف دعوى اللغاء ؟ / 1٢8س

وعيته. -  إلغاء قرار إداري بحجة عدم مشر
ً
ي طالبا

ن إلى القاض 
ٔ
 دعوى يتقدم بها صاحب الشا
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ص دعوى اللغاء ؟ / 1٢٩س
ٔ
 ما هي خصاي

ية-1
ٔ
 . موضوعية عينية  -٣ . حقيقية -٢ . قضاي

 

وط قبول دعوى اللغاء ؟ / 1٣0س  ما هي شر

ي الدولة. -1
 
ن يتعلق الطعن بقرار إداري صادر عن إدارة ف

ٔ
 ا

ي رفعها. -٢ 
 
ن يكون لرافع الدعوى مصلحة شخصية ف

ٔ
 ا

ي حددها النظام -٣ 
ة الت  ي الفي 

 
ن يكون ميعاد رفع دعوى اللغاء ف

ٔ
 . ا

 

همية قضاء  / 1٣1س
ٔ
 التعويض ؟ ما هي ا

ن يطالبوا  ,طريق مكمل لقضاء اللغاء تبدو أهمية قضاء التعويض كونه -
ٔ
يستطيع الأفراد من خلاله ا

صابهم جراء ذلك
ٔ
ر الذي ا  . التنفيذ عن طريق دعوى التعويض الجهات المختصة بجير الصر 

 

 ما هي الفروق بي   قضاء اللغاء وقضاء التعويض ؟ / 1٣٢س

ار الناتجة -1  عمال السيادة, بينما يطلب التعويض عن الأض 
ٔ
لا يمكن توجيه دعوى اللغاء ضد بعض ا

 عنها. 

وعة, بينما يمكن توجيه دعوى التعويض عن -٢ يقتصر توجيه دعوى اللغاء ضد القرارات غي  المشر

وعة.  وعة وغي  المشر ار الناتجة عن تصرف الدارة المشر  الأض 

ي قضاء-٣
 
, حيث يقوم هذا القضاء والذي يتعلق  لا يوجد ف اللغاء سوى طرف واحد فقط هو المدعي

و عينية عل مخاصمة القرار الداري ذاته. 
ٔ
 بخصومة موضوعية ا

ن -4
ٔ
ي دعوى التعويض ا

 
ط ف , بينما يشي  ة للمدعي ي لدعوى اللغاء مجرد وجود مصلحة شخصية مباشر

يكف 

ثر 
ٔ
 فيه القرار المطعون فيه.  يكون للمدعي حق ا

ي قضاء -٥
 
ي قضاء اللغاء حجية مطلقة تنصرف إلى الكافة, بينما يكون للأحكام الصادرة ف

 
للأحكام الصادرة ف

هم.  طراف الخصومة دون غي 
ٔ
 التعويض حجية نسبية مقصورة عل ا

ي ال-٦
 
امها وإلا سقط الحق ف وعية اللجوء إلى قضاء اللغاء مقيد بمدة معينة يجب احي  دفاع عن مشر

ن الحق المتنازع حوله لا 
ٔ
القرارات الدارية , بينما لا يتقيد اللجوء إلى قضاء التعويض بهذه المدة طالما ا

ما لم يسقط بمدد التقادم المحددة له. 
ٔ
 زال قاي

 

ي ... اللغاء قضاء ...   / ٣٣1س
 
ط ف ة للمدعي بينما يشي  ي فيه مجرد مصلحة شخصية مباشر

 دعوى.....يكف 

ثر فيه القرار المطعون فيه . التعويض
ٔ
 ...... يكون للمدعي حق ا
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 اللقاء العاشر 

 

الخدمة المدنية او الجهة العسكرية  وزارة لابد أن يسبق الرفع الى المحكمة الدارية التظلم الى/ 1٣4س

 صح أم خطأسنوات من تاريــــخ نشوء الحق المدع به .  ٥خلال 

 سنوات .  10خطأ , -

 

ي الفقرة )أ( من المادة الثالثة عشر من نظام ديوان المظالم , / 1٣٥س
 
ي الدعاوى المنصوص عليها ف

 
يجب ف

 ............. وزارة الخدمة المدنية أو الجهة العسكرية.....   ان يسبق رفعها الى المحكمة الدارية التظلم الى

 

 مصدرة القرار؟مت  يحق للموظف ان يرفع تظلم الى المحكمة الدارية / 1٣٦س

ي شهرين -
بعد صدور قرار التظلم من وزارة الخدمة المدنية او الجهة العسكرية برفض التظلم , او مص 

 دون البت . 

 

اذا صدر قرار من وزارة الخدمة المدنية او الجهة العسكرية التابع لها الموظف بأحقية المدعي بما / 1٣٧س

 من تاريــــخ  ٦0ل يطالب به ولم تقم الجهة الدارية بتنفيذه خلا
ً
 إبلاغه, فإنه .............. يوما

 التالية لهذه المدة او خلا ٦0يجوز له الرفع الى المحكمة الدارية خلال -
ً
ل ماتبف  من السنوات العشر يوما

 . 

 صح أم خطأ . سنوات من نشوء الحق بأي حال من الأحوال. 10لايجوز رفع التظلم بعد / 1٣8س

  خطأ ,-
ً
ي بعض الأحوال يتم رفع التظلم مثلا

 
بعذر تقبله عليه بالحق , او قدم المدعي ر المدعي يق مالم ف

 المحكمة المختصة . 

 

ة رفع الدعوى عل الجهة الدارية . لايحق.......  / 1٣٩س  .......للموظف الامتناع عن العمل في 

 

ي يجوز للمحكمة ان تقبل فيها دعوى الالغاء / 140س
ي ؟ماهي الحالة الت  ة التظلم الوجونر

 خلال في 

ط التظلم الى - نت بطلب وقف تنفيذ القرار الداري المطلوب إلغاؤه بشر ي الحالات المستعجلة مت  مااقي 
 
ف

 الجهة مصدرة القرار. 

 

 اللقاء الحادي عشر 

 

ي / 140س
 منه عل مقتضيات الواجب الوظيف 

ً
هي كل عمل او امتناع يصدر عن الموظف يعد خروجا

 .......... الجريمة التأديبية..... 
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 منه / 141س
ً
تعريف الجريمة التأديبية : هي كل عمل او امتناع عن عمل يصدر عن الموظف يعد امتثالا

ي 
 . صح ام خطأللواجب الوظيف 

- .
ً
 خطأ , يعد خروجا

 

ي ترفعها الجهة المختصة. المحاكم الاداريةتختص .... / 14٢س
ي الدعوى التأديبية الت 

 
 ........بالفصل ف

 

ي ؟/ 14٣س ي الدعاوى التأديبية وإصدار الحكم التأديتر
 
 الجهة المختصة بالنظر ف

 المحاكم الدارية بديوان المظالم . -

 

 هل هيئة الرقابة الدارية تصدر احكام ؟ / 144س

 لا . -

 

ي تأديب الموظف الداري؟/ 14٥س
 
 ماهي الجهات المختصة ف

 المحاكم الدارية بديوان المظالم .  -٢هيئة الرقابة والتحقيق , -1

 

 ماهوعمل هيئة الرقابة والتحقيق ؟/ 14٦س

رقابة عل كافة القرارات الصادرة من السلطة الدارية , ورفع دعاوى اللغاء الى ديوان المظالم عند -1

 اللزوم . 

ي المخالفات الدارية ,ورفع الدعاوى التأديبية . -٢
 
ة التحقيقات ف  مباشر

 

ي تأديب الموظفي   ... / 14٧س
 
...... ودورها النظر المحاكم الدارية بديوان المظالممن الجهات المختصة ف

ي او استئنافه.  ي ترفعها هيئة الرقابة واالتحقيق وإصدار الحكم التأديتر
ي الدعاوى التأديبية الت 

 
 ف

 

ي تقوم بإصدار قرار الاتهام وادلته والنصوص النظامية الواجب تطبيقها بحق / 148س
ماهي الجهة الت 

 المتهم  ؟

 هيئة الرقابة والتحقيق . -

 

ي الطعن بالحكم أمام / 14٩س
 
ي الدعوى التأديبية الحق ف

 
 لكلا الطرفي   ف

اض مقدارها ...  ..... ,محكمة الاستئناف الادارية...   ٣0وذلك خلال مهلة الاعي 
ً
... والا أصبح الحكم يوما

 .
ً
 نهائيا
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ي عشر 
 
 اللقاء الثان

 

 ماهي صور الاختصاص ؟/ 1٥0س

 الاختصاص الموضوعي . -1

ي .  -٢
 الاختصاص الزمت 

ي .  -٣ 
 
 الاختصاص المكان

 

 ماهي الغاية من اصدار القرار الداري؟/ 1٥1س

 المصلحة العامة . -

 

 مع القواعد القانونية المختلفة / 1٥٢س
ً
 ومتفقا

ً
 قانونا

ً
 وجائزا

ً
محل القرار الداري يجب ان يكون ممكنا

كالدستور والقواني   واللوائح والعرف الداري واحكام القضاء والقرارات الدارية السابقة والعقود الدارية 

ي بعض الأحيان . 
 
 صح أم خطأ . ف

 صح . -

 

 ؟ماالمقصود بالغاية / 1٥٣س

 الهدف الذي يسعى رجل الدارة الى تحقيقه وراء القرار.  : بأنهبعضهم عرفه -

 

ي نفاذ القرار الاداري..... / 1٥4س
 
ي صدر بقصد إحداثها والاصل ف

......... هو انتاج قرار لأثاره القانونية الت 

ي مواجهة الدارة من تاريــــخ صدوره من 
 
السلطة المختصة هذا الشأن أن تشي احكام الدارة بأثر حال ف

 لصداره. 

 

 ماهي طرق إنهاء القرار الداري ؟/ 1٥٥س

 سحب القرار الداري . -1

 إلغاء القرار الداري . -٢

 القرار المضاد . -٣

 

 مالفرق بي   السحب واللغاء؟ /  1٥٦س

ي القرار الداري  وسيلة تمارسها السلطة الدارية مصدرة القرار أو السلطة الرئاسية لها , السحب: -
 
للرجوع ف

ي ,والحاض  , والمستقبل. 
ي الماض 

 
 بأثر رجعىي منذ تاريــــخ صدوره لزالة قوته القانونية ف
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ي المستقبل , أي  اللغاء : -
 
ي برفع قوته الملزمة ف

ي المستقبل دون الماض 
 
لايسعى إلا الى تحقيق نتائج ف

ي 
 تحققت فتبف  . يتوقف انتاج أثاره المستقبلة , أما الأثار السابقة الت 

ي تسحب مانوعها : / 1٥٧س
 القرارات الت 

وعة . - وعة , وغي  مشر  مشر

 

وعة  , فما هو تعريفها :  سحب من أدوات السحب / 1٥8س  القرارات الادارية الغي  المشر

تب عليها الحكم بإلغائه عن طريق القضاء " وهي عيوب - ي يي 
هو القرار المعيب بعيب من العيوب الت 

ي  الختصاص
 
والشكل والمحل والسبب والانحراف بالسلطة وهي العيوب المعروفة بأوجه الطعن ف

وعة.   القرارات الدارية الغي  مشر

 

 : إلغاء القرار الداري يكون بطريقتي   , ماهي  / 1٥٩س

 عن طريق الدارة . -1

 عن طريق القضاء .  -٢

 

 ماتعريف العقد الداري ؟/ 1٦0س

ام أو نقله أو تعديله - ي إرادتي   أو أكير عل ترتيب أثار قانونية , سواء كانت هذه الاثار هي بإنشاء إلي  
 
هو تلاف

 أو إنهائه . 

 

ي  المعايي  أو  ماهي / 1٦1س
ه  العناض الت  ي المملكة العربية السعودية ؟تميي   العقد الداري عن غي 

 
 ف

ي العقد . -1
 
 ف
ً
 أن تكون الدارة طرفا

 أن يتعلق العقد بنشاط مرفق عام . -٢

 إتباع الدارة أسلوب القانون العام . -٣

 

 المستحيل من 
ً
  بأنك تقدر واثق كل ما كنت حياتك  يتلاسر تدريجيا


