
خطة الانضباط المدرس ي

قسم التوجيه الطلابي 

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة القصيم 

ه 1448العام الدراس ي 

 انضباط يصنع الأثر

 حضور واعٍ، تدخل مبكر، وشراكة مسؤولة
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4

ا
ً
 بالمسؤولية الطلبة عور ش وتعزيز التعلم، نواتج جودة وتحقيق التعليمية، العملية لاستمرار أساسية ركيزة بوصفه المدرس ي الانضباط أهمية من انطلاق

 والرصد الوقاية، لىع تقوم للانتظام، مستدامة ثقافة بناء إلى للغياب الموسمية المعالجة تتجاوز  متكاملة عمل منظومة لتأسيس الخطة هذه تأتي ، والانتماء
.والطالب والأسرة المدرسة بين المسؤولة والشراكة الفاعل، والتدخل المبكر،

عدت وقد
ُ
 وتصنيف نور، نظام في والغياب الحضور  ومؤشرات البيانات تحليل إلى تستند حديثة تشغيلية منهجية وفق هـ1448 الدراس ي للعام الخطة أ

 مبكرًا، تأخروال الغياب مؤشرات اكتشاف في يسهم بما واضحة؛ استجابة وأزمنة متدرجة تدخل إجراءات وتحديد الخطورة، مستويات وفق والحالات المدارس
.للطلبة والاجتماعي النفس ي والاستقرار الدراس ي التحصيل في تؤثر مزمنة أنماط إلى تحولها قبل أسبابها ومعالجة
ا بوصفها الأسرة دور  وتفعيل الدراس ي، اليوم قيمة وتعزيز التعليمية، البيئة جاذبية تحسين على الخطة تركز كما

ً
 جانب إلى الانضباط، اعةصن في شريك

 بين التشغيلية الظروف اختلاف الخطة وتراعي .فقط المجردة الحضور  نسب على بناءً  وليس الأداء، واستدامة التحسن مقدار وفق والمدارس الطلبة تحفيز
.لها المقدمة التدخلات وعدالة الطلابية، الحالات وسرية التعليمية، والقطاعات الفئات واحتياجات المدارس،

 التعليم مكاتبو والأقسام الإدارات بين الأدوار وتكامل الجهود توحيد إلى الخطة، هذه تنفيذ خلال من القصيم، بمنطقة للتعليم العامة الإدارة وتسعى
  والأسر والمدارس

ً
 ويعزز  مستدامًا رسيًامد انتظامًا يحقق بما المؤشرات، على قائمة وقرارات مبكرة، وتدخلات دقيقة، وبيانات جاذبة، تعليمية بيئة إلى وصولا

.والنجاح والنمو التعلم في الطلبة فرص
.سائلين الله أن يسهم هذا الإصدار في تطوير وتجويد عمل التوجيه الطلابي 

مالإدارة العامة للتعليم بمنطقة القصي|  هـ  ١٤٤٨خطة الانضباط المدرس ي 
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نتائج قابلة للقياس بنهاية العام الدراس ي

مؤشرات تتابع الانتظام وجودة الرصد وسرعة التدخل والشراكة الأسرية

%  97لا تقل عن نسبة الحضور العامة01

 % ١00اكتمال إدخال وتثبيت الغياب في نظام نور 02
 
يوميا

أيام بدون عذر 3بعد تكرار الغياب بدء التدخلات للحالات المتكررة أو العالية الخطورة03

%20انخفاض لا يقل عن خفض معدل الطلبة ذوي الغياب المتكرر مقارنة بخط الأساس04

%٨5لا تقل عن استجابة الأسر لخطة المتابعة05

%٨5.نسبة المدارس منخفضة الانضباط التي تحسن أداؤها بعد تنفيذ الخطة العلاجية06

مالإدارة العامة للتعليم بمنطقة القصي|  هـ  ١٤٤٨خطة الانضباط المدرس ي 



الإطار الاستراتيجي

خمس ركائز توحّد الاتجاه وتربط الرؤية بالتنفيذ اليومي

.بيئة تعليمية جاذبة تحقق انتظامًا مستدامًا وتتعامل مبكرًا مع مخاطر الغيابالرؤية01

.تمكين المدرسة والأسرة من صناعة انضباط واعٍ عبر بيانات دقيقة، وتدخلات متدرجة، وتجربة مدرسية ذات معنىالرسالة02

.رفع نسبة الحضور، وخفض الغياب المتكرر، وضمان اكتمال الرصد وسرعة التدخلالغاية03

.المسؤولية، العدالة، الوقاية، الشراكة، السرية، التحسين المستمرالقيم04

.والتحفيز يسبق العقوبة، والتدخل يتناسب مع مستوى الخطر. الرصد ليس غاية؛ بل إشارة لاتخاذ قرارفلسفة العمل05

انضباط مستدام يبدأ ببيانات دقيقة وينتهي بأثر تعليمي ملموس
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نظرية التغيير

مسار واضح يحوّل الموارد والإجراءات إلى أثر تعليمي مستدام

01

المدخلات

نور بيانات نظام 

فرق المدرسة
لجنة الانضباط المدرس ي

الموجه الطلابي
الأسرة

قنوات التواصل

02

المخرجات

تصنيف المدارس
خطط الحالات
تقارير أسبوعية
برامج نوعية

03

النتائج

ارتفاع الحضور 
انخفاض الغياب المزمن
استجابة أسرية سريعة
ارتفاع نواتج التعلم

04

الأثر

انضباط مستدام
وتحسن فرص التعلم

 ، البيانات الدقيقة تقود إلى تدخلات أفضل 
ً
 مستداما

ً
والتدخلات الأفضل تصنع أثرا



الأهداف الاستراتيجية ومؤشرات الأداء

دورية القياسالمستهدفالمؤشرالهدف

يومي /أسبوعيفأعلى% 95نسبة الحضور العامةرفع الانتظام

يومي٪97نسبة المدارس المثبتة للغيابرفع جودة البيانات

أسبوعيفأكثر% 20انخفاض الطلبة ذوو الغياب المتكرر الحد من التكرار

الحالات التي بدأ تدخلها ضمن الزمن المعياري التدخل المبكر
 3فأعلى خلال حصر غياب % 90

أيام بدون عذر
أسبوعي

شهري فأعلى% ٨5استجابة الأسر للتواصل والخطةتعزيز الشراكة

فصليفأعلى% ٨0الأخضر/ المدارس الحمراء المنتقلة للأصفر تحسين المدارس

فصليفأعلى% 75رضا الطلبة عن جاذبية اليوم الدراس يتحسين التجربة



الحوكمة والمسؤوليات
منظومة مترابطة تبدأ بالسياسة وتنتهي باستجابة الأسرة والطالب

إدارة التعليم

يالإشراف التربو

المدرسة

الأسرة
والطالب

تتكامل المسؤوليات حول الطالب

01
إدارة التعليم

ه الطلابياللجنة الرئيسية للانضباط برئاسة صاحب الصلاحية ومقررها قسم التوجيالدور التنفيذي

  –إزالة العوائق  –اعتماد القرارات المساءلة
ً
مراجعة المؤشرات شهريا

02
الإدارة المدرسية

التحسين والتطويروفرق الإدارة المدرسية الدور التنفيذي

قيادة خطط الدعم، التحقق من جودة البيانات والزيارات، المدارسمتابعة المساءلة

03
المدرسة

علمون مدير المدرسة، وكيل شؤون الطلاب، الموجه الطلابي، رائد النشاط، المالدور التنفيذي

الرصد اليومي، التواصل، دراسة الحالات، تنفيذ التدخل، توثيق الأثرالمساءلة

04
الأسرةوالطالب

الطالب وولي الأمرالدور التنفيذي

الاستجابة للتواصل، معالجة أسباب الغياب، الالتزام بخطة الدعمالمساءلة



تشكيل اللجان

اللجنة الرئيسية على مستوى إدارة التعليم

: من وتتكون  ورئاسته مالتعلي عام/مدير من بقرار وتقويمه البرنامج وتنفيذ إعداد على للإشراف التعليم إدارة مستوى  على للبرنامج رئيسية لجنة تشكيل)١

الدور  الجهة

نائب للرئيس
مساعد مدير التعليم للشؤون التعليمية

عضو
مدير إدارة أداء التعليم

مقرر عضو و
رئيس قسم التوجيه الطلابي

عضو
رئيس قسم الإشراف التربوي 

عضو
رئيس قسم النشاط الطلابي

عضو
مدير إدارة المراجعة الداخلية

عضو
رئيس قسم الاتصال المؤسس ي

ا عضو  ة إدارة مدرسية/مشرف

ا عضو  ة توجيه طلابي/مشرف 
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مهام اللجنة الرئيسية

على مستوى إدارة التعليم

الحوكمة والتخطيط

تشكيل لجنة الانضباط المدرس ي بإدارة التعليم١

إعداد خطة الانضباط المدرس ي تتلاءم مع احتياجات إدارة التعليم2

.مستوى المدارس تتولى اللجنة الرئيسية الإشراف والمتابعة لعمليات الإعداد والتنفيذ والتقويم لخطة الانضباط على3

.إعداد تقارير فصلية وختامية لأعمال لجنة الانضباط ورفعها الى صاحب الصلاحية٤

المتابعةوالامتثال

تنفيذ ومتابعة برامج التوجيه الطلابي المعززة للانضباط المدرس ي5

متابعة سلامة إجراءات الميدان التربوي في تنفيذ لائحة السلوك والمواظبة ورصد المخالفة في نظام نور ٦

.المعززة للانضباط لتنمية القيم( العلاجية –الوقائية  –النمائية ) متابعة تنفيذ البرامج التدريبية والبرامج التوجيهية 7

 في برنا٨
 
مج نور متابعة ودعم المدارس التي لديها قصور في تفعيل الإجراءات في إدخال الغياب وتثبيته يوميا

.متابعة تنفيذ المدارس للأنشطة اللاصفية المعززة لقيم الانضباط لدى الطلبة9

١0
اقع الميداني لانتظام الطلبة بالمدارس لا تخاذ اللازم من تشكيل فريق عمل إشرافي من الجهات ذات العلاقة لمتابعة الو

تحفيز ودعم

الشراكة والتوعية

تفعيل آليات حديثة لتعزيز التواصل بين الأسرة والمدرسة ومتابعة تنفيذها ١١

رات تعزيز مفهوم الانضباط من خلال إقامة الندوات والمحاضرات والزيارات والمسرح المدرس ي والإذاعة والنش١2
.ووسائل التواصل وغيرها

١3
تنسيق مع الجهات تنظيم حملات إعلامية تتضمن برامج تثقيفية موجهة للطلبة وأولياء أمورهم والمجتمع التربوي والمحلي بال
إقامة الفعاليات المرتبطة بالبرنامج ودعوة أولياء الأمور والمجتمع المحلي للحضور والمشاركة  ذات العلاقة و

التحفيز والتميز

.الاطلاع على المبادرات المتميزة وتشجيعها ودعمها وتكريم القائمين عليها ١٤

اس ي وفق الرصد تشجيع وتكريم المدارس المتميزة الحاصلة على نسبة عالية في الانضباط المدرس ي خلال العام الدر١5
الميداني

تكريم الطلبة المنتظمين في الحضور وأولياء أمورهم خلال العام الدراس ي١٦

.طرح جائزة للانضباط على مستوى الإدارة ويمكن الدمج بينها وبين جائزة التميز السلوكي١7



اللجنة الفرعية على مستوى المدرسة

التشكيل والمهام في إطار تنفيذي واحد

تشكيل اللجنة

ة المدرسة/بقرار من مدير

١
ة المدرسة/مدير

ا رئيس 

2
ة المدرسة للشؤون التعليمية/وكيل

 
 
يكلف أحدهما نائبا

3
ة المدرسة لشؤون الطلاب/وكيل

 
 
يكلف أحدهما نائبا

٤
الموجه الطلابي

 
 
 ومقررا

 
أمينا

5
ة النشاط/رائد

ا عضو 

٦
ات/ثلاثة من المعلمين

أعضاء

مهام التخطيط والتنظيم

اد التقارير تتولى اللجنة عمليات الإعداد والتنفيذ والتقويم لخطة الانضباط وإعد١
.المرتبطة بذلك ورفعها لقسم  التوجيه الطلابي

2
.ةإعداد تحليل شامل حول البيئة المدرسية واحتياجاتها والسلوك والمواظب

3
.تفعيل وتطبيق قواعد تنظيم السلوك والمواظبة على طلاب المدرسة

٤
 /توقيع الطالب

 
.ة وولي الأمر على العقد السلوك والمواظبة سنويا

5
التواصل التنسيق للفعاليات والبرامج والحملات الإعلامية على مستوى المدرسة و

ي المدرسة شأنه تفعيل البرنامج وتعزيز أثره ف مامنمع الجهات ذات العلاقة في كل 
.والمجتمع المحلي 

٦
.ي تحليل مستوى انتظام الطلبة في الحضور من خلال إحصائيات العام الماض 

يل حصص بالمنهج وتفع ات/متابعة انتظام وسير اليوم الدراس ي والتزام المعلمين 7
.الانتظار 

مهام المتابعة والتعزيز

٨
 وإحا

 
لتهم إلى معالجة الطلبة متكرري الغياب والتأخر وغير المنضبطين سلوكيا

فق الموجه الطلابي لدراسة حالتهم وتقديم الخدمات التوجيهية اللازمة لهم و
.إجراءات قواعد السلوك والمواظبة

9
 ومتكرري الغياب والتأخر وإحا

 
لتهم إلى معالجة  الطلبة غير المنضبطين سلوكيا

ديم  الموجه الطلابي لدراسة حالتهم وفق إجراءات قواعد السلوك والمواظبة وتق
.الخدمات التوجيهية اللازمة للحالات التي تمت إحالتها

١0
 ب
 
أول تعزيز التواصل بين المدرسة والأسرة واطلاعهم على جميع الإجراءات أولا

نضباط والتأكيد على دور الأسرة في تعزيز القيم والسلوك الإيجابي وتحقيق الا 
.لأبنائهم 

بينالمدارسفيأساليبتحقيقالانضباط،المدرس يوإبرازالمبادرات .النوعية١١
تبادلالتجاربالمتميزة

١2
.مناقشة جوانب القصور ومعالجتها والرفع لإدارة التعليم بذلك

١3
.بةتكريم الطلبة المنضبطين وإبرازهم كنموذج مميز يحتذى به بين الطل

زيز قيم تفعيل دور المجالس وتشكيل مجلس طلابي لمناقشة أساليب وآليات تع١٤
.الانضباط المدرس ي



نظام الإنذار المبكر

حالة الطالبتصنيف المدرسة

أخضر

فأعلى % 98فأعلى واكتمال رصد % 95حضور 

استدامة الممارسات وتبادل الخبرة والتحفيز

أصفر

أو فجوة رصد متكررة% 95ورصد أقل من % 90حضور من 

خطة تحسين قصيرة ومتابعة أسبوعية

أحمر

أو غياب متكرر مرتفع أو قصور رصد مستمر% 90حضور أقل من 

فريق دعم وخطة تصحيح وزيادة تحقق

مستقر

انتظام مستقر

تعزيز وقائي ورسالة تقدير

تحت الملاحظة

غياب متكرر أو تأخر متزايد

تواصل أسري مبكر وتحديد السبب وخطة علاجية قصيرة

عالي الخطورة

أسرية أو انقطاع –نفسية  –أسباب صحية  –نمط 

دراسة حالة وخطة فردية وإحالة وفق الأنظمة عند الحاجة

الإشارة لا تعني العقوبة ، بل تحدد مستوى الدعم وسرعة الاستجابة



التشغيليةالمسارات

المستمرالتحسينإلىالمبكرالرصدمن

١

كرالمبوالإنذارالبيانات

اتإشارإلىنور بياناتتحويل
قرار

2

والدعمالتدخل

معيتناسبمتدرجتدخل
الخطر

3

يالدراس اليومةيجاذب

ةوتجربقيمةذاالحضور جعل

٤

أثرشريكالأسرة

إلىمتلق  منالأسرةانتقال
شريك

5

فوالاعتراالتحفيز

اءالاكتفلاالسلوكتعزيز
بالمحاسبة

٦

والتقويمالحوكمة

الرصدمنالحلقةإغلاق
التحسينإلى

الرئيسةالمخرجات

الحرجةالأيامفيمكثفةأنشطة-3استجابةبزمنفرديةخطط-٢أسبوعيوتصنيففي الأيام الحرجة يوميةلوحة-1

فصليأثروقياسشهريةمراجعة-٦والانتظاموالاستدامةالتحسنتكريم-5سلوكيةورسائلمشتركةالتزامخطة-4

٦



الجهات ذات العلاقة وأدوارها الرئيسية
تكامل مؤسس ي يضمن وضوح المسؤولية واستمرارية التنفيذ

تكامل

الأدوار

مسؤولية مشتركة

وأثر واحد

الإدارة المدرسية

الإشراف على مديري المدارس في متابعة وتنفيذ البرنامج

التوجيه الطلابي

الإشراف على موجهي الطلبة في متابعة البرنامج

النشاط الطلابي

الإشراف على رواد النشاط في تنفيذ خطط الانضباط

الإعلام والاتصال 

لتواصل تفعيل الدول الإعلامي للبرنامج على مستوى الإدارة والمدارس وا
مع الجهات والوسائل الإعلامية في المجتمع المحلي

المراجعة الداخلية

ت ومعالجة متابعة ومحاسبة المدارس التي لديها قصور في تفعيل الإجراءا
ذلك

أمانة التعليم

متابعة استكمال لجنة الاستعداد لجميع أعمالها قبل بدء العام 
ور الدراس ي الجديد والتواصل مع الجهات ذات العلاقة لمعالجة القص

إدارةأداءالتعليم |قسمالتوجيهالطلابي–القصيم



التعليمإدارةمستوى علىالتشغيليةالخطة
الأثرومتابعةتنفيذمصفوفة

الأداءمؤشر المخرج الزمن المسند المسؤول الإجراء م

%100اكتمال  اتالمؤشروتعريفالأساسخطاعتماد بيالطلاالتوجيهقسم
تقنية/الإدارة المدرسية 
المعلومات

الأول الأسبوع معتمدةأساسخطوثيقة

يفوالتصنالحضور نبضلوحةإطلاق
3×3

الطلابيالتوجيه المعلوماتتقنية 2–١الأسبوعان يوميتحديثتنفيذيةوتقاريرلوحة

لابطوبلاالمفعلةغيرالمدارستدقيق
قيادةوبلا

المدرسيةالإدارة الإدارة المدرسية
ثم2–١الأسبوعان

ا شهري 
الحالاتمن٪97إغلاقومعالجةاستثناءاتقائمة

دعمالبطاقةوتحديدالمدارستصنيف الإدارة المدرسية التحسينفرق  ا أسبوعي  أسبوعيتحديثأحمر/أصفر/أخضرقائمة

الحمراءللمدارسدعمزياراتتنفيذ التحسينفرق  الطلابيالتوجيه
منأيام5خلال

التصنيف
ا30خطة ٪100تغطيةيوم 

الحرجةالأيامغرفةتشغيل الرئيسيةاللجنة
الاتصال

المكاتب/المؤسس ي
الإجازاتوبعدقبل نقطة٢ ≤تحسيناستجابةوخطةلحظيتقرير

الموحدةالإعلاميةالحزمنشر المؤسس يالاتصال الطلابيالتوجيه ا اشهري  وموسمي  المدارسجميعوصول رقميةوموادرسائل

والاستدامةالتحسنتكريم الرئيسيةاللجنة الإدارة المدرسية فصلكلنهاية المحافظاتجميعتمثيلممارسةوبنكمكرمينقائمة

القراراتواتخاذالمؤشراتمراجعة الرئيسيةاللجنة المؤشراتمالكو ا شهري  القراراتمن٪90 ≤إغلاقاطلاعمحضرلاقرارمحضر

الأثرتقريرإصدار بيالطلاالتوجيهقسم والمدارسالمكاتب ختامي/فصلي التقريراعتمادوتحليلمقارنةتقرير
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المدرسةمستوى علىالتشغيليةالخطة
مستمرأثروقياسمنضبطيوميتنفيذ

مؤشر الأداءدليل التنفيذالمسؤولالزمنالإجراءم

١
خطدوتحديالسابقالعامبياناتتحليل

الأساس
اللجنةاعتمادأساسخطبطاقةالموجه/المدرسةمديرالأول الأسبوع

اايومي  الغيابوتثبيتالحضور رصد2 ٪١00نور سجلالطلابشؤونوكيليومي 

اوالتأخرالغيابإشعاراتمراجعة3 اليومنهايةقبلحالاتقائمةالطلابيالموجهيومي 

الزمنضمن٪90 ≤وخطةتواصلسجلالطلابيالموجهمباشرة بعد الحصرحالات الغيابلالأسرةمعالتواصل٤

5
خطةوبناءالحمراءالحالاتدراسة
فردية

 خلال حصر أيام غياب بدون 
أيام ١0أيام  5أيام  3عذر 

٪١00تغطيةسريةحالةخطةالتوجيهلجنة/الموجه

الحضور تحسنمعلنبرنامجالمعلمون /النشاطرائدالتقويمحسبحرجةالالأيامفيكاملاليومخبرةتنفيذ٦

7
علىقائممصغرمراجعةاجتماع
البيانات

ا ٪90 ≤إغلاقومسؤولياتقراراتالطلابيالتوجيهلجنةأسبوعي 

اظمينوالمنتالمتحسنينالطلبةتكريم٨ التمثيلعدالةتحفيزسجلالمدرسةإدارةشهري 

اوالأسرةالطالبصوتقياس9 ٪٦0 ≤استجابةقصيرةاستبانةالطلابيالموجهفصلي 

الموعدفيالرفعواحدةصفحةالموجه الطلابيفصلي/شهري للغياب تقريرإعداد١0
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إجراءات الأيام الحرجة
تحسين مستمر  –استجابة فورية  –استعداد مبكر 

.  تحديد الأيام الحرجة بالاستناد إلى التقويم والبيانات التاريخية وإعلانها للمدارسقبلها بأسبوعين١

إعلان خطة التعلم والأنشطة الجاذبة وإرسال رسالة موحدة للأسرقبلها بأسبوع2

تأكيد جاهزية الجداول وحصص الانتظار وعدم تفريغ اليوم من الحصص الفاعلةساعة ٤٨قبلها ب 3

رصد مبكر وتنبيه المدارس غير المثبتة وتواصل مع الأسر وتحديث لوحة المؤشراتيوم التنفيذ٤

تحليل الفجوات وتصنيف الأسباب واتخاذ تدخلات للحالات المتكررةساعة ٤٨ – 2٤خلال 5

.تقرير مقارن وتوثيق الممارسة الأفضل وإقرار إجراء التحسين التالياسبوعخلال ٦

قاعدة التنفيذ لا ينتهي اليوم الحرج عند الرصد بل بإجراء موثق وقرار تحسين محدد
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ة في تعزيز الانضباط/دور الأسرة والطالب

مسؤولية مشتركة لبناء السلوك الإيجابي

دور الأسرة

توعية الأسرة للطلبة بأهمية الانضباط المدرس ي والالتزام بأنظمة المدرسة وتعليماتها

.التعاون مع المدرسة والمشاركة في الفعاليات والبرامج التي تقدمها المدرسة لأولياء الأمور والمجتمع 

المتابعة المستمرة للطلبة وبناء العلاقة الإيجابية مع الكادر التعليمي والإداري في المدرسة

.ترسيخ القيم الإيجابية وقيم الانتماء والمواطنة والمسؤولية لدى الطلبة 

واكتساب مهارات  حث الطلبة على المشاركة الفاعلة في الأنشطة المدرسية والبرامج والدورات التدريبية لتنمية مهاراته
.جديدة 

.بية استخدام الأساليب والاستراتيجيات الصحيحة لتعديل السلوك في التعامل مع سلوكيات الطالب السل

.الاطلاع على حقوق الطلبة ومسؤولياته ومسؤوليات الأسرة وحقوق المدرسة ومسؤولياتها 

.ة في ضوء احتياجات المرحلة/التعرف على خصائص وسمات مراحل النمو والتعامل مع الطالب

.الاطلاع على قواعد تنظيم السلوك والمواظبة والتعاقد السلوكي والتوقيع عليه

.تعزيز مفهوم الذات لدى الطالب ومهارات السلوك التوكيدي والتطلع للمستقبل وبناء الطموح 

ة/دور الطالب

إجراءات وقائية  الاطلاع على حقوقه ومسؤولياته ومسؤوليات الأسرة وحقوق المدرسة ومسؤولياتها والالتزام بما فيها من
تسهم في رعاية سلوكه والمحافظة عليه 

.المشاركة الفاعلة في الأنشطة المدرسية والبرامج التدريبية لتنمية مهاراته واكتساب مهارات جديدة 

.الاطلاع على قواعد السلوك والمواظبة والتعاقد السلوكي والتوقيع عليه

.مستقبل وبناء الطموحتبني قيم الانتماء والمواطنة والمسؤولية وتعزيز مفهوم الذات ومهارات السلوك التوكيدي والتطلع لل

.التعرف على مفهوم الانضباط وأهميتها وضرورة الالتزام بأنظمة المدرسة وتعليماتها

.استثمار وقته بما يفيد والابتعاد عن أصدقاء السوء والمثبطين ووضعه في الطموح

.تقبل التوجيهات التي تقدم اليه والمبادرة إلى معالجة أخطاءه ومشكلاته

.بناء العلاقة الإيجابية مع العاملين في المدرسة وزملائه الطلاب 

مدرسة منضبطة •طالب مسؤول  •أسرة داعمة



الإدارة العامة للتعليم بمنطقة القصيم
ه ١٤٤٨


