محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :


الفهرس
1. بيانات المؤسسة.
2. رؤية و رسالة المؤسسة. 

3. خطة دراسة التقييم الذاتي.
4. تشكيل فريق دراسة التقييم الذاتي. 
5. أوامر تكليف قادة الفرق.
6. خطة التهيئة والاستعداد.
7. تشكيل الفرق الفرعية. 

8. أوامر تكليف أعضاء الفرق. 
9. محاضر الاجتماعات.
10. أدوات جمع البيانات.
11. مصفوفة الأداء. 
12. استمارة التقييم الذاتي. 
13. تقويم الأداء.
14. نقاط القوة ونقاط الضعف (تحديد الأولويات ).
15. خطط ضمان الجودة.
16. خطط المتابعة.
1-البيانات الأساسية

· اسم المدرسة : ........................................................................
· الكود الإحصائي : ........................................................................
· المرحلة : 
.......................................................................
· التبعية : 
........................................................................
· الفترة الدراسية : ........................................................................
· مجتمع المدرسة : ........................................................................
· ملكية المبنى : 
.....................................................................
· نوع المدرسة : 
.......................................................................
· العنوان البريدي : ........................................................................
· العنوان الإلكتروني : ........................................................................
· تليفون المدرسة : ........................................................................
· الموقع الإلكتروني للمدرسة : ......................................................................
2- رؤية و رسالة المؤسسة

رؤية المؤسسة :

رسالة المؤسسة :

3-خطة دراسة التقييم الذاتي 
	الخطوات
	أسماء الفريق
	المهام
	زمن التنفيذ
	استراتيجية
 التنفيذ
	المصادر/ الأدوات
 المستخدمة
	مسئولية المتابعة

	وضع خطة دراسة التقويم الذاتي
	
	
	
	
	
	

	تقويم الخطة

لضمان جودتها
	
	
	
	
	
	فريق ضمان الجودة

	تنفيذ خطة دراسة التقويم الذاتيّ:
	

	تحديد/إعداد أدوات جمع البيانات
	
	إعداد أدوات جمع البيانات
	3 يوم
من
إلى
	اجتماعات
ورش عمل
	 مجموعات بؤرية
	مدير المدرسة

	تطبيق الأدوات/ جمع البيانات
	
	جمع البيانات
	15 يوم
من
إلى
	من خلال الملاحظة و فحص وثائق والمقابلات.
	أدوات (فحص وثائق – ملاحظة – مقابلات فردية جماعية)
	مدير المدرسة

	تحليل البيانات
	
	المعالجة الكمية والكيفية للبيانات
	7 أيام
من
إلى

	اجتماعات
ورش عمل
	نواتج العمليات السابقة المصفوفة
	مدير المدرسة

	تقويم التنفيذ
	
	
	
	
	
	فريق ضمان الجودة

	إعداد التقرير
	

	كتابة التقرير المبدئي
	
	كتابة التقرير المبدئي
	5 أيام
من
إلى

	اجتماعات
ورش عمل
	نواتج العمليات السابقة
	مدير المدرسة

	مراجعة التقرير
	
	مراجعة التقرير
	5 أيام
من

إلى

	· اجتماعات
· ورش عمل
	نواتج العمليات السابقة
	مدير المدرسة

	كتابة التقرير النهائي
	
	كتابة التقرير النهائى
	5 أيام
من
إلى

	من خلال اجتماعات
	نواتج العمليات السابقة
	مدير المدرسة

	تقويم إعداد التقرير
	
	
	
	
	
	فريق ضمان الجودة


  يعتمد ، مدير المؤسسة 
4- فريق دراسة التقييم الذاتيّ:

	م
	الفئة
	العدد
	الاسم
	الوظيفة
	المهمة

	
	مدير المؤسسة/ الناظر
	
	
	
	رئيس الفريق.

	
	وكيل المؤسسة
	
	
	
	تخطيط الدراسة – تشكيل فرق العمل – تجهيز فرق العمل فى عملية جمع و تحليل البيانات – الإشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة – اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين.

	
	المعلمون
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	الإخصائي 
الاجتماعي/ النفسي
	
	
	
	الإشراف على تدريب فرق العمل وبناء قدراتهم.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	فريق ضمان الجودة
	
	
	
	

	
	الإداريون
	
	
	
	الإشراف على تجهيز أدوات جمع البيانات وتوفير الموارد المادية اللازمة لعملية التقييم.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	مجلس الأمناء
	
	
	
	الإشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة – اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين.

	
	
	
	
	
	

	
	أولياء الأمور
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	المتعلمون
	
	
	
	الاشتراك فى تخطيط الدراسة.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	آخرون
	
	
	
	الإشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة – اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :
أمر تكليف قائد فريق مجال : الرؤية و الرسالة
تم تكليف الأستاذ/                          بالقيام بمهمة قائد فريق مجال / الرؤية و الرسالة                                        والتعاون مع أعضاء فريقة بإنجاز المهام الموكلة اليهم 

توقيع المكلف                                        يعتمد ،

                                                             مدير المدرسة       
......................................................................................                     

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة  التعليمية 

مدرسة :
أمر تكليف قائد فريق مجال القيادة و الحوكمة
تم تكليف الأستاذ/                          بالقيام بمهمة قائد فريق مجال / الحوكمة و القيادة                                        والتعاون مع أعضاء فريقة بإنجاز المهام الموكلة اليهم 

توقيع المكلف                                        يعتمد ،

                                                             مدير المدرسة       
محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :
أمر تكليف قائد فريق مجال : مبني الروضة وتجهيزاته
تم تكليف الأستاذ/                          بالقيام بمهمة قائد فريق مجال / مبني الروضة وتجهيزاته
والتعاون مع أعضاء فريقة بإنجاز المهام الموكلة اليهم 

توقيع المكلف                                        يعتمد ،

                                                             مدير المدرسة       

......................................................................................                     

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :
أمر تكليف قائد فريق مجال : المشاركة المجتمعية
تم تكليف الأستاذ/                          بالقيام بمهمة قائد فريق مجال / المشاركة المجتمعية                                         والتعاون مع أعضاء فريقة بإنجاز المهام الموكلة اليهم 

توقيع المكلف                                        يعتمد ،

                                                             مدير المدرسة       

محافظة الإســــــكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :
أمر تكليف قائد فريق مجال : ضمان الجودة و المساءلة
تم تكليف الأستاذ/                          بالقيام بمهمة قائد فريق مجال / ضمان الجودة و المساءلة                                         والتعاون مع أعضاء فريقة بإنجاز المهام الموكلة اليهم 

توقيع المكلف                                        يعتمد ،

                                                             مدير المدرسة       

......................................................................................                     

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :
أمر تكليف قائد فريق مجال : طفل الروضة
تم تكليف الأستاذ/                          بالقيام بمهمة قائد فريق مجال / طفل الروضة                                        والتعاون مع أعضاء فريقة بإنجاز المهام الموكلة اليهم 

توقيع المكلف                                        يعتمد ،

                                                             مدير المدرسة       

       محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :
أمر تكليف قائد فريق مجال : المعلم
تم تكليف الأستاذ/                          بالقيام بمهمة قائد فريق مجال / المعلم                                         والتعاون مع أعضاء فريقة بإنجاز المهام الموكلة اليهم 

توقيع المكلف                                        يعتمد ،

                                                             مدير المدرسة       

......................................................................................                     

       محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :
أمر تكليف قائد فريق مجال : المناخ التربوي
تم تكليف الأستاذ/                          بالقيام بمهمة قائد فريق مجال / المناخ التربوي                                       والتعاون مع أعضاء فريقة بإنجاز المهام الموكلة اليهم 

توقيع المكلف                                        يعتمد ،

                                                             مدير المدرسة       

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :
أمر تكليف مسئول: وحدة التدريب و الجودة                                        
تم تكليف الأستاذ/                          بالقيام بمهمة مسئول /  وحدة التدريب و الجودة                                        والتعاون مع أعضاء فريقة بإنجاز المهام الموكلة اليهم 

توقيع المكلف                                        يعتمد ،

                                                             مدير المدرسة       

محافظة الإسكندرية   
إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة 

خطة التهيئة والاستعداد  

للعام الدراسى 2019/2020
الهدف العام: تهيئة مجتمع المدرسة لأعمال الجودة و الاعتماد
	الأهداف
	الانشطة (الاستراتيجيات )
	الفئة المستهدفة 
	مسئول التنفيذ 
	مسئول المتابعة
	الوقت
	الأدلة والشواهد 

	نشر ثقافة الجودة بين العاملين والمجتمع المحلى والأطفال
	 - كلمة يوميًا بالإذاعة المدرسية 

- مطويات – لوحات


	المتعلمين  -المعلمين –  الإداريين  –الإخصائيين – العمال 
	أ /  

أ /  

أ/
	وكيلة النشاط 

أ/ 
	طابور الصباح 

لمدة أسبوعيين من  

 الى  
	- سجل الاذاعة 

- لوحات معلقة على الجدران

- نماذج من المطويات

	
	اجتماعات 
	المعلمين-

إداريين-  مجلس الأمناء 
	أ /  

أ /  

أ/
	مديرة المدرسة

 أ /
	 /  / 

/  / 
/  /
	محاضر الاجتماعات 

صور – كشف توقيعات العاملين

	تشجيع جميع المعنيين على الاشتراك فى إجراءات التقييم الذاتي
	- تدريب للعاملين على التقييم الذاتي

	المتعلمين  -المعلمين – الإداريين  –الإخصائيين – العمال
	أ /  

أ /  

أ/
	أ /  

أ /  

أ/
	
	


                                                                                                   يعتمد ، مدير المؤسسة 
8- تشكيل الفرق الفرعية
	المجال
	أعضاء الفريق
	المهمة داخل الفريق
	التوقيع

	الرؤية والرسالة
	
	قائد الفريق

عضو بالفريق

عضو بالفريق
	

	الحوكمة والقيادة
	
	قائد الفريق

عضو بالفريق

عضو بالفريق
	

	الموارد البشرية و المادية
	
	قائد الفريق

عضو بالفريق

عضو بالفريق
	

	المشاركة المجتمعية
	
	قائد الفريق

عضو بالفريق

عضو بالفريق
	

	ضمان الجودة والمساءلة
	
	قائد الفريق

عضو بالفريق

عضو بالفريق
	

	المتعلم
	
	قائد الفريق

عضو بالفريق

عضو بالفريق
	

	المعلم
	
	قائد الفريق

عضو بالفريق

عضو بالفريق
	

	المناخ التربوي
	
	قائد الفريق

عضو بالفريق

عضو بالفريق
	


  يعتمد ، مدير المؤسسة
محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :

محضر اجتماع (1)

تشكيل فريق دراسة التقييم الذاتي
اليوم :                                           التاريخ :  /  /
جدول الأعمال: 

               تشكيل فريق دراسة التقييم الذاتي بالمؤسسة وفق نموذج ملف التقدم للاعتماد. 

ماتم الاتفاق عليه:
بحضور السيد مدير المؤسسة مع قائد فريق الجودة تم الاتفاق على تشكيل فريق دراسة التقييم الذاتي بالمؤسسة وتم حضور ممثلين من مجلس الأمناء والمعلمين والطلبة و أولياء الأمور. 

توقيع الحاضرين :
    قائد فريق الجودة                                                    يعتمد ،
                                                                         مدير المدرسة 

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :

محضر اجتماع (2)

تشكيل الفرق الفرعية

اليوم :                                           التاريخ :  / / 
جدول الأعمال: 

               تشكيل الفرق الفرعية للمجالات التسعة بالمؤسسة. 

ماتم الاتفاق عليه:
بحضور السيد مدير المؤسسة مع قائد فريق الجودة تم الاتفاق على تشكيل الفرق الفرعية للمجالات التسعة  بالمؤسسة وتم عرض مفاهيم لجميع المجالات حتى يتمكن كل فرد فى المؤسسة من اختيار المجال المناسب لوظيفته و ميوله و مهاراته و إمكاناته.
توقيع الحاضرين :
قائد فريق الجودة                                                    يعتمد ،

                                                                     مدير المدرسة 

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :

محضر اجتماع (3)

التهيئة والاستعداد 

اليوم :                                           التاريخ :  / /
جدول الأعمال: 

1- نشر ثقافة الجودة للمعايير القومية لجميع المعنيين داخل وخارج المؤسسة. 
2- الاتفاق على بعض الأنشطة والاستراتيجيات وعمل خطة للتهيئة والاستعداد وفق النموذج المرفق من وحدة الدعم الفني للجودة.  

ماتم الاتفاق عليه:
1- طباعة خطة التهيئة و الاستعداد. 
2- تنفيذ أنشطة الخطة وفق الجدول الزمني. 
3- تجميع أدلة وشواهد خطة التهيئة والاستعداد و عمل ملف يشتمل على: 
أ- الخطة.                           ب- الأدلة و الشواهد على تنفيذ الخطة.  

توقيع الحاضرين :
قائد فريق الجودة                                                    يعتمد ،

                                                                      مدير المدرسة 

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :

محضر اجتماع (4)

تجميع البيانات
اليوم :                                           التاريخ :  / /
جدول الأعمال : 
1- توزيع أدوات التقييم الذاتي الأساسية ( فحص وثائق – مقابلة – ملاحظة ) والمصفوفة وتقييم الأداء. 
2- التعريف بكيفية استيفاء وملء الأدوات وتحليلها واحتساب نتائج التقييم الذاتي وتفريغها داخل المصفوفة. 
3- توزيع الأدوات الإضافية والتي تشتمل على استبيانات الرضا الوظيفي وتقييم وحدة التدريب والجودة والتقييم الذاتي للمعلم وقياس اتجاهات الطلاب نحو المواد الدراسية. 
ماتم الاتفاق عليه :
  1-تم توزيع ادوات التقييم الذاتي الأساسية ( فحص وثائق – مقابلة – ملاحظة ) على كل مجال وكذلك     المصفوفة وتقييم الأداء الخاصة بكل مجال على حدى. 
  2-تحديد موعد الانتهاء من تقييم جميع المجالات. 

  3-عمل قوائم بأسماء المستهدفين فى المقابلات تشمل اسم القائم بالمقابلة والمستهدفين و مكان وتوقيت المقابلة. 

  4-الاتفاق على موعد لعمل مجموعات بؤرية لتحديد نفاط القوة والضعف بكل مجال. 

توقيع الحاضرين :
قائد فريق الجودة                                                    يعتمد ،

                                                                             مدير المدرسة 
       محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :

محضر اجتماع (5)

مجموعة بؤرية لمجال:

اليوم:                                           التاريخ:  / /
جدول الأعمال: 

1- تقييم مجال: 
2- تحديد نقاط القوة بالمجال: 
3- تحديد نقاط الضعف بالمجال:
أعضاء الفريق: 

قائد فريق المجال                                                   يعتمد ،

                                                                        مدير المدرسة 

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :

محضر اجتماع (6)

أولويات تحسين مجال: 

اليوم:                                           التاريخ:  / /
جدول الأعمال: 

1- تحديد أولويات مجال:
ما تم الاتفاق عليه 

أولويات التحسين : 

	رقم الممارسة
	نص الممارسة
	ملاحظات

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


أعضاء الفريق : 

قائد فريق المجال                                                   يعتمد ،

                                                                             مدير المدرسة 

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :

محضر اجتماع (7)

أولويات ضمان جودة مجال: 

اليوم:                                           التاريخ:  / /
جدول الأعمال : 

1- تحديد أولويات ضمان جودة مجال:
ما تم الاتفاق عليه 

أولويات ضمان الجودة : 

	رقم الممارسة
	نص الممارسة
	ملاحظات

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


أعضاء الفريق : 

قائد فريق المجال                                                   يعتمد ،

                                                                             مدير المدرسة 

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :

محضر اجتماع (8)

إعداد خطط ضمان مجال:  

اليوم:                                           التاريخ:  /     /
جدول الأعمال: 

1- إعداد خطة ضمان مجال: 
ما تم الاتفاق عليه 

1- عمل خطة ضمان لمجال                 وفق نموذج خطة ضمان الموجود بملف التقدم للاعتماد .
أعضاء الفريق : 

قائد فريق المجال                                                   يعتمد ،

                                                                             مدير المدرسة 

محافظة الإسكندرية 

إدارة المنتزة التعليمية 

مدرسة :

محضر اجتماع (9)

إعداد خطط متابعة مجال:
اليوم:                                           التاريخ:  / /
جدول الأعمال : 

1- إعداد خطة متابعة مجال:
ما تم الاتفاق عليه: 

1-عمل خطة متابعة لمجال               وفق نموذج خطة المتابعة الموجود بملف التقدم للاعتماد .
أعضاء الفريق : 

قائد فريق المجال                                                   يعتمد ،

                                                                            مدير المدرسة 
أدوات جمع البيانات

	نوع الأداة
	اسم الأداة

(يذكر هنا الأسماء التفصيلية

للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة)
	المجالات والمعايير

التي استخدمت فيها

	الاختبارات التحصيلية
	اختبارات المواد الدراسية المختلفة للفصل الدراسي الأول
	المتعلم

	تقويم القراءة و الكتابة للمتعلمين
	قطعة إملاء غير منظورة
	المتعلم

	الاستبانات
	استبيانات
	جميع المجالات

	المقابلات الفردية
	إدارة مدرسية
معلمون وعاملون
مجلس أمناء و أولياء أمور
تلاميذ
	جميع المجالات

	المقابلات الجماعية
	إدارة مدرسية
معلمون وعاملون
مجلس أمناء و أولياء أمور
تلاميذ
	جميع المجالات

	الملاحظة

	استمارات ملاحظة
	جميع المجالات

	تحليل الوثائق

	نتائج التقييم الذاتي
	جميع المجالات


يتم وضع نسخ من الأدوات الأساسية والأدوات الإضافية لجميع المجالات

القدرة المؤسسية:


الرؤية والرسالة.
القيادة و الحوكمة     
مبني الروضة وتجهيزاته
المشاركة المجتمعية.
ضمان الجودة و المساءلة.


الفاعلية التعليمية:

طفل الروضة
المعلم.
المناخ التربوي.
استمارة التقييم الذاتي للمجال الاول
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الأول- رؤية الروضة، ورسالتها.
	
	
	
	

	1-1
	رؤية الروضة.
	
	
	
	

	1-1-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية الروضة.
	
	
	
	

	1-1-1-1
	توجد للروضة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها
	
	
	√
	

	1-2
	رسالة الروضة.
	
	
	
	

	1-2-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة الروضة.
	
	
	
	

	1-2-1-1
	توجد للروضة رسالة واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها. 
	
	
	√
	

	1-2-1-2
	تتسق الرسالة مع رؤية الروضة.
	
	
	√
	


استمارة التقييم الذاتي للمجال الثاني
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الثاني- القيادة والحوكمة.
	
	
	
	

	2-1
	قيادة فعالة
	
	
	
	

	2-1-1
	تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة الروضة وصنع القرار. 
	
	
	
	

	2-1-1-1
	تحرص القيادة علي مشاركة الأطراف المعنية في صنع القرار.
	
	
	√
	

	2-1-1-2
	توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها.
	
	
	√
	

	2-1-2
	توفر القيادة مجتمع تعلم يجذب الأطفال للروضة.
	
	
	
	

	2-1-2-1
	تدعم القيادة بيئة تعلم تتمركز حول الطفل بالروضة.
	
	
	√
	

	2-1-2-2
	تتواصل القيادة مع الأسرة بصفة مستمرة لجذب الأطفال للروضة.
	
	
	√
	

	2-1-2-3 
	تدعم القيادة نظاماً لمتابعة تقدم الأطفال في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	2-1-2-4
	تطبق القيادة نظاماً لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم.
	
	
	√
	

	2-2
	نظام للحوكمة الرشيدة
	
	
	
	

	2-2-1
	توفر القيادة نظاماً لإدارة الروضة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل.
	
	
	
	

	2-2-1-1
	توظف القيادة القوانين  واللوائح بما يحقق فاعلية الروضة .
	
	
	√
	

	2-2-1-2
	تطبق القيادة التشريعات والوقانين التي نصت عليها حقوق الطفل
	
	
	√
	

	

2-2-2
	توظيف القيادة للموارد البشرية والمادية.
	
	
	
	

	2-2-2-1
	توظف القيادة الموارد البشرية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	2-2-2-2
	توظف القيادة الموارد المادية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	2-2-2-3
	توفر القيادة بيئة تعلم تراعي الطفل ذا الاحتياجات الخاصة.
	
	
	√
	

	2-2-3
	تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالروضة:
	
	
	
	

	2-2-3-1
	تدعم القيادة المتميزين من العاملين.
	
	
	√
	

	2-2- 3-2
	تشجع القيادة العاملين علي التنمية المهنية المستدامة.
	
	
	√
	


استمارة التقييم الذاتي للمجال االثالث
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الثالث- مبني الروضة وتجهيزاته:
	
	
	
	

	3-1
	مبني مناسب ومجهز
	
	
	
	

	3-1- 1
	تتوافر بالمبنى البنية الداعمة لممارسة الأنشطة المختلفة 
	
	
	
	

	3-1- 1-1
	تتناسب أعداد ومساحات وتجهيزات القاعات مع أعداد الأطفال وخصائص نموهم.
	
	
	√
	

	3-1- 1-2
	تتوافر مساحات بفناء الروضة تلبي احتياجات أداء الأطفال للأنشطة.
	
	
	√
	

	3-1- 1-3
	تتوافر بالروضة مراكز تعلم مجهزة داخل القاعات وخارجها.
	
	
	√
	

	3-1- 1-4
	يوجد بالمؤسسة المرافق الصحية الصالحة للاستخدام.
	
	
	√
	

	3-1- 1-5
	يوجد بالمؤسسة التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية.
	
	
	√
	

	3-1- 1-6
	يراعي في مبني الروضة متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة  (في حالات الدمج ان وجد).
	
	
	لاينطبق
	

	3-1- 2
	تستوفي الروضة مواصفات الأمن والسلامة
	
	
	
	

	3-1-2-1
	تتوافر متطلبات الأمن والسلامة في مبني الروضة.
	
	
	√
	

	3-1-2-2
	تطبق الروضة خطة الأمن والسلامة.
	
	
	√
	


استمارة التقييم الذاتي للمجال الرابع
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الرابع: المشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1
	شراكة فعَالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحليّ:
	
	
	
	

	4-1-1
	تتعاون الرووضة والأسرة والمجتمع المحلي في تفعيل المشاركة المجتمعية
	
	
	
	

	4-1-1-1
	تشرك الروضة الأسرة والمجتمع المحلي في تفعيل الأنشطة المختلفة.
	
	
	√
	

	4-1-1-2
	تقدم الروضة خدمات للأسرة والمجتمع المحلي في مجال رعاية الطفل.
	
	
	√
	


استمارة التقييم الذاتي للمجال الخامس
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة:
	
	
	
	

	5-1
	نظام داخلي لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1
	تضع الروضة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1-1
	تقوم الروضة بعمليات التقويم الذاتي في ضوء معايير ضمان الجودة.
	
	
	√
	

	5-1-1-2
	تضع الروضة خطة للتحسين المستمر في ضوء نتائج التقويم الذاتي.
	
	
	√
	

	5-1-1-3
	تطبق الروضة قواعد المساءلة على كافة المستويات.
	
	
	√
	


استمارة التقييم الذاتي للمجال السادس
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال السادس- طفل الروضة:
	
	
	
	

	6-1
	الاستعداد للتعلم:
	
	
	
	

	6-1-1
	يتوافر لدي الطفل الاستعداد المناسب للتعلم وفقاً لنواتج التعلم.
	
	
	
	

	6-1-1-1
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة العربية.
	
	
	√
	

	6-1-1-2
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم الرياضيات.
	
	
	√
	

	6-1-1-3
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة الأجنبية.
	
	
	√
	

	6-1-1-4
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم العلمية.
	
	
	√
	

	6-1-1-5
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم الاجتماعية.
	
	
	√
	

	6-2
	ممارسة الأنشطة المتنوعة:
	
	
	
	

	6-2-1
	يمارس الطفل الأنشطة الفنية والأدائية:
	
	
	
	

	6-2-1-1
	يمارس الطفل الأنشطة الحركية.
	
	
	√
	

	6-2-1-2
	يمارس الطفل الأنشطة الفنية.
	
	
	√
	

	6-2-1-3
	يمارس الطفل الأنشطة الموسيقية.
	
	
	√
	

	6-3
	المهارات العامة:
	
	
	
	

	6-3-1
	يتبع الطفل العادات السليمة للمحافظة علي صحته:
	
	
	
	

	6-3-1-1
	يمارس الطفل العادات: الصحية، والغذائية السليمة.
	
	
	√
	

	6-3-1-2
	 يتعرف الطفل مصادر الخطر ويتجنبها.
	
	
	√
	

	6-3-2
	يكتسب الطفل أساسيات التعامل مع الأجهزة 
	
	
	
	

	6-3-2-1
	يعرف الطفل استخدامات الأجهزة المنزلية في الحياة اليومية.
	
	
	√
	

	6-3-2-2
	يستخدم الطفل الكمبيوتر بصورة مبسطة.
	
	
	√
	

	6-3-3
	يكتسب الطفل المهارات الاجتماعية.
	
	
	
	

	6-3-3-1
	يمارس الطفل المهارات الاجتماعية السليمة مع الآخرين. 
	
	
	√
	


استمارة التقييم الذاتي للمجال السابع
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال السابع- المعلم.
	
	
	
	

	7-1 
	التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	7-1-1
	يخطط المعلم لعمليتي التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	7-1-1-1
	يعد المعلم أنشطة متنوعة؛ تحقق النمو المتكامل لشخصية الطفل.
	
	
	√
	

	7-1-1-2
	يصمم المعلم أدوات ومواقف لتقويم أداء الطفل.
	
	
	√
	

	7-2
	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	7-2-1
	ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى الطفل.
	
	
	
	

	7-2-1-1
	ينفذ المعلم الأنشطة بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة. 
	
	
	√
	

	7-2-1-2
	يدير المعلم وقت التعلم  بكفاءة بما يناسب قدرات الطفل.
	
	
	√
	

	7-2-1-3
	يوظف المعلم مراكز التعلم في عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	√
	

	7-2-2
	يراعي المعلم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمليتي التعليم والتعلم (فى حالات الدمج إن وجد).
	
	
	
	

	7-2-2-1
	يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	لابنطبق
	

	7-2-2-2
	يفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية.
	
	
	----
	

	7-3
	أساليب تقويم فعالة.
	
	
	
	

	7-3-1
	يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم.
	
	
	
	

	7-3-1-1
	يستخدم المعلم أدوات ومواقف متنوعة لتقويم نواتج التعلم. 
	
	
	√
	

	7-3-1-2
	يعمل المعلم علي تحسين أداءات الطفل في ضوء نتائج التقويم.
	
	
	√
	

	7-3-1-3
	يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوي تقدم أداء الطفل.
	
	
	√
	

	7-4
	أنشطة مهنية فعالة.
	
	
	
	

	7-4-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	7-4-1-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع الطفل علي المناقشة والحوار وتقبل الرأي الآخر.
	
	
	√
	

	7-4-1-2
	يتعامل المعلم مع الأطفال بشفافية، ومساواة، وعدالة. 
	
	
	√
	

	7-4-2
	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً.
	
	
	
	

	7-4-2-1
	يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	
	
	√
	

	7-4-2-2
	يستخدم المعلم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه. 
	
	
	√
	

	7-4-2-3
	يعدل المعلم أداءاته في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	√
	

	7-5
	ممارسات داعمة للمنهج.
	
	
	
	

	7-5-1
	يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الطفل.
	
	
	
	

	7-5-1-1
	تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع طبيعة المرحلة الدراسية.
	
	
	√
	

	7-5-1-2
	يستخدم المعلم أنشطة المنهج في تنمية المهارات الحياتية للطفل.
	
	
	√
	

	7-5-1-3
	يستخدم المعلم الموارد البيئية في تنفيذ أنشطة المنهج.
	
	
	√
	


استمارة التقييم الذاتي للمجال الثامن
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4


	المجال الثامن- المناخ التربويّ:
	
	
	
	

	8-1
	بيئة داعمة للتعليم والتعلم.
	
	
	
	

	8-1-1
	توفر الروضة الإرشاد التربوي.
	
	
	
	

	8-1-1-1
	تقدم الروضة  الإرشاد التربوي للمعنيين.
	
	
	√
	

	8-2
	بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية.
	
	
	
	

	8-2-1
	تدعم الروضة العلاقات الإنسانية. 
	
	
	
	

	8-2-1-1
	يظهر بين أعضاء الروضة التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	√
	

	8-2-1-2
	يظهر بين أعضاء الروضة، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	√
	

	8-2-2
	يتوافر بالروضة ثقافة صحية لدي الطفل والعاملين.
	
	
	
	

	8-2-2-1
	تنشر الروضة الوعي بأساليب الوقاية الصحية.
	
	
	√
	


نتائج تقويم الاداء
أولاً: مجال القدرة المؤسسية:
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء


	نقاط القوة
	نقاط تحتاج إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	1- رؤية الروضة ورسالتها
	رؤية الروضة
	الثالث
	
	لا يوجد
	لا يوجد

	
	رسالة الروضة
	الثالث
	
	
	

	2- القيادة والحوكمة


	قيادة فعالة
	الثالث
	
	
	

	
	نظام للحوكمة الرشيدة
	الثالث
	
	
	

	3- مبنى الروضة وتجهيزاته

	مبنى مناسب ومجهز
	الثالث
	
	
	

	4-المشاركة المجتمعية


	شراكة فعَالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحليّ
	الثالث
	
	
	

	5- ضمان الجودة والمساءلة:
	نظام داخلي لضمان الجودة
	الثالث
	
	
	


ثانيًا: الفاعلية التعليمية:
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء

	نقاط القوة
	نقاط تحتاج إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	6- طفل الروضة 
	الاستعداد للتعلم
	الثالث
	
	
	

	
	ممارسة الأنشطة المتنوعة
	الثالث
	
	
	

	
	المهارات العامة
	الثالث
	
	
	

	7– المعلم
	التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم
	الثالث
	
	
	

	
	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم 
	الثالث
	
	
	

	
	أساليب تقويم فعالة
	الثالث
	
	
	

	
	أنشطة مهنية فعالة
	الثالث
	
	
	

	
	ممارسات داعمة للمنهج
	الثالث
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